
　小　計　　４種類　  １０回 566 133
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10

10労働行政職員　　　　　　　　　① 62
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日数
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厚生労働本省採用職員(Ⅱ種)

新任労働基準監督官 <前期> 90 20
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平成16年度研修実施計画

研修の名称 人員研修類型

基
　
　
　
　
礎
　
　
　
　
研
　
　
　
　
修

　　　　　　　　　　　　　　　② 54

　　　　　　　　　　　　　　　④ 54

　　　　　　　　　　　　　　　⑥ 54

技術系労働基準行政職員

10

10

30 15

10

　　　　　　　　　　　　　　　⑤ 54 10

8厚生労働本省職員（職業安定行政系） 30

15労働基準監督官　　　　　　　　① 45

15　　　　　　　　　　　　　　　② 45

9労働基準行政職員　　　　　　　① 54

　　　　　　　　　　　　　　　② 54 9

　　　　　　　　　　　　　　　③ 54 9

　　　　　　　　　　　　　　　④ 54 9

　　　　　　　　　　　　　　　⑤ 54 9

職業安定行政職員　　　　　　　① 59 9

　　　　　　　　　　　　　　　② 59 9

　　　　　　　　　　　　　　　③ 59 9

　　　　　　　　　　　　　　　④ 59 9

　　　　　　　　　　　　　　　⑤ 59 9

　　　　　　　　　　　　　　　⑥ 59 9

　　　　　　　　　　　　　　　⑦ 59 9

上
　
　
　
　
　
　
級
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修
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研
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
修



職業安定行政職員　　　　　　　⑧ 59 9

　　　　　　　　　　　　　　　⑨ 59 9

　　　　　　　　　　　　　　　⑩ 59 9

雇用均等行政職員 32 9

部門間配置転換職員　　　　　　① 12 10

　　　　　　　　　　　　　　　② 12 10

労政行政職員 45 4

 小　計　　 ７種類　　 ２２回　 1,081 206

 　計     １１種類     ３２回 1,647 339

研修類型 研修の名称 人員 日数

研修担当者 47 5

労働紛争調整官 30 5

労働保険適用徴収　　　　　　　① 50 5

　　　　　　　　　　　　　　　② 50 5

労働基準監督官                ① 50 10

 　　　　　　　               ② 50 10

安全衛生専門      〈前期〉 40 10

                  〈後期〉 40 10

産業安全専門官 30 10

労働衛生専門官 20 10

放射線管理（基礎） 40 5

放射線管理（上級） 16 4

賃金指導業務 47 5

労災補償保険審査 60 5

労災補償訟務 45 5

労災保険給付　　　　　　　　　① 60 8

　　　　　　　　　　　　　　　③ 60 8

　　　　　　　　　　　　　　　② 60 8

研修類型 研修の名称 人員 日数
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修



労災保険給付　　　　　　　　　④ 40 8

労災診療費審査 60 5

労災保険求償債権 50 5

職業指導Ⅰ　　　　 　　　　 　① 60 10

　　　　　　　　　　　　　　　② 60 10

　　　　　　　　　 　　　　 　③ 60 10

　　　　　　　 　　　　　 　　④ 60 10

　　　　　　　　　　　　　　　⑤ 60 10

　　　　　　　　　　　　　　　⑥ 60 10

　　　　　　　　　　　　　　　⑦ 60 10

45 5

　　　　　　　　　 　　　　 　② 45 5

職業指導Ⅱ　　　　 　　　　 　①

　　　　　　　　　 　　　　 　③ 45 5

障害者雇用 <前期> 45 10

　　　　　 <後期> 45 10

事業主指導　　　　　　　　　　① 45 10

　　　　　　　　　　　　　　　② 45 10

　　　　　　　　　　　　　　　③ 45 10

需給調整事業関係業務 50 9

毎月勤労統計調査 47 3

 小　計　　２１種類　　３８回 1,822 293

研修類型 研修の名称 人員 日数

労働基準監督署長 25 5

公共職業安定所長　　　　　　　① 45 5

　　　　　　　　　　　　　　　② 45 5

　　　　　　　　　　　　　　　③ 45 5

労働基準監督署課長　A 60 10

　　　　　　　　　　B　　　 　① 50 5

　　　　　　　　　　　　　　　② 50 5

　　　　　　　　　　　　　　　③ 50 5

研修類型 研修の名称 人員 日数

専
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（注）○内の数字は、第何回を意味する。

公共職業安定所課長・統括職業指導官 ① 45 5

 　　　　　　　　　　　　　　　　　② 45 5

 　　　　　　　　　　　　　　　　　③ 45 5

 　　　　　　　　　　　　　　　　　⑤ 50 5

 　　　　　　　　　　　　　　　　　④ 50 5

　　 小  計  　４種類   １３回 605 70

管
理
監
督
者
研
修

研修類型 研修の名称 人員 日数

キャリア・コンサルタント養成 45 14

特
別
研
修

　　 小  計  　１種類   １回 45 14

　　 総　計  ３７種類   ８４回 4,119 716

研修の名称 人員 日数研修類型


