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独立行政法人 労働政策研究・研修機構 

 

『日本女性の仕事とキャリア―職業とタスクからみる均等法後 40年』（2026年 3月 31日刊行）の 51

頁において、図 2-5と図 2-6が入れ替わって掲載されておりました。 

読者の皆様にご迷惑をおかけいたしましたことをお詫び申し上げます。 

以下に、正しい図 2-5および図 2-6を掲載いたします。 

 

図 2-5 労働参加率の男女差（2023 年） 

 

出所：OECD Data Explorer より筆者作成 

 

図 2-6 男性の賃金に対する女性の賃金の割合（2023 年） 

 

注：男性フルタイム就業者の所得中央値を 100 とした場合の女性の割合。2023 年データのない国（スイ

ス、アイスランド、デンマーク、フランス、ベルギー）は 2022 年値を使用。 

出所：OECD Data Explorer より筆者作成 
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