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労働政策研究・研修機構は、厚生労働省の労働政策の企画立案及び推進に資する質の高いもの

に重点化した調査研究を実施しています。また、内外の労働政策の情報や、各種の統計データ

等を機動的に収集・整理して調査研究活動の基盤等とするとともに、海外の研究機関、研究者

とのネットワーク形成を通じて、国際的な視野に立った政策研究を進めています。 

※Maruzen eBook Library は、学術・研究機関のための学術情報に特化した電子書籍をご提供する丸善オ

リジナルのプラットフォームです。 
※表示価格は、学術機関向け価格（税込）です。 

 

1 ７０歳就業時代における高年齢者雇用 （JILPT 第４期

プロジェクト研究シリーズ No. 1） 

著編者: 森山 智彦 
労働政策研究・研修機構 
本書は 60 代前半の継続雇用と 60 代後半の雇用状況に関する

統計分析を実施し、65 歳以降の雇用・就業に向けた現状と課

題を体系的に明らかにすることを目的とした学術書である。 

MeL/ 2022:06./  
底本 9784538520100 (2022 年刊) 
ID: 3000124169 

学術 1 ｱｸｾｽ ¥6,050 
学術 3 ｱｸｾｽ ¥9,075 

 

2 全員参加型の社会実現に向けたキャリア支援 （JILPT
第４期プロジェクト研究シリーズ No. 2） 

労働政策研究・研修機構 
本書は、労働政策研究・研修機構の第 4 期（2017 年度～

2021 年度）のプロジェクト研究として、「全員参加型の社会

実現に向けたキャリア支援」というテーマで、日本版 O-NET 
の開発、就職支援ツール等の検討と整備、日本のキャリア支援

の現状やその効果等について行った研究を取りまとめた学術書

である。 

MeL/ 2022:06./  
底本 9784538520117 (2022 年刊) 
ID: 3000124170 

学術 1 ｱｸｾｽ ¥7,260 
学術 3 ｱｸｾｽ ¥10,890 
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3 第四次産業革命と労働法政策 ―“労働 4.0”をめぐるドイ

ツ法の動向からみた日本法の課題―（JILPT 第４期プロ

ジェクト研究シリーズ No. 3） 

著編者: 山本 陽大 
労働政策研究・研修機構 
本報告書は、第四次産業革命の進展による雇用社会の変容に伴

い、新たな法政策上の検討が必要とされる領域として、職業教

育訓練法政策、「柔軟な働き方」をめぐる法政策、「雇用によ

らない働き方」をめぐる法政策、労働者個人情報保護法政策、

集団的労使関係法政策の 5 つを取り上げ、それぞれについ

て、ドイツにおける議論・立法動向を網羅的に分析しつつ、日

本の現状との比較を通じて、第四次産業革命下におけるわが国

の労働法政策の比較法的な観点からの評価と今後の課題を明ら

かにした学術書である。 

MeL/ 2022:06./  
底本 9784538520124 (2022 年刊) 
ID: 3000124171 

学術 1 ｱｸｾｽ ¥6,050 
学術 3 ｱｸｾｽ ¥9,075 

 

4 介護離職の構造 ―育児・介護休業法と両立支援ニーズ

―（ＪＩＬＰＴ第４期プロジェクト研究シリーズ 4） 

著編者: 池田 心豪 
労働政策研究・研修機構 
少子高齢化を背景に、政府は、家族介護による離職（介護離

職）を社会保障と経済対策の双方に関わる重要な問題と位置づ

け、「介護離職ゼロ」に向けた総合的な対策に取り組んでいま

す。労働政策においては、1995 年制定の育児･介護休業法が 3
か月（93 日）の介護休業を企業に義務づけています。しか

し、その取得者は少なく、政府は法改正を通じて多様な両立支

援の整備を進めています。本書は、現行法が想定する仕事と介

護の生活時間配分の問題から守備範囲を広げて、介護者の健康

や人間関係の問題など、介護離職につながりうる多様な問題に

も着目し、対応可能な両立支援制度の考え方を示しています。

多様な両立支援ニーズに対応することによって「介護離職ゼ

ロ」にも貢献しうる政策研究であるといえます。 

MeL/ 2023:04./  
底本 9784538520131 (2023 年刊) 
ID: 3000146730 

学術 1 ｱｸｾｽ ¥7,260 
学術 3 ｱｸｾｽ ¥10,890 

 

5 日本社会の変容と若者のキャリア形成 （JILPT 第 4 期
プロジェクト研究シリーズ No.5） 

著編者: 堀 有喜衣 
労働政策研究・研修機構 
近年の日本社会の変容、とりわけ産業構造の変化は若者のキャ

リア形成にどのような影響を与えたのか。若者をとりまく環境

や、早期離職・フリーター・東京に出た若者等、若者の実態を

調査から把握するとともに、中年期を迎えている就職氷河期世

代の現状や、包括的な若者政策を展開させつつある韓国につい

ての論考を収録しています。 

MeL/ 2023:03./  
底本 9784538520148 (2022 年刊) 
ID: 3000143906 

学術 1 ｱｸｾｽ ¥6,050 
学術 3 ｱｸｾｽ ¥9,075 
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6 雇用流動化と日本経済 ―ホワイトカラーの採用と転職

―（ＪＩＬＰＴ第４期プロジェクト研究シリーズ ６） 

著編者: 池田 心豪 
労働政策研究・研修機構 
新卒採用された企業に勤め続ける長期雇用慣行は大企業正社員

の特徴のように思われています。しかし、経済のサービス化を

背景に、大企業の正社員においても、その雇用は流動化してい

ます。このことは、労働市場を活性化させ、経済成長の原動力

となり、人びとに豊かな経済生活をもたらしているといえるで

しょうか。そのような問題意識で、企業における中途採用者の

人事管理と個人の転職行動の両面から、日本の大企業で進みつ

つある正社員の雇用流動化の評価を試みています。 

MeL/ 2023:04./  
底本 9784538520155 (2023 年刊) 
ID: 3000146731 

学術 1 ｱｸｾｽ ¥6,050 
学術 3 ｱｸｾｽ ¥9,075 

 

7 働き方改革、働き過ぎの、「今」 ―課題解消の手掛か

りを求めて―（ＪＩＬＰＴ第４期プロジェクト研究シリ

ーズ ７） 

著編者: 池添 弘邦 
労働政策研究・研修機構 
今、労働時間の問題は、主に労働者の健康に着目して法政策が

進められています。このことは特に、長時間労働による働き過

ぎ問題への政策的な対応や、働き方改革による労働基準法など

関連する法令の改正として具体化されています。本書は、アン

ケート調査結果と行政資料に基づいて、働き方改革と働き過ぎ

の「今」を分析して、職場で生じている諸課題の解消に向けた

手掛かりを探求しようとする研究の成果を掲載しています。 

MeL/ 2023:04./  
底本 9784538520162 (2023 年刊) 
ID: 3000146732 

学術 1 ｱｸｾｽ ¥6,050 
学術 3 ｱｸｾｽ ¥9,075 

 

8 新時代のキャリアコンサルティング ―キャリア理論・

カウンセリング理論の現在と未来― 

著編者: 労働政策研究・研修機構 
労働政策研究・研修機構 
パーソンズなどの基礎的理論から 90 年代以降の新しい理論ま

で、数多くの理論をバランスよく紹介。キャリアカウンセラー

や職業相談、学校でキャリア教育に携わる方など、どなたでも

幅広く活用できる標準的な内容の１冊です。 

MeL/ 2022:06./  
底本 9784538411590 (2016 年刊) 
ID: 3000124175 

学術 1 ｱｸｾｽ ¥4,481 
学術 3 ｱｸｾｽ ¥6,722 

 

9 インドの労働・雇用・社会 ―日系進出企業の投資環境

―（JILPT 海外調査シリーズ 1） 

著編者: 労働政策研究・研修機構 
労働政策研究・研修機構 
インド経済社会の特質、労働市場、労働法制、労使関係、社会

保障などの情報を網羅的に整理した、インドの労働情勢を正し

く理解するための１冊です。 

MeL/ 2022:06./  
底本 9784538510019 (2016 年刊) 
ID: 3000124176 

学術 1 ｱｸｾｽ ¥2,420 
学術 3 ｱｸｾｽ ¥3,630 
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10 ミャンマーの労働・雇用・社会 ―日系進出企業の投資

環境―（JILPT 海外調査シリーズ 2） 

著編者: 労働政策研究・研修機構 
労働政策研究・研修機構 
ミャンマー経済社会の特質、労働市場、労働法制、労使関係、

社会保障などの情報を網羅的に整理した、ミャンマーの労働情

勢を正しく理解するための１冊です。 

MeL/ 2022:06./  
底本 9784538510026 (2017 年刊) 
ID: 3000124177 

学術 1 ｱｸｾｽ ¥2,420 
学術 3 ｱｸｾｽ ¥3,630 

 

11 カンボジアの労働・雇用・社会 ―日系進出企業の投資

環境―（JILPT 海外調査シリーズ 3） 

著編者: 労働政策研究・研修機構 
労働政策研究・研修機構 
カンボジアの社会経済の特質、労働市場、労働法制、労使関

係、社会保障などの情報を網羅的に整理した、カンボジアの労

働情勢を正しく理解するための１冊です。 

MeL/ 2022:06./  
底本 9784538510033 (2019 年刊) 
ID: 3000124178 

学術 1 ｱｸｾｽ ¥2,420 
学術 3 ｱｸｾｽ ¥3,630 

 

12 ラオスの労働・雇用・社会 ―日系進出企業の投資環境

―（JILPT 海外調査シリーズ 4） 

著編者: 労働政策研究・研修機構 
労働政策研究・研修機構 
労働法制を中心とする規制や、労働市場、職業教育制度といっ

たラオスに進出する企業が必要とする情報を網羅。労働・雇

用・社会について多角的にわかりやすく解説。 

MeL/ 2022:06./  
底本 9784538510040 (2020 年刊) 
ID: 3000124179 

学術 1 ｱｸｾｽ ¥2,420 
学術 3 ｱｸｾｽ ¥3,630 

 

13 現代ドイツ労働法令集 

著編者: 山本 陽大 
労働政策研究・研修機構 
ドイツにおける主要な労働関係法令を邦語訳各法令に関して簡

単に解説 

MeL/ 2022:06./  
底本 9784538411682 (2022 年刊) 
ID: 3000124172 

学術 1 ｱｸｾｽ ¥9,196 
学術 3 ｱｸｾｽ ¥13,794 

 

14 新・ＥＵの労働法政策 

著編者: 濱口 桂一郎 
労働政策研究・研修機構 
2010 年代後半に入ると、ユンケル前欧州委員長が「欧州社会

権基軸」を掲げて新たな労働立法が動き始め、2019 年には透

明で予見可能な労働条件指令やワークライフバランス指令が成

立、さらに 2020 年代に入るとフォン・デア・ライエン現欧州

委員長の下で、最低賃金指令案、賃金透明性指令案、プラット

フォーム労働指令案など、新規立法が続々と提案されてきてい

ます。（中略）そこで、2021 年までの動きを現段階でとりま

とめて前回版に大幅に増補し、今日の EU 労働法の姿を紹介す

ることとしました。 

MeL/ 2022:06./  
底本 9784538411675 (2022 年刊) 
ID: 3000124182 

学術 1 ｱｸｾｽ ¥9,196 
学術 3 ｱｸｾｽ ¥13,794 
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15 「非正規雇用」について考える 

著編者: 尾形 強嗣 
労働政策研究・研修機構 
今次コロナ禍は非正規雇用で働く多くの人々を直撃し、その雇

用不安や処遇・キャリア形成などに改めて関心が集まっていま

す。「働き方改革」の中でも、この働き方を肯定・否定いずれ

に捉えるかを巡り重要な方向性が示されましたが、非正規雇用

が増大し、働く人の 4 割近くになったことは、福祉国家体制を

支えてきた伝統的雇用システムに対する大きな挑戦でもあるで

しょう。改めて、「非正規雇用」について、その概念、生まれ

育ってきた歴史と背景、問題点、対策の経緯、現状などを概観

しつつ、読者とともに、一からこの問題を考えたいと思いま

す。なお、本問題に関し、エポックとなる重要文書などを巻末

資料として収録しました。 

MeL/ 2023:04./  
底本 9784538530055 (2023 年刊) 
ID: 3000146733 

学術 1 ｱｸｾｽ ¥3,146 
学術 3 ｱｸｾｽ ¥4,719 

 

16 解雇の金銭解決制度に関する研究 ―その基礎と構造を

めぐる日・独比較法的研究―（研究双書） 

著編者: 山本 陽大 
労働政策研究・研修機構 
我が国における解雇の金銭解決制度の立法化をめぐる議論をド

イツ法との比較で考察した学術的体系書 

MeL/ 2022:06./  
底本 9784538610122 (2021 年刊) 
ID: 3000124173 

学術 1 ｱｸｾｽ ¥8,470 
学術 3 ｱｸｾｽ ¥12,705 

 

17 企業組織再編の実像 ―労使関係の最前線―（研究双

書） 

著編者: 呉 学殊 
労働政策研究・研修機構 
企業の労使からの生の声に基づき再編の実像を明らかにした事

例調査・研究の決定版！本論の 7 事例と補論の 5 事例から企

業組織再編の望ましいあり方を示す。 

MeL/ 2022:06./  
底本 9784538610115 (2019 年刊) 
ID: 3000124174 

学術 1 ｱｸｾｽ ¥8,470 
学術 3 ｱｸｾｽ ¥12,705 

 

18 テレワーク コロナ禍における政労使の取組 

著編者: 労働政策研究・研修機構 
労働政策研究・研修機構 
本ブックレットでは、各種調査結果や情報収集の研究成果を活

用して取りまとめた「テレワークの労働法政策」と「テレワー

クの現状と今後」という 2 つのレポートにより、注目の高まっ

ているテレワークに関する現状と課題を提示しています。 

MeL/ 2022:06./  
底本 9784538530024 (2021 年刊) 
ID: 3000124180 

学術 1 ｱｸｾｽ ¥2,420 
学術 3 ｱｸｾｽ ¥3,630 

 

19 新型コロナウイルスと労働政策の未来 

著編者: 労働政策研究・研修機構 
労働政策研究・研修機構 
2020 年 8 月 20 日に開催された東京労働大学特別講座「新型

コロナウイルスと労働政策の未来」の内容を、関連する背景資

料と併せてブックレットとしてとりまとめました。 

MeL/ 2022:06./  
底本 9784538530017 (2020 年刊) 
ID: 3000124181 

学術 1 ｱｸｾｽ ¥2,420 
学術 3 ｱｸｾｽ ¥3,630 
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20 団結と参加 ―労使関係法政策の近現代史― 

著編者: 濱口 桂一郎 
労働政策研究・研修機構 
労働分野では個別労働関係に関わる研究が圧倒的な日本。しか

し、世界に目を転じると、今なお集団的労使関係法制の存在感

は大きく、その改定が政治的対立の焦点になっています。本書

は世界の集団的労使関係の歴史を法的視点から改めて見直し、

新たな捉え方、考え方を示唆する 1 冊です。 

MeL/ 2022:06./  
底本 9784538411651 (2021 年刊) 
ID: 3000124183 

学術 1 ｱｸｾｽ ¥8,470 
学術 3 ｱｸｾｽ ¥12,705 

 

21 日本の労働法政策 

著編者: 濱口 桂一郎 
労働政策研究・研修機構 
日本の労働政策の歴史、基本思想、決定プロセス、体系、個々

の制度内容、実施機構、等を余すところなく考察した労働政策

の体系書。働き方改革関連法の深い理解のためにも必読。 

MeL/ 2022:06./  
底本 9784538411644 (2018 年刊) 
ID: 3000124184 

学術 1 ｱｸｾｽ ¥9,410 
学術 3 ｱｸｾｽ ¥14,116 

 

22 雇用システムの生成と変貌 ―政策との関連で― 

著編者: 草野 隆彦 
労働政策研究・研修機構 
江戸末期に遡って日本の雇用システムの生成を問い、その後の

変貌を平成バブル崩壊期まで追尾した、いまは亡き卓越した人

材育成政策マンによる渾身の力作。経済史学、経営史学、社会

政策学、労働経済学、教育社会学、産業社会学、労働法制史研

究などの成果を丹念に渉猟し、日本の雇用システムの変遷と近

現代労働政策史の全体像を明らかにした、労働研究者・実務関

係者必読の珠玉篇。 

MeL/ 2022:06./  
底本 9784538411668 (2021 年刊) 
ID: 3000124185 

学術 1 ｱｸｾｽ ¥8,712 
学術 3 ｱｸｾｽ ¥13,068 

 

23 フリーランスの労働法政策 

著編者: 濱口 桂一郎 
労働政策研究・研修機構 
本ブックレットは、JILPT が 2021 年 3 月に開催した東京労働

大学特別講座「フリーランスの労働法政策」の講演録をベース

に取りまとめたもので、国内のフリーランス問題と政策対応、

JILPT の調査結果、諸外国の政策動向を概観しています。 
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24 近江絹糸争議斡旋経過 ―中央労働委員会による― 

著編者: 労働政策研究・研修機構 
労働政策研究・研修機構 
1954 年に発生した「近江絹糸争議」。人権争議とも称され、

労使間の激しい対立だけでなく、解決に向けて政府・財界を巻

き込み、海外からも注目を集めたことから、その影響は大き

く、最終的に解決に導いたのは第三者の立場から調停を行った

中央労働委員会でした。本資料は、同争議を担当した中央労働

委員会の職員が斡旋作業に携わる中でメモとして残して保存し

ていた資料をもとに、解題や争議経過などを追加して取りまと

めたものです。 
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