
第Ⅰ期 
(2003～2006年度) 
再就職のためのカウ
ンセリング技法研究 

第Ⅳ期 
(2017～2021年度) 
職業相談・紹介技法と 

求職活動の支援に関する調査研究 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ
研究の 
テーマ 

報告書／
論文 

 
 

〇プロジェクト研究シリーズNo.8(2007年度) 
 『中高年求職者の職業相談』 

○DP(2008年度)『職業相談における対応困難場面の分析』     

DP(2014年度) 
『職業相談の研修研究と実践―認知的タスク分析の手法を取り入れたグループワークの開発―』○     

労働政策研究報告書(2015年度)『職業相談の勘とコツの「見える化」ワークショップ』の研究開発○     

DP(2016年度) 
『生活保護受給者の就労支援の研究―自己制御理論に基づく求職活動の支援研究からの考察―』の研究開発○     

労働政策研究報告書(2017年度) 
『職業相談・紹介業務の逐語記録を活用した研修プログラムの研究開発－問題解決アプローチの視点から』○ 

〇労働政策研究報告書No.66（2006年度) 
 『職業相談を的確にするための技法開発』 

○日本労働研究機構白表紙報告書（2003年度） 
 『再就職のための求職者の心理的課題―14人の求職者を対象とした事例調査から』  

日本労働研究雑誌（2015年度） 
『職業相談のアクションリサーチ－効果的な研修プログラムの研究開発』○ 

〇産業ストレス『キャリア・コンサルティングにおける  
 キャリア形成の支援とその課題』(2007年度) 

○資料シリーズNo.43(2007年度) 
 『キャリアコンサルティング研修の研究』  

○DP(2010年度) 
 『ジョブカードを活用したキャリア・コンサルティングの効果』     

第Ⅱ期 
(2007～2011年度) 

キャリアコンサルティング
技法等の研究 

第Ⅲ期 
(2012～2016年度) 

ハローワーク等における効果的な 
職業相談・紹介技法に関する研究 

キャリア・ストーリー・ 
アプローチ 

問題解決 
 アプローチ 

勘コツインタビューを活用した
研修プログラム 

求職活動支援技法の 
研修プログラム 

キャリアコンサルティング
技法の研修プログラム 

逐語記録を活用した     
研修プログラム 

○労働政策研究報告書No107(2009年度) 
 『職業相談におけるアクションリサーチ－効果的な研修プログラムの研究開発』 

〇労働政策研究報告書No.91(2007年度) 
 『職業相談におけるカウンセリング技法の研究』 

        ○資料シリーズNo.92(2011年度) 
         『キャリア表現インデックスの開発 
         ―職業相談等における就職支援の効果を検討するために―』   

○DP(2011年度)『職業相談の困難場面の対応方法の研究』     

○資料シリーズNo.69(2009年度) 
 『職業相談の改善を目的とした地方研修プログラム・教材の開発と効果』  

＊１ 公表されている報告書・論文を中心に整理した研修研究 


