
平成２８年度第２回総合評価諮問会議リサーチ・アドバイザー部会の評価結果等 
 
Ⅰ 調査研究テーマの評価の結果 
 
１ 外部評価結果 

労働政策研究・研修機構が実施する調査研究に対する評価を厳正に行うため、総合評価諮問会

議リサーチ・アドバイザー部会において、調査研究テーマの評価を決定することとしている。平

成２９年３月７日に開催された平成２８年度第２回リサーチ・アドバイザー部会において、内部

評価の報告を踏まえて事前・事後評価の議論が行われ、外部評価が決定した。 
（１）事前評価 

第４期プロジェクト研究サブテーマ（案）１４本の事前評価について、以下のとおり外部評価

が決定した。 
研究計画は概ね妥当  １４本 
研究計画は大幅に再検討 ０本 

（２）事後評価 
平成２５～２７年度に実施した調査研究テーマ（１５本）の事後評価について、以下のとおり

外部評価が決定した。 
優秀 １５本 
普通  ０本 

２ 調査研究への反映 

外部評価者から出された評価意見を調査研究テーマの実施計画及び今後の調査研究活動に反映

する。 
 
Ⅱ 個別研究成果の評価の結果 
 
１ 外部評価結果 

労働政策研究・研修機構が公表する調査研究成果物については、総合評価諮問会議リサーチ・ 
アドバイザー部会において評価を決定することとしている。 

同部会においては、平成２８年１１月から平成２９年１月までにとりまとめられた３点の調査

研究成果物について、各２名の外部評価者が事前に作成した評価票に基づき議論が行われ、以下

のとおり評価が決定した。 
Ｓ（最優秀） Ａ（優秀） Ｂ（普通） Ｃ（要努力） Ｄ（不足） 計 

０ ３ ０ ０ ０ ３ 
 

２ 調査研究への反映 

 各個別研究成果につき２名の外部評価者から出された評価意見に対して、研究担当者は文書

でリプライを作成・回答するとともに、今後の調査研究活動に反映する。 
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