
照会先

来訪 電話 手紙・ＦＡＸ メール 合計

3 15 0 10 28

提案・意見 質問・照会 その他 合計

0 28 0 28

（主な国民の皆様の声）

番号

分類

1 ①

2 ①

3 ①

4 ①

5 ①

　出所として機構名と書名を明記すれば引用は可
能であり、掲載箇所の写しなどをいただければあり
がたい旨回答しました。
　また、引用可否の問い合わせが多いため、「ユー
スフル労働統計」にデータ引用に関する案内を掲載
することにしました。

内容

　平成２５年１２月受付分

対応

概要

①各産業の年齢階級別労働者数はどこを探せばよ
いか。
②また、昇進スピードが産業別にわかるデータはあ
るか。

役職別の給与や退職金がわかる統計はあるか。

「データブック国際労働比較」に掲載されている各国
の賃金に関するデータについて、主要国の最新値、
製造業以外のデータ、為替換算したもの等、各種資
料はあるか。

※分類については、①事実や制度を説明、②改善策を実施済み・実施予定、③改善策を検討中、④皆様の声の内容
を組織で共有、⑤その他、に分類

①世界各国の有給休暇取得率データはあるか。②
日本の取得率（2012年、49.3％）より新しいデータは
あるか。

①について、ホームページの労働統計データ検索
システムの「賃金構造基本統計調査」の項で検索で
きることをご案内しました。②については、調査研究
成果の検索ができるサイト内検索機能を案内する
とともに、昇進スピードではないが「賃金構造基本
統計調査」に平均年齢と勤続年数のわかる役職段
階（職階）別の統計があることをご説明しました。

データの出所である、ILOのＬＡＢＯＲＳＴＡ、アメリカ
統計局、Eurostat等をご紹介し、為替換算済みデー
タはないが自身で計算は可能である旨ご説明しま
した。

①について、政府公表値はないものの、付与日数と
民間調査の結果をご紹介しました。②については、
厚生労働省が実施している「平成25年就労条件総
合調査」の結果をご案内しました。

顧客向け資料に「ユースフル労働統計」のデータを
グラフの形で引用することは可能か。

給与は厚生労働省「賃金構造基本統計調査」で役
職段階別にわかること、退職金が役職段階別にわ
かる統計は承知していないことをご説明しました。

国民の皆様の声・集計報告票

把握方法別件数
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総務部総務課03-5903-6183


