
13 所定内給与の賃金格差 

13.1 所定内給与の賃金格差 

① 指標の解説

前章では年齢階級や勤続階級による賃金カーブを作成したが、こ

こでは所定内給与額の性、年齢、学歴などの労働者の属性による違

いや、産業、企業規模、地域による違いをみるために、年齢間賃金

格差指数、産業間賃金格差指数、企業規模間賃金格差指数、都道府

県・地域間賃金格差指数を作成する。 

すべて、フルタイムの労働者（「賃金構造基本統計調査」にいう

「一般労働者」）における格差である。 

所定内給与額は、所定内給与に該当する給与の額の合計である。

所定内給与に該当する給与とは、毎月きまって支払われる現金給与

のうち、超過労働給与に該当しない給与のことで、いわゆる基本給

（本俸）、職務手当、精皆勤手当、家族手当、毎月支払われる通勤

手当などが該当する。労働に関する統計調査でよく使われる用語で

ある。所定内給与額のことを単に「所定内給与」ということもある。

なお、超過労働給与は、残業手当や休日出勤給など所定労働時間を

超えた労働に対する給与、及び深夜労働に対する割増分である。 

② 指標の作成結果

年齢間賃金格差指数は、20～24 歳階級の所定内給与額を 100 と

する各年齢階級の所定内給与額の水準である。性、学歴の別に、ま

た、産業別に作成した。性、学歴ごとにみた指数を図 13-1、産業

ごとにみた指数を図 13-2 に示す。 

産業間賃金格差指数は、産業計の所定内給与額を 100 とする各産

業の所定内給与額の水準である。性、学歴の別に作成した。図 13-3

に示す。 

企業規模間賃金格差指数は、企業規模 1,000 人以上の所定内給与

額を 100 とする各企業規模の所定内給与の水準である。性、学歴別
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に作成した。図 13-4 に示す。 

都道府県間賃金格差指数は、全国計及び東京都の所定内給与額を

100 とした各都道府県の所定内給与額の水準である。地域間賃金格

差指数は、全国計及び南関東の所定内給与額を 100 とした各地域の

所定内給与額の水準である。都道府県間賃金格差指数を図 13-5 に、

地域間賃金格差指数を図 13-6 に示す。 

図 13-1 年齢間賃金格差指数（性、学歴別、20～24 歳=100、2024 年） 
（男性） 

(女性) 

資料：厚生労働省「賃金構造基本統計調査」 
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図 13-2 年齢間賃金格差指数（産業別、20～24 歳=100、2024 年） 

資料：厚生労働省「賃金構造基本統計調査」 
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図 13-3 産業間賃金格差指数（性、学歴別、産業計=100、2024 年） 

（男性） 

（女性） 

資料：厚生労働省「賃金構造基本統計調査」 
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図 13-4 企業規模間賃金格差指数 

（性、学歴別、企業規模 1,000 人以上=100、2024 年） 

（男性） 

 

（女性） 

 

資料：厚生労働省「賃金構造基本統計調査」  
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図 13-5 都道府県間賃金格差指数（全国計＝100、2024 年） 

資料：厚生労働省｢賃金構造基本統計調査｣ 
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図 13-5 都道府県間賃金格差指数（東京都＝100、2024 年） 

資料：厚生労働省｢賃金構造基本統計調査｣ 
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図 13-6 地域間賃金格差指数（2024 年） 

資料：厚生労働省｢賃金構造基本統計調査｣ 

③ 作成結果の説明
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齢間格差が大きい。女性は、大学卒、大学院卒において年齢間格差

があるものの、中学卒、高校卒では男性ほどにはみられない。各産

業の状況をみると（図 13-2）、製造業やサービス業に比べて情報通

信業や金融業，保険業などにおいて年齢間格差が大きい。 

（図 13-3）産業間格差をみると、男性の卸売業，小売業、金融業,

保険業、不動産業，物品賃貸業、女性の金融業，保険業、教育，学

習支援業では、中学卒、高校卒、大学卒、大学院卒の各学歴におい

て産業全体の賃金水準を上回っている。 

（図 13-4）企業規模間格差をみると、各学歴とも 1,000 人以上規

模の水準が最も高くなっている。 

（図 13-5、図 13-6）都道府県間格差をみると、最も高いのは男女

とも東京都で、最も低いのは男性では沖縄県、女性では青森県とな

っている。地域間では、男女ともに最も高いのは南関東、最も低い

のは北海道・東北となっている。 

④ 指標の作成方法

利用データは「賃金構造基本統計調査」による「一般労働者」（短

時間労働者に該当しない者）の所定内給与額である。2024 年 6 月

分である。基準となる所定内給与額に対する比較対象の所定内給与

額の百分比を指数とした。地域間格差指数を求めるときの各地域の

所定内給与額は、地域に含まれる都道府県の所定内給与額を労働者

数で加重平均して算出した。各地域の内訳は次ページのとおりであ

る。 
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地域 内訳 

北海道・東北 北海道、青森、岩手、宮城、秋田、山形、福島 

北関東・甲信 茨城、栃木、群馬、山梨、長野 

南関東 埼玉、千葉、東京、神奈川 

北陸 新潟、富山、石川、福井 

東海 岐阜、静岡、愛知、三重 

近畿 滋賀、京都、大阪、兵庫、奈良、和歌山 

中国 鳥取、島根、岡山、広島、山口 

四国 徳島、香川、愛媛、高知 

九州・沖縄 福岡、佐賀、長崎、熊本、大分、宮崎、鹿児島、沖縄 

⑤ 指標のデータ

指標の作成結果は以下表 13-1～表 13-6 のとおりである。2024 年

における格差指数である。 
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1
2
6
.
0
 

1
3
3
.
7
 

1
3
6
.
2
 

1
3
7
.
4
 

1
2
0
.
7
 

1
1
3
.
0
 

1
3
4
.
9

大
学

卒
 

-
1
0
0
.
0
 

1
1
0
.
6
 

1
1
9
.
9
 

1
3
2
.
4
 

1
3
5
.
5
 

1
4
6
.
2
 

1
5
2
.
4
 

1
6
1
.
4
 

1
3
8
.
2
 

1
2
2
.
3
 

1
6
8
.
1

大
学

院
卒

 
-

1
0
0
.
0
 

1
0
6
.
5
 

1
2
4
.
2
 

1
4
5
.
0
 

1
6
1
.
3
 

1
7
2
.
6
 

1
8
8
.
0
 

2
0
0
.
8
 

2
2
2
.
8
 

1
6
5
.
2
 

2
0
3
.
2

資
料

：
厚

生
労

働
省

「
賃

金
構

造
基

本
統

計
調

査
」
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表
1
3
-
2
 

年
齢

間
賃

金
格

差
指

数
（

産
業

別
、

2
0
-
2
4
歳

＝
1
0
0
、

2
0
2
4
年

）
 

産
業

 
1
9

歳
以

下
 
20
-2
4

歳
 
25
-2
9

歳
 
30
-3
4

歳
 
35
-3
9

歳
 
40
-4
4

歳
 
45
-4
9

歳
 
50
-5
4

歳
 
55
-5
9

歳
 
60
-6
4

歳
 
65
-6
9

歳
 
7
0

歳
以

上
 

産
業

計
 

8
5
.
7
 

1
0
0
.
0
 

1
1
4
.
9
 

1
2
8
.
8
 

1
4
1
.
4
 

1
5
1
.
1
 

1
6
0
.
3
 

1
6
3
.
6
 

1
6
8
.
6
 

1
3
6
.
6
 

1
1
8
.
5
 

1
0
9
.
3
 

建
設

業
 

8
5
.
2
 

1
0
0
.
0
 

1
1
4
.
4
 

1
2
8
.
3
 

1
4
2
.
4
 

1
4
9
.
8
 

1
6
7
.
2
 

1
7
0
.
6
 

1
8
3
.
0
 

1
6
3
.
2
 

1
3
9
.
4
 

1
1
3
.
5
 

製
造

業
 

9
1
.
4
 

1
0
0
.
0
 

1
1
5
.
2
 

1
3
0
.
3
 

1
4
4
.
7
 

1
5
7
.
7
 

1
6
4
.
4
 

1
7
2
.
7
 

1
8
0
.
2
 

1
3
5
.
9
 

1
1
4
.
3
 

1
0
3
.
3
 

電
気

･
ガ

ス
･
熱

供
給

･
水

道
業

 
8
3
.
6
 

1
0
0
.
0
 

1
2
2
.
1
 

1
5
1
.
6
 

1
7
5
.
8
 

1
9
3
.
4
 

2
0
7
.
4
 

2
2
7
.
7
 

2
3
0
.
6
 

1
3
0
.
5
 

1
2
2
.
5
 

1
3
1
.
4
 

情
報

通
信

業
 

8
0
.
4
 

1
0
0
.
0
 

1
1
5
.
5
 

1
4
0
.
4
 

1
5
6
.
9
 

1
7
6
.
4
 

1
9
0
.
5
 

1
9
4
.
8
 

2
0
9
.
0
 

1
3
2
.
8
 

1
2
3
.
4
 

1
2
4
.
8
 

運
輸

業
，

郵
便

業
 

8
7
.
1
 

1
0
0
.
0
 

1
1
3
.
4
 

1
2
4
.
3
 

1
3
1
.
2
 

1
3
5
.
7
 

1
3
9
.
2
 

1
3
9
.
5
 

1
4
2
.
0
 

1
1
8
.
8
 

1
0
4
.
5
 

1
0
0
.
0
 

卸
売

業
，

小
売

業
 

8
6
.
6
 

1
0
0
.
0
 

1
1
5
.
4
 

1
2
7
.
0
 

1
4
2
.
0
 

1
5
7
.
6
 

1
7
2
.
0
 

1
8
0
.
5
 

1
8
4
.
9
 

1
3
7
.
1
 

1
1
0
.
1
 

9
8
.
1
 

金
融

業
，

保
険

業
 

7
3
.
4
 

1
0
0
.
0
 

1
1
9
.
0
 

1
4
3
.
4
 

1
6
7
.
4
 

1
8
5
.
3
 

1
9
4
.
6
 

1
9
8
.
2
 

1
8
8
.
4
 

1
4
4
.
6
 

1
3
8
.
4
 

1
3
8
.
0
 

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

 
7
8
.
7
 

1
0
0
.
0
 

1
1
2
.
7
 

1
3
0
.
0
 

1
6
0
.
4
 

1
5
9
.
6
 

1
6
4
.
5
 

1
6
6
.
4
 

1
7
2
.
0
 

1
3
0
.
9
 

9
6
.
8
 

8
8
.
6
 

学
術

研
究

,
専

門
･
技

術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
業

 
7
9
.
7
 

1
0
0
.
0
 

1
2
0
.
3
 

1
4
3
.
8
 

1
6
2
.
3
 

1
7
7
.
3
 

1
8
6
.
8
 

1
9
5
.
6
 

2
0
2
.
4
 

1
6
7
.
7
 

1
5
2
.
4
 

1
3
8
.
3
 

宿
泊

業
,
飲

食
サ

ー
ビ

ス
業

 
8
8
.
1
 

1
0
0
.
0
 

1
1
0
.
0
 

1
1
9
.
0
 

1
2
8
.
0
 

1
3
3
.
6
 

1
3
9
.
0
 

1
3
8
.
1
 

1
3
2
.
4
 

1
1
9
.
7
 

1
0
2
.
4
 

9
0
.
2
 

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
,
娯

楽
業

 
8
9
.
1
 

1
0
0
.
0
 

1
1
2
.
6
 

1
2
2
.
1
 

1
3
1
.
7
 

1
4
3
.
7
 

1
4
7
.
5
 

1
4
1
.
1
 

1
4
1
.
2
 

1
1
7
.
8
 

9
5
.
9
 

8
7
.
9
 

教
育

，
学

習
支

援
業

 
8
1
.
0
 

1
0
0
.
0
 

1
1
5
.
1
 

1
3
3
.
5
 

1
5
0
.
6
 

1
6
6
.
8
 

1
8
0
.
6
 

1
8
7
.
9
 

2
0
0
.
6
 

1
9
4
.
0
 

1
8
1
.
5
 

1
5
2
.
7
 

医
療

，
福

祉
 

8
1
.
6
 

1
0
0
.
0
 

1
1
2
.
7
 

1
2
1
.
4
 

1
2
5
.
9
 

1
2
7
.
0
 

1
3
5
.
4
 

1
3
3
.
8
 

1
3
6
.
7
 

1
3
0
.
7
 

1
2
4
.
4
 

1
4
3
.
0
 

サ
ー

ビ
ス

業
(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

9
3
.
1
 

1
0
0
.
0
 

1
1
0
.
2
 

1
1
8
.
6
 

1
3
0
.
3
 

1
3
6
.
0
 

1
4
6
.
6
 

1
4
2
.
3
 

1
4
3
.
9
 

1
2
4
.
3
 

1
0
9
.
3
 

9
5
.
7
 

資
料

：
厚

生
労

働
省

「
賃

金
構

造
基

本
統

計
調

査
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表
1
3
-
3
 

産
業

間
賃

金
格

差
指

数
（

性
、

学
歴

別
、

産
業

計
＝

1
0
0
、

2
0
2
4
年

）
 

性
 

学
歴

 
産

業
計

 
建

設
業

 
製

造
業

 
電

気
･
ガ

ス
･
 

熱
供

給
･
水

道
業

 
情

報
通

信
業

 

男
 
学

歴
計

 
1
0
0
.
0
 

(
4
4
.
9
)
 

1
0
0
.
7
 

(
4
5
.
6
)
 

9
4
.
7
 

(
4
4
.
0
)
 

1
2
4
.
3
 

(
4
3
.
9
)
 

1
1
3
.
5
 

(
4
2
.
0
)
 

 
中

学
卒

 
1
0
0
.
0
 

(
5
0
.
1
)
 

1
1
3
.
2
 

(
4
8
.
7
)
 

9
7
.
2
 

(
4
9
.
8
)
 

1
3
6
.
9
 

(
5
2
.
1
)
 

1
9
9
.
5
 

(
4
7
.
7
)
 

 
高

校
卒

 
1
0
0
.
0
 

(
4
6
.
2
)
 

1
0
6
.
5
 

(
4
5
.
5
)
 

1
0
0
.
2
 

(
4
3
.
8
)
 

1
3
9
.
5
 

(
4
5
.
5
)
 

1
1
9
.
4
 

(
5
0
.
6
)
 

 
専

門
学

校
卒

 
1
0
0
.
0
 

(
4
3
.
5
)
 

1
1
6
.
7
 

(
4
5
.
1
)
 

9
7
.
2
 

(
4
4
.
6
)
 

1
1
0
.
9
 

(
4
3
.
6
)
 

1
1
0
.
9
 

(
4
2
.
8
)
 

 
高

専
・

短
大

卒
 

1
0
0
.
0
 

(
4
4
.
0
)
 

1
0
9
.
8
 

(
4
5
.
1
)
 

1
0
0
.
5
 

(
4
4
.
0
)
 

1
1
4
.
4
 

(
3
8
.
8
)
 

1
0
4
.
3
 

(
4
2
.
2
)
 

 
大

学
卒

 
1
0
0
.
0
 

(
4
3
.
7
)
 

1
0
0
.
7
 

(
4
4
.
6
)
 

9
5
.
2
 

(
4
4
.
8
)
 

1
1
4
.
8
 

(
4
2
.
9
)
 

9
9
.
6
 

(
4
1
.
0
)
 

 
大

学
院

卒
 

1
0
0
.
0
 

(
4
2
.
4
)
 

9
3
.
3
 

(
4
1
.
6
)
 

9
0
.
6
 

(
4
0
.
5
)
 

9
8
.
4
 

(
3
9
.
3
)
 

9
4
.
4
 

(
3
9
.
1
)
 

女
 
学

歴
計

 
1
0
0
.
0
 

(
4
2
.
7
)
 

1
0
0
.
1
 

(
4
3
.
3
)
 

8
8
.
5
 

(
4
3
.
3
)
 

1
2
6
.
6
 

(
4
1
.
2
)
 

1
2
1
.
2
 

(
3
7
.
6
)
 

 
中

学
卒

 
1
0
0
.
0
 

(
4
7
.
5
)
 

1
1
1
.
1
 

(
5
0
.
0
)
 

9
1
.
1
 

(
4
8
.
2
)
 

8
8
.
5
 

(
4
1
.
3
)
 

1
3
7
.
6
 

(
4
1
.
5
)
 

 
高

校
卒

 
1
0
0
.
0
 

(
4
6
.
2
)
 

1
0
8
.
7
 

(
4
5
.
7
)
 

9
4
.
7
 

(
4
4
.
2
)
 

1
3
6
.
9
 

(
4
4
.
5
)
 

1
2
2
.
0
 

(
4
2
.
9
)
 

 
専

門
学

校
卒

 
1
0
0
.
0
 

(
4
2
.
7
)
 

9
5
.
6
 

(
4
3
.
2
)
 

8
5
.
5
 

(
4
4
.
0
)
 

1
0
6
.
9
 

(
4
0
.
6
)
 

1
0
7
.
2
 

(
3
9
.
1
)
 

 
高

専
・

短
大

卒
 

1
0
0
.
0
 

(
4
4
.
9
)
 

1
0
5
.
6
 

(
4
8
.
1
)
 

9
5
.
2
 

(
4
6
.
4
)
 

1
2
8
.
6
 

(
4
5
.
6
)
 

1
1
8
.
7
 

(
4
2
.
0
)
 

 
大

学
卒

 
1
0
0
.
0
 

(
3
7
.
0
)
 

9
2
.
2
 

(
3
7
.
5
)
 

9
5
.
4
 

(
3
7
.
8
)
 

1
1
1
.
2
 

(
3
5
.
2
)
 

1
0
8
.
6
 

(
3
5
.
6
)
 

 
大

学
院

卒
 

1
0
0
.
0
 

(
4
0
.
9
)
 

8
6
.
7
 

(
3
6
.
0
)
 

9
0
.
1
 

(
3
5
.
4
)
 

1
0
7
.
1
 

(
3
5
.
4
)
 

9
0
.
4
 

(
3
5
.
0
)
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表
1
3
-
3
 

産
業

間
賃

金
格

差
指

数
（

性
、

学
歴

別
、

産
業

計
＝

1
0
0
、

2
0
2
4
年

）
（

続
き

）
 

性
 

学
歴

 
運

輸
業

,
郵

便
業

 
卸

売
業

,
小

売
業

 
金

融
業

，
保

険
業

 
不

動
産

業
,
 

物
品

賃
貸

業
 

学
術

研
究

,
専

門
･
 

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
 

男
 
学

歴
計

 
8
6
.
0
 

(
4
9
.
0
)
 

1
0
6
.
4
 

(
4
4
.
3
)
 

1
4
1
.
6
 

(
4
3
.
8
)
 

1
1
4
.
6
 

(
4
4
.
4
)
 

1
1
9
.
8
 

(
4
4
.
0
)
 

 
中

学
卒

 
9
5
.
6
 

(
5
2
.
7
)
 

1
0
0
.
8
 

(
4
6
.
5
)
 

1
3
4
.
7
 

(
4
6
.
6
)
 

1
1
2
.
7
 

(
4
8
.
4
)
 

1
1
9
.
6
 

(
4
4
.
7
)
 

 
高

校
卒

 
9
6
.
2
 

(
4
9
.
8
)
 

1
0
3
.
7
 

(
4
6
.
5
)
 

1
2
8
.
4
 

(
5
1
.
9
)
 

1
0
6
.
1
 

(
4
8
.
6
)
 

1
1
4
.
6
 

(
4
4
.
7
)
 

 
専

門
学

校
卒

 
9
2
.
1
 

(
4
7
.
2
)
 

1
0
5
.
7
 

(
4
3
.
1
)
 

1
3
9
.
2
 

(
4
8
.
2
)
 

1
0
9
.
1
 

(
4
5
.
1
)
 

1
1
0
.
2
 

(
4
4
.
5
)
 

 
高

専
・

短
大

卒
 

8
4
.
7
 

(
4
6
.
6
)
 

9
7
.
8
 

(
4
4
.
9
)
 

1
6
5
.
2
 

(
4
5
.
8
)
 

9
8
.
9
 

(
4
5
.
4
)
 

1
2
6
.
2
 

(
4
3
.
2
)
 

 
大

学
卒

 
8
9
.
0
 

(
4
5
.
4
)
 

1
0
2
.
5
 

(
4
3
.
5
)
 

1
2
1
.
9
 

(
4
3
.
0
)
 

1
0
8
.
8
 

(
4
2
.
3
)
 

1
0
7
.
3
 

(
4
4
.
1
)
 

 
大

学
院

卒
 

9
4
.
5
 

(
4
2
.
2
)
 

1
1
7
.
6
 

(
4
3
.
5
)
 

1
3
8
.
0
 

(
4
0
.
2
)
 

1
1
6
.
5
 

(
4
0
.
0
)
 

9
6
.
6
 

(
4
2
.
3
)
 

女
 
学

歴
計

 
9
7
.
2
 

(
4
3
.
9
)
 

9
6
.
8
 

(
4
2
.
1
)
 

1
1
7
.
5
 

(
4
3
.
6
)
 

1
0
6
.
5
 

(
4
1
.
5
)
 

1
1
6
.
7
 

(
4
0
.
3
)
 

 
中

学
卒

 
1
0
9
.
9
 

(
4
5
.
8
)
 

9
4
.
9
 

(
4
3
.
4
)
 

1
2
5
.
1
 

(
4
4
.
4
)
 

1
0
6
.
0
 

(
4
9
.
4
)
 

1
0
7
.
8
 

(
3
5
.
7
)
 

 
高

校
卒

 
1
0
2
.
3
 

(
4
6
.
9
)
 

9
7
.
9
 

(
4
4
.
9
)
 

1
2
2
.
5
 

(
4
8
.
8
)
 

1
0
4
.
5
 

(
4
7
.
0
)
 

1
1
7
.
3
 

(
4
4
.
2
)
 

 
専

門
学

校
卒

 
9
1
.
8
 

(
4
3
.
1
)
 

9
0
.
8
 

(
4
1
.
1
)
 

1
0
1
.
5
 

(
4
6
.
3
)
 

9
6
.
5
 

(
4
3
.
4
)
 

1
0
1
.
4
 

(
4
0
.
3
)
 

 
高

専
・

短
大

卒
 

1
0
1
.
0
 

(
4
6
.
9
)
 

1
0
1
.
8
 

(
4
5
.
3
)
 

1
1
8
.
9
 

(
4
9
.
4
)
 

1
0
5
.
3
 

(
4
8
.
1
)
 

1
1
4
.
4
 

(
4
7
.
0
)
 

 
大

学
卒

 
9
7
.
9
 

(
3
6
.
9
)
 

9
9
.
2
 

(
3
6
.
6
)
 

1
0
8
.
2
 

(
3
6
.
5
)
 

1
0
0
.
9
 

(
3
6
.
3
)
 

1
0
4
.
8
 

(
3
7
.
6
)
 

 
大

学
院

卒
 

7
7
.
4
 

(
3
5
.
1
)
 

9
9
.
0
 

(
3
8
.
8
)
 

1
5
0
.
1
 

(
3
7
.
9
)
 

9
6
.
2
 

(
3
7
.
4
)
 

9
5
.
0
 

(
3
8
.
3
)
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表
1
3
-
3
 

産
業

間
賃

金
格

差
指

数
（

性
、

学
歴

別
、

産
業

計
＝

1
0
0
、

2
0
2
4
年

）
（

続
き

）
 

性
 

学
歴

 
宿

泊
業

，
飲

食
サ

ー
ビ

ス
業

 
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
業

，
娯

楽
業

 
教

育
,
学

習
支

援
業

 
医

療
,
福

祉
 

サ
ー

ビ
ス

業
(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)
 

男
 
学

歴
計

 
8
2
.
9
 

(
4
3
.
7
)
 

8
7
.
7
 

(
4
4
.
2
)
 

1
1
9
.
3
 

(
4
7
.
0
)
 

1
0
1
.
5
 

(
4
2
.
9
)
 

8
4
.
6
 

(
4
7
.
1
)
 

 
中

学
卒

 
9
8
.
5
 

(
4
7
.
9
)
 

9
6
.
2
 

(
4
7
.
7
)
 

8
9
.
0
 

(
5
4
.
4
)
 

8
7
.
1
 

(
4
6
.
8
)
 

8
7
.
1
 

(
5
2
.
1
)
 

 
高

校
卒

 
9
0
.
9
 

(
4
5
.
1
)
 

9
4
.
0
 

(
4
6
.
8
)
 

1
0
1
.
7
 

(
4
8
.
0
)
 

8
5
.
4
 

(
4
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表 13-4 企業規模間賃金格差指数 

（性、学歴別、企業規模 1,000 人以上＝100、2024 年） 

性 学歴 企業規模計 1,000 人以上 100～999 人 10～99 人 

男 学歴計 90.0 (44.9) 100.0 (43.6) 88.2 (44.8) 80.4 (46.5) 
 中学卒 93.8 (50.1) 100.0 (47.1) 87.7 (51.1) 95.3 (50.4) 
 高校卒 91.5 (46.2) 100.0 (44.6) 88.8 (46.2) 87.3 (47.6) 

 専門学校卒 96.1 (43.5) 100.0 (43.4) 94.5 (43.2) 95.5 (44.0) 
 高専･短大卒 87.5 (44.0) 100.0 (43.9) 80.3 (43.7) 78.3 (44.8) 

 大学卒 91.3 (43.7) 100.0 (43.2) 88.7 (43.7) 80.5 (44.7) 
 大学院卒 99.5 (42.4) 100.0 (41.6) 99.5 (43.9) 95.4 (44.1) 

女 学歴計 92.8 (42.7) 100.0 (41.4) 91.5 (42.7) 86.1 (44.3) 
 中学卒 90.6 (47.5) 100.0 (45.0) 88.9 (48.5) 86.1 (48.1) 

 高校卒 91.5 (46.2) 100.0 (45.6) 89.8 (45.5) 87.2 (47.4) 

 専門学校卒 93.8 (42.7) 100.0 (40.9) 93.6 (43.6) 88.9 (42.9) 
 高専･短大卒 90.0 (44.9) 100.0 (45.5) 87.7 (45.1) 84.2 (44.3) 
 大学卒 94.6 (37.0) 100.0 (35.7) 92.3 (37.1) 88.2 (39.1) 
 大学院卒 95.0 (40.9) 100.0 (40.1) 92.1 (41.6) 82.7 (42.0) 

資料：厚生労働省「賃金構造基本統計調査」 

注：（ ）内は平均年齢（歳）。 
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表 13-5 都道府県間賃金格差指数（2024 年） 

都道府県 
全国計＝100  （ ）内は平均年齢(歳) 東京都＝100 

男性 女性 男性 女性 

全国計 100.0 (44.9) 100.0 (42.7) 82.4 81.4 

北海道 87.2 (47.0) 90.2 (44.4) 71.9 73.3 

青 森 79.9 (46.3) 81.3 (44.7) 65.8 66.1 

岩 手 80.3 (45.2) 83.3 (44.7) 66.2 67.8 

宮 城 91.3 (44.2) 89.8 (42.1) 75.2 73.1 

秋 田 80.2 (45.9) 84.1 (45.3) 66.0 68.4 

山 形 82.9 (45.6) 84.0 (45.1) 68.3 68.3 

福 島 84.3 (45.0) 84.5 (44.5) 69.4 68.7 

茨 城 94.4 (44.7) 93.5 (43.3) 77.8 76.1 

栃 木 95.5 (44.4) 93.3 (43.5) 78.7 75.9 

群 馬 91.3 (44.7) 91.1 (43.8) 75.2 74.1 

埼 玉 96.7 (45.7) 98.4 (43.4) 79.6 80.1 

千 葉 97.1 (45.2) 97.6 (43.1) 79.9 79.4 

東 京 121.4 (44.5) 122.9 (40.1) 100.0 100.0 

神奈川 106.8 (45.4) 108.6 (43.1) 88.0 88.4 

新 潟 86.8 (45.4) 88.7 (44.3) 71.5 72.2 

富 山 88.6 (44.9) 91.9 (44.1) 73.0 74.8 

石 川 93.4 (45.0) 93.6 (43.1) 77.0 76.2 

福 井 87.3 (44.6) 89.5 (43.7) 71.9 72.8 

山 梨 92.4 (45.6) 92.2 (43.1) 76.1 75.0 

長 野 89.3 (43.9) 92.0 (43.7) 73.5 74.9 

岐 阜 88.4 (44.9) 86.6 (43.7) 72.8 70.4 

静 岡 94.5 (44.7) 91.2 (44.0) 77.9 74.2 

愛 知 100.0 (43.5) 97.2 (41.4) 82.4 79.1 

三 重 93.7 (44.4) 91.3 (43.0) 77.2 74.3 

滋 賀 93.7 (43.9) 92.8 (42.8) 77.2 75.5 

京 都 96.8 (44.7) 102.8 (42.0) 79.7 83.6 

大 阪 105.3 (45.4) 104.3 (42.5) 86.7 84.8 

兵 庫 95.8 (45.2) 96.6 (43.7) 78.9 78.6 

奈 良 93.5 (45.4) 98.4 (43.7) 77.0 80.0 

和歌山 91.0 (44.3) 90.6 (44.8) 75.0 73.7 

鳥 取 82.7 (45.8) 83.4 (44.0) 68.1 67.8 

島 根 80.7 (43.7) 85.0 (43.9) 66.5 69.2 

岡 山 89.8 (43.9) 91.5 (43.7) 74.0 74.4 

広 島 93.7 (44.8) 96.0 (43.3) 77.2 78.1 

山 口 90.8 (45.2) 89.2 (43.6) 74.8 72.6 

（次頁に続く）  

ユースフル労働統計2025

ー206ー 労働政策研究・研修機構（JILPT）



（前頁から続く） 

都道府県 
全国計＝100 （ ）内は平均年齢(歳) 東京都＝100 

男性 女性 男性 女性 

徳 島 89.0 (45.4) 90.8 (45.2) 73.3 73.8 

香 川 90.9 (45.4) 90.3 (43.4) 74.8 73.5 

愛 媛 85.1 (44.7) 85.7 (44.4) 70.1 69.7 

高 知 81.7 (45.3) 88.4 (45.3) 67.3 72.0 

福 岡 93.9 (44.6) 92.8 (42.1) 77.4 75.5 

佐 賀 83.2 (43.8) 87.6 (44.6) 68.5 71.2 

長 崎 85.1 (46.1) 88.2 (45.3) 70.1 71.7 

熊 本 86.6 (44.8) 87.8 (43.4) 71.3 71.5 

大 分 87.3 (45.4) 85.7 (45.4) 71.9 69.7 

宮 崎 79.4 (45.8) 81.9 (46.4) 65.4 66.6 

鹿児島 83.5 (45.1) 84.7 (43.1) 68.8 68.9 

沖 縄 79.0 (44.8) 86.9 (44.1) 65.1 70.7 

資料：厚生労働省「賃金構造基本統計調査」 

表 13-6 地域間賃金格差指数（2024 年） 

地域 
全国計＝100 （ ）内は平均年齢(歳) 南関東＝100 

男性 女性 男性 女性 

全国計 100.0 (44.9) 100.0 (42.7) 88.3 87.2 

北海道・東北 85.6 (45.8) 87.0 (44.2) 75.5 75.8 

北関東・甲信 92.8 (44.5) 92.5 (43.5) 81.9 80.7 

南関東 113.3 (44.9) 114.7 (41.4) 100.0 100.0 

北陸 88.8 (45.1) 90.6 (43.9) 78.3 79.0 

東海 96.7 (44.0) 93.6 (42.6) 85.4 81.6 

近畿 100.4 (45.1) 100.9 (42.9) 88.6 88.0 

中国 90.4 (44.6) 91.7 (43.6) 79.8 79.9 

四国 87.1 (45.1) 88.6 (44.4) 76.9 77.3 

九州・沖縄 88.0 (44.9) 88.7 (43.6) 77.7 77.4 

資料：厚生労働省「賃金構造基本統計調査」 

注：都道府県別の平均年齢を労働者数で加重平均して算出した。 
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