
17 労働移動に伴う賃金・所得変動 

17.1 転職による賃金変動Ｄ.Ｉ. 

① 指標の解説

転職による賃金の変化は、増える場合、減る場合、様々である。

全体的にどうかをみるために、転職による賃金変動 D.I.を作成す

る。これは、転職によって賃金が 1 割以上増加した転職者の割合か

ら、賃金が 1 割以上減少した転職者の割合を引いた数である。D.I.

（ディフュージョン・インデックス）とは一般に、「よい」と「悪

い」、「上向き」と「下向き」、「過剰」と「不足」など、対照的な属

性の比率の差を取って、全体の傾向、方向性をみる指標である。 

② 指標の作成結果

「雇用動向調査」を利用して、入職産業別及び年齢階級の別に、

転職による賃金変動 D.I.を作成した。結果は図 17-1、表 17-1 のと

おりである。 

③ 作成結果の説明

2022 年の D.I.について産業別にみると、建設業、製造業、情報

通信業、卸売業，小売業でプラスであり、他の産業はマイナスであ

る。年齢階級別にみると 50～54 歳はマイナス、それ以外の年齢階

級はプラスである。 
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図 17-1 転職による賃金変動 D.I. 

（産業別）2022 年 

 
資料：厚生労働省「雇用動向調査」 
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（年齢階級別）2022 年 

 

資料：厚生労働省「雇用動向調査」 

 

④ 指標の作成方法 

「雇用動向調査」では、転職前後の賃金の増減を調べている。転

職者のうち賃金が 1 割以上増加した者の割合から、1 割以上減少し

た者の割合を引いて作成した。 

⑤ 指標のデータ 

指標の作成結果は次のとおりである。 
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