
12 賃金カーブ 

12.1 性別、年齢階級による賃金カーブ 

① 指標の解説

賃金カーブとは賃金を年齢や勤続年数の順に並べて、年齢や勤続

年数により変化する賃金の状況を示したものである。年齢が上昇あ

るいは勤続年数が長くなるにつれておおむね賃金も上昇するため、

右肩上がりの曲線になる（年齢による賃金の場合は 50 歳代をピー

クに下がることもある）。

② 指標の作成結果

賃金構造基本統計調査における性別、年齢階級別の賃金を用いて

賃金カーブを作成した。結果は図 12-1 のとおりである。 

③ 作成結果の説明

賃金カーブをみると、男女とも、年齢階級が高くなるにつれて賃

金が高くなり、2023 年では、男性は 55～59 歳で 190.3（男女計の

20～24歳の賃金を 100とした場合）、女性は 50～54歳で 127.3（同）

と最も高くなっている。 
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図 12-1 性別、年齢階級による賃金カーブ 

（一般労働者、所定内給与額） 

 
④ 指標の作成方法 

賃金構造基本統計調査の「一般労働者」（短時間労働者に該当し

ない通常の所定労働時間・日数の労働者）の所定内給与額（各年

6 月分）を用いて、男女計、男性、女性それぞれの「20～24 歳」

の所定内給与額を 100 にしたものと、男女計の「20～24 歳」の所

定内給与額を 100 にしたものの 2 種類を計算した。図には後者を

掲載している。 

なお、「19 歳以下」と「60 歳以上」では調査年により年齢区分

が異なるため、労働者数ウェイトを用いて区分を統合した値を推

計している。 

⑤ 指標のデータ 

指標の計算結果は次のとおりである。 
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12.2 性別、勤続年数階級による賃金カーブ 

① 指標の解説 

12.1 では性別、年齢階級による賃金カーブを作成したが、ここで

は同じく賃金構造基本統計調査を用いて性別、勤続年数階級による

賃金カーブを作成した。 

② 指標の作成結果 

賃金構造基本統計調査における性別、勤続年数階級別の賃金を用

いて賃金カーブを作成した。結果は図 12-2 のとおりである。また、

60 歳以上では雇用延長などに伴い賃金が下がる労働者が多いとみ

られるため、59 歳以下の労働者に限った賃金カーブも作成し図 12-

3 に示した。 

③ 作成結果の説明 

賃金カーブをみると、男女とも、勤続年数が長くなるにつれて賃

金は高くなり、2023 年でみると「30 年以上」で男性 174.4（男女計

の勤続年数 0 年の賃金を 100 とした場合）、女性 136.4（同）となっ

ている。59 歳以下に限ってみると、「30 年以上」で男性 189.8（同）、

女性 146.6（同）となっている。 
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図 12-2 性別、勤続年数階級による賃金カーブ  

（一般労働者、所定内給与額） 

 

図 12-3 性別、勤続年数階級による賃金カーブ（59 歳以下） 

（一般労働者、所定内給与額） 
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④ 指標の作成方法 

12.1 と同様に賃金構造基本統計調査の「一般労働者」の所定内給

与額を用いて、男女計、男性、女性それぞれの「勤続年数 0 年」の

所定内給与額を 100 にしたもの、男女計の「勤続年数 0 年」の所定

内給与額を 100 にしたもの 2 種類を計算した。図には後者を掲載し

た。59 歳以下に限った賃金カーブについては、労働者数ウェイトを

用いて全体から 60 歳以上の労働者を除いて作成した。 

なお、「1～2 年」と「20～29 年」では調査年により勤続年数区分

が異なるため、労働者数ウェイトを用いて区分を統合した値を推計

している。 

⑤ 指標のデータ 

指標の計算結果は次のとおりである。 

ユースフル労働統計2024

ー179ー 労働政策研究・研修機構（JILPT）



表
1
2
-
2
 

性
別

、
勤

続
年

数
階

級
に
よ
る

賃
金
カ

ー
ブ
（

一
般

労
働
者
、

所
定
内

給
与
額

）
 

 男
女
計
 
 

1
9
76
 

1
9
85
 

1
9
95
 

2
0
05
 

2
0
15
 

2
0
23
 

 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

勤
続
年
数

0
年
＝

1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

計
 

1
40
.
7 
 
1
40
.
7 
 
1
46
.
1 
 
1
46
.
1 
 
1
41
.
7 
 
1
41
.
7 
 
1
39
.
2 
 
1
39
.
2 
 
1
34
.
5 
 
1
34
.
5 
 
1
25
.
6 
 
1
25
.
6 
 

0
年
 

1
00
.
0 
 
1
00
.
0 
 
1
00
.
0 
 
1
00
.
0 
 
1
00
.
0 
 
1
00
.
0 
 
1
00
.
0 
 
1
00
.
0 
 
1
00
.
0 
 
1
00
.
0 
 
1
00
.
0 
 
1
00
.
0 
 

1
～
2
年
 

1
08
.
1 
 
1
08
.
1 
 
1
05
.
9 
 
1
05
.
9 
 
1
05
.
3 
 
1
05
.
3 
 
1
06
.
3 
 
1
06
.
3 
 
1
04
.
8 
 
1
04
.
8 
 
1
04
.
2 
 
1
04
.
2 
 

3
～
4
年
 

1
17
.
4 
 
1
17
.
4 
 
1
14
.
2 
 
1
14
.
2 
 
1
12
.
4 
 
1
12
.
4 
 
1
13
.
3 
 
1
13
.
3 
 
1
11
.
2 
 
1
11
.
2 
 
1
07
.
4 
 
1
07
.
4 
 

5
～
9
年
 

1
35
.
5 
 
1
35
.
5 
 
1
30
.
8 
 
1
30
.
8 
 
1
25
.
9 
 
1
25
.
9 
 
1
21
.
1 
 
1
21
.
1 
 
1
21
.
1 
 
1
21
.
1 
 
1
14
.
5 
 
1
14
.
5 
 

1
0～

14
年
 

1
65
.
6 
 
1
65
.
6 
 
1
56
.
7 
 
1
56
.
7 
 
1
45
.
5 
 
1
45
.
5 
 
1
39
.
4 
 
1
39
.
4 
 
1
35
.
1 
 
1
35
.
1 
 
1
25
.
1 
 
1
25
.
1 
 

1
5～

19
年
 

1
94
.
3 
 
1
94
.
3 
 
1
80
.
2 
 
1
80
.
2 
 
1
63
.
6 
 
1
63
.
6 
 
1
61
.
5 
 
1
61
.
5 
 
1
50
.
4 
 
1
50
.
4 
 
1
38
.
5 
 
1
38
.
5 
 

2
0～

29
年
 

2
24
.
0 
 
2
24
.
0 
 
2
18
.
8 
 
2
18
.
8 
 
1
96
.
5 
 
1
96
.
5 
 
1
87
.
8 
 
1
87
.
8 
 
1
79
.
5 
 
1
79
.
5 
 
1
56
.
2 
 
1
56
.
2 
 

30
年

以
上
 

2
33
.
8 
 
2
33
.
8 
 
2
39
.
4 
 
2
39
.
4 
 
2
24
.
5 
 
2
24
.
5 
 
2
07
.
1 
 
2
07
.
1 
 
1
87
.
2 
 
1
87
.
2 
 
1
67
.
0 
 
1
67
.
0 
 

        

ユースフル労働統計2024

ー180ー 労働政策研究・研修機構（JILPT）



男
性
 

 
1
9
76
 

1
9
85
 

1
9
95
 

2
0
05
 

2
0
15
 

2
0
23
 

 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

勤
続
年
数

0
年
＝

1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

計
 

1
37
.
7 
 
1
61
.
7 
 
1
45
.
2 
 
1
67
.
2 
 
1
43
.
1 
 
1
60
.
5 
 
1
41
.
8 
 
1
55
.
7 
 
1
37
.
7 
 
1
48
.
3 
 
1
28
.
1 
 
1
38
.
5 
 

0
年
 

1
00
.
0 
 
1
17
.
4 
 
1
00
.
0 
 
1
15
.
2 
 
1
00
.
0 
 
1
12
.
2 
 
1
00
.
0 
 
1
09
.
8 
 
1
00
.
0 
 
1
07
.
7 
 
1
00
.
0 
 
1
08
.
1 
 

1
～
2
年
 

1
06
.
8 
 
1
25
.
4 
 
1
05
.
9 
 
1
21
.
9 
 
1
05
.
2 
 
1
17
.
9 
 
1
07
.
3 
 
1
17
.
8 
 
1
05
.
0 
 
1
13
.
1 
 
1
04
.
2 
 
1
12
.
6 
 

3
～
4
年
 

1
15
.
1 
 
1
35
.
1 
 
1
12
.
8 
 
1
29
.
9 
 
1
12
.
2 
 
1
25
.
9 
 
1
14
.
4 
 
1
25
.
7 
 
1
11
.
9 
 
1
20
.
5 
 
1
07
.
7 
 
1
16
.
4 
 

5
～
9
年
 

1
28
.
6 
 
1
51
.
0 
 
1
27
.
8 
 
1
47
.
2 
 
1
25
.
0 
 
1
40
.
2 
 
1
21
.
7 
 
1
33
.
7 
 
1
21
.
2 
 
1
30
.
5 
 
1
14
.
7 
 
1
24
.
0 
 

1
0～

14
年
 

1
51
.
9 
 
1
78
.
3 
 
1
49
.
3 
 
1
72
.
0 
 
1
43
.
1 
 
1
60
.
5 
 
1
38
.
5 
 
1
52
.
1 
 
1
36
.
7 
 
1
47
.
2 
 
1
26
.
2 
 
1
36
.
4 
 

1
5～

19
年
 

1
73
.
6 
 
2
03
.
8 
 
1
66
.
6 
 
1
91
.
9 
 
1
60
.
0 
 
1
79
.
4 
 
1
60
.
0 
 
1
75
.
7 
 
1
52
.
5 
 
1
64
.
2 
 
1
39
.
2 
 
1
50
.
5 
 

2
0～

29
年
 

1
98
.
5 
 
2
33
.
0 
 
1
97
.
2 
 
2
27
.
1 
 
1
85
.
7 
 
2
08
.
3 
 
1
82
.
5 
 
2
00
.
4 
 
1
78
.
1 
 
1
91
.
8 
 
1
56
.
2 
 
1
68
.
9 
 

30
年

以
上
 

2
05
.
5 
 
2
41
.
3 
 
2
13
.
8 
 
2
46
.
3 
 
2
05
.
0 
 
2
30
.
0 
 
1
94
.
5 
 
2
13
.
5 
 
1
80
.
1 
 
1
93
.
9 
 
1
61
.
4 
 
1
74
.
4 
 

          

ユースフル労働統計2024

ー181ー 労働政策研究・研修機構（JILPT）



女
性
 

 
1
9
76
 

1
9
85
 

1
9
95
 

2
0
05
 

2
0
15
 

2
0
23
 

 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

勤
続
年
数

0
年
＝

1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

計
 

1
18
.
2 
 

9
5.
1
  

1
23
.
7 
 

9
9.
7
  

1
20
.
7 
 
1
00
.
3 
 
1
18
.
2 
 
1
02
.
5 
 
1
18
.
7 
 
1
07
.
1 
 
1
14
.
2 
 
1
03
.
6 
 

0
年
 

1
00
.
0 
 

8
0.
5
  

1
00
.
0 
 

8
0.
6
  

1
00
.
0 
 

8
3.
1
  

1
00
.
0 
 

8
6.
8
  

1
00
.
0 
 

9
0.
2
  

1
00
.
0 
 

9
0.
7
  

1
～
2
年
 

1
08
.
8 
 

8
7.
5
  

1
07
.
6 
 

8
6.
7
  

1
06
.
7 
 

8
8.
7
  

1
03
.
1 
 

8
9.
4
  

1
03
.
3 
 

9
3.
2
  

1
03
.
7 
 

9
4.
0
  

3
～
4
年
 

1
13
.
3 
 

9
1.
1
  

1
14
.
9 
 

9
2.
6
  

1
11
.
8 
 

9
2.
9
  

1
08
.
2 
 

9
3.
9
  

1
07
.
8 
 

9
7.
3
  

1
05
.
6 
 

9
5.
8
  

5
～
9
年
 

1
22
.
0 
 

9
8.
2
  

1
25
.
1 
 
1
00
.
8 
 
1
19
.
0 
 

9
8.
9
  

1
13
.
4 
 

9
8.
4
  

1
15
.
8 
 
1
04
.
5 
 
1
10
.
7 
 
1
00
.
4 
 

1
0～

14
年
 

1
42
.
2 
 
1
14
.
4 
 
1
39
.
9 
 
1
12
.
7 
 
1
29
.
9 
 
1
08
.
0 
 
1
25
.
8 
 
1
09
.
2 
 
1
23
.
2 
 
1
11
.
2 
 
1
16
.
5 
 
1
05
.
7 
 

1
5～

19
年
 

1
60
.
3 
 
1
29
.
0 
 
1
56
.
1 
 
1
25
.
8 
 
1
41
.
7 
 
1
17
.
8 
 
1
37
.
0 
 
1
18
.
8 
 
1
31
.
1 
 
1
18
.
3 
 
1
24
.
8 
 
1
13
.
2 
 

2
0～

29
年
 

1
86
.
9 
 
1
50
.
4 
 
1
87
.
0 
 
1
50
.
7 
 
1
62
.
1 
 
1
34
.
8 
 
1
55
.
3 
 
1
34
.
7 
 
1
52
.
4 
 
1
37
.
5 
 
1
35
.
3 
 
1
22
.
7 
 

30
年

以
上
 

2
00
.
3 
 
1
61
.
2 
 
2
21
.
7 
 
1
78
.
7 
 
1
95
.
4 
 
1
62
.
4 
 
1
78
.
5 
 
1
54
.
9 
 
1
66
.
8 
 
1
50
.
5 
 
1
50
.
3 
 
1
36
.
4 
 

資
料

：
厚
生

労
働
省

「
賃
金
構
造
基
本
統
計
調
査
」
 

  

 
 

 

ユースフル労働統計2024

ー182ー 労働政策研究・研修機構（JILPT）



表
1
2
-
3
 

性
別

、
勤

続
年

数
階

級
に

よ
る

賃
金
カ

ー
ブ

5
9
歳
以
下
（
一

般
労
働

者
、
所

定
内

給
与
額
）

 
 男
女
計

5
9
歳
以
下
 

 
1
9
76
 

1
9
85
 

1
9
95
 

2
0
05
 

2
0
15
 

2
0
23
 

 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

勤
続
年
数

0
年
＝

1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

計
 

1
41
.
3 
 
1
41
.
3 
 
1
46
.
8 
 
1
46
.
8 
 
1
42
.
8 
 
1
42
.
8 
 
1
40
.
4 
 
1
40
.
4 
 
1
36
.
8 
 
1
36
.
8 
 
1
27
.
6 
 
1
27
.
6 
 

0
年
 

1
00
.
0 
 
1
00
.
0 
 
1
00
.
0 
 
1
00
.
0 
 
1
00
.
0 
 
1
00
.
0 
 
1
00
.
0 
 
1
00
.
0 
 
1
00
.
0 
 
1
00
.
0 
 
1
00
.
0 
 
1
00
.
0 
 

1
～
2
年
 

1
08
.
2 
 
1
08
.
2 
 
1
05
.
7 
 
1
05
.
7 
 
1
05
.
5 
 
1
05
.
5 
 
1
06
.
4 
 
1
06
.
4 
 
1
05
.
3 
 
1
05
.
3 
 
1
04
.
2 
 
1
04
.
2 
 

3
～
4
年
 

1
17
.
7 
 
1
17
.
7 
 
1
14
.
3 
 
1
14
.
3 
 
1
12
.
6 
 
1
12
.
6 
 
1
13
.
6 
 
1
13
.
6 
 
1
12
.
0 
 
1
12
.
0 
 
1
08
.
0 
 
1
08
.
0 
 

5
～
9
年
 

1
36
.
3 
 
1
36
.
3 
 
1
31
.
3 
 
1
31
.
3 
 
1
26
.
6 
 
1
26
.
6 
 
1
21
.
9 
 
1
21
.
9 
 
1
22
.
9 
 
1
22
.
9 
 
1
15
.
8 
 
1
15
.
8 
 

1
0～

14
年
 

1
67
.
2 
 
1
67
.
2 
 
1
57
.
9 
 
1
57
.
9 
 
1
47
.
2 
 
1
47
.
2 
 
1
40
.
7 
 
1
40
.
7 
 
1
38
.
3 
 
1
38
.
3 
 
1
28
.
4 
 
1
28
.
4 
 

1
5～

19
年
 

1
96
.
2 
 
1
96
.
2 
 
1
81
.
7 
 
1
81
.
7 
 
1
66
.
0 
 
1
66
.
0 
 
1
63
.
7 
 
1
63
.
7 
 
1
54
.
2 
 
1
54
.
2 
 
1
42
.
5 
 
1
42
.
5 
 

2
0～

29
年
 

2
26
.
4 
 
2
26
.
4 
 
2
20
.
7 
 
2
20
.
7 
 
1
99
.
5 
 
1
99
.
5 
 
1
91
.
1 
 
1
91
.
1 
 
1
84
.
3 
 
1
84
.
3 
 
1
62
.
1 
 
1
62
.
1 
 

30
年

以
上
 

2
38
.
2 
 
2
38
.
2 
 
2
43
.
0 
 
2
43
.
0 
 
2
28
.
8 
 
2
28
.
8 
 
2
12
.
7 
 
2
12
.
7 
 
2
05
.
3 
 
2
05
.
3 
 
1
81
.
3 
 
1
81
.
3 
 

        

ユースフル労働統計2024

ー183ー 労働政策研究・研修機構（JILPT）



男
性

5
9
歳
以
下
 

 
1
9
76
 

1
9
85
 

1
9
95
 

2
0
05
 

2
0
15
 

2
0
23
 

 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

勤
続
年
数

0
年
＝

1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

計
 

1
38
.
5 
 
1
62
.
7 
 
1
45
.
6 
 
1
68
.
1 
 
1
44
.
1 
 
1
62
.
0 
 
1
43
.
1 
 
1
57
.
3 
 
1
40
.
8 
 
1
51
.
5 
 
1
30
.
4 
 
1
41
.
1 
 

0
年
 

1
00
.
0 
 
1
17
.
5 
 
1
00
.
0 
 
1
15
.
4 
 
1
00
.
0 
 
1
12
.
4 
 
1
00
.
0 
 
1
10
.
0 
 
1
00
.
0 
 
1
07
.
7 
 
1
00
.
0 
 
1
08
.
2 
 

1
～
2
年
 

1
07
.
0 
 
1
25
.
7 
 
1
05
.
7 
 
1
22
.
0 
 
1
05
.
4 
 
1
18
.
4 
 
1
07
.
7 
 
1
18
.
4 
 
1
05
.
7 
 
1
13
.
8 
 
1
04
.
3 
 
1
12
.
8 
 

3
～
4
年
 

1
15
.
5 
 
1
35
.
7 
 
1
12
.
7 
 
1
30
.
1 
 
1
12
.
4 
 
1
26
.
3 
 
1
15
.
2 
 
1
26
.
6 
 
1
13
.
1 
 
1
21
.
7 
 
1
08
.
3 
 
1
17
.
1 
 

5
～
9
年
 

1
29
.
3 
 
1
51
.
9 
 
1
28
.
1 
 
1
47
.
8 
 
1
25
.
6 
 
1
41
.
2 
 
1
22
.
5 
 
1
34
.
7 
 
1
23
.
3 
 
1
32
.
8 
 
1
16
.
0 
 
1
25
.
5 
 

1
0～

14
年
 

1
52
.
7 
 
1
79
.
5 
 
1
49
.
8 
 
1
72
.
8 
 
1
44
.
2 
 
1
62
.
1 
 
1
39
.
3 
 
1
53
.
2 
 
1
39
.
9 
 
1
50
.
6 
 
1
29
.
4 
 
1
40
.
0 
 

1
5～

19
年
 

1
74
.
5 
 
2
05
.
0 
 
1
67
.
1 
 
1
92
.
8 
 
1
61
.
3 
 
1
81
.
3 
 
1
61
.
3 
 
1
77
.
4 
 
1
55
.
3 
 
1
67
.
2 
 
1
42
.
1 
 
1
53
.
7 
 

2
0～

29
年
 

1
99
.
8 
 
2
34
.
8 
 
1
97
.
8 
 
2
28
.
2 
 
1
87
.
2 
 
2
10
.
4 
 
1
84
.
4 
 
2
02
.
8 
 
1
81
.
6 
 
1
95
.
5 
 
1
59
.
8 
 
1
72
.
8 
 

30
年

以
上
 

2
08
.
6 
 
2
45
.
2 
 
2
15
.
7 
 
2
48
.
9 
 
2
07
.
8 
 
2
33
.
6 
 
1
98
.
8 
 
2
18
.
6 
 
1
98
.
2 
 
2
13
.
4 
 
1
75
.
5 
 
1
89
.
8 
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女
性

5
9
歳
以
下
 

 
1
9
76
 

1
9
85
 

1
9
95
 

2
0
05
 

2
0
15
 

2
0
23
 

 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

勤
続
年
数

0
年
＝

1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

男
女
計
の
 

勤
続
年
数

0
年
＝
1
0
0
 

計
 

1
18
.
1 
 

9
5.
3
  

1
23
.
5 
 

9
9.
7
  

1
20
.
8 
 
1
00
.
8 
 
1
18
.
5 
 
1
03
.
2 
 
1
19
.
3 
 
1
08
.
3 
 
1
15
.
5 
 
1
05
.
3 
 

0
年
 

1
00
.
0 
 

8
0.
7
  

1
00
.
0 
 

8
0.
7
  

1
00
.
0 
 

8
3.
5
  

1
00
.
0 
 

8
7.
1
  

1
00
.
0 
 

9
0.
8
  

1
00
.
0 
 

9
1.
1
  

1
～
2
年
 

1
08
.
7 
 

8
7.
7
  

1
07
.
6 
 

8
6.
9
  

1
06
.
8 
 

8
9.
1
  

1
03
.
1 
 

8
9.
8
  

1
03
.
5 
 

9
3.
9
  

1
03
.
8 
 

9
4.
6
  

3
～
4
年
 

1
13
.
5 
 

9
1.
6
  

1
15
.
1 
 

9
2.
9
  

1
11
.
9 
 

9
3.
4
  

1
08
.
2 
 

9
4.
2
  

1
08
.
1 
 

9
8.
2
  

1
06
.
3 
 

9
6.
9
  

5
～
9
年
 

1
22
.
5 
 

9
8.
8
  

1
25
.
6 
 
1
01
.
4 
 
1
19
.
6 
 

9
9.
8
  

1
14
.
1 
 

9
9.
4
  

1
16
.
7 
 
1
06
.
0 
 
1
12
.
0 
 
1
02
.
0 
 

1
0～

14
年
 

1
43
.
3 
 
1
15
.
6 
 
1
40
.
9 
 
1
13
.
7 
 
1
31
.
1 
 
1
09
.
4 
 
1
27
.
0 
 
1
10
.
6 
 
1
25
.
5 
 
1
13
.
9 
 
1
19
.
0 
 
1
08
.
4 
 

1
5～

19
年
 

1
62
.
0 
 
1
30
.
7 
 
1
56
.
7 
 
1
26
.
5 
 
1
43
.
7 
 
1
19
.
9 
 
1
39
.
0 
 
1
21
.
0 
 
1
34
.
6 
 
1
22
.
2 
 
1
28
.
8 
 
1
17
.
4 
 

2
0～

29
年
 

1
89
.
7 
 
1
53
.
0 
 
1
88
.
7 
 
1
52
.
3 
 
1
64
.
9 
 
1
37
.
6 
 
1
59
.
0 
 
1
38
.
5 
 
1
57
.
3 
 
1
42
.
8 
 
1
42
.
9 
 
1
30
.
2 
 

30
年

以
上
 

2
05
.
4 
 
1
65
.
7 
 
2
28
.
6 
 
1
84
.
5 
 
2
01
.
1 
 
1
67
.
8 
 
1
84
.
8 
 
1
60
.
9 
 
1
76
.
8 
 
1
60
.
5 
 
1
60
.
9 
 
1
46
.
6 
 

資
料

：
厚
生

労
働
省

「
賃
金
構
造
基
本
統
計
調
査
」
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