
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2003年 9 月 

日本労働研究機構 

 

育児や介護と仕事の両立に関する調査 

報告書 



＜目次＞ 

調査結果 

調査結果のポイント・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  3 

調査の概要・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  5 

調査結果・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  6 

 

Ⅰ.育児や介護と仕事の両立に関する調査（企業調査）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  6 

1. 育児休業制度等の状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  6 

2. 育児休業制度以外の支援制度・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 11 

3. 子供の看護休暇制度・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 13 

4. 公的機関等による仕事と育児の両立支援策に対するニーズ・・・・・・・・・・・・・・・・ 14 

5. 介護休業制度・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 14 

6. 介護休業制度以外の支援制度・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 16 

7. 公的機関等による仕事と介護の両立支援策に対するニーズ・・・・・・・・・・・・・・・・ 17 

 

Ⅱ.育児と仕事の両立に関する調査（就学前の子供がいる雇用者男女が対象）・・・・・・・・・・・・・・ 18 

1. 育児の状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 18 

2. 育児と仕事の状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 19 

3. 育児休業制度・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 21 

4. 男性の育児休業取得・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 23 

5. 育児休業制度以外の企業が行う育児支援制度・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 26 

6. 子供の看護休暇・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 28 

7. 育児ストレス、育児不安・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 29 

 

   Ⅲ.育児に関する調査（「出産 1 年前には雇用者で現在は無職」かつ「就学前の子供がいる女性」が対象）・・・・ 33 

1. 離職の状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 33 

2. 仕事をやめたメリット・デメリット・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 34 

3. 今後の就業希望・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 35 

 

  Ⅳ.介護と仕事の両立に関する調査（40、50 歳代の雇用者男女が対象）・・・・・・・・・・・・・・・・・ 36 

1. 介護の状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 36 

2. 介護と仕事・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 37 

3. 今後についての意識・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 41 

 

（参考資料 1）雇用者調査、無職女性調査のサンプルを用いた継続就業者と離職者の属性比較・・・・ 44 

（参考資料 2）回答企業、回答者の属性・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 45 

（参考資料 3）育児・介護休業法の概要・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 46 

 

資料 

  1.付属統計資料・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 51 

  2.調査票・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・166 

  3.（参考）調査結果・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・240 

  4.（参考）回答者集団の属性・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・249 




