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3-3 就業者及び管理職に占める女性の割合 

 

 
関連表  p.115 「第 3-4 表 性別・職業別就業者数」、p.126 「第 3-6 表 管理職に占める女性の割合」 

(注) フィリピンは2023年の数値。 

全就業者に占める女性の割合は、フランス（48.8％）、イギリス（48.6％）、アメリカ（47.1％）、ス

ウェーデン（47.5％）などの欧米諸国に比べて、日本（45.5％）、韓国（44.8％）、フィリピン（41.1％）

などのアジア諸国では比較的割合が低くなっている。 

管理職に占める女性の割合は、日本（16.3％）と韓国（17.5％）が、スウェーデン（44.4％）、アメリカ

（42.9％）、オーストラリア（41.7％）などの欧米諸国のほか、フィリピン（45.7％）、シンガポール（40.1％）

などのアジア諸国と比べても低い水準にとどまっている。 
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データブック国際労働比較2026｜労働政策研究・研修機構 (JILPT)




