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第 5-13表 規模間賃金格差 
Table 5-13: Wage gap by size class of the enterprise 

 

 
出典：［日本］厚生労働省（2024.3）「2023年賃金構造基本統計調査」 

［アメリカ］労働統計局(BLS)（2023.9）Quarterly Census of Employment and Wages 
［欧州］Eurostat（2024.12）Structure of Earnings Survey 2022 

注： 各国の実額より、JILPTにおいて算出。日本と欧州は企業規模、アメリカは事業所規模間を比較。 
1) 2023年値。調査は常用労働者5人以上の民営企業が対象。日本の上段は日本標準産業分類に基づく16大産業の計。月間の、きまって

支給する給与。 
2) 2023年第1四半期の値。調査は1人以上の民営事業所が対象。アメリカは上段・下段とも非農林産業における週当たり平均賃金。1～9、

10～49、10～99、100～99、50～249人、10人以上計の欄は、日欧との比較のためJILPTにおいて加重平均し算出。 
3) 2022年値。10人以上の企業、かつ行政・防衛・義務的社会保障を除く非農林水産業が対象。月間平均賃金総額。 

  

従業員数 5-9 10人以上 10～99 100～999 1,000+

規模10人以上計＝100 10 or more employees ＝100 
日本 1) 86.6 100.0 90.6 97.7 110.4 JPN
　製造業 (85.3) (100.0) (86.7) (96.4) (115.4) manufacturing  
アメリカ 2) 75.3 100.0 80.9 107.7 147.5 USA
　製造業 (69.1) (100.0) (78.8) (95.5) (147.5) manufacturing  

1-9 10 or
more 10-49 50-249 250-499 500-999 1,000+

規模10人以上計＝100 10 or more employees ＝100 
アメリカ 2) 80.2 100.0 77.4 93.3 110.9 129.2 147.5 USA
　製造業 (78.3) (100.0) (75.6) (87.1) (97.7) (103.6) (147.5) manufacturing  
ドイツ 3) 71.2 100.0 81.7 93.6 102.1 106.8 117.1 DEU
フランス 3) – 100.0 94.2 98.3 100.2 104.5 104.0 FRA
イタリア 3) – 100.0 86.2 100.3 107.6 – – ITA
オランダ 3) 97.9 100.0 93.1 103.0 106.8 104.0 – NLD
ベルギー 3) – 100.0 95.2 100.6 104.8 – – BEL
スペイン 3) 74.1 100.0 85.7 96.5 103.4 106.3 110.3 ESP
デンマーク 3) – 100.0 94.7 102.8 106.9 114.3 – DNK
スウェーデン 3) – 100.0 99.9 102.9 – – – SWE
フィンランド 3) – 100.0 96.5 103.1 103.6 100.0 99.2 FIN
ノルウェー 3) 94.1 100.0 92.6 102.6 104.1 101.5 101.6 NOR

enterprise size

データブック国際労働比較2025｜労働政策研究・研修機構 (JILPT)




