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第 1-19表 労働分配率 
Table 1-19: Labour share 

 

 
e) 推計値、p) 暫定値。 e) Estimated; p) Provisional. 

出典：［日本］内閣府（2024.12）｢2023年度国民経済計算」 
［OECD諸国及びロシア］OECD (https://data-explorer.oecd.org/) 2025年1月現在 
［その他］UN (https://data.un.org/) 2025年1月現在 

注： 以下の方法により JILPT において算出。 
1) 雇用者報酬／国民総所得×100 
2) 雇用者報酬／要素費用表示の国民所得×100。 

  

2005年 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023
% 

労働分配率 1) Compensation of employees/GNI*100 

日本 47.9 48.4 46.6 49.5 50.6 49.8 49.6 48.0 JPN
アメリカ 53.7 52.2 52.2 52.7 54.1 52.7 – – USA
カナダ 49.8 51.3 52.4 51.4 52.7 50.5 49.3 51.2 CAN
イギリス 48.9 50.1 49.3 48.8 53.1 50.2 49.0 49.7 UK
ドイツ 49.8 49.4 50.7 51.8 53.6 p 51.6 p 50.8 p 51.3 DEU
フランス 50.1 50.5 50.9 49.6 50.5 49.7 p 50.4 p 50.4 FRA
イタリア 37.8 39.6 39.3 39.5 40.1 39.6 38.9 38.9 ITA
スウェーデン 44.7 44.6 47.1 46.8 47.1 45.7 45.0 45.7 SWE
ロシア e 39.8 e 45.4 49.4 45.8 48.4 – – – RUS
韓国 44.1 42.8 45.2 46.8 47.5 46.3 46.9 p 47.1 KOR
シンガポール 41.4 39.0 45.0 45.3 49.5 44.4 43.6 46.0 SGP
タイ 32.1 31.2 34.8 32.2 33.2 32.8 32.2 – THA
フィリピン 25.6 26.7 29.2 31.3 32.3 35.4 34.4 – PHL
インド 27.7 29.7 30.6 32.4 33.1 33.0 33.6 – IND
オーストラリア 49.6 49.1 50.1 49.4 48.4 47.9 47.9 49.1 AUS
ニュージーランド 45.9 46.1 44.5 44.1 44.8 45.3 45.6 – NZL

労働分配率 2) Compensation of employees/NI at factor cost*100 

日本 66.7 69.3 66.9 71.4 74.7 73.5 73.3 69.7 JPN
アメリカ 68.6 67.3 67.1 68.1 68.4 66.8 – – USA
カナダ 67.2 70.7 73.6 71.3 70.5 67.8 67.2 70.5 CAN
イギリス 64.5 67.9 67.8 66.6 69.0 66.5 66.1 66.8 UK
ドイツ 67.4 67.5 69.6 71.1 73.2 p 70.5 p 71.0 p 71.1 DEU
フランス 70.2 71.0 72.0 72.4 74.2 71.9 p 74.0 p 73.3 FRA
イタリア 53.0 57.2 58.2 57.2 58.3 57.1 55.6 55.6 ITA
スウェーデン 69.6 69.0 73.3 72.7 71.8 69.8 70.5 72.0 SWE
韓国 60.1 59.0 62.4 65.5 67.5 66.1 68.0 p 67.8 KOR
タイ 43.5 42.2 48.8 44.9 46.6 46.0 44.1 – THA
インド 33.8 35.7 34.2 36.2 37.3 37.1 38.0 – IND
オーストラリア 69.3 66.9 71.0 66.4 63.5 65.7 66.6 68.5 AUS
ニュージーランド 63.7 64.3 62.0 60.0 59.0 60.3 p 63.2 – NZL

データブック国際労働比較2025｜労働政策研究・研修機構 (JILPT)




