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第 5-11-1 表 年齢階級別賃金格差（労働者の種類計） 
Table 5-11-1: Wage gap by age group (total type of workers) 

 

 
出典：［日本］厚生労働省（2019.3）「2018年賃金構造基本統計調査」 

［その他］Eurostat（2021.8）Structure of Earnings Survey 2018 
注： 指数はJILPTによる算出。 

1) 企業規模10人以上で、⺠営事業所の産業計（公務、防衛、義務的社会保障を除く非農林漁業計）、きまって支給する現金給与額が
対象。 
  

年齢階級（歳） 計/Total < 30 30-49 50+ Age group 

30歳未満＝100、2018年 under 30 years old=100, 2018 
産業計 All industries (NACE Rev.2, B-S excluding O) 

日本 1) 計 131.9 100.0 137.7 142.5 T JPN
男 139.2 100.0 144.6 151.2 M
女 111.9 100.0 116.8 113.8 F

イギリス 計 135.0 100.0 149.3 141.6 T UK
男 144.6 100.0 159.2 158.9 M
女 124.3 100.0 137.6 124.0 F

ドイツ 計 144.7 100.0 153.3 157.1 T DEU
男 154.2 100.0 161.6 173.7 M
女 133.0 100.0 142.4 138.6 F

フランス 計 136.9 100.0 136.7 156.2 T FRA
男 144.8 100.0 143.3 170.0 M
女 127.9 100.0 129.4 139.7 F

イタリア 計 131.3 100.0 127.4 147.6 T ITA
男 136.9 100.0 131.8 159.0 M
女 125.3 100.0 122.9 135.7 F

オランダ 計 157.5 100.0 176.9 187.3 T NLD
男 170.8 100.0 188.7 210.5 M
女 142.7 100.0 163.8 158.7 F

ベルギー 計 130.8 100.0 132.4 150.1 T BEL
男 135.7 100.0 137.5 156.6 M
女 125.7 100.0 127.1 142.6 F

デンマーク 計 143.1 100.0 156.7 162.4 T DNK
男 150.0 100.0 165.4 172.9 M
女 136.2 100.0 147.8 151.9 F

スウェーデン 計 124.2 100.0 128.7 133.9 T SWE
男 127.5 100.0 131.9 140.1 M
女 121.0 100.0 125.2 128.6 F

フィンランド 計 127.3 100.0 131.7 134.7 T FIN
男 133.8 100.0 137.9 146.3 M
女 121.2 100.0 125.0 126.3 F

ノルウェー 計 133.5 100.0 141.2 149.6 T NOR
男 139.3 100.0 146.6 160.0 M
女 126.6 100.0 134.3 137.7 F
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出典： ［日本］厚生労働省（2019.3）「2018年賃金構造基本統計調査」
［その他］Eurostat（2021.8）Structure of Earnings Survey 2018

注： 指数はJILPTによる算出。
1) 企業規模10人以上で、⺠営事業所の産業計（公務、防衛、義務的社会保障を除く非農林漁業計）、きまって支給する現金給与額が
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