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はしがき 

『データブック国際労働比較』は、日本と諸外国の労働面の実態についてわ

かりやすく理解できるように編集した国際比較統計集です。1996 年の創刊以

降、労働問題に関心を持つ皆様に幅広く活用してもらえるよう、刊行を続けて

まいりました。この間、OECD（経済協力開発機構）や ILO（国際労働機関）

等国際機関の努力により、各国の労働統計は精緻な国際比較が可能なように一

段と整備が進められており、本書の編集にあたっては、そうした成果も可能な

限り反映するよう努めています。 

ウィズコロナの下で経済社会活動を継続していく中、諸外国における労働の

実態について把握することの重要性は益々高まってくると思われます。 

本書が、労使や関係行政機関をはじめ、労働問題に関わる多くの方々に幅広

く活用され、お役に立てれば幸いです。 

なお、本書は 2022 年版より書籍としての刊行・販売を取り止め、ホーム

ページにおける掲載（PDF）に移行いたしました。必要な時にいつでもご活用

いただける統計集を目指し、本書の改善に引き続き努めて参りますので、今後

ともご愛読のほど、よろしくお願いいたします。 

 
 

令和５年 3 月 

 

独立行政法人 労働政策研究・研修機構 

調査部 
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凡 例 
1. 数値は、単位未満を四捨五⼊しているため、合計欄の数値と内訳を⾜し上げたものとが⼀致しない

場合がある。 

2. 数値の表記の仕⽅は、以下のとおり。 
0.0 表記単位（この場合は、⼩数点以下第1位）未満の数値であることを⽰す。 
− 該当数値がないことを⽰す。 
｜ 調査内容や定義の変更等による、前後数値の⾮接続を⽰す。 

3. 統計数値の原資料の作成機関及び公表資料名は、出典として脚注に明記している。原資料がデー
タベースの場合には、データをダウンロードした時期を記載した。なお、統計数値には原資料に基づいて
当機構で作成したものも含まれている。 

4. 本書の表頭及び表側のアルファベットは、下記の国・地域の略号である。  

国・地域名 略号 ユーロ導⼊年 EU 加盟年 OECD加盟年 
Australia AUS ― ― 1971 
Austria  AUT 1999 1995 1961 
Belgium  BEL 1999 1958 1961 
Brazil BRA ― ― ― 
Cambodia KHM ― ― ― 
Canada CAN ― ― 1961 
China CHN ― ― ― 
Czech Republic CZE ― 2004 1995 
Denmark DNK ― 1973 1961 
Finland FIN 1999 1995 1969 
France FRA 1999 1958 1961 
Germany DEU 1999 1958 1961 
Greece GRC 2001 1981 1961 
Hong Kong HKG ― ― ― 
Iceland ISL ― ― 1961 
India IND ― ― ― 
Indonesia IDN ― ― ― 
Ireland IRL 1999 1973 1961 
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国・地域名 略号 ユーロ導⼊年 EU 加盟年 OECD加盟年 
Italy ITA 1999 1958 1962 
Japan JPN ― ― 1964 
Laos LAO ― ― ― 
Luxembourg LUX 1999 1958 1961 
Malaysia MYS ― ― ― 
Mexico MEX ― ― 1994 
Myanmar MMR ― ― ― 
Netherlands NLD 1999 1958 1961 
New Zealand NZL ― ― 1973 
Norway NOR ― ― 1961 
Philippines PHL ― ― ― 
Poland POL ― 2004 1996 
Portugal PRT 1999 1986 1961 
Republic of Korea KOR ― ― 1996 
Russia RUS ― ― ― 
Singapore SGP ― ― ― 
Slovakia SVK 2009 2004 2000 
Slovenia SVN 2007 2004 2010 
Spain ESP 1999 1986 1961 
Sweden SWE ― 1995 1961 
Switzerland CHE ― ― 1961 
Thailand THA ― ― ― 
United Kingdom UK ― 1973-2020* 1961 
United States of America USA ― ― 1961 
Viet Nam VNM ― ― ― 

(注) 2023 年 1 ⽉末現在、EU は上記以外にエストニア、キプロス、クロアチア、ハンガリー、ブルガリ
ア、マルタ、ラトビア、リトアニア、ルーマニアを加えた全 27 か国が加盟（*イギリスは 2020 年
12 ⽉ 31 ⽇に EU 離脱）。ユーロ圏は上記以外にエストニア、キプロス、クロアチア、マルタ、ラ
トビア、リトアニアを含む。OECD は上記以外にイスラエル、エストニア、コスタリカ、コロンビア、
チリ、トルコ、ハンガリー、ラトビア、リトアニアを加えた全 38 か国が加盟。 
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国 際 ⽐ 較 上 の留 意 点  
 

国際⽐較をするにあたっては、以下の4点に留意する必要がある。 

1．統計の定義の違い 

各国の公表数値は、国によって統計上の定義、調査⽅法が異なるため、当該公表数値を直接⽐較
できない場合がある。 

賃⾦を例にとってみると、諸外国の賃⾦統計は時間当たり賃⾦で公表されることが多いが、⽇本は⽉
間給与総額（⽉額賃⾦）で公表されているため、これをまず時間当たりに換算する必要がある。さらに
賃⾦の中⾝についても定期の賃⾦なのか、特別給与を含むのかなどの吟味が必要である。また、諸外国
では、実際に働いていない有給休暇その他の不就業時間も含んだ⽀払労働時間当たりで表⽰されてい
るため、諸外国の時間当たり賃⾦は⽇本に⽐して相対的に低めに算定されることになるので、これも実労
働時間当たりで換算する必要がある。 

2．財・サービスの質の違い 

各国の物価⽔準を⽐較する場合、財の質の違いが問題となる。例えば⾃動⾞の場合、各国で⽣産
されている⾃動⾞の仕様は異なる場合がある。仕様の異なる⾃動⾞の価格は⼀律とはならないことは⾔
うまでもない。 

国によって個々の財の品質が異なれば、財を集計した物価⽔準にもその影響が⽣じることになる。賃
⾦に関しても同様である。各国の平均的な賃⾦⽔準に影響する要因は、各国の労働者の年齢構成や
教育⽔準、産業構造など様々である。それらが国によって異なれば賃⾦に格差が⽣じるのは当然である。
本書においてもこうした労働者の属性の差は、極⼒調整して⽐較しているが、いくつもの要因を同時に調
整した賃⾦の⽐較は、単純な⽅法では困難である。 

3．制度の違い 

「制度」には⼤きく分けて、①政府による法的な規制、②法的な規制ではないが、個⼈や企業間で⼀
定の期間にわたって常態化され、社会の中で定着し存続している⾏動様式、すなわち、慣⾏――とがあ
る。 

両者は、統計数字に影響を与える場合がある。前者については、最低賃⾦制度を例にとると、国によ
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って最低賃⾦⽔準が異なれば、統計上の賃⾦⽔準への影響も各国によって異なるはずである。また、労
働時間についても、各国の所定外労働時間の法定割増賃⾦率の差が影響してくることもある。例えば、
景気が拡⼤した場合、割増率の低い⽇本の企業は残業を利⽤しやすいのに対して、割増率の⾼いアメ
リカの企業は雇⽤の増加で対応する傾向がある。したがって、景気の拡⼤期は、アメリカの労働者と⽐べ
ると⽇本の労働者の労働時間が⻑くなることになる。 

後者については、ある取引慣⾏が⻑期にわたって存続しているのは取引当事者双⽅にとって好都合で
あるためで、法の強制⼒がある訳ではない。しかし、例えば、雇⽤慣⾏など慣⾏の違いは統計数字に影
響を及ぼす場合もある。先に例⽰した⽇⽶の景気拡⼤期の労働時間の違いには、雇⽤慣⾏の違いも
影響している。具体的には、アメリカでは解雇が容易なため、不況時には解雇（レイオフ）を⾏い、景気
拡⼤期には雇⽤の増加で対応する傾向が強い。わが国では、戦後、⼤企業を中⼼に、いわゆる終⾝雇
⽤慣⾏と称される⻑期慣⾏が形成され、アメリカと⽐較して解雇が困難であるため、不況時には⼈員削
減を避け、逆に景気拡⼤期には雇⽤増ではなく、残業の増加で対応する傾向が強い。 

こうした意味で、制度の違いは、国によって選択されている経済メカニズムの違いを反映したものとみるこ
とができる。 

制度の違いといった場合、以上の2つをみていく必要がある。 

4．⾦額の⽔準⽐較の困難さ 

所得や財・サービスの価格を同⼀通貨建てで⽐較する場合、為替レートや購買⼒平価を⽤いて換算
することになる。為替レートの場合、浮動性（ボラティリティー）があり、ファンダメンタルズと⽐較したレート
の過⼤評価・過少評価の問題が常に存在することが指摘されている⼀⽅、購買⼒平価については、
OECD等が推計を⾏っているが、基準年のとり⽅、どのような財を対象とするか（バスケットの違い)、国に
よる財品質の違い――といった問題があり、それらにどのような数字を使⽤するかによって計算結果が異
なってくるため、唯⼀完全な推計⽅法が確⽴されているとはいえない。購買⼒平価にはこうした恣意性が
伴う。したがって、本書において各国間で⾦額を⽐較するにあたっては、原則として為替レートを使⽤してい
る。 
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