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データブック国際労働比較2023

第9-12表 ジェンダー不平等指標（GII）
Table 9-12: Gender Inequality Index (GII)

2005年 2010 2015 2019 2020 2021 （2021年順位/Rank）

デンマーク 0.055 0.049 0.035 0.016 0.013 0.013 (1) DNK

ノルウェー 0.070 0.072 0.040 0.016 0.014 0.016 (2) NOR

スイス 0.079 0.057 0.039 0.018 0.018 0.018 (3) CHE

スウェーデン 0.047 0.052 0.039 0.024 0.024 0.023 (4) SWE

オランダ 0.071 0.052 0.033 0.028 0.027 0.025 (5) NLD

フィンランド 0.083 0.070 0.054 0.031 0.032 0.033 (6) FIN

シンガポール 0.151 0.085 0.057 0.051 0.040 0.040 (7) SGP

アイスランド 0.107 0.093 0.063 0.051 0.051 0.043 (8) ISL

ベルギー 0.103 0.092 0.063 0.048 0.048 0.048 (10) BEL

オーストリア 0.121 0.111 0.084 0.054 0.052 0.053 (12) AUT

イタリア 0.175 0.123 0.079 0.054 0.055 0.056 (13) ITA

スペイン 0.124 0.105 0.074 0.056 0.056 0.057 (14) ESP

韓国 0.100 0.113 0.096 0.078 0.070 0.067 (15) KOR

ポルトガル 0.165 0.127 0.080 0.071 0.069 0.067 (15) PRT

カナダ 0.133 0.133 0.103 0.069 0.070 0.069 (17) CAN

スロベニア 0.134 0.128 0.063 0.070 0.069 0.071 (18) SVN

オーストラリア 0.135 0.136 0.111 0.080 0.074 0.073 (19) AUS

ドイツ 0.108 0.096 0.078 0.079 0.077 0.073 (19) DEU

アイルランド 0.182 0.163 0.109 0.079 0.073 0.074 (21) IRL

フランス 0.157 0.129 0.097 0.086 0.084 0.083 (22) FRA

日本 0.142 0.114 0.115 0.080 0.082 0.083 (22) JPN

ニュージーランド 0.172 0.173 0.136 0.100 0.090 0.088 (25) NZL

イギリス 0.202 0.179 0.130 0.106 0.100 0.098 (27) UK

ギリシャ 0.178 0.152 0.122 0.121 0.119 0.119 (32) GRC

アメリカ 0.256 0.248 0.219 0.189 0.178 0.179 (44) USA

中国 0.260 0.253 0.224 0.203 0.197 0.192 (48) CHN

ロシア 0.364 0.307 0.253 0.203 0.203 0.203 (50) RUS

マレーシア 0.284 0.280 0.261 0.225 0.223 0.228 (57) MYS

メキシコ 0.426 0.408 0.349 0.317 0.317 0.309 (75) MEX

タイ 0.394 0.378 0.416 0.335 0.335 0.333 (79) THA

ブラジル 0.471 0.450 0.437 0.395 0.395 0.390 (94) BRA

フィリピン 0.478 0.465 0.430 0.421 0.421 0.419 (101) PHL

インドネシア 0.544 0.499 0.478 0.457 0.447 0.444 (110) IDN

インド 0.618 0.582 0.525 0.486 0.493 0.490 (122) IND

調査対象国数 159 165 168 170 170 170 Number of countries 

出典： UNDP (https://hdr.undp.org/data-center/) "Human Development Data" 2022年12月現在
注： ジェンダー不平等指数(Gender Inequality Index)とは、リプロダクティブ・ヘルス（性と生殖に関する健康）、エンパワーメント、そして労働

市場の3つの側面で、ジェンダーに基づく不平等がどの程度存在するかを表す指数である。値は 0（完全に平等）から 1（完全に不平
等）までの数字で表わされる。リプロダクティブ・ヘルスの状況は、妊産婦死亡率と15~19歳の女性1000人当たりの出生数で測定する。
エンパワーメントの状況は、立法府の議席に占める男女別割合と中・高等教育への進学状況を基準とする。労働市場の指標は、女性の
労働市場への参加率で判断する。
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