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データブック国際労働比較2023

第5-10表 フルタイム労働者の男女間賃金格差
Table 5-10: Gender wage gap in median earnings of full-time employees

2005年 2010 2015 2017 2018 2019 2020 2021

% 
日本 32.8 28.7 25.7 24.5 23.5 23.5 22.5 22.1 JPN

アメリカ 19.0 18.8 18.9 18.2 18.9 18.5 17.7 16.9 USA

カナダ 21.3 19.0 18.6 18.2 18.5 17.6 16.1 16.7 CAN

イギリス 22.1 19.2 17.1 16.5 16.3 16.1 12.0 14.3 UK

ドイツ 16.8 16.7 16.1 14.4 15.4 14.0 14.2 － DEU

フランス 1) 9.4 9.1 9.9 － 11.8 － － － FRA

ベルギー 11.5 7.0 4.7 4.2 3.4 3.8 － － BEL

デンマーク 10.2 8.9 5.8 5.3 4.9 5.1 5.0 － DNK

スウェーデン 11.3 9.4 8.3 7.3 7.1 7.6 7.4 － SWE

フィンランド 18.9 18.9 18.1 17.7 18.9 17.2 16.0 － FIN

韓国 39.6 39.6 37.2 34.6 34.1 32.5 31.5 31.1 KOR

オーストラリア 15.8 14.0 15.4 14.5 16.1 15.0 12.3 － AUS

ニュージーランド 9.6 7.0 7.9 7.2 7.9 6.5 4.6 6.7 NZL

出典： OECD (https://stats.oecd.org/) "Gender wage gap" 2022年8月現在
注： 男女の中位所得の差を男性中位所得で除した数値。原則、フルタイム労働者の週あたり総収入が対象。

1) 2005年欄は2006年の数値、2015年欄は2014年の数値。
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