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データブック国際労働比較2023

第5-1表 時間当たり賃金（製造業）
Table 5-1: Hourly wages, manufacturing

2010年 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

時間当たり賃金 Wages per hour 

各国通貨 national currency 

日本 1) 2,246 2,311 2,333 2,358 2,401 2,447 2,465 2,468 JPN

アメリカ 2) 24.91 28.37 29.79 30.52 30.34 30.80 31.14 31.78 USA

イギリス 3) 16.73 17.99 18.30 18.70 19.30 19.50 － － UK

ドイツ 3) 25.56 29.30 29.90 30.80 31.50 32.20 32.60 32.70 DEU

フランス 3) 4) 21.61 24.33 24.70 25.20 25.60 26.10 26.90 27.00 FRA

為替レート換算 Exchange rate conversion 

日本＝100 JPN=100 

日本 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 JPN

アメリカ 97.4 148.6 138.9 145.2 139.5 137.2 134.9 141.3 USA

イギリス 101.0 144.0 115.2 114.5 118.4 110.9 － － UK

ドイツ 132.4 170.3 154.3 165.5 171.1 160.6 161.3 172.0 DEU

フランス 112.0 141.4 127.5 135.4 139.0 130.2 133.1 142.0 FRA

購買力平価換算 PPPs conversion 

日本＝100 JPN=100 

日本 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 JPN

アメリカ 123.9 127.0 134.7 136.0 131.6 131.2 129.7 131.8 USA

イギリス 118.5 116.3 120.2 121.8 121.7 122.3 － － UK

ドイツ 157.9 168.6 179.7 184.3 185.8 188.4 187.3 184.1 DEU

フランス 125.8 134.7 143.2 145.9 146.9 155.2 157.7 155.7 FRA

出典： 厚生労働省（2022.2）「毎月勤労統計調査（長期時系列表、実数・指数累積データ）」
アメリカ労働統計局(BLS)（2021.6）Employer Costs for Employee Compensation
Eurostat (https://ec.europa.eu/eurostat/) "Labour costs (lc)” 2022年12月現在
（換算レート）OECD (https://stats.oecd.org/) “PPPs and exchange rates” 2022年12月現在

注： 以下の方法で、JILPTにおいて推計。
1)
2)

3)

4) 2015年以前は暫定値。

事業所規模5人以上の常用労働者について、月間の現金給与総額を総実労働時間で除して算出。
企業規模1人以上の製造業全労働者について、wages and salaries, paid leave 及び supplemental payを合計して算出。各年第1
四半期の値。
企業規模10人以上、製造業全労働者が対象。"Labour cost levels by NACE Rev. 2 activity [lc_lci_lev]“による実数を使用。これを
基に、2015年以前は"Labour cost index by NACE Rev. 2 activity [lc_lci_r2_a]"の指数から算出。
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