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第3-13-2表 性別・年齢階級別勤続年数
Table 3-13-2: Length of service by sex and age group 

計 男 女 15～24 25～54 55～64 65歳～ 年齢階級 

2021年 years
日本 1) 12.3 13.7 9.7 2.0 11.6 19.5 16.8 JPN

アメリカ 2) 4.1 4.3 3.8 － － 9.8 9.9 USA

イギリス 3) 7.8 7.9 7.8 1.6 7.5 13.9 11.0 UK

ドイツ 10.5 10.8 10.1 1.8 8.9 19.2 13.8 DEU

フランス 10.6 10.6 10.7 1.2 9.7 20.5 17.2 FRA

イタリア 12.0 12.1 11.9 1.6 10.2 20.6 21.0 ITA

オランダ 8.3 8.7 7.9 1.6 7.6 17.1 15.7 NLD

ベルギー 10.8 10.7 10.9 1.3 9.4 21.3 13.8 BEL

デンマーク 7.1 7.2 7.1 1.5 6.1 13.4 17.5 DNK

 スウェーデン 8.3 8.1 8.5 1.3 6.9 16.4 16.8 SWE

 フィンランド 8.2 8.3 8.1 1.1 7.0 16.3 13.1 FIN

ノルウェー 8.3 8.6 8.1 1.7 7.0 17.0 19.4 NOR

スペイン 10.3 10.5 10.1 1.1 8.8 19.8 20.8 ESP

韓国 5.9 6.9 4.7 0.8 6.3 7.8 3.3 KOR

Total Male Female 15-24 25-54 55-64 65+ Age group 

出典： 日本：厚生労働省（2022.3）「2021年賃金構造基本統計調査」
アメリカ：連邦労働統計局(BLS)（2022.9）Employee Tenure in 2022
その他：OECD.Stat “Employment by job tenure intervals (Dependent employment)" 2022年10月現在

注： アメリカは中位数、 その他の国は平均年数。
1) 2021年6月末時点における、民営事業所の常用労働者が対象。短時間労働者を除く。年齢階級別はJILPTにて算出。
2) 2022年1月現在。16～54歳の小区分公表値は次のとおり。

16～17歳：0.7年、18～19歳：0.7年、20～24歳：1.2年、25～34歳：2.8年、35～44歳：4.7年、45～54歳：6.9年。
3) 2019年の数値。
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第3-14表 青少年の転職に対する考え方
Table 3-14: Youth's views on job changes

調査年

つらくても
転職せず

一生一つの
職場で働き
続けるべき

できるだけ
転職せずに
同じ職場で

働きたい

職場に強い
不満があれ
ば転職もや
むを得ない

職場に不
満があれば

転職する
方がよい

自分の才能
を生かすた

め積極的に
転職する
方がよい

わからない
・無回答

% 

日本 2018 4.4 23.6 26.4 22.8 10.1 12.6 JPN

2013 4.8 31.5 28.6 14.2 8.5 12.4
2008 12.5 － 57.5 17.2 10.7 2.1
2003 10.3 － 53.0 17.9 14.2 4.6

アメリカ 2018 15.6 24.8 23.5 21.4 4.6 10.1 USA

2013 7.2 28.0 28.6 21.5 4.1 10.6
2008 6.4 － 20.6 54.5 14.3 4.2
2003 2.5 － 21.9 56.2 15.0 4.4

イギリス 2018 8.6 22.3 29.0 24.5 3.5 12.1 UK

2013 7.1 22.4 28.3 28.2 3.3 10.6
2008 2.4 － 20.6 55.3 17.0 4.7

ドイツ 2018 7.1 17.4 30.0 33.7 5.1 6.8 DEU

2013 3.5 15.3 34.5 35.9 4.6 6.2
2003 2.1 － 34.4 49.2 11.1 3.1

フランス 2018 9.1 19.2 29.0 20.6 11.6 10.7 FRA

2013 3.9 25.2 30.3 18.8 12.0 9.7
2008 4.8 － 32.3 45.7 15.6 1.5

スウェーデン 2018 8.0 15.5 22.2 38.5 6.5 9.3 SWE

2013 1.7 14.7 20.4 47.4 7.2 8.6
2003 0.8 － 6.1 49.7 42.0 1.5

韓国 2018 3.9 33.9 19.6 20.7 13.3 8.5 KOR

2013 4.5 43.7 18.5 19.2 9.6 4.5
2008 10.4 － 35.3 22.1 29.4 2.8
2003 8.4 － 43.0 19.0 27.7 1.9

Survey year a b c d e f

出典： 2013年以降：内閣府「我が国と諸外国の若者の意識に関する調査（2013年度・2018年度）」
2008年以前：内閣府「世界青年意識調査（第7回・第8回）」

注： 2013年以降の調査は13～29歳が対象、2008年以前の調査は18～24歳が対象。

a) One should stay at the same place of work for one's entire career, no matter how hard that might be; b) I would prefer to stay at
the same place of work, without changing jobs, if possible; c) Changing jobs is unavoidable if one feels strong dissatisfaction with
one's place of work; d) It is better to change jobs if one feels dissatisfaction with one's place of work; e) Even if one does not feel
dissatisfaction, it is better to aggressively change jobs for the purpose of applying one's talents; f) Don't know.
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