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Table 3-15: Retirement age of older persons (2015)

退職した年齢
回答者の
年齢

まだ仕事を
辞めていない 50歳未満 50～59 60～64 65～69 70～

% 

日本 JPN

60-64 56.1 12.6 14.1 16.2 － －
65-69 34.6 9.0 18.3 22.5 15.6 －
70-74 20.5 8.1 16.4 22.4 24.2 8.2
75-79 15.0 5.0 13.1 30.0 25.6 11.3
80-84 13.7 8.8 7.3 25.0 21.0 24.2
85+ 5.2 10.4 10.4 18.2 18.2 37.7

アメリカ USA

60-64 51.6 4.2 20.0 20.5 － －
65-69 25.2 3.4 13.8 42.4 14.3 －
70-74 16.8 4.2 12.6 38.9 19.2 8.4
75-79 8.2 1.9 17.0 34.0 28.9 10.1
80-84 3.1 6.1 11.5 31.3 33.6 14.5
85+ 2.1 10.6 5.3 33.7 34.7 13.7

ドイツ DEU

60-64 35.8 10.0 22.7 27.9 － －
65-69 10.8 6.6 17.5 44.3 20.8 －
70-74 2.2 6.6 24.2 45.4 20.3 1.3
75-79 6.7 7.5 20.7 41.5 23.0 0.7
80-84 2.8 15.9 17.8 45.8 13.1 4.7
85+ 3.8 8.9 16.3 47.5 18.8 5.0

スウェーデン SWE

60-64 73.6 1.6 6.0 18.7 － －
65-69 8.6 0.7 8.6 29.9 52.2 －
70-74 0.8 0.4 11.2 33.5 51.5 2.7
75-79 2.3 0.0 6.9 46.2 40.8 3.8
80-84 1.9 1.0 6.7 47.1 42.3 1.0
85+ － 1.9 5.6 27.8 57.4 7.4

Respondents' age still at work under 50 50-59 60-64 65-69 70 or over

Retirement age

出典： 内閣府（2016.5）「高齢者の生活と意識 第8回国際比較調査」
注 1) 各国それぞれ60歳以上の男女約1000人を調査対象としている。

2) 「収入を伴う仕事を辞めたのは何歳のときか」という設問に対する回答。
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