
（％）
2000年 2005 2010 2011 2012 2013 2014

日本
1)

JPN 計 Total 28.3 28.1 23.1 23.0 22.7 21.6 21.3
男 Male 37.9 38.1 32.0 31.9 31.6 30.5 30.0
女 Female 14.5 13.8 11.1 10.9 10.6 9.8 9.7

アメリカ USA 計 T － － 15.4 16.3 16.4 16.4 16.6
男 M － － 20.7 21.6 21.8 － －
女 F － － 9.4 10.1 10.2 － －

カナダ CAN 計 T － － 12.4 12.5 12.8 12.4 11.8
男 M － － 17.6 17.6 18.0 17.5 16.6
女 F － － 6.8 6.9 7.1 6.9 6.5

イギリス GBR 計 T 14.5 12.5 11.6 11.7 11.9 12.3 12.5
男 M 22.0 18.6 16.9 17.2 17.3 17.7 18.1
女 F 5.6 5.4 5.4 5.3 5.7 6.1 6.1

ドイツ DEU 計 T 14.0 13.9 11.7 11.5 11.2 10.5 10.1
男 M 20.0 20.2 17.1 17.0 16.5 15.6 15.0
女 F 6.3 6.3 5.2 5.1 5.0 4.8 4.6

フランス FRA 計 T 13.7 11.6 11.8 11.9 11.6 10.8 10.4
男 M 19.0 16.4 16.5 16.6 16.2 15.2 14.6
女 F 7.2 6.1 6.5 6.6 6.5 6.0 5.9

イタリア ITA 計 T 12.1 12.1 11.1 10.2 9.3 9.6 9.7
男 M 15.8 16.4 15.1 14.0 12.7 13.0 13.1
女 F 5.7 5.6 5.2 4.8 4.6 4.9 5.0

オランダ NLD 計 T 8.9 7.9 8.4 8.5 8.2 8.6 8.9
男 M 13.9 12.5 13.4 13.5 12.9 13.3 13.8
女 F 2.4 2.2 2.6 2.7 2.8 3.1 3.2

デンマーク DNK 計 T 8.8 9.0 8.5 8.9 8.6 8.7 8.3
男 M 13.2 13.7 12.9 13.2 12.8 12.7 12.3
女 F 3.8 3.5 3.6 4.1 4.0 4.3 3.9

スウェーデン SWE 計 T 10.4 8.3 8.0 7.7 7.6 7.6 7.3
男 M 14.6 12.3 11.4 10.9 10.7 10.5 10.1
女 F 5.8 3.9 4.2 4.1 4.2 4.3 4.2

フィンランド FIN 計 T 11.1 9.6 8.7 8.6 8.6 8.1 7.9
男 M 15.4 13.7 12.4 12.5 12.7 12.2 11.5
女 F 6.2 5.3 4.7 4.5 4.2 3.8 4.1

香港 HKG 計 T － － 37.7 35.7 33.9 32.2 30.8
男 M － － 37.9 35.6 33.2 31.6 30.5
女 F － － 37.5 35.8 34.6 32.7 31.1

韓国 KOR 計 T － － 37.9 35.0 35.4 30.7 32.4
男 M － － 43.4 40.5 41.0 35.6 38.0
女 F － － 30.1 27.3 27.6 24.0 24.7

オーストラリア AUS 計 T 18.6 17.2 15.2 15.5 14.3 14.5 14.6
男 M 26.4 24.6 21.8 22.2 20.6 20.7 21.1
女 F 8.6 8.1 7.4 7.5 6.9 7.1 7.0

ニュージーランド NZL 計 T － － 15.5 15.2 14.5 15.3 15.1
男 M － － 22.6 22.0 21.0 22.0 21.9
女 F － － 7.5 7.4 7.1 7.8 7.5

資料出所 日本：総務省（2015.1）「労働力調査（基本集計）」
アメリカ（2014年）：BLS（2015.2）Labor Force Statistics from the CPS
その他：ILOSTAT Database（http://www.ilo.org/ilostat/）2015年11月現在

（注） ここでいう長時間とは, 週49時間以上を指す。原則, 全産業, 就業者を対象。
1) 日本の2011年は, 岩手・宮城・福島県を除く全国。

第6-3表　長時間労働者の割合
Table 6-3: Proportion of workers working long hours by gender

6 労働時間・労働時間制度

－ 206 －
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