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第5-7表 単位労働費用の対前年上昇率 

Table 5-7: Annual growth rates for unit labour costs, percentage change 
from previous year 

（％）

日本
1)

JPN -13.1 -0.8 2.2 -8.2 -4.9 -5.5 -1.0 -6.4 -8.2
アメリカ USA -0.1 -4.5 5.0 1.4 -3.5 -6.3 -8.5 -2.8 -3.2
カナダ CAN 2.1 2.8 -4.4 1.0 2.0 15.8 12.9 9.4 14.7
イギリス GBR 1.5 -4.5 2.6 -2.6 2.8 -3.6 5.8 3.8 4.3
ドイツ DEU 3.2 9.9 -6.5 -1.3 2.3 4.3 -0.6 -6.2 -3.3
フランス FRA 4.9 1.4 -4.8 -1.2 1.6 3.1 0.8 -1.8 0.9
イタリア ITA 7.7 -8.1 -4.0 2.7 5.2 11.6 7.5 3.5 2.6
スウェーデン SWE 3.8 -2.3 0.3 -4.5 -2.1 3.3 -4.2 -5.7 -2.4
韓国 KOR -0.5 13.5 6.4 -7.3 4.4 -0.3 1.8 9.3 2.6
オーストラリア AUS 0.4 4.7 -6.7 -7.5 5.2 14.3 12.9 8.5 1.1

OECD（2007.6）Economic Outlook No.81
(注) 1) 公共部門を除いた商業部門における従業員一人当たり報酬の対前年伸び率。
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第5-8表 労働費用費目別構成（製造業） 

Table 5-8: Structure of labour costs as a percentage of total costs, 
manufacturing 

（％）
国 日本 アメリカ イギリス ドイツ フランス

Country JPN USA GBR DEU FRA

(年/Year) (2006) (2006) (2004) (2004) (2004)

労働費用計 Total labour costs 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

賃金計 Total wages and salaries 79.8 77.7 75.0 75.3 63.4

うち賃金、俸給 Wages and salaries including apprentices ( 62.4 ) ( 69.9 ) ( 68.0 ) ( 65.5 ) ( 59.2 )

不就業給 ( 17.4 ) ( 7.8 ) ( 7.0 ) ( 9.8 ) ( 4.2 )
Payments for days not worked (excluding apprentices)

その他の労働費用計 Other labour costs 20.2 22.3 25.0 24.4 36.3

うち法定福利費 Statutory social security contributions ( 10.3 ) ( 8.4 ) ( 6.1 ) ( 15.3 ) ( 25.1 )

法定外福利費
3)

Non-statutory social contributions ( 2.4 ) ( 9.8 ) ( 14.0 ) ( 7.7 ) ( 4.6 )

退職金等の費用 ( 6.8 ) ( 4.1 ) ( 1.2 ) ( 0.5 ) ( 3.1 )
Payments to employees savings and retirement schemes

現物給与 Wages and salaries in kind (excluding apprentices) ( 0.2 ) － ( 1.5 ) ( 0.7 ) ( 0.2 )

職業訓練費 Vocational training costs ( 0.3 ) － ( 2.2 ) ( 0.5 ) ( 1.7 )

募集費 Recruitment costs ( 0.1 ) － － － －

その他 Other expenditure ( 0.1 ) － ( 0.0 ) ( 0.3 ) ( 2.2 )

日本：厚生労働省（2007）「平成18年版就労条件総合調査」
アメリカ：Bureau of Labor Statistics（2007.3）Employer Costs for Employee Compensation
欧州：Eurostat （2007.5）Labour Costs Survey 2004

(注) 1) 日本は企業規模計, アメリカは1人以上, EUは10人以上の全労働者。
2) （　）内は内数。
3) アメリカはInsuranceの計。イギリス, ドイツ, フランスは見習の福利費を含む。

資料出所

費　目    　　　Item

 


