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第5-4表 時間当たり実収賃金の対前年上昇率（製造業） 

Table 5-4: Annual growth rates for hourly earnings, percentage change 
from previous year, manufacturing 

（％）
1990

年/Year

日本
1)

JPN 2.1 3.6 3.0 0.9 -0.1 2.8 1.7 1.2 1.0

アメリカ USA 3.0 2.2 3.3 3.1 3.7 3.1 2.8 2.9 1.8

カナダ CAN 3.8 1.3 2.5 1.9 3.0 3.2 2.8 2.1 0.5

イギリス GBR 5.2 3.4 4.4 4.3 3.7 3.9 4.1 4.2 6.2

ドイツ
2）

DEU 3.3 3.2 2.6 1.5 1.7 2.5 2.2 1.1 1.0

フランス FRA 3.3 2.1 4.5 4.5 3.6 2.9 3.0 3.3 3.3

イタリア ITA 4.6 2.6 2.0 1.9 2.8 2.7 3.1 3.0 3.8

スウェーデン SWE 5.2 4.2 3.3 2.9 3.6 3.1 2.9 3.4 3.5

香港
3）

HKG 14.3 4.3 0.2 2.1 -4.8 -1.2 0.7 -14.0

台湾
4）

TWN 13.3 5.7 3.2 -1.3 -0.1 2.6 2.6 2.8 1.3

韓国
4）

KOR － 6.3 7.9 6.4 12.7 10.4 13.0 11.1 8.5

シンガポール4）
SGP 12.2 8.1 8.3 2.7 1.2 3.5 2.6 4.3 3.5

オーストラリア AUS 4.1 5.1 1.7 2.2 9.4 8.7 5.0 3.6 5.4

ニュージーランド NZL 4.6 2.1 2.8 3.1 3.8 3.1 3.0 3.9 5.2

資料出所 日本：厚生労働省（2007）「平成18年毎月勤労統計調査」
香港, シンガポール：ILO LABORSTA（http://laborsta.ilo.org/）2007年10月現在
台湾：台湾行政経済建設委員会（2007）Taiwan Statistical Data Book 2007

(注) 1) 月当たり現金給与総額, 事業所規模30人以上。
2) 1990年は旧西ドイツ地域。
3) 一日当りの平均賃金額をもとに計算。
4) 平均賃金月額をもとに計算。

その他：OECD.Stat Extracts "Hourly Earnings (Main Economic Indicators)"
（http://stats.oecd.org/wbos/）2007年10月現在
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第5-5表 フルタイム労働者に対するパートタイム労働者の賃金水準（女性） 

Table 5-5: Earnings gap between full-time and part-time workers, female 
 

％　 (年/Year)

日本 JPN 69.7 (2006)
アメリカ USA 62.5 (1996)

イギリス GBR 73.7 (2003)

ドイツ DEU 87.5 (1995)

スウェーデン SWE 92.3 (1995)

資料出所 日本：厚生労働省（2007.6）「平成18年賃金構造基本統計調査」

その他：内閣府（2003）「平成15年版男女共同参画白書」
(注)

国　Country

イギリス：National Statistics, 2006 Annual Survey of Hours and Earnings , New Earnings
Survey

賃金格差はパートタイム・時間当たり賃金のフルタイム・時間当たり賃金（所定内給与）に対する割
合。  


