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第5-13表 勤続年数別賃金格差（製造業、2002年） 

Table 5-13: Wage gap by length of service, manufacturing, 2002 

（勤続年数1～5年(日本は0～4年)の賃金＝100）
計/Total （Wages for 1-5 (JPN: 0-4) years of service ＝ 100）

1～5 6～9 年/Year
（0～4） （5～9） 30～

日本 JPN 男性 Male 100.0 112.6 138.0 173.3 185.9
女性 Female 100.0 108.5 119.7 136.2 164.3

イギリス GBR 男性 Male 100.0 109.2 121.2 128.9 130.7
女性 Female 100.0 106.6 109.1 108.4 106.5

ドイツ DEU 男性 Male 100.0 114.8 124.1 131.7 137.9
女性 Female 100.0 114.4 130.6 139.2 144.7

フランス FRA 男性 Male 100.0 109.5 117.6 120.7 128.3
女性 Female 100.0 107.3 110.9 119.8 104.2

イタリア ITA 男性 Male 100.0 110.5 117.7 127.5 123.9
女性 Female 100.0 102.7 112.8 123.9 116.1

生産労働者/Production workers

1～5 6～9 年/Year

（0～4） （5～9） 30～
日本 JPN 男性 Male 100.0 113.5 133.2 161.0 177.1

女性 Female 100.0 107.9 117.1 130.3 160.9

管理・事務・技術労働者/Administrative, managerial, clerical, and technical workers

1～5 6～9 年/Year

（0～4） （5～9） 30～
日本 JPN 男性 Male 100.0 110.0 135.7 172.1 182.9

女性 Female 100.0 110.0 124.9 149.1 170.4

資料出所 日本：厚生労働省（2002）「平成14年賃金構造基本統計調査」
その他：EU（2005.11）Structure of Earnings Statistics 2002

(注) （　）内は日本。日本は月間所定内給与額、EU各国は月間総収入についての数値。
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なおEU資料の2002版には, 生産労働者／管理・事務労働者の各数値がないため, 本年は合計
数のみを掲載。
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