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第5-12表 年齢階級別賃金格差（製造業、2002年） 

Table 5-12: Wage gap by age group, manufacturing, 2002 

計/Total （～29歳/years old＝100）
計 ～29

Total years old

日本 JPN 男性 Male 143.0 100.0 136.0 164.0 172.8 114.1
女性 Female 104.8 100.0 118.4 106.3 101.4 84.5

イギリス GBR 男性 Male 137.4 100.0 142.2 152.1 145.9 126.4
女性 Female 106.3 100.0 121.2 107.5 94.5 92.6

ドイツ DEU 男性 Male 146.7 100.0 147.6 157.6 163.9 164.1
女性 Female 125.9 100.0 135.6 130.7 130.5 107.1

イタリア ITA 男性 Male 129.4 100.0 124.3 139.1 153.8 183.4
女性 Female 117.7 100.0 117.2 128.5 128.5 161.6

スウェーデン SWE 男性 Male 119.3 100.0 119.2 126.3 127.7 120.2
女性 Female 108.5 100.0 112.7 111.8 107.0 100.3

生産労働者/Production workers （～29歳/years old＝100）
計 ～29

Total years old

日本 JPN 男性 Male 131.2 100.0 129.7 150.4 154.8 101.9
女性 Female 98.9 100.0 107.0 98.1 97.7 83.0

管理・事務・技術労働者/Administrative, managerial, clerical, and technical workers （～29歳/years old＝100）
計 ～29

Total years old

日本 JPN 男性 Male 153.6 100.0 138.4 172.2 189.5 135.5
女性 Female 115.7 100.0 124.1 128.3 128.4 108.5

資料出所 日本：厚生労働省（2002）「平成14年賃金構造基本統計調査」
その他：EU（2005.11）Structure of Earnings Statistics 2002

(注) 日本の賃金はきまって支給する現金給与額, EU各国は月間平均収入額（＝monthly earnings）。

Country
30～39 40～49 50～59

Sex

国 性別

国
Country

性別
Sex

国
Country

性別
Sex

50～59 60～30～39

60～

40～49 50～59 60～30～39

40～49

 
 


