
JILPT アーカイブ No.39 

 

「労働時間に関する調査（本人調査）（夫調査）」（労働政策研究報告書 No.128）の Read me 

 

本アーカイブデータについて、注意が必要な箇所を以下に示しました。 

 

１．本アーカイブデータと「労働時間に関する調査（妻調査）」（労働政策研究報告書 No.127）のアーカ

イブデータは、マッチングできます。変数「KEY」と後者の変数「h_KEY」がマッチングキー変数です。

ただし、マッチングできないデータがあります。 

 

２．報告書のクロス集計表について 

(1) 表側の「勤務先の業種」（変数名「f8」） 

f8「勤務先の業種」の回答 18カテゴリを集約し 7カテゴリとしています。詳細は、報告書 18

ページ注記をご覧ください。 

(2) 表側の「勤務先の従業員規模」（変数名「f9」） 

f9「勤務先の従業員規模」の回答 6カテゴリを集約し 3カテゴリとしています。 

(3) 表側の「勤務先での職種」（変数名「f16」） 

f16「勤務先での職種」の回答 12 カテゴリを集約し 4 カテゴリとしています。詳細は、報告

書 17ページ注記をご覧ください。 

(4) 表側の「勤務先での役職」（変数名「f17」） 

報告書 16ページ本文および注記をご覧ください。 

 

３．報告書集計表の誤植等について 

  (1) 第 2-3-2 表 勤務時間制度別に見た月間残業時間の分布 

報告書 23ページに掲載されている第 2-3-2 表において、数値に誤りがあります。正しい数値

は以下のとおりです（網掛け部分）。 

     

 
  平均（時間） 

管理職 

通常の勤務時間制度 28.4 

フレックスタイム 31.1 

変形労働時間制 29.6 

交替制 27.4 

裁量労働制・みなし労働時間 32.4 

時間管理なし 42.1 

合計 31.7 

     

 

(2) 第 2-3-3 表 勤務時間制度別に見た月間サービス残業時間の分布 

報告書 24ページに掲載されている第 2-3-3 表において、数値に誤りがあります。正しい数値

は以下のとおりです（網掛け部分）。 

 

     
  平均（時間） 

管理職 

通常の勤務時間制度 25.0 

フレックスタイム 29.1 

変形労働時間制 23.3 

交替制 24.1 

裁量労働制・みなし労働時間 30.0 

時間管理なし 40.0 

合計 28.8 

     

 

 (3) 第 2-3-4 表 出退勤管理方法別に見た月間総労働時間の分布 

報告書 24ページに掲載されている第 2-3-4 表において、数値に誤りがあります。正しい数値

は以下のとおりです（網掛け部分）。 
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  161 時間 

未満 

161～181

時間未満 

181～201

時間未満 

201～221

時間未満 

221 時間 

以上 
合計 (N) 

管理職 

ID ｶｰﾄﾞで記録 27.1 28.7 21.3 9.5 13.4 100.0 484 

ﾊﾟｿｺﾝで入力する 26.9 33.7 19.2 9.4 10.8 100.0 756 

ﾀｲﾑﾚｺｰﾀﾞｰへの打刻 23.3 21.4 19.5 12.2 23.5 100.0 532 

出勤簿への押印・記入 22.6 32.7 21.9 9.7 13.1 100.0 474 

名札やﾎﾜｲﾄﾎﾞｰﾄﾞへの記入 23.1 34.7 20.7 11.6 9.9 100.0 121 

職場の管理者による点検 25.3 28.7 20.7 13.2 12.1 100.0 174 

その他 25.0 32.1 14.3 10.7 17.9 100.0 28 

特にない 28.4 27.2 19.0 10.5 14.9 100.0 342 

合計 26.0 29.1 20.2 9.9 14.9 100.0 2616 

 

(4) 第 2-3-5 表 出退勤管理方法別に見た月間残業時間の分布 

報告書 25ページに掲載されている第 2-3-5 表において、数値に誤りがあります。正しい数値

は以下のとおりです（網掛け部分）。 

 
  0 時間未満 1～20 時間

未満 

20～40 時

間未満 

40～60 時

間未満 

60 時間 

以上 
合計 (N) 

管理職 

ID ｶｰﾄﾞで記録 11.4 22.5 30.2 18.4 17.6 100.0 484 

ﾊﾟｿｺﾝで入力する 9.8 21.4 35.2 18.0 15.6 100.0 756 

ﾀｲﾑﾚｺｰﾀﾞｰへの打刻 15.8 21.4 26.5 15.2 21.1 100.0 532 

出勤簿への押印・記入 15.6 22.4 30.8 18.6 12.7 100.0 474 

名札やﾎﾜｲﾄﾎﾞｰﾄﾞへの記入 14.0 20.7 32.2 19.8 13.2 100.0 121 

職場の管理者による点検 10.9 22.4 32.2 18.4 16.1 100.0 174 

その他 14.3 17.9 32.1 10.7 25.0 100.0 28 

特にない 18.1 21.9 24.6 21.9 13.5 100.0 342 

合計 14.0 22.1 29.9 18.0 16.1 100.0 2616 

 

(5) 第 2-3-6 表 出退勤管理方法別に見た月間サービス残業時間の分布 

報告書 25ページに掲載されている第 2-3-6 表において、数値に誤りがあります。正しい数値

は以下のとおりです（網掛け部分）。 

 
  0 時間未満 1～20 時間

未満 

20～40 時

間未満 

40～60 時

間未満 

60 時間 

以上 
(N) 

平均 

（時間） 

管理職 

ID ｶｰﾄﾞで記録 17.4 21.1 28.7 17.1 15.7 484 30.7 

ﾊﾟｿｺﾝで入力する 16.3 21.0 32.1 15.9 14.7 756 30.0 

ﾀｲﾑﾚｺｰﾀﾞｰへの打刻 25.0 20.7 22.2 13.5 18.6 532 29.9 

出勤簿への押印・記入 24.1 19.6 27.8 17.3 11.2 474 25.6 

名札やﾎﾜｲﾄﾎﾞｰﾄﾞへの記入 20.7 18.2 29.8 18.2 13.2 121 27.8 

職場の管理者による点検 19.0 23.6 25.3 17.2 14.9 174 30.4 

その他 17.9 14.3 32.1 10.7 25.0 28 38.4 

特にない 21.6 22.5 22.8 20.2 12.9 342 28.4 

合計 21.1 21.0 26.9 16.3 14.6 2616 28.9 

 

(6) 第 3-3-6 表 指導が必要な正社員比率別に見た月間総労働時間の分布 

報告書 60ページに掲載されている第 3-3-6 表において、数値に誤りがあります。正しい数値

は以下のとおりです（網掛け部分）。 

 
 161 時間 

未満 

161～181

時間未満 

181～201

時間未満 

201～221

時間未満 

221 時間 

以上 
合計 (N) 

0％  31.4 31.6 20.1 8.0 9.0 100.0 389 

1～25％未満 27.4 28.3 19.1 10.0 15.2 100.0 752 

25～50％未満 24.0 30.4 20.2 9.1 16.3 100.0 595 

50％以上 21.4 27.4 21.8 11.8 17.7 100.0 702 

 

(7) 第 4-3-20 表 最長残業時間の部下が残業する理由（多重回答） 

報告書 69ページに掲載されている第 4-3-20 表において、合計（N数）に誤りがあります。正

しい数値は以下のとおりです。 
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    【誤】2480 

    【正】5866 
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