
JILPT アーカイブ No.229 

「有期契約労働者の育児休業等の利用状況に関する調査（事業所調査）｣ 

「有期契約労働者の子育て支援に関する調査（労働者調査）」 

（労働政策研究報告書 No.99）の Read me 

本アーカイブデータについて、注意が必要な箇所を以下に示しました。 

1． 非該当は、システム欠損値または『88888』、無回答や分類不能は『9』『99』『99999』と

なっています。なお、多重回答については別途、変数（_NA_ma）が設けられています。

2． 事業所調査と労働者調査は、事業所 IDを Key変数として連結可能です。なお、事業所

調査には抽出時情報に基づく「都道府県」データも含まれています。 

3． 秘匿化のため、労働者調査の「問 1 出生月」「問 2(1) 入職月」「問 7SQ1-1 子ども出生

月」「問 7SQ1-2 育児休業開始時期（月）」「問 7SQ1-2 育児休業終了時期（月）」は削除

しています。また、問 7SQ1-2 については、育児休業取得の開始から終了までの期間を

月数に換算した変数を収納しています。 

4． 秘匿化のため、自由記述回答の内容は含まれていません。また、秘匿化のため、以下の

表に示す変数はカテゴリ化されています。 

【事業所調査】 

調査項目 変数名 
カテ

ゴリ数 
各カテゴリの内容(ラベル) 

都道府県 prefecture_re 11 
北海道、東北、北関東・甲信、南関東、北

陸、東海、近畿、中国、四国、九州、沖縄

問１ 就業形態別人数 

（男性、女性、40 歳未満

女性）（特定職種の契約

社員、短時間パートタイ

マー、その他パートタイ

マー・契約社員、嘱託

社員、有期・直接雇用

その他、派遣労働者、

無期雇用その他） 

q1male_a_ca 

q1male_b_ca 

q1male_c_ca 

q1male_d_ca 

q1male_e_ca 

q1male_f_ca 

q1male_h_ca 

q1female_a_ca 

q1female_b_ca 

q1female_c_ca 

q1female_d_ca 

q1female_e_ca 

q1female_f_ca 

q1female_h_ca 

q1under40_a_ca 

5 
0 人、1-4 人、5-29 人、30 人以上、 

無回答 
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q1under40_b_ca 

q1under40_c_ca 

q1under40_d_ca 

q1under40_e_ca 

q1under40_f_ca 

q1under40_h_ca 

問１ 就業形態別人数 

正社員（男性、女性、 

40 歳未満女性） 

q1male_g_ca 

q1female_g_ca 

q1under40_g_ca 

7 
0 人、1-4 人、5-29 人、30-99 人、100-299

人、300 人以上、無回答 

問１ 就業形態別 労働者

の有無（男性、女性、 

40 歳未満女性） 

（特定職種の契約社員、

短時間パートタイマー、

その他パートタイマー・

契約社員、嘱託社員、 

有期・直接雇用その他、

派遣労働者、正社員、 

無期雇用その他） 

問 5（１）① 出産した 

労働者の有無 

（女性、男性） 

（有期雇用、無期雇用） 

問５（１）② 育児休業

取得開始した労働者の 

有無（女性、男性） 

（有期雇用、無期雇用） 

問５（１）③ 出産後に

退職した労働者の有無 

（女性） 

（有期雇用、無期雇用） 

問５（２）① 育児休業

から復職した労働者の 

有無（女性、男性） 

（有期雇用、無期雇用） 

問５（２）② 育児休業

から復職せず退職した 

q1male_a_ca2 

q1male_b_ca2 

q1male_c_ca2 

q1male_d_ca2 

q1male_e_ca2 

q1male_f_ca2 

q1male_g_ca2 

q1male_h_ca2 

q1female_a_ca2 

q1female_b_ca2 

q1female_c_ca2 

q1female_d_ca2 

q1female_e_ca2 

q1female_f_ca2 

q1female_g_ca2 

q1female_h_ca2 

q1_a_under40_ca2 

q1_b_under40_ca2 

q1_c_under40_ca2 

q1_d_under40_ca2 

q1_e_under40_ca2 

q1_f_under40_ca2 

q1_g_under40_ca2 

q1_h_under40_ca2 

q5_1_1_female_yuki_ca 

q5_1_1_female_muki_ca 

q5_1_1_male_yuki_ca 

q5_1_1_male_muki_ca 

q5_1_2_female_yuki_ca 

q5_1_2_female_muki_ca 

q5_1_2_male_yuki_ca 

q5_1_2_male_muki_ca 

q5_1_3_female_yuki_ca 

3 いない、いる、無回答 
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労働者の有無 

（女性、男性） 

（有期雇用、無期雇用） 

問 9 制度利用者数 

（女性、男性） 

（有期雇用、無期雇用）

（短時間勤務制度、 

フレックスタイム制度、

始業・終業時刻の繰上

げ・繰下げ、所定外労働

の免除、事業所内託児 

施設、育児に要する経費

の援助措置） 

問 11  介護休業取得者数 

（女性、男性） 

（有期雇用、無期雇用） 

有期契約労働者のいる 

事業所 

40 歳未満女性有期契約 

労働者のいる事業所 

q5_1_3_female_muki_ca 

q5_2_1_female_yuki_ca 

q5_2_1_female_muki_ca 

q5_2_1_male_yuki_ca 

q5_2_1_male_muki_ca 

q5_2_2_female_yuki_ca 

q5_2_2_female_muki_ca 

q5_2_2_male_yuki_ca 

q5_2_2_male_muki_ca 

q9_female_yuki1_ca 

q9_female_yuki2_ca 

q9_female_yuki3_ca 

q9_female_yuki4_ca 

q9_female_yuki5_ca 

q9_female_yuki6_ca 

q9_male_yuki1_ca 

q9_male_yuki2_ca 

q9_male_yuki3_ca 

q9_male_yuki4_ca 

q9_male_yuki5_ca 

q9_male_yuki6_ca 

q9_female_muki1_ca 

q9_female_muki2_ca 

q9_female_muki3_ca 

q9_female_muki4_ca 

q9_female_muki5_ca 

q9_female_muki6_ca 

q9_male_muki1_ca 

q9_male_muki2_ca 

q9_male_muki3_ca 

q9_male_muki4_ca 

q9_male_muki5_ca 

q9_male_muki6_ca 

q11_female_yuki_ca 

q11_female_muki_ca 

q11_male_yuki_ca 

q11_male_muki_ca 

yuki_existence 

yuki_existence_under40 

問２（１） 短時間パー

トタイマー・週労働時間
q2_1_hour_ca 9 

5 時間未満、5-10 時間未満、10-15 時間未

満、15-20 時間未満、20-25 時間未満、25-
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30 時間未満、30-35 時間未満、35 時間以

上、無回答 

【労働者調査】 

問２（４） 

現在の仕事内容 
q2_4_re 10 

専門・技術的職業、管理的職業、事務職、

営業・販売職、サービス職、運輸的職業、

通信的職業、技能工・労務職、その他、無

回答 

問１９ 過去 1 年の 

個人年収 
q19_re 8 

200 万円未満、200～300 万円未満、300

～400 万円未満、400～600 万円未満、

600～800 万円未満、800～1000 万円未

満、1000 万円以上、無回答 

 

5． 秘匿化のため、下記の変数にはトップコーディングを行っています。 

【事業所調査】 

・問９ 制度利用者数：無期・女性・フレックスタイム制度：「500 人以上」 

・問９ 制度利用者数：無期・男性・フレックスタイム制度：「500 人以上」 

 

【労働者調査】 

・問３（１） 週合計労働時間：「90 時間以上」 

・問１７ 同居家族人数：「7 人以上」 

 

 

・なお、アーカイブデータ整備の過程で、付属統計表に誤りが見つかりました。 

 関連して、データのご利用に際しては適宜、統計的処理が必要な変数があります。 

詳細は、正誤表ファイルでご確認ください。 
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