
JILPT アーカイブ No.228 

「ものづくり産業における DX と人材育成に関する調査｣ 

（調査シリーズ No.267）の Read me 

本アーカイブデータについて、注意が必要な箇所を以下に示しました。 

1． 非該当は『888888888888』、無回答は『999999999999』で統一されています。なお、

多重回答の無回答は別途、無回答変数（_NA_ma）が設けられています。

2． 秘匿化のため、自由記述回答の内容は含まれていません。また、秘匿化のため、以下の

表に示す変数はカテゴリ化されています。 

調査項目 変数名 
カテ

ゴリ数 
各カテゴリの内容(ラベル) 

F1 設立時期 f1_ca 10 

1949 年以前/1950～1959 年/ 

1960～1969 年/1970～1979 年/ 

1980～1989 年/1990～1999 年/ 

2000～2009 年/2010～2019 年/ 

2020 年以降/非該当 

F5 従業員数 及び うち正社

員数（10 月 1 日時点）_2019

年（コロナ以前）、2023

年、2024 年の実績 

f5_1_1_6_ca 

f5_1_2_6_ca 

f5_2_1_6_ca 

f5_2_2_6_ca 

f5_3_1_6_ca 

f5_3_2_6_ca 

8 

30 人未満/30 人～50 人/51 人～100 人

/101人～300人/301人～1,000人/1,001

人以上/非該当/無回答 

F5 定期給与の総額 

（9 月支払い分）_2019 年

（コロナ以前）、2023 年、

2024 年の実績 

f5_1_3_ca 

f5_2_3_ca 

f5_3_3_ca 

8 

1,000 万円未満/1,000 万円以上 3,000

万円未満/3,000 万円以上 5,000 万円未

満/5,000 万円以上 1 億円未満/1 億円以

上 10 億円未満/10 億円以上/非該当/無

回答 

F5 定期給与の従業員平均額

（9 月支払い分）_2019 年

（コロナ以前）、2023 年、

2024 年の実績 

f5_1_3_go_ca 

f5_2_3_go_ca 

f5_3_3_go_ca 

9 

15 万円未満/15 万円以上 20 万円未満/ 

20 万円以上 25 万円未満/25 万円以上

30 万円未満/30 万円以上 35 万円未満/ 

35 万円以上 40 万円未満/40 万円以上/ 

非該当/無回答 

・ なお、問 6「2. 能力評価制度の導入」の選択状況と問 7 の職業能力評価の実施状況、問

6「（従業員の育成・能力開発にあたっての環境整備を）特に何も行っていない」と問 9

「従業員の育成・能力開発を行っていない」等、設問間で回答不整合が見られます。デ

ータのご利用に際しては適宜、必要な統計的処理を行ってください。
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・ なお、付属統計表に誤りがあり、正しくはグレー部分の通りです。 

 

p. 132 

 

 

p. 222 

 

 

p.226 

 

 

p. 230 

 

 

問10.従業員の育成・能力開発を行うことによる人事面への効果を、どの程度実感していますか(SA)

全体
効果を感
じている

やや効果
を感じて
いる

あまり効
果を感じ
ていない

効果を感
じていな

い

※感じて
いる(1、
2を選択)

※感じて
いない
(3、4を
選択)

無回答

609 82 358 157 12 440 169 0
100.0% 13.5% 58.8% 25.8% 2.0% 72.2% 27.8% 0.0%

614 65 383 154 11 448 165 1
100.0% 10.6% 62.4% 25.1% 1.8% 73.0% 26.9% 0.2%

745 63 439 218 23 502 241 2
100.0% 8.5% 58.9% 29.3% 3.1% 67.4% 32.3% 0.3%

345 21 183 131 10 204 141 0
100.0% 6.1% 53.0% 38.0% 2.9% 59.1% 40.9% 0.0%

505 46 238 202 17 284 219 2
100.0% 9.1% 47.1% 40.0% 3.4% 56.2% 43.4% 0.4%

196 19 108 54 6 127 60 9
100.0% 9.7% 55.1% 27.6% 3.1% 64.8% 30.6% 4.6%

2
0
1
9
年

(

5
年

前

)

と
比
較
し
た
労
働

生
産
性
の
変
化

F6
増加(10％以上)

やや増加(5％以上10％未満)

横ばい(5％未満の増減)

やや減少(5％以上10％未満)

減少(10％以上)

無回答

Ｆ5.2019年の貴社の実績[b.定期給与の総額(9月支払い分)](OA) 

全体
1,000万
円未満

1,000万
円以上
3,000万
円未満

3,000万
円以上
5,000万
円未満

5,000万
円以上1
億円未満

1億円以
上10億円
未満

10億円以
上

無回答

660 92 242 60 37 32 2 195
100.0% 13.9% 36.7% 9.1% 5.6% 4.8% 0.3% 29.5%

652 81 221 66 37 12 1 234
100.0% 12.4% 33.9% 10.1% 5.7% 1.8% 0.2% 35.9%

835 107 287 60 53 38 2 288
100.0% 12.8% 34.4% 7.2% 6.3% 4.6% 0.2% 34.5%

374 44 150 34 20 4 1 121
100.0% 11.8% 40.1% 9.1% 5.3% 1.1% 0.3% 32.4%

574 96 240 47 29 12 0 150
100.0% 16.7% 41.8% 8.2% 5.1% 2.1% 0.0% 26.1%

218 8 15 4 4 2 0 185
100.0% 3.7% 6.9% 1.8% 1.8% 0.9% 0.0% 84.9%

F6
増加(10％以上)

2
0
1
9
年

(

5
年

前

)

と
比
較
し
た
労
働

生
産
性
の
変
化

やや増加(5％以上10％未満)

横ばい(5％未満の増減)

やや減少(5％以上10％未満)

減少(10％以上)

無回答

Ｆ5.2023年の貴社の実績[b.定期給与の総額(9月支払い分)](OA) 

全体
1,000万
円未満

1,000万
円以上
3,000万
円未満

3,000万
円以上
5,000万
円未満

5,000万
円以上1
億円未満

1億円以
上10億円
未満

10億円以
上

無回答

660 72 264 75 36 34 3 176
100.0% 10.9% 40.0% 11.4% 5.5% 5.2% 0.5% 26.7%

652 64 230 76 38 13 1 230
100.0% 9.8% 35.3% 11.7% 5.8% 2.0% 0.2% 35.3%

835 110 289 66 48 41 3 278
100.0% 13.2% 34.6% 7.9% 5.7% 4.9% 0.4% 33.3%

374 43 155 28 25 4 0 119
100.0% 11.5% 41.4% 7.5% 6.7% 1.1% 0.0% 31.8%

574 109 242 46 26 12 0 139
100.0% 19.0% 42.2% 8.0% 4.5% 2.1% 0.0% 24.2%

218 12 21 5 8 6 0 166
100.0% 5.5% 9.6% 2.3% 3.7% 2.8% 0.0% 76.1%

F6
増加(10％以上)

2
0
1
9
年

(

5
年

前

)

と
比
較
し
た
労
働

生
産
性
の
変
化

やや増加(5％以上10％未満)

横ばい(5％未満の増減)

やや減少(5％以上10％未満)

減少(10％以上)

無回答

Ｆ5.2024年の貴社の実績[b.定期給与の総額(9月支払い分)](OA) 

全体
1,000万
円未満

1,000万
円以上
3,000万
円未満

3,000万
円以上
5,000万
円未満

5,000万
円以上1
億円未満

1億円以
上10億円
未満

10億円以
上

無回答

660 64 263 79 40 37 3 174
100.0% 9.7% 39.8% 12.0% 6.1% 5.6% 0.5% 26.4%

652 67 234 78 40 16 1 216
100.0% 10.3% 35.9% 12.0% 6.1% 2.5% 0.2% 33.1%

835 104 294 69 51 42 3 272
100.0% 12.5% 35.2% 8.3% 6.1% 5.0% 0.4% 32.6%

374 38 162 31 24 4 0 115
100.0% 10.2% 43.3% 8.3% 6.4% 1.1% 0.0% 30.7%

574 117 236 46 27 13 0 135
100.0% 20.4% 41.1% 8.0% 4.7% 2.3% 0.0% 23.5%

218 14 25 6 10 6 0 157
100.0% 6.4% 11.5% 2.8% 4.6% 2.8% 0.0% 72.0%

F6
増加(10％以上)

2
0
1
9
年

(

5
年

前

)

と
比
較
し
た
労
働

生
産
性
の
変
化

やや増加(5％以上10％未満)

横ばい(5％未満の増減)

やや減少(5％以上10％未満)

減少(10％以上)

無回答
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p.223 

 

Ｆ5.2019年の貴社の実績[b.定期給与の従業員平均額(9月支払い分)]

全体
15万円
未満

15万円以
上20万円

未満

20万円以
上25万円

未満

25万円以
上30万円

未満

30万円以
上35万円

未満

35万円以
上40万円

未満

40万円
以上

2137 35 216 444 622 436 221 163
100.0% 1.6% 10.1% 20.8% 29.1% 20.4% 10.3% 7.6%

234 8 29 74 68 34 16 5

100.0% 3.4% 12.4% 31.6% 29.1% 14.5% 6.8% 2.1%
74 2 2 7 27 16 10 10

100.0% 2.7% 2.7% 9.5% 36.5% 21.6% 13.5% 13.5%
82 0 4 19 30 17 8 4

100.0% 0.0% 4.9% 23.2% 36.6% 20.7% 9.8% 4.9%
599 9 52 124 197 119 63 35

100.0% 1.5% 8.7% 20.7% 32.9% 19.9% 10.5% 5.8%
119 0 6 17 38 28 18 12

100.0% 0.0% 5.0% 14.3% 31.9% 23.5% 15.1% 10.1%
237 0 13 29 67 65 32 31

100.0% 0.0% 5.5% 12.2% 28.3% 27.4% 13.5% 13.1%
101 1 6 21 29 18 10 16

100.0% 1.0% 5.9% 20.8% 28.7% 17.8% 9.9% 15.8%
116 5 30 28 20 13 9 11

100.0% 4.3% 25.9% 24.1% 17.2% 11.2% 7.8% 9.5%
273 6 43 66 66 44 31 17

100.0% 2.2% 15.8% 24.2% 24.2% 16.1% 11.4% 6.2%
19 1 0 4 4 4 1 5

100.0% 5.3% 0.0% 21.1% 21.1% 21.1% 5.3% 26.3%
281 3 31 54 76 77 23 17

100.0% 1.1% 11.0% 19.2% 27.0% 27.4% 8.2% 6.0%
2 0 0 1 0 1 0 0

100.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%
899 16 97 207 261 155 98 65

100.0% 1.8% 10.8% 23.0% 29.0% 17.2% 10.9% 7.2%
676 9 73 131 204 144 68 47

100.0% 1.3% 10.8% 19.4% 30.2% 21.3% 10.1% 7.0%
445 9 43 89 127 111 35 31

100.0% 2.0% 9.7% 20.0% 28.5% 24.9% 7.9% 7.0%
117 1 3 17 30 26 20 20

100.0% 0.9% 2.6% 14.5% 25.6% 22.2% 17.1% 17.1%
178 5 20 31 40 32 28 22

100.0% 2.8% 11.2% 17.4% 22.5% 18.0% 15.7% 12.4%
821 11 66 151 265 185 81 62

100.0% 1.3% 8.0% 18.4% 32.3% 22.5% 9.9% 7.6%
782 9 78 178 229 155 81 52

100.0% 1.2% 10.0% 22.8% 29.3% 19.8% 10.4% 6.6%
350 9 51 83 86 63 31 27

100.0% 2.6% 14.6% 23.7% 24.6% 18.0% 8.9% 7.7%
6 1 1 1 2 1 0 0

100.0% 16.7% 16.7% 16.7% 33.3% 16.7% 0.0% 0.0%

237 6 23 41 65 51 31 20
100.0% 2.5% 9.7% 17.3% 27.4% 21.5% 13.1% 8.4%

1066 14 99 224 328 218 103 80
100.0% 1.3% 9.3% 21.0% 30.8% 20.5% 9.7% 7.5%

565 8 65 124 152 115 60 41
100.0% 1.4% 11.5% 21.9% 26.9% 20.4% 10.6% 7.3%

65 2 8 10 23 15 4 3
100.0% 3.1% 12.3% 15.4% 35.4% 23.1% 6.2% 4.6%

201 5 21 45 53 35 23 19
100.0% 2.5% 10.4% 22.4% 26.4% 17.4% 11.4% 9.5%

3 0 0 0 1 2 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%

431 5 24 76 120 100 53 53

100.0% 1.2% 5.6% 17.6% 27.8% 23.2% 12.3% 12.3%
839 19 88 156 264 161 86 65

100.0% 2.3% 10.5% 18.6% 31.5% 19.2% 10.3% 7.7%
914 19 90 190 275 180 90 70

100.0% 2.1% 9.8% 20.8% 30.1% 19.7% 9.8% 7.7%
455 9 40 84 142 92 47 41

100.0% 2.0% 8.8% 18.5% 31.2% 20.2% 10.3% 9.0%
942 13 76 195 255 209 104 90

100.0% 1.4% 8.1% 20.7% 27.1% 22.2% 11.0% 9.6%
756 14 63 164 214 150 82 69

100.0% 1.9% 8.3% 21.7% 28.3% 19.8% 10.8% 9.1%
107 3 4 18 22 26 18 16

100.0% 2.8% 3.7% 16.8% 20.6% 24.3% 16.8% 15.0%
77 3 7 14 19 16 10 8

100.0% 3.9% 9.1% 18.2% 24.7% 20.8% 13.0% 10.4%
27 0 4 5 7 5 1 5

100.0% 0.0% 14.8% 18.5% 25.9% 18.5% 3.7% 18.5%
483 7 51 111 142 104 42 26

100.0% 1.4% 10.6% 23.0% 29.4% 21.5% 8.7% 5.4%
8 0 1 3 3 1 0 0

100.0% 0.0% 12.5% 37.5% 37.5% 12.5% 0.0% 0.0%
465 7 37 106 135 93 51 36

100.0% 1.5% 8.0% 22.8% 29.0% 20.0% 11.0% 7.7%
418 4 44 84 122 83 46 35

100.0% 1.0% 10.5% 20.1% 29.2% 19.9% 11.0% 8.4%
546 9 56 103 158 110 63 47

100.0% 1.6% 10.3% 18.9% 28.9% 20.1% 11.5% 8.6%
251 3 24 51 79 57 25 12

100.0% 1.2% 9.6% 20.3% 31.5% 22.7% 10.0% 4.8%
424 11 54 93 120 83 30 33

100.0% 2.6% 12.7% 21.9% 28.3% 19.6% 7.1% 7.8%
33 1 1 7 8 10 6 0

100.0% 3.0% 3.0% 21.2% 24.2% 30.3% 18.2% 0.0%

減少(10％以上)

人材育成・能力開発について特に方針を定めていな
い
無回答

無回答

企画・開発・設計

製造

その他

Ｆ2.貴社
の業種は
何ですか

(SA)

Ｆ5.2024
年の貴社
の実績

[a1.従業
員数(10
月1日時
点)4区
分](OA)

問1.貴社
の現在の
従業員に
対する人
材育成・
能力開発
の方針に
ついて、
次の選択
肢の中か

問9.従業
員の育
成・能力
開発を行
うことに
よる経営
面への効
果を、ど
の程度実
感してい
ますか
(SA)

Ｆ6.現在
(2024年
10月1日
時点)と5

年前
(2019年
10月1日
時点／新
型コロナ
ウイルス
感染症拡
大前)を

問12.貴
社におい
て、デジ
タル技術
を活用し
て業務改
善を行っ
た・行っ
ている工
程として
あてはま
るもの
(MA)

合計

その他

無回答

増加(10％以上)

やや増加(5％以上10％未満)

横ばい(5％未満の増減)

やや減少(5％以上10％未満)

顧客やマーケットに関する情報の収集・分析

顧客対応を含めたサービスの提供

行っていない

無回答

生産管理

品質管理

事務処理

受注・発注・在庫の管理

効果を感じている

やや効果を感じている

あまり効果を感じていない

効果を感じていない

従業員の育成・能力開発を行っていない

101人～300人

301人以上

数年先の事業展開を考慮して、その時必要となる人
材を想定しながら能力開発を行っている
今いる人材を前提にその能力をもう一段アップでき
るよう能力開発を行っている
個々の従業員が当面の仕事をこなすために必要な能
力を身につけることを目的に能力開発を行っている

輸送用機械器具製造業

50人以下

51人～100人

はん用機械器具製造業

生産用機械器具製造業

業務用機械器具製造業

電子部品・デバイス・電子回路製造業

電気機械器具製造業

情報通信機械器具製造業

プラスチック製品製造業

鉄鋼業

非鉄金属製造業

金属製品製造業

（独）労働政策研究・研修機構 データアーカイブ
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p.227 

 

Ｆ5.2023年の貴社の実績[b.定期給与の従業員平均額(9月支払い分)]

全体
15万円
未満

15万円以
上20万円
未満

20万円以
上25万円
未満

25万円以
上30万円
未満

30万円以
上35万円
未満

35万円以
上40万円

未満

40万円
以上

2203 33 166 411 648 496 256 193
100.0% 1.5% 7.5% 18.7% 29.4% 22.5% 11.6% 8.8%

244 12 19 66 78 45 14 10

100.0% 4.9% 7.8% 27.0% 32.0% 18.4% 5.7% 4.1%
75 2 0 9 24 15 15 10

100.0% 2.7% 0.0% 12.0% 32.0% 20.0% 20.0% 13.3%
86 2 3 13 27 25 8 8

100.0% 2.3% 3.5% 15.1% 31.4% 29.1% 9.3% 9.3%
615 3 41 119 196 149 61 46

100.0% 0.5% 6.7% 19.3% 31.9% 24.2% 9.9% 7.5%
121 0 5 15 34 28 22 17

100.0% 0.0% 4.1% 12.4% 28.1% 23.1% 18.2% 14.0%
244 1 6 33 68 61 43 32

100.0% 0.4% 2.5% 13.5% 27.9% 25.0% 17.6% 13.1%
106 0 5 21 26 20 18 16

100.0% 0.0% 4.7% 19.8% 24.5% 18.9% 17.0% 15.1%
126 6 29 23 32 13 9 14

100.0% 4.8% 23.0% 18.3% 25.4% 10.3% 7.1% 11.1%
275 6 31 67 69 51 29 22

100.0% 2.2% 11.3% 24.4% 25.1% 18.5% 10.5% 8.0%
19 0 1 3 7 1 4 3

100.0% 0.0% 5.3% 15.8% 36.8% 5.3% 21.1% 15.8%
290 1 26 42 86 88 32 15

100.0% 0.3% 9.0% 14.5% 29.7% 30.3% 11.0% 5.2%
2 0 0 0 1 0 1 0

100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%
927 16 78 188 271 187 106 81

100.0% 1.7% 8.4% 20.3% 29.2% 20.2% 11.4% 8.7%
697 11 47 148 199 163 68 61

100.0% 1.6% 6.7% 21.2% 28.6% 23.4% 9.8% 8.8%
456 5 37 65 153 115 53 28

100.0% 1.1% 8.1% 14.3% 33.6% 25.2% 11.6% 6.1%
123 1 4 10 25 31 29 23

100.0% 0.8% 3.3% 8.1% 20.3% 25.2% 23.6% 18.7%
187 2 14 28 49 41 28 25

100.0% 1.1% 7.5% 15.0% 26.2% 21.9% 15.0% 13.4%
848 7 52 135 276 204 97 77

100.0% 0.8% 6.1% 15.9% 32.5% 24.1% 11.4% 9.1%
798 14 57 164 221 190 91 61

100.0% 1.8% 7.1% 20.6% 27.7% 23.8% 11.4% 7.6%
363 10 41 84 99 60 39 30

100.0% 2.8% 11.3% 23.1% 27.3% 16.5% 10.7% 8.3%
7 0 2 0 3 1 1 0

100.0% 0.0% 28.6% 0.0% 42.9% 14.3% 14.3% 0.0%

246 3 20 39 62 57 35 30
100.0% 1.2% 8.1% 15.9% 25.2% 23.2% 14.2% 12.2%
1091 14 68 205 334 261 125 84

100.0% 1.3% 6.2% 18.8% 30.6% 23.9% 11.5% 7.7%
583 5 48 113 172 128 68 49

100.0% 0.9% 8.2% 19.4% 29.5% 22.0% 11.7% 8.4%
68 3 9 10 23 15 7 1

100.0% 4.4% 13.2% 14.7% 33.8% 22.1% 10.3% 1.5%
212 8 21 44 56 33 21 29

100.0% 3.8% 9.9% 20.8% 26.4% 15.6% 9.9% 13.7%
3 0 0 0 1 2 0 0

100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
445 4 20 59 128 114 68 52

100.0% 0.9% 4.5% 13.3% 28.8% 25.6% 15.3% 11.7%
874 13 73 150 266 191 109 72

100.0% 1.5% 8.4% 17.2% 30.4% 21.9% 12.5% 8.2%
948 13 72 169 301 206 110 77

100.0% 1.4% 7.6% 17.8% 31.8% 21.7% 11.6% 8.1%
478 6 34 71 149 116 58 44

100.0% 1.3% 7.1% 14.9% 31.2% 24.3% 12.1% 9.2%
967 11 62 164 276 221 132 101

100.0% 1.1% 6.4% 17.0% 28.5% 22.9% 13.7% 10.4%
780 9 58 131 240 161 101 80

100.0% 1.2% 7.4% 16.8% 30.8% 20.6% 12.9% 10.3%
112 1 3 17 24 20 25 22

100.0% 0.9% 2.7% 15.2% 21.4% 17.9% 22.3% 19.6%
82 2 6 11 26 8 16 13

100.0% 2.4% 7.3% 13.4% 31.7% 9.8% 19.5% 15.9%
28 0 1 9 6 2 4 6

100.0% 0.0% 3.6% 32.1% 21.4% 7.1% 14.3% 21.4%
497 12 35 103 150 113 45 39

100.0% 2.4% 7.0% 20.7% 30.2% 22.7% 9.1% 7.8%
8 0 1 3 2 2 0 0

100.0% 0.0% 12.5% 37.5% 25.0% 25.0% 0.0% 0.0%
484 7 33 80 145 109 68 42

100.0% 1.4% 6.8% 16.5% 30.0% 22.5% 14.0% 8.7%
422 2 30 70 133 100 44 43

100.0% 0.5% 7.1% 16.6% 31.5% 23.7% 10.4% 10.2%
556 9 40 103 157 124 70 53

100.0% 1.6% 7.2% 18.5% 28.2% 22.3% 12.6% 9.5%
254 4 17 51 74 65 26 17

100.0% 1.6% 6.7% 20.1% 29.1% 25.6% 10.2% 6.7%
435 10 43 96 125 86 40 35

100.0% 2.3% 9.9% 22.1% 28.7% 19.8% 9.2% 8.0%
52 1 3 11 14 12 8 3

100.0% 1.9% 5.8% 21.2% 26.9% 23.1% 15.4% 5.8%

行っていない

無回答

Ｆ6.現在
(2024年
10月1日
時点)と5

年前
(2019年
10月1日
時点／新
型コロナ
ウイルス
感染症拡
大前)を

増加(10％以上)

やや増加(5％以上10％未満)

横ばい(5％未満の増減)

やや減少(5％以上10％未満)

減少(10％以上)

無回答

問12.貴
社におい
て、デジ
タル技術
を活用し
て業務改
善を行っ
た・行っ
ている工
程として
あてはま
るもの
(MA)

企画・開発・設計

製造

生産管理

品質管理

事務処理

受注・発注・在庫の管理

顧客やマーケットに関する情報の収集・分析

顧客対応を含めたサービスの提供

その他

問9.従業
員の育

成・能力
開発を行
うことに
よる経営
面への効
果を、ど
の程度実
感してい
ますか
(SA)

効果を感じている

やや効果を感じている

あまり効果を感じていない

効果を感じていない

従業員の育成・能力開発を行っていない

無回答

問1.貴社
の現在の
従業員に
対する人
材育成・
能力開発
の方針に
ついて、
次の選択
肢の中か

数年先の事業展開を考慮して、その時必要となる人
材を想定しながら能力開発を行っている
今いる人材を前提にその能力をもう一段アップでき
るよう能力開発を行っている
個々の従業員が当面の仕事をこなすために必要な能
力を身につけることを目的に能力開発を行っている
人材育成・能力開発について特に方針を定めていな
い
無回答

電子部品・デバイス・電子回路製造業

電気機械器具製造業

情報通信機械器具製造業

輸送用機械器具製造業

その他

Ｆ5.2024
年の貴社
の実績

[a1.従業
員数(10
月1日時
点)4区
分](OA)

50人以下

51人～100人

101人～300人

301人以上

合計

Ｆ2.貴社
の業種は
何ですか

(SA)

プラスチック製品製造業

鉄鋼業

非鉄金属製造業

金属製品製造業

はん用機械器具製造業

生産用機械器具製造業

業務用機械器具製造業

（独）労働政策研究・研修機構 データアーカイブ
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p.231 

 

Ｆ5.2024年の貴社の実績[b.定期給与の従業員平均額(9月支払い分)]

全体
15万円
未満

15万円以
上20万円

未満

20万円以
上25万円

未満

25万円以
上30万円

未満

30万円以
上35万円

未満

35万円以
上40万円

未満

40万円
以上

2244 30 141 395 632 530 280 236

100.0% 1.3% 6.3% 17.6% 28.2% 23.6% 12.5% 10.5%
253 7 22 63 77 52 18 14

100.0% 2.8% 8.7% 24.9% 30.4% 20.6% 7.1% 5.5%
74 1 1 6 21 19 16 10

100.0% 1.4% 1.4% 8.1% 28.4% 25.7% 21.6% 13.5%
85 1 3 9 32 20 11 9

100.0% 1.2% 3.5% 10.6% 37.6% 23.5% 12.9% 10.6%
623 2 32 109 183 164 79 54

100.0% 0.3% 5.1% 17.5% 29.4% 26.3% 12.7% 8.7%
121 1 1 16 36 24 24 19

100.0% 0.8% 0.8% 13.2% 29.8% 19.8% 19.8% 15.7%
249 2 3 31 63 71 39 40

100.0% 0.8% 1.2% 12.4% 25.3% 28.5% 15.7% 16.1%
106 0 6 16 28 22 15 19

100.0% 0.0% 5.7% 15.1% 26.4% 20.8% 14.2% 17.9%
129 5 22 31 30 18 7 16

100.0% 3.9% 17.1% 24.0% 23.3% 14.0% 5.4% 12.4%
287 7 31 63 74 56 30 26

100.0% 2.4% 10.8% 22.0% 25.8% 19.5% 10.5% 9.1%
19 0 1 4 1 6 5 2

100.0% 0.0% 5.3% 21.1% 5.3% 31.6% 26.3% 10.5%
296 4 19 47 87 77 35 27

100.0% 1.4% 6.4% 15.9% 29.4% 26.0% 11.8% 9.1%
2 0 0 0 0 1 1 0

100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%

942 11 67 169 284 203 110 98

100.0% 1.2% 7.1% 17.9% 30.1% 21.5% 11.7% 10.4%
711 11 42 138 191 175 81 73

100.0% 1.5% 5.9% 19.4% 26.9% 24.6% 11.4% 10.3%
464 8 27 78 130 121 62 38

100.0% 1.7% 5.8% 16.8% 28.0% 26.1% 13.4% 8.2%
127 0 5 10 27 31 27 27

100.0% 0.0% 3.9% 7.9% 21.3% 24.4% 21.3% 21.3%

198 2 10 31 43 51 28 33
100.0% 1.0% 5.1% 15.7% 21.7% 25.8% 14.1% 16.7%

865 4 40 136 262 211 115 97
100.0% 0.5% 4.6% 15.7% 30.3% 24.4% 13.3% 11.2%

805 14 54 150 216 196 98 77
100.0% 1.7% 6.7% 18.6% 26.8% 24.3% 12.2% 9.6%

369 10 35 78 109 70 38 29
100.0% 2.7% 9.5% 21.1% 29.5% 19.0% 10.3% 7.9%

7 0 2 0 2 2 1 0
100.0% 0.0% 28.6% 0.0% 28.6% 28.6% 14.3% 0.0%

249 4 10 39 59 68 36 33
100.0% 1.6% 4.0% 15.7% 23.7% 27.3% 14.5% 13.3%

1112 12 63 193 322 274 136 112
100.0% 1.1% 5.7% 17.4% 29.0% 24.6% 12.2% 10.1%

594 7 40 108 168 132 80 59
100.0% 1.2% 6.7% 18.2% 28.3% 22.2% 13.5% 9.9%

69 1 9 14 20 15 7 3
100.0% 1.4% 13.0% 20.3% 29.0% 21.7% 10.1% 4.3%

217 6 19 41 63 38 21 29
100.0% 2.8% 8.8% 18.9% 29.0% 17.5% 9.7% 13.4%

3 0 0 0 0 3 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

451 5 13 51 132 115 67 68

100.0% 1.1% 2.9% 11.3% 29.3% 25.5% 14.9% 15.1%
886 9 57 145 256 219 103 97

100.0% 1.0% 6.4% 16.4% 28.9% 24.7% 11.6% 10.9%
972 11 56 169 292 230 111 103

100.0% 1.1% 5.8% 17.4% 30.0% 23.7% 11.4% 10.6%
489 4 29 68 138 134 51 65

100.0% 0.8% 5.9% 13.9% 28.2% 27.4% 10.4% 13.3%
990 11 51 155 274 231 141 127

100.0% 1.1% 5.2% 15.7% 27.7% 23.3% 14.2% 12.8%
798 6 41 129 237 177 103 105

100.0% 0.8% 5.1% 16.2% 29.7% 22.2% 12.9% 13.2%
114 0 4 12 24 25 21 28

100.0% 0.0% 3.5% 10.5% 21.1% 21.9% 18.4% 24.6%
83 0 5 12 22 15 13 16

100.0% 0.0% 6.0% 14.5% 26.5% 18.1% 15.7% 19.3%
27 0 2 6 6 3 4 6

100.0% 0.0% 7.4% 22.2% 22.2% 11.1% 14.8% 22.2%
508 12 37 93 151 116 55 44

100.0% 2.4% 7.3% 18.3% 29.7% 22.8% 10.8% 8.7%
8 0 1 3 2 2 0 0

100.0% 0.0% 12.5% 37.5% 25.0% 25.0% 0.0% 0.0%

486 4 23 77 143 103 78 58
100.0% 0.8% 4.7% 15.8% 29.4% 21.2% 16.0% 11.9%

436 3 30 73 127 104 51 48
100.0% 0.7% 6.9% 16.7% 29.1% 23.9% 11.7% 11.0%

563 12 31 90 163 136 64 67
100.0% 2.1% 5.5% 16.0% 29.0% 24.2% 11.4% 11.9%

259 4 14 50 77 63 30 21
100.0% 1.5% 5.4% 19.3% 29.7% 24.3% 11.6% 8.1%

439 5 40 93 108 111 45 37
100.0% 1.1% 9.1% 21.2% 24.6% 25.3% 10.3% 8.4%

61 2 3 12 14 13 12 5
100.0% 3.3% 4.9% 19.7% 23.0% 21.3% 19.7% 8.2%

行っていない

無回答

Ｆ6.現在
(2024年
10月1日
時点)と5

年前
(2019年
10月1日
時点／新
型コロナ
ウイルス
感染症拡
大前)を

増加(10％以上)

やや増加(5％以上10％未満)

横ばい(5％未満の増減)

やや減少(5％以上10％未満)

減少(10％以上)

無回答

問12.貴
社におい
て、デジ
タル技術
を活用し
て業務改
善を行っ
た・行っ
ている工
程として
あてはま
るもの
(MA)

企画・開発・設計

製造

生産管理

品質管理

事務処理

受注・発注・在庫の管理

顧客やマーケットに関する情報の収集・分析

顧客対応を含めたサービスの提供

その他

無回答

問9.従業
員の育
成・能力
開発を行
うことに
よる経営
面への効
果を、ど
の程度実
感してい
ますか
(SA)

効果を感じている

やや効果を感じている

あまり効果を感じていない

効果を感じていない

従業員の育成・能力開発を行っていない

無回答

Ｆ5.2024
年の貴社
の実績
[a1.従業
員数(10
月1日時
点)4区
分](OA)

50人以下

51人～100人

101人～300人

301人以上

問1.貴社
の現在の
従業員に
対する人
材育成・
能力開発
の方針に
ついて、
次の選択
肢の中か

数年先の事業展開を考慮して、その時必要となる人
材を想定しながら能力開発を行っている
今いる人材を前提にその能力をもう一段アップでき
るよう能力開発を行っている
個々の従業員が当面の仕事をこなすために必要な能
力を身につけることを目的に能力開発を行っている
人材育成・能力開発について特に方針を定めていな
い

業務用機械器具製造業

電子部品・デバイス・電子回路製造業

電気機械器具製造業

情報通信機械器具製造業

輸送用機械器具製造業

その他

合計

Ｆ2.貴社
の業種は
何ですか

(SA)

プラスチック製品製造業

鉄鋼業

非鉄金属製造業

金属製品製造業

はん用機械器具製造業

生産用機械器具製造業

（独）労働政策研究・研修機構 データアーカイブ
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