
JILPT アーカイブ No.225 

「ものづくり産業の人材育成・処遇とデジタル化に関する調査｣ 

（調査シリーズ No.265）の Read me 

本アーカイブデータについて、注意が必要な箇所を以下に示しました。 

1． 非該当は『88』、無回答は『99』で統一されています。なお、多重回答の無回答につい

ては別途、無回答変数（_NA_ma）が設けられています。

2． 秘匿化のため、自由記述回答の内容は含まれていません。また、秘匿化のため、以下の

表に示す変数はカテゴリ化されています。 

調査項目 変数名 
カテ

ゴリ数 
各カテゴリの内容(ラベル) 

Ｆ５．貴社の設立年は 

いつですか（西暦を記入） 
f5_ca 6 

１９５９年以前、１９６０年～１９６９

年、１９７０年～１９７９年、１９８０

年～１９８９年、１９９０年～１９９９

年、２０００年以降 

Ｆ７．貴社の実績（2019 年、

2022 年、2023 年）〔a.従業員

数（６月末時点）正社員〕 

〔a.従業員数（６月末時点） 

正社員以外〕 

f7_2019_a_1_ca 

f7_2019_a_2_ca 

f7_2022_a_1_ca 

f7_2022_a_2_ca 

f7_2023_a_1_ca 

f7_2023_a_2_ca 

6 

３０人未満、３０人～５０人、５１人～

１００人、１０１人～３００人、３０１

人以上、無回答 

Ｆ７．貴社の実績（2019 年、

2022 年、2023 年） 

〔b.定期給与の総額 

（６月支払い分）〕 

f7_2019_b_1_ca 

f7_2022_b_1_ca 

f7_2023_b_1_ca 

7 

1,000 万円未満、1,000～2,000 万円未

満、2,000～3,000 万円未満、3,000～

4,000 万円未満、4,000～5,000 万円未

満、5,000 万円以上、 

無回答 

Ｆ７．貴社の実績（2019 年、

2022 年、2023 年） 

〔b.定期給与の正社員平均額

（６月支払い分）〕 

〔b.定期給与の正社員＋正社員

以外平均額（６月支払い分）〕 

f7_2019_b_2_ca 

f7_2019_b_3_ca 

f7_2022_b_2_ca 

f7_2022_b_3_ca 

f7_2023_b_2_ca 

f7_2023_b_3_ca 

8 

１５万円未満、１５万円以上２０万円未

満、２０万円以上２５万円未満、２５万

円以上３０万円未満、３０万円以上３５

万円未満、３５万円以上４０万円未満、

４０万円以上、無回答 

Ｆ７．貴社の実績（2019 年、

2022 年、2023 年） 

〔c.夏季賞与の総額〕 

f7_2019_c_1_ca 

f7_2022_c_1_ca 

f7_2023_c_1_ca 

8 

0 円、1～1,000 万円未満、1,000～2,000

万円未満、2,000～3,000 万円未満、

3,000～4,000 万円未満、4,000～5,000 万

円未満、5,000 万円以上、無回答 
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Ｆ７．貴社の実績（2019 年、

2022 年、2023 年） 

〔c.夏季賞与の正社員平均額〕 

〔c.夏季賞与の正社員＋ 

正社員以外平均額〕 

f7_2019_c_2_ca 

f7_2019_c_3_ca 

f7_2022_c_2_ca 

f7_2022_c_3_ca 

f7_2023_c_2_ca 

f7_2023_c_3_ca 

13 

０円、１～１５万円未満、１５万円以上

２０万円未満、２０万円以上２５万円未

満、２５万円以上３０万円未満、３０万

円以上３５万円未満、３５万円以上４０

万円未満、４０万円以上４５万円未満、

４５万円以上５０万円未満、５０万円以

上５５万円未満、５５万円以上６０万円

未満、６０万円以上、無回答 

Ｆ７．２０２３年一人当たり 

定期給与２０１９年比増加率 

Ｆ７．２０２３年一人当たり 

夏季賞与２０１９年比増加率 

f7_1923_b_ca 

f7_1923_c_ca 
19 

-100.1 以下、-100.0～-50.1、-50.0～-

30.1、-30.0～-25.1、-25.0～-20.1、-20.0

～-15.1、-15.0～-10.1、-10.0～-5.1、-5.0

～-0.1、0.0～+5.0、+5.1～+10.0、+10.1

～+15.0、+15.1～+20.0、+20.1～

+25.0、+25.1～+30.0、+30.1～+50.0、

+50.1～+100.0、+100.1 以上、無回答 

 

・ 問 5「2. 能力評価制度の導入」と問 6「4．評価を行っていない」（正社員・正社員以外

とも）の同時選択、問 5「2. 能力評価制度の導入」の非選択（選択漏れ含む、以下同）

あるいは問 5「13.特に何も行っていない」と問 6「1～3．○○○に基づき評価を行って

いる」（正社員あるいは正社員以外）の選択が許容されています。また、問 5「6．社内

公募制度の導入」の選択と問 7「3. 社内公募制度の導入」の非選択（正社員・正社員以

外とも）、問 5「6．社内公募制度の導入」の非選択あるいは問 5「13.特に何も行ってい

ない」と問 7「3. 社内公募制度の導入」の選択（正社員・正社員以外とも）が許容され

ています。データのご利用に際しては適宜、必要な統計的処理を行ってください。 
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