
JILPT アーカイブ No.221 

「働く意識の変化や新たなテクノロジーに応じた労働の質の向上に向けた人材戦略に 

関する調査（企業調査・労働者調査）｣ （調査シリーズ No.261）の Read me 

本アーカイブデータについて、注意が必要な箇所を以下に示しました。 

1． 本データは、企業調査データと正社員調査データで構成されており、それらをマッチン

グした企業－正社員調査データも貸出し可能です。ご利用に当たりましては、どのデー

タセットを希望されるか、明記してください。

2． 非該当は『888888888888』、無回答は『999999999999』で統一されています。なお、

多重回答の無回答は別途、無回答変数（_NA_ma）が設けられています。 

3． 企業調査データ、正社員調査データにはそれぞれ、調査票の設問に加え、企業所在地の

地域変数と業種（大分類）変数が含まれています。 

4． 秘匿化のため、自由記述回答の内容は含まれていません。また、秘匿化のため、以下の

表に示す変数はカテゴリ化されています。 

【企業調査】 

調査項目 変数名 
カテ

ゴリ数 
各カテゴリの内容(ラベル) 

問１．貴社について教えて 

ください。／①従業員規模 
q1_1_re 6 

29 人以下、30 人～99 人、100 人～299 人、

300 人～999 人、1,000 人以上、無回答 

問１６．貴社の経常利益（万

円）及び従業員数について、

最新の数値と 2019 年度の数

値についてお答えください。 

①最新値／経常利益

②2019 年度／経常利益

q16_1_1_ca 

q16_2_1_ca 
8 

1000 万円以下、1000 万円超 5000 万円以

下、5000 万円超 1 億円以下、1 億円超 5 億

円以下、5 億円超 10 億円以下、10 億円超

50 億円以下、50 億円超、無回答 

問１６．貴社の経常利益（万

円）及び従業員数について、

最新の数値と 2019 年度の数

値についてお答えください。 

①最新値／従業員数

②2019 年度／従業員数

q16_1_2_ca 

q16_2_2_ca 
8 

29 人以下、30～49 人、50～99 人、100～

299 人、300～499 人、500～999 人、1,000

人以上、無回答 

【正社員調査】 

調査項目 変数名 
カテ

ゴリ数 
各カテゴリの内容(ラベル) 
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問２．あなたのお住まいは 

どちらですか。 
q2_re 12 

北海道、東北、北関東・甲信、南関東、 

北陸、東海、近畿、中国、四国、九州、 

沖縄、無回答 

問３．あなたの満年齢を 

お答えください。 
q3_sc  85 歳以上をトップコーディング 

問９．勤め先でのあなたの職

種は、どれにあたりますか。 
q9_re 16 

介護関係の仕事、医療関係の仕事、ＩＴ関

係の仕事、専門的な仕事、技術的な仕事、

管理的な仕事、事務の仕事、販売の仕事、

営業(外回り等)の仕事、サービスの仕事、 

輸送・機械運転の仕事、技能工・生産工程

に関わる仕事、建設関係の仕事、労務作業

等の仕事、その他、無回答 

 

【企業調査】 

・ 問 1「正社員に占める 30 代以下（若年層）の割合」の「0％」と問 7 及び問 8「正社員」

の 20 代・30 代での「該当者がいない」以外の同時選択、問 1「正社員に占める 30 代以

下（若年層）の割合」の「0％」以外と問 7 及び問 8「正社員」の 20 代・30 代共に「該

当者がいない」の同時選択が許容されています。また、問 1「従業員規模」と問 16「最

新値/従業員数」は一致しないことがあります。データのご利用に際しては、適宜、必要

な統計的処理を行ってください。 

 

【正社員調査】 

・ 問 13「あなたの勤め先での勤続年数は、何年ですか」では、問 3 で回答した満年齢との

不整合が含まれています。ご利用の際には、適宜、必要な統計的処理を行ってください。 
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