
JILPT アーカイブ No.106

⼈⼿不⾜等をめぐる現状と働き⽅等に関する調査
(調査シリーズ No.193)の Read me

本アーカイブデータについて、注意が必要な箇所を以下に⽰しました。

［データに関する注意］

1. 本アーカイブデータは、労働者調査データと企業調査データの 2 種類から構成されま
す。データのマッチング変数は「調査 ID（変数名：cid）」です。

2. ⾃由記述欄の記⼊内容は含めていません。

3. 秘匿処理のため、以下の変数をカテゴリ化しています。

調査項⽬ 変数
カテゴリ

数
各カテゴリの内容

(ラベル)

【企業調査】

問４．企業業績の変化⾒込み
①最も改善するケース【上昇割合】
①最も改善するケース【低下割合】
②標準的なケース【上昇割合】
②標準的なケース【低下割合】
③最も悪化するケース【上昇割合】
③最も悪化するケース【低下割合】

q04_1up_ca
q04_1down_ca
q04_2up_ca
q04_2down_ca
q04_3up_ca
q04_3down_ca

７

５％以下
５％超〜１０％

１０％超〜２０％
２０％超〜３０％
３０％超〜５０％

５０％超
無回答
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調査項⽬ 変数 
カテゴリ 

数 
各カテゴリの内容 

(ラベル) 

問４付問１．実現確率⾒込み 
①最も改善するケース 
②標準的なケース 
③最も悪化するケース 

 
q04sq_1_ca 
q04sq_2_ca 
q04sq_3_ca 

11 

１０％以下 
１０％超〜２０％ 
２０％超〜３０％ 
３０％超〜４０％ 
４０％超〜５０％ 
５０％超〜６０％ 
６０％超〜７０％ 
７０％超〜８０％ 
８０％超〜９０％ 

９０％超 
無回答 

問 5． 
常時従業員数（総数）【2015 年平均】 
常時従業員数（総数）【2016 年平均】 
常時従業員数（総数）【2017 年平均】 
常時従業員数（総数）【2018 年平均】 
常時従業員数（正社員）【2015 年平均】 
常時従業員数（正社員）【2016 年平均】 
常時従業員数（正社員）【2017 年平均】 
常時従業員数（正社員）【2018 年平均】 

 
q05_1_2015_ca 
q05_1_2016_ca 
q05_1_2017_ca 
q05_1_2018_ca 
q05_2_2015_ca 
q05_2_2016_ca 
q05_2_2017_ca 
q05_2_2018_ca 

6 

20 ⼈以下 
20 ⼈超~50 ⼈ 

50 ⼈超~100 ⼈ 
100 ⼈超~300 ⼈ 

300 ⼈超 
無回答 

問 5． 
常時従業員数（⾮正社員）【2015 年平均】 
常時従業員数（⾮正社員）【2016 年平均】 
常時従業員数（⾮正社員）【2017 年平均】 
常時従業員数（⾮正社員）【2018 年平均】 

 
q05_3_2015_ca 
q05_3_2016_ca 
q05_3_2017_ca 
q05_3_2018_ca 

8 

5 ⼈以下 
5 ⼈超~10 ⼈ 

10 ⼈超~20 ⼈ 
20 ⼈超~50 ⼈ 

50 ⼈超~100 ⼈ 
100 ⼈超~300 ⼈ 

300 ⼈超 
無回答 
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調査項⽬ 変数 
カテゴリ 

数 
各カテゴリの内容 

(ラベル) 

問６． 
総実労働時間（総数）【2015 年平均】 
総実労働時間（総数）【2016 年平均】 
総実労働時間（総数）【2017 年平均】 
総実労働時間（総数）【2018 年平均】 
総実労働時間（正社員）【2015 年平均】 
総実労働時間（正社員）【2016 年平均】 
総実労働時間（正社員）【2017 年平均】 
総実労働時間（正社員）【2018 年平均】 

 
q06_1_2015_ca 
q06_1_2016_ca 
q06_1_2017_ca 
q06_1_2018_ca 
q06_2_2015_ca 
q06_2_2016_ca 
q06_2_2017_ca 
q06_2_2018_ca 

11 

1700 時間以下 
1700 超~1800 時間 
1800 超〜1900 時間 
1900 超〜2000 時間 
2000 超〜2100 時間 
2100 超〜2200 時間 
2200 超〜2300 時間 
2300 超〜2400 時間 
2400 超〜2500 時間 

2500 時間超 
無回答 

問 6． 
総実労働時間（⾮正社員）【２０１５年平均】 
総実労働時間（⾮正社員）【２０１６年平均】 
総実労働時間（⾮正社員）【２０１７年平均】 
総実労働時間（⾮正社員）【２０１８年平均】 

 
q06_3_2015_ca 
q06_3_2016_ca 
q06_3_2017_ca 
q06_3_2018_ca 

14 

900 時間以下 
900 超〜1000 時間 

1000 超〜1100 時間 
1100 超〜1200 時間 
1200 超〜1300 時間 
1300 超〜1400 時間 
1400 超〜1500 時間 
1500 超〜1600 時間 
1600 超〜1700 時間 
1700 超〜1800 時間 
1800 超〜1900 時間 
1900 超〜2000 時間 

2000 時間超 
無回答 
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調査項⽬ 変数 
カテゴリ 

数 
各カテゴリの内容 

(ラベル) 

問２５付問１．過不⾜⼈数の⾒込み 
従業員全体【不⾜⼈数】 
従業員全体【過剰⼈数】 
従業員全体【過剰⼈数のうち削減⾒込み】 
正社員【不⾜⼈数】 
正社員【過剰⼈数】 
正社員【過剰⼈数のうち削減⾒込み】 
⾮正社員【不⾜⼈数】 
⾮正社員【過剰⼈数】 
⾮正社員【過剰⼈数のうち削減⾒込み】 

 
q25sq1g_1_ca 
q25sq1g_2_ca 
q25sq1g_3_ca 
q25sq1a_1_ca 
q25sq1a_2_ca 
q25sq1a_3_ca 
q25sq1b_1_ca 
q25sq1b_2_ca 
q25sq1b_3_ca 

6 

３⼈以下 
４〜５⼈ 

６〜１０⼈ 
１１〜２０⼈ 
２１⼈以上 

無回答 

【労働者調査】 

問２．居住地（都道府県） q02_ca_re 11 

北海道、東北、 
北関東・甲信越、 
南関東、北陸、 
東海、近畿、 
中国、四国、 

九州・沖縄、無回答 

問１５．平均的な労働時間（⽉平均） q15_ca 14 

150 時間以下 
150 超〜160 時間 
160 超〜170 時間 
170 超〜180 時間 
180 超〜190 時間 
190 超〜200 時間 
200 超〜210 時間 
210 超〜220 時間 
220 超〜230 時間 
230 超〜240 時間 
240 超〜250 時間 
250 超〜300 時間 

300 時間超 
無回答 
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調査項⽬ 変数 
カテゴリ 

数 
各カテゴリの内容 

(ラベル) 

問１７．平均的な出勤⽇数（⽉平均） q17_ca ７ 

１８⽇以下 
１８⽇超〜２０⽇ 
２０⽇超〜２２⽇ 
２２⽇超〜２４⽇ 
２４⽇超〜２６⽇ 

２６⽇超 
無回答 

問２１．平均的な出勤時間（⽉平均） q21_1_ca 16 

4 時 59 分以前 
5 時 0 分〜5 時 59 分 
6 時 0 分〜6 時 59 分 
7 時 0 分〜7 時 29 分 

7 時 30 分〜7 時 59 分 
8 時 0 分〜8 時 29 分 

8 時 30 分〜8 時 59 分 
9 時 0 分〜9 時 29 分 

9 時 30 分〜9 時 59 分 
10 時 0 分〜10 時 59 分 
11 時 0 分〜12 時 59 分 
13 時 0 分〜14 時 59 分 
15 時 0 分〜16 時 59 分 
17 時 0 分〜18 時 59 分 

19 時以降 
無回答 
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調査項⽬ 変数 
カテゴリ 

数 
各カテゴリの内容 

(ラベル) 

問２１．平均的な退社時間（⽉平均） q21_2_ca 16 

8 時 59 分以前 
9 時 0 分〜10 時 59 分 
11 時 0 分〜12 時 59 分 
13 時 0 分〜14 時 59 分 
15 時 0 分〜15 時 59 分 
16 時 0 分〜16 時 29 分 
16 時 30 分〜16 時 59 分 
17 時 0 分〜17 時 29 分 
17 時 30 分〜17 時 59 分 
18 時 0 分〜18 時 29 分 
18 時 30 分〜18 時 59 分 
19 時 0 分〜19 時 29 分 
19 時 30 分〜19 時 59 分 
20 時 0 分〜20 時 59 分 

21 時以降 
無回答 

問２２．平均的な通勤時間（⽉平均） q22_ca 11 

15 分以下 
16 分〜30 分 
31 分〜45 分 
46 分〜1 時間 

1 時間 1 分〜1 時間 15 分 
1 時間 16 分〜1 時間 30 分 
1 時間 31 分〜2 時間 
2 時間 1 分〜3 時間 
3 時間 1 分〜4 時間 

4 時間 1 分以上 
無回答 
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調査項⽬ 変数 
カテゴリ 

数 
各カテゴリの内容 

(ラベル) 

問２３． 
昨年度における年次有給休暇の付与⽇数

（前年度からの繰り越し分を含む） 
q23_1_ca 12 

０⽇ 
０⽇超〜５⽇ 

５⽇超〜１０⽇ 
１０⽇超〜１５⽇ 
１５⽇超〜２０⽇ 
２０⽇超〜２５⽇ 
２５⽇超〜３０⽇ 
３０⽇超〜３５⽇ 
３５⽇超〜４０⽇ 
４０⽇超〜４５⽇ 

４５⽇超 
無回答 

問２３． 
昨年度における年次有給休暇の取得⽇数 

 
q23_2_ca 

 
14 

０⽇ 
０⽇超〜１⽇ 
１⽇超〜３⽇ 
３⽇超〜５⽇ 
５⽇超〜７⽇ 
７⽇超〜９⽇ 

９⽇超〜１１⽇ 
１１⽇超〜１３⽇ 
１３⽇超〜１５⽇ 
１５⽇超〜１７⽇ 
１７⽇超〜１９⽇ 
１９⽇超〜２１⽇ 

２１⽇超 
無回答 
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調査項⽬ 変数 
カテゴリ 

数 
各カテゴリの内容 

(ラベル) 

問２６． 
主な仕事から得られる年収の変化⾒込み 
①最も改善するケース【上昇割合】 
①最も改善するケース【低下割合】 
②標準的なケース【上昇割合】 
②標準的なケース【低下割合】 
③最も悪化するケース【上昇割合】 
③最も悪化するケース【低下割合】 

 
 

q26_1up_ca 
q26_1down_ca 
q26_2up_ca 
q26_2down_ca 
q26_3up_ca 
q26_3down_ca 

7 

５％以下 
５％超〜１０％ 

１０％超〜２０％ 
２０％超〜３０％ 
３０％超〜５０％ 

５０％超 
無回答 

問２６付問１．実現確率⾒込み 
①最も改善するケース 
②標準的なケース 
③最も悪化するケース 

 
q26sq1_1_ca 
q26sq1_2_ca 
q26sq1_3_ca 

11 

１０％以下 
１０％超〜２０％ 
２０％超〜３０％ 
３０％超〜４０％ 
４０％超〜５０％ 
５０％超〜６０％ 
６０％超〜７０％ 
７０％超〜８０％ 
８０％超〜９０％ 

９０％超 
無回答 
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調査項⽬ 変数 
カテゴリ 

数 
各カテゴリの内容 

(ラベル) 

問２８付問３． 
１年前の平均的な労働時間（⽉平均） 

 
q28sq3_ca 

 
14 

１５０時間以下 
１５０超〜１６０時間 
１６０超〜１７０時間 
１７０超〜１８０時間 
１８０超〜１９０時間 
１９０超〜２００時間 
２００超〜２１０時間 
２１０超〜２２０時間 
２２０超〜２３０時間 
２３０超〜２４０時間 
２４０超〜２５０時間 
２５０超〜３００時間 

３００時間超 
無回答 

問３２．３年先を⾒据えた際の希望 
所定内労働時間（今より増やしたい） 
所定内労働時間（今より減らしたい） 
所定外労働時間（今より増やしたい） 
所定外労働時間（今より減らしたい） 

 
q32_1more_ca 
q32_1less_ca 
q32_2more_ca 
q32_2less_ca 

8 

５時間以下 
５時間超〜１０時間 

１０時間超〜２０時間 
２０時間超〜３０時間 
３０時間超〜４０時間 
４０時間超〜５０時間 

５０時間超 
無回答 
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調査項⽬ 変数 
カテゴリ 

数 
各カテゴリの内容 

(ラベル) 

問３２．３年先を⾒据えた際の希望 
出勤⽇数（今より増やしたい） 
出勤⽇数（今より減らしたい） 

 
q32_3more_ca 
q32_3less_ca 

 
11 

０⽇超〜１⽇ 
１⽇超〜２⽇ 
２⽇超〜３⽇ 
３⽇超〜４⽇ 
４⽇超〜５⽇ 

５⽇超〜１０⽇ 
１０⽇超〜１５⽇ 
１５⽇超〜２０⽇ 
２０⽇超〜２５⽇ 

２５⽇超 
無回答 

問５１付問１．インターバル時間の間隔 q51sq1_ca 8 

６時間以下 
６時間超〜８時間 

８時間超〜１０時間 
１０時間超〜１２時間 
１２時間超〜１４時間 
１４時間超〜１６時間 

１６時間超 
無回答 
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