
JILPT アーカイブ No.96 

企業の転勤の実態に関する調査  

(調査シリーズ No.174)の Read me 

本アーカイブデータは、企業調査・正社員調査の二つのファイルで構成されます。本アー
カイブデータについて、注意が必要な箇所を以下に示しました。

【企業調査】 
［データに関する注意］ 

1. マッチング用の変数（変数名：kigyo）により、従業員調査のデータとマッチングする
ことができます。

2. 自由記述欄の記入内容は含めていません。

3. 無回答については「99999999」となっています。

4. 調査票の設問にもとづく変数の他に、複数の設問の回答をもとに作成したカテゴリ変
数として、女性正社員比率（変数名：q15_B_female_ratio_go）、女性管理職比率（変数
名：q28_female_kanriratio_go）が含まれています。各変数の詳細は報告書（p.5、p65-
66、p194、p269）に記載されています。

5. 秘匿処理のため、問１「業種」について、「鉱業、採石業、砂利採取業」、「建設業」、「そ
の他」の回答および無回答を、「その他（集約化済み）」として集約化しています。

6. 秘匿処理のため、問３「本社の所在地」、問６「国内転勤を要する拠点数（500 ヵ所以
上）の具体的な数」、問８「海外転勤を要する拠点数（100 ヵ所以上）の具体的な数」、
問 13-5「勤務地限定正社員と全国転勤型の間の年収の差（20％以上）の具体的な値」、 
問 20-12-①「海外転勤で駐在している日本人社員の人数（300 人以上）の具体的な数」、
問 20-17-1「過去 1 年間の転勤者数（800 人以上）の具体的な数」、問 20-18-①「転勤
が免除される期間の上限（6 年超）の具体的な期間」、問 20-18-②「転勤免除期間内の
給与の減額の程度」、問 24-3「配偶者の転勤に伴う休職期間の上限（3 年超）の具体的
な期間」、問 28「常勤役員の人数（女性）」、問 28-1「昨年度の常勤役員への昇進者数
（男性、女性）」は削除しています。
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7. 秘匿処理のため、以下の通りカテゴリ化を行っています。 

調査項目 変数 カテゴ
リ数 各カテゴリの内容(ラベル) 

問 6 
国内転勤を要する拠点数 

q6_re 8 

国内転勤を要する拠点はない 
1～4 ヵ所 
5～９ヵ所 
10～14 ヵ所 
15～19 ヵ所 
20～49 ヵ所 
50 ヵ所以上 
無回答 

問８ 
海外転勤を要する拠点数 

q8_re 4 

海外転勤を要する拠点はない 
1～9 ヵ所 
10 ヵ所以上 
無回答 

問 13-3 
過去３年間の 

勤務地限定正社員の 
採用人数（男性） 

 
問 13-3 

過去３年間の 
勤務地限定正社員の 
採用人数（女性） 

q13_3_male_ca 
 
 
 
 

q13_3_female_ca 

6 

0 人 
1～5 人未満 
5～10 人未満 
10～30 人未満 
30 人以上 
無回答 

問 13-5 
勤務地限定正社員と全国

転勤型の年収の差 
q13_5_re 4 

０超～５％未満 
５％以上 
処遇差はない 
無回答 

問 13-6-②b 
過去３年間の全国転勤型
から勤務地限定正社員 
への転換人数（男性） 

 
問 13-6-②b 

過去３年間の全国転勤型
から勤務地限定正社員 
への転換人数（女性） 

 
q13_6_2b_male_ca 

 
 
 
 

q13_6_2b_female_ca 
 

6 

0 人 
1～3 人未満 
3～10 人未満 
10～30 人未満 
30 人以上 
無回答 
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問 13-7-① 
勤務地限定正社員の 

管理職の人数（男性） 
 

問 13-7-① 
勤務地限定正社員の 

管理職の人数（女性） 

 
q13_7_1_male_ca 

 
 
 

q13_7_1_female_ca 
 

6 

0 人 
1～3 人未満 
3～10 人未満 
10～30 人未満 
30 人以上 
無回答 

問 14-1 
一般職の管理職の人数 

q14_1_number_ca 6 

0 人 
1～5 人未満 
5～10 人未満 
10～30 人未満 
30 人以上 
無回答 

問 15A 
全社員数 

 
問 15B 

正社員の人数 
（男女計） 

 
q15_A_ca 

 
 

q15_B1_ca 
 

6 

300 人未満 
300～500 人未満 
500～1000 人未満 
1000～3000 人未満 
3000 人以上 
無回答 

問 15B 
正社員（総合職） 
の人数（男女計） 

 
問 15B 

勤務地限定正社員 
（総合職）の人数 

（男女計） 
 

問 15B 
一般職の人数 
（男女計） 

 
問 15B 

上記以外の雇用区分 
の人数（男女計） 

 
q15_B_a1_ca 

 
 
 

q15_B_b1_ca 
 
 
 
 

q15_B_c1_ca 
 
 
 

q15_B_d1_ca 
 

8 

50 人未満 
50～100 人未満 
100～200 人未満 
200～300 人未満 
300～500 人未満 
500～1000 人未満 
1000 人以上 
無回答 
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問 15B 
正社員の人数 

（女性） 
 

問 15B 
正社員（総合職） 
の人数（女性） 

 
問 15B 

勤務地限定正社員 
（総合職）の人数 

（女性） 
 

問 15B 
一般職の人数 

（女性） 
 

問 15B 
上記以外の雇用区分 

の人数（女性） 

 
q15_B2_ca 

 
 
 

q15_B_a2_ca 
 
 
 

q15_B_b2_ca 
 
 
 
 

q15_B_c2_ca 
 
 
 

q15_B_d2_ca 
 

8 

0 人 
1～50 人未満 
50～100 人未満 
100～200 人未満 
200～300 人未満 
300～500 人未満 
500 人以上 
無回答 

問 20-12-1 
海外転勤で駐在している

日本人社員の人数 
q20_12_1_re 3 

10 人未満 
10 人以上 
無回答 

問 20-17-1 
過去 1 年間の転勤者数 

（国内） 
q20_17_1_domestic_re 5 

ほどんといない 
１～10 人未満 
10～50 人未満 
50 人以上 
無回答 

問 22-1 
配偶者の転勤に伴う 

勤務地変更をした人数 
q22_1_ca 4 

5 人未満 
5～10 人未満 
10 人以上 
無回答 

問 23-1 
配偶者の転勤により 
退職した者を再雇用 

した人数 

q23_1_ca 4 

5 人未満 
5～10 人未満 
10 人以上 
無回答 
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問 24-4 
過去 3 年間の休職者の 

人数 
q24_4_ca 4 

5 人未満 
5～10 人未満 
10 人以上 
無回答 

問 28 
役職者の人数 

係長・主任相当職 
（男性） 

 
問 28 

役職者の人数 
係長・主任相当職 

（女性） 
 

問 28 
役職者の人数 
課長相当職 
（男性） 

 
問 28 

役職者の人数 
課長相当職 
（女性） 

 
 

q28_male_1_ca 
 
 
 
 

q28_female_1_ca 
 
 
 
 

q28_male_2_ca 
 
 
 
 

q28_female_2_ca 
 
 

7 

0 人 
1～9 人 
10～19 人 
20～49 人 
50～99 人 
100 人以上 
無回答 

問 28 
役職者の人数 
部長相当職 
（男性） 

 
問 28 

役職者の人数 
部長相当職以上 

（女性） 

 
q28_male_3_ca 

 
 
 
 

q28_female_3_ca 
 

8 

0 人 
1～4 人 
5～９人 
10～19 人 
20～29 人 
30～49 人 
50～99 人以上 
無回答 
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問 28 
役職者の人数 

常勤役員 
（男性） 

 
 
 

q28_male_4_ca 
 
 
 

7 

0 人 
1～4 人 
5～９人 
10～19 人 
20～29 人 
30 人以上 
無回答 

問 28-1 
昨年度の昇進者数 
係長・主任相当職 

（男性） 
 

問 28-1 
昨年度の昇進者数 
係長・主任相当職 

（女性） 
 

問 28-1 
昨年度の昇進者数 

課長相当職 
（男性） 

 
問 28-1 

昨年度の昇進者数 
課長相当職 
（女性） 

 
問 28-1 

昨年度の昇進者数 
部長相当職 
（男性） 

 
問 28-1 

昨年度の昇進者数 
部長相当職 
（女性） 

 
q28_1_male_1_ca 

 
 
 
 

q28_1_female_1_ca 
 
 
 
 

q28_1_male_2_ca 
 
 
 
 

q28_1_female_2_ca 
 
 
 
 

q28_1_male_3_ca 
 
 
 
 

q28_1_female_3_ca 
 
 

7 

0 人 
1～4 人 
5～９人 
10～19 人 
20～29 人 
30 人以上 
無回答 
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問 33（2） 
正社員規模ごとの 

事業所割合 
（4 人以下の事業所） 

 
問 33（2） 

正社員規模ごとの 
事業所割合 

（5～29 人の事業所） 
 

問 33（2） 
正社員規模ごとの 

事業所割合 
（30～99 人の事業所） 

 
問 33（2） 

正社員規模ごとの 
事業所割合 

（100～499 人の事業所） 
 

問 33（2） 
正社員規模ごとの 

事業所割合 
（500 人以上の事業所） 

 
 

q33_2_1_ca 
 
 
 
 

q33_2_2_ca 
 
 
 
 

q33_2_3_ca 
 
 
 
 

q33_2_4_ca 
 
 
 
 

q33_2_5_ca 
 
 

11 

1 割未満 
1～2 割未満 
2～3 割未満 
3～4 割未満 
4～5 割未満 
5～6 割未満 
6～7 割未満 
7～8 割未満 
8～9 割未満 
9 割以上 
無回答 

 
8. 図表 2-7-5（p.66）および付属統計表に記載の標準偏差は、母集団とみなした場合の値

です。 
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【正社員調査】 
［データに関する注意］ 
 
1. マッチング用の変数（変数名：kigyo）により、企業調査のデータとマッチングするこ

とができます。 
 
2. 自由記述欄の記入内容は含めていません。 

 
3. 無回答については「99999999」となっています。 
 
4. 秘匿処理のため、問 13-1「直近の転勤の赴任期間（6 年以上）の具体的な期間（国内転

勤）」、問 13-1「直近の転勤の赴任期間（6 年以上）の具体的な期間（海外転勤）」、問 18
「希望する転勤赴任期間の上限（6 年以上）の具体的な期間」は削除しています。 

 
5. 以下の変数はカテゴリ化しています。 

調査項目 変数 
カテ
ゴリ
数 

各カテゴリの内容(ラベル) 

問 2 
自身の年齢 

q2_ca 10 

24 歳以下 
25～29 歳 
30～34 歳 
35～39 歳 
40～44 歳 
45～49 歳 
50～54 歳 
55～59 歳 
60 歳以上 
無回答 
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問 12 
国内転勤の回数 

（20 代） 
 

問 12 
国内転勤の回数 

（30 代） 
 

問 12 
国内転勤の回数 

（40 代） 
 

問 12 
国内転勤の回数 
（50 代以上） 

 
q12_1_20dai_ca 

 
 
 

q12_1_30dai_ca 
 
 
 

q12_1_40dai_ca 
 
 
 

q12_1_50dai_ca 
 

7 

0 回 
1 回 
2 回 
3～5 回 
6～10 回 
11 回以上 
無回答 

問 23 b 
子供の人数 

q23_b_number_ca 5 

1 人 
2 人 

 3 人 
4 人以上 
無回答 

問 23 b 付問 1 
長子の年齢 

 
問 23 b 付問 1 

末子の年齢 

q23_b_sq1_choushi_ca 
 
 

q23_b_sq1_masshi_ca 

8 

0～2 歳 
3～6 歳 
7～12 歳 
13～15 歳 
16～18 歳 
19～22 歳 
23 歳以上 
無回答 
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問 23-1 a 
配偶者の年齢 

q23_1_a_ca 10 

24 歳以下 
25～29 歳 
30～34 歳 
35～39 歳 
40～44 歳 
45～49 歳 
50～54 歳 
55～59 歳 
60 歳以上 
無回答 

 
6. 図表 3-1-4（p.72）および付属統計表に記載の標準偏差は、母集団とみなした場合の値

です。 
 

(独)労働政策研究・研修機構 データアーカイブ

10




