
JILPT アーカイブ No.161 

「人材育成と能力開発の現状と課題に関する調査｣ （調査シリーズ No.172）の Read me 

本アーカイブデータについて、注意が必要な箇所を以下に示しました。 

1． 秘匿化のため、自由記述回答の内容は含まれていません。

2． 非該当は「88」で統一されています。 

3． 秘匿化のため、以下の表に示す変数はカテゴリ化されています。 

調査項目 変数名 
カテ

ゴリ数 
各カテゴリの内容(ラベル) 

問 12－付問 2． 

平成 27 年度に OFF-JT で 

支出した総額 

q12_sq2_ca 7 

1 万円未満、1～100 万円未満、100～

500 万円未満、500～1,000 万円未満、

1,000 万円以上、非該当、無回答 

問 15－付問 1． 

平成 27 年度に自己啓発 

支援で支出した総額 

q15_sq1_ca 8 

1 万円未満、1～50 万円未満、50～100

万円未満、100～200 万円未満、200～

300 万円未満、300 万円以上、非該当、

無回答 

F1．設立時期 f1_ca 9 

1950 年以前、1951～1960 年、1961～

1970 年、1971～1980 年、1981～1990

年、1991～2000 年、2001～2010 年、 

2011 年以降、無回答 

F2．本社所在地 f2_ca 9 
北海道、東北、関東、甲信越・北陸、

中部、近畿、中国、四国、九州・沖縄 

F3．国内の事業所数 f3_ca 8 

本社のみ（1 カ所）、2 カ所、3 カ所、 

4 カ所、5 カ所、6～10 カ所、11 カ所以

上、無回答 

F7（1）．従業員数 f7_sq1_1_ca 5 
9 人以下、10～29 人、30～99 人、100

～299 人、300 人以上 

F7（1）．正社員数 f7_sq1_2_ca 6 
9 人以下、10～29 人、30～99 人、100

～299 人、300 人以上、無回答 

F7（1）．正社員割合 f7_sq1_3_ca 12 

10%未満、10%～20%未満、20%～30%

未満、30%～40%未満、40%～50%未

満、50%～60%未満、60%～70%未満、 

70%～80%未満、80%～90%未満、90%

～100%未満、100%、無回答 

F7（1）．非正社員割合 f7_sq1_4_ca 6 
5%未満、5%～10%未満、10%～20%未

満、20%～30%未満、30%以上、無回答 
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F7（2）． 

従業員の平均年齢 
f7_sq2_ca 5 

30 歳未満、30～40 歳未満、40～50 歳

未満、50 歳以上、無回答 

F7（3）．従業員全体の 

うち、35 歳未満の人の割合 

  F7（3）．従業員のうち、 

女性が占める割合 

f7_sq3_ca 

f7_sq4_ca 
3 

おおよそ 4 割以下、おおよそ 5 割以

上、無回答 

 

・なお、付属統計表 P212 に掲載されている F7(3)従業員全体のうち、35 歳未満の人の割合

について、「50％以上」1,128、16.5％とあるのは、正しくは「おおよそ 5 割以上」1,126、

16.4％です（関連して「おおよそ 4 割以下」5,485、80.0％）。 

 

・なお、付属統計表 P214 に掲載されている F7(4)従業員のうち、女性が占める割合につい

て、「50％以上」2,774、40.5％とあるのは、正しくは「おおよそ 5 割以上」2,767、40.4％

です（関連して「おおよそ 4 割以下」3,889、56.8％）。 
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