
JILPT アーカイブ No.93 

「人材（人手）不足の現状等に関する調査」（企業調査）及び 
「働き方のあり方等に関する調査」（労働者調査） 

（調査シリーズNo.162）の Read me 

本アーカイブデータについて、注意が必要な箇所を以下に示しました。 

１．本アーカイブデータの調査票は、企業用の「企業調査」と、「企業調査」対象の各企業
が自社従業員に配布して従業員が回答する「労働者調査」の 2種類からなっています。
これに対応して本アーカイブデータは、第 1 に企業調査データ、第 2 に労働者調査デ
ータ、以上の 2 つのデータからなっています。両データは共通の変数「企業コード」
（変数名：kigyo_ID）でマッチングすることができます。 

２．自由記述欄の記入内容は含めていません。 

３．無回答は一律に「99」となっています。非該当はシステム欠損値ではなく、一律に「88」
となっています。 

４．秘匿処理のため、企業調査の問 1「本社所在地」は削除しています。 

５．秘匿処理のため、企業調査の問 1「従業員規模」の選択肢「1,000 人～9,999人」、「1万
人以上」は「1,000人以上」に集約しています。 

６．以下の変数はカテゴリ化しています。 

[企業調査] 

調査項目 変数名 カテゴリ
数

各カテゴリの内容 
（ラベル）

問 1 
事業所数 

q1_4_number 6 
「2～5ヶ所」「6～10 ヶ
所」「11～30 ヶ所」「31
～50 ヶ所」「51 ヶ所以
上」「無回答」 
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問 1 
売上高に占める 

海外比率 

 
 
 

q1_6_ratio_re 

 
 
 

11 

「10％未満」「10～20％
未満」「20～30％未満」
「30～40％未満」「40～
50％未満」「50～60％未
満」「60～70％未満」「70
～80％未満」「80～90％
未満」「90～100％」「無
回答」 

 
 

問 2 
直近の決算指標 
（売上高） 

 
 
 

q2_sales 

 
 
 

9 

「～1 億円未満」「1～5
億円未満」「5～10 億円
未満」「10～50 億円未満 
50～100 億円未満」「100
～500億円未満」「500～
1000億円未満」「1000億
円以上」「無回答」 

 
 
 
 

問 2 
直近の決算指標 
（経常利益） 

 
 
 
 

q2_profit 

 
 
 
 

12 

「△10 億円以下」「△1
億円～10 億円未満」「△
1 千万円～1 億円未満」
「△～1千万円未満」「経
常利益なし（0 円）」「～
1 千万円未満」「1 千万円
～1 億円未満」「1 億円～
5 億円未満」「5億円～10
億円未満」「10 億円～
100 億円未満」「100 億
円以上」「無回答」 

 
問 3 

現在の雇用人数 
(正社員) 

 
 

q3_regular_number 

 
 

7 

「1～29人」「30～99人」
「100～299 人」「300～
499 人」「500～999 人」
「1000 人以上」「無回
答」 
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問 3 

現在の雇用人数 
(非正社員) 

 
 

q3_nonregular_number 

 
 

8 

「0 人（いない）」「1～29
人」「30～99 人」「100～
299 人」「300～499 人」
「500～999 人」「1000
人以上」「無回答」 

問 3 
不足（ないし過
剰）となってい

る人数 
（正社員、非正

社員） 

 
q3_regular_shortage 
q3_regular_excess 

q3_nonregular_shortage 
q3_nonregular_excess 

 
 

6 

 
「1～5人」「6～10 人」
「11～15 人」「16～20
人」「21 人以上」「無回
答」 

問 18 
正社員の 
採用者数 

（総計、うち新
規学卒者） 

 
q18_employed_total 

q18_employed_newgraduate 
 

 
7 

「0 人（いない）」「～9 人
以下」「10～29 人」「30
～49 人」「50～99 人」
「100人以上」「無回答」 

問 18 
正社員の 
退職者数 

（総計、うち定
年退職者） 

 
q18_left_total 
q18_left_retire 

 
7 

「0 人（いない）」「～9 人
以下」「10～29 人」「30
～49 人」「50～99 人」
「100人以上」「無回答」 

 
 
 

問 18 
正社員の 
定着率 

（入社 1年後、
入社 3 年後） 

 
 
 
 

q18_stability_oneyear 
q18_stability_threeyears 

 
 
 
 

13 

「0％」「0％超 10％未
満」「10％以上 20％未
満」「20％以上 30％未
満」「30％以上 40％未
満」「40％以上 50％未
満」「50％以上 60％未
満」「60％以上 70％未
満」「70％以上 80％未
満」「80％以上 90％未
満」「90％以上 100％未
満」「100％」「無回答」 
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問 21 
正社員の 

年齢層別人数
(a)34 歳以下
(b)35~44 歳 
(c)45~54歳 
(d)55~64歳 
(e)65 歳以上 

 

 
 

q21_a 
q21_b 
q21_c 
q21_d 
q21_e 

 
 
 
 

9 

 
「0 人（いない）」「～9 人
以下」「10～29 人」「30
～49 人」「50～99 人」
「100～299 人」「300～
499 人」「500 人以上」
「無回答」 

 
 
 
 

問 24.1 
正社員に占める 

女性比率 

 
 
 
 
 

q24_1 

 
 
 
 
 

13 

「0％」「0％超 10％未
満」「10％以上 20％未
満」「20％以上 30％未
満」「30％以上 40％未
満」「40％以上 50％未
満」「50％以上 60％未
満」「60％以上 70％未
満」「70％以上 80％未
満」「80％以上 90％未
満」「90％以上 100％未
満」「100％」「無回答」 

 

[労働者調査] 

調査項目 変数名 
カテゴリ

数 
各カテゴリの内容 

（ラベル） 

問 1（3） 
末子の年齢 

q1_3_age 9 

「0 歳」「1 歳～3 歳」 
「4 歳～6 歳」「7 歳～
9 歳」「10 歳～12歳」
「13 歳～15歳」「16
歳～18歳」「19 歳以
上」「無回答」 
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問 1（4） 
年齢 

q1_4 9 

「30 歳未満」「30代前
半」「30 代後半」「40
代前半」「40代後半」
「50 代前半」「50代後
半」「60 歳以上」「無
回答」 

問 10 
現在の会社での 

勤続年数 
q10_kinzoku 12 

「1 年未満」「1 年以上
3 年未満」「3年以上 5
年未満」「5 年以上 10
年未満」「10年以上 15
年未満」「15年以上 20
年未満」「20年以上 25
年未満」「25年以上 30
年未満」「30年以上 35
年未満」「35年以上 40
年未満」「40年以上」
「無回答」 

問 10 
社会人としての 

経験年数 
q10_keiken 12 

「1 年未満」「1 年以上
3 年未満」「3年以上 5
年未満」「5 年以上 10
年未満」「10年以上 15
年未満」「15年以上 20
年未満」「20年以上 25
年未満」「25年以上 30
年未満」「30年以上 35
年未満」「35年以上 40
年未満」「40年以上」
「無回答」 
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問 11 付問① 
部下の人数 

q11_sq1_number 10 

「1～4人」「5～9人」 
「10～14 人」「15～19
人」「20～24 人」「25
～29 人」「30～34
人」「35～39 人」「40
人以上」「無回答」 

問 14 
転職回数 

q14_number 6 
「1 回」「2 回」「3
回」「4回」「5 回以
上」「無回答」 

問 16 付問 
現在の年収水準
を 100とした場
合の自分の能力
や経験の価値 

q16_sq 13 

「～50%未満」「50%
以上 60％未満」「60%
以上 70%未満」「70%
以上 80%未満」「80%
以上 90%未満」「90%
以上 100%未満」
「100%以上 110%未
満」「110%以上 120%
未満」「120%以上
130%未満」「130%以
上 140%未満」「140%
以上 150%未満」
「150%以上」「無回
答」 
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