
JILPT アーカイブ No.203 

「求人情報・求職情報関連事業に関する調査｣（調査シリーズ No.155）の Read me 

本アーカイブデータについて、注意が必要な箇所を以下に示しました。 

1． 非該当は、システム欠損値となっています。また、無回答は『99999999』で統一されて

います。多重回答については別途、無回答変数が設けられています。

2． 秘匿化のため、自由記述回答の内容は含まれていません。また、秘匿化のため、以下の

表に示す変数はカテゴリ化されています。 

調査項目 変数名 
カテ

ゴリ数 
各カテゴリの内容(ラベル) 

問１ 本社所在地 q1_re 3 関東、中部･近畿、その他 

問２ 事業所数 q2_ca 2 1 所、2 所以上 

問３ 全常用労働者数 q3_1_ca 4 
1~9 人、10~29 人、30 人以上、 

無回答 

問３ 求人情報事業・求職者

情報提供事業に従事する 

労働者数 

q3_2_ca 4 
0~9 人、10~29 人、30 人以上、 

無回答 

問６ 全売上高 q6_ca 4 
1 億円未満、1 億円以上 5 億円未

満、5 億円以上、無回答 

問 10 求人取扱総件数 q10_ca 5 

1 千件未満、1 千件以上 5 千件未

満、5 千件以上 3 万件未満、3 万

件以上、無回答 

問 10 求人取扱い件数の 

雇用形態別内訳 

職業形態別内訳 

q10_1_1_1_ca～ 

q10_1_1_5_ca 

q10_1_2_1_ca～ 

q10_1_2_9_ca 

5 

25%未満、25%以上 50%未満、 

50%以上 75%未満、75%以上、 

無回答 

問 11 海外求人の取り扱い q11_re 4 

頻繁に･ある程度取扱った、ほと

んど取り扱わなかった、まったく

取り扱わなかった、無回答 

問 14 1 件当たりの 

掲載料金（紙媒体） 

問 18 1 件当たりの 

掲載料金（求人サイト） 

q14_a_re～ 

q14_b_re 

q18_2_a_re～ 

q18_2_b_re 

5 

5 万円未満、5 万円以上 10 万円未

満、10 万円以上、求人を取り扱

っていない、無回答 
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問 18 1 件当たりの料金 

（求人サイト、上記以外） 

q18_4_a_re～ 

q18_4_b_re 
3 5 万円未満、5 万円以上、無回答 

 

・問 6 及び問 10 について、内訳の合計が 100％にならないケースが許容されています。 

ご利用に当たっては適宜、必要な統計的処理を行ってください。 

 

・なお、図表 2-1-3（10 頁）の従事する労働者数で『1～9 人』とあるのは、正しくは『0～

9 人』です。 

 

 

・なお、図表 3-3-4（27 頁）について、正しくはグレー色の通りです。 

 

 

 

 

 

 

 

・なお、図表 4-2-1（35 頁）について、正しくはグレー色の通りです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

・ なお、図表 4-2-2（35 頁）について、正しくはグレー色の通りです。 

 

 

・ なお、図表 4-2-3（36 頁）について、『求人に応募があった場合に情報を提供』で 61.1％

とあるのは正しくは 62.9％、同様に『選抜した求職者登録リストを提供』の 25.0％（誤）

は 22.9％（正）、『求職者のデータベースを閲覧・検索、提供』の 22.2％（誤）は 22.9％

（正）です。また、注釈に『求職者情報提供を行っている 37 社』『「無回答」を除いた

36 社』とあるのは、正しくは 36 社、35 社です。 

求職者情報の提供先 企業数（社） ％ 提供企業中％
求職者情報を外部へ提供する企業 36 78.3 100.0
　①主に求人者に情報を提供している 31 67.4 86.1
　②主に職業紹介事業者等求人者以外に情報を提供している 3 6.5 8.3
　③上記①・②の両方に情報提供している 2 4.3 5.6
求職者情報を外部に提供していない 10 21.7
全体 46 100.0

　　提供企業中％は求職者情報を外部へ提供する36社中の割合。

注）全体は、求職者登録を行っている企業から、「無回答」、「不明」を除いた46社。

情報提供時の個人情報への対応 企業数（社） ％
氏名・メールアドレス等個人の特定につがなる一切の情報を提供しない 6 18.2
求職者の同意の下、メールアドレス等連絡をとるための最低限の情報のみ提供する 4 12.1
求職者の同意の下、採用選考等に必要な最小限の情報に限り、個人情報を含んだ求職者情報を提供する 17 51.5
求職者の同意の下、採用選考等に必要な最小限の情報に限り、個人情報を含めた幅広い求職者情報を提供する 6 18.2
求職者の同意に関係なく、求職者情報を提供する 0 0.0
全体 33 100.0
注）全体は、求職者情報を外部に提供する企業36社から「無回答」を除いた33社。

無料で求人情報を掲載している理由 企業数（社） ％
①職業紹介事業との連携のため 7 25.0
②登録求職者の確保等、求職情報提供事業との連携のため 3 10.7
③労働者派遣事業との連携のため 3 10.7
④他の雇用関連サービス（上記①・②・③を除く）との連携のため 12 42.9
⑤広告事業等雇用関連サービス以外の事業との連携のため 3 10.7
⑥他の事業との連携はなく、完全な無償事業として行っている 3 10.7
注）①～⑤は複数回答。全体はWebへの掲載自体は無料とした28社。
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・ なお、図表 4-3-1（37 頁）について、正しくはグレー色の通りです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・ なお、図表 4-4-1（37 頁）について、正しくはグレー色の通りです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

・ なお、図表 4-4-2（38 頁）について、正しくはグレー色の通りです。 

 

料金の徴収方法 企業数（社） 有効％
求職登録者リストの掲載数・送付回数により徴収 3 9.1
求職登録者データベースのアクセス回数により徴収 0 0.0
求職登録者データベースでのアクセス可能な件数・内容に応じて徴収 2 6.1
送信するスカウトメールの件数によって徴収 4 12.1
紹介・あっせん件数により徴収（提供先が職業紹介事業者の場合） 6 18.2
就職件数により徴収 13 39.4
その他 8 24.2
全体 33 100.0
注）複数回答。全体は、求職者情報提供を行っている36社のうち「無回答」を除いた33社。

求職者サービスの内容 企業数（社） ％ 実施中％
求職者に対するサービスを行っている 33 97.1 100.0
　①履歴書・職務経歴書の作成支援 17 50.0 51.5
　②キャリア・コンサルティング 15 44.1 45.5
　③職業適性診断 8 23.5 24.2
　④適合する求人の推奨（貴社からのスカウトメールの送信も含む） 20 58.8 60.6
　⑤求人者からのスカウトメール送信 14 41.2 42.4
　⑥提携する職業紹介事業者からのスカウトメール送信 2 5.9 6.1
　⑦職業紹介事業や職業紹介事業者の案内 5 14.7 15.2
　⑧面接日の調整 16 47.1 48.5
　⑨その他 3 8.8 9.1
特に求職者サービスを行っていない 1 2.9
全体 34 100.0
注）①～⑨は複数回答。全体は、求職者情報提供を行っている36社のうち「無回答」を除いた34社。

　　実施中％は、求職者に対するサービスを行っている33社中の割合。

就職祝い制度の内容 企業数（社） 有効％ 制度中％
制度がある 10 30.3 100.0
　①現金を贈っている 7 21.2 70.0
　②図書カードや商品券を贈っている 3 9.1 30.0
　③記念品などを贈っている 0 0.0 0.0
　④その他 1 3.0 10.0
そのような制度はない 23 69.7
全体 33 100.0
注）①～④は複数回答。全体は、求職者情報提供を行っている36社のうち「無回答」を除いた33社。
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