
JILPT アーカイブ No.108

企業における資格・検定等の活⽤、⼤学院・⼤学の受講⽀援に関する調査
(調査シリーズ No.142)の Read me

本アーカイブデータについて、注意が必要な箇所を以下に⽰しました。

［データに関する注意］
1. ⾃由記述欄の記⼊内容は含めていません。

2. 秘匿処理のため、以下の変数をカテゴリ化しています。

質問項⽬ 変数名

カ
テ
ゴ
リ
数

カテゴリ

問 12 付問 2
正社員に登⽤される⼈数(年間)

q12_sq2_ca 6
1~2 ⼈、3~5 ⼈、6~9 ⼈、10~19 ⼈、

20 ⼈以上、無回答

貴社の創業年（⻄暦） F1_ca 10

1939 年以前、1940~1949 年、
1950~1959 年、1960~1969 年、
1970~1979 年、1980~1989 年、
1990~1999 年、2000~2009 年、

2010 年以降、無回答
本社所在地 F2_ca 7 北海道・東北、関東、中部、近畿、

四国・中国、九州・沖縄、無回答
貴社の従業員数

うち正社員数

Ｆ5_1_ca

F5_2_ca
6

100 ⼈未満、100~300 ⼈未満、
300~500 ⼈未満、500~1000 ⼈未満、

1000 ⼈以上、無回答

うち⼥性数 F5_3_ca ７
0 ⼈、100 ⼈未満、100~300 ⼈未満、
300~500 ⼈未満、500~1000 ⼈未満、

1000 ⼈以上、無回答
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3. 報告書における問１の集計は、問１A において各企業が重視しているとして挙げた資
格・検定（総計 4913）を単位としている。この総計 4913 は、問 1A の 5 つの資格につ
いての各回答（q1_1a、q1_2a、q1_3a、q1_4a、q1_5a）から「無回答」のケースを除い
て⾜し合せることで再現することができる。 
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