
JILPT アーカイブ No.201 

「若年者の職場定着にかかわる調査（企業・従業員調査）｣ 

（調査シリーズ No.36）の Read me 

本アーカイブデータについて、注意が必要な箇所を以下に示しました。 

1． 企業調査票データと従業員調査票データは、ID 番号を用いて連結可能です。

2． 無回答は「8888888888」、非該当は「9999999999」で統一されています。また、多重回

答の無回答は、各選択肢内に付与されています。なお、付属統計表中の「標準偏差」は

「STDEV.P」により集計した値です。 

3． 秘匿化のため、自由記述回答の内容は含まれていません。また、秘匿化のため、以下の

表に示す変数はカテゴリ化されています。 

【 企業調査票データ 】 

調査項目 変数名 
カテ

ゴリ数 
各カテゴリの内容(ラベル) 

Q1．全社員数 q1_ca 6 

100 人未満、100 人～300 人未満、300 人

～500 人未満、500 人～1000 人未満、

1000 人以上、無回答 

Q2．正社員数 

【男女合計】 

【全年齢階層合計】 

q2_total_regular_ca 

q2_all_ca 
9 

50 人未満、50 人～100 人未満、100 人～

150 人未満、150 人～200 人未満、200 人

～300 人未満、300 人～500 人未満、500

人～1000 人未満、1000 人以上、無回答 

Q2．正社員数 

【男性】【女性】 

q2_M_regular_ca 

q2_F_regular_ca 
8 

50 人未満、50 人～100 人未満、100 人～

150 人未満、150 人～200 人未満、200 人

～300 人未満、300 人～500 人未満、500

人以上、無回答 

Q2．正社員数：年齢階層

別【男女合計】【男性】

【女性】 

（３５歳未満、３５歳～

４５歳未満、４５歳 

以上） 

q2_total_under35_ca 

q2_total_35_45_ca 

q2_total_over45_ca 

q2_M_under35_ca 

q2_M_35_45_ca 

q2_M_over45_ca 

q2_F_under35_ca 

q2_F_35_45_ca 

q2_F_over45_ca 

7 

50 人未満、50 人～100 人未満、100 人～

150 人未満、150 人～200 人未満、200 人

～300 人未満、300 人以上、無回答 
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Q2．平均年齢 

【男女合計】【男性】

【女性】 

q2_total_age_ca 

q2_M_age_ca 

q2_F_age_ca 

8 

29 歳以下、30 歳～34 歳、35 歳～39 歳、

40 歳～44 歳、45 歳～49 歳、50 歳～54

歳、55 歳以上、無回答 

Q2．平均勤続年数 

【男女合計】【男性】

【女性】 

q2_total_nensuu_ca 

q2_M_nensuu_ca 

q2_F_nensuu_ca 

9 

3 年未満、3 年～5 年未満、5 年～10 年未

満、10 年～15 年未満、15 年～20 年未

満、20 年～25 年未満、25 年～30 年未

満、30 年以上、無回答 

Q3．平成 17 年度の正社

員の採用者数 

【男女合計】【男性】

【女性】 

（新卒者全員、そのうち

大卒以上、中途採用） 

q3_total_sinsotu_ca 

q3_total_daisotu_ca 

q3_total_cyuuto_ca 

q3_M_sinsotu_ca 

q3_M_daisotu_ca 

q3_M_cyuuto_ca 

q3_F_sinsotu_ca 

q3_F_daisotu_ca 

q3_F_cyuuto_ca 

10 

0 人、1 人～5 人未満、5 人～10 人未満、

10 人～20 人未満、20 人～30 人未満、30

人～40 人未満、40 人～50 人未満、50 人

～100 人未満、100 人以上、無回答 

Q5SQ1．年齢制限： 

上限年齢 
q5_sq1_ca 8 

20 歳～24 歳、25 歳～29 歳、30 歳～34

歳、35 歳～39 歳、40 歳～44 歳、45 歳以

上、無回答、非該当 

Q5SQ2．卒業年次： 

卒業後経過年数 
q5_sq2_ca 6 

1 年～5 年未満、5 年～10 年未満、10 年～

15 年未満、15 年～20 年未満、20 年以

上、非該当 

Q5SQ3．勤務経験： 

勤務経験年数 
q5_sq3_ca 9 

1 年、2 年、3 年、4 年、5 年、6 年～10 年

未満、10 年以上、無回答、非該当 

Q5-1．過去 3 年間におけ

る実際に採用した中途 

採用者の平均年齢 

q5_1_ca 8 

18 歳～24 歳、25 歳～29 歳、30 歳～34

歳、35 歳～39 歳、40 歳～44 歳、45 歳以

上、無回答、非該当 

Q11-1．会社設立年

（SA） 
q11_1_ca 8 

1949 年以前、1950 年～1959 年、1960 年

～1969 年、1970 年～1979 年、1980 年～

1989 年、1990 年～1999 年、2000 年以

降、無回答 

Q11-2．業種（SA） q11_2_re 11 

建設業、製造業、情報・通信業、運輸業、

卸売・小売業、飲食店・宿泊業、金融・保

険業、不動産業、教育・学習支援業、その

他サービス業（理美容、娯楽、廃棄物処理

業等）、その他 
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【 従業員調査票データ 】 

調査項目 変数名 
カテ 

ゴリ数 
各カテゴリの内容(ラベル) 

Q1．入社年 (SA) q_1_ca 6 

1990 年以前、1991 年～1995 年、1996

年～2000 年、2001 年～2005 年、2006

年、無回答 

Q2．職種 (SA) q_2_re 10 

専門・技術的な仕事、管理的な仕事、

事務の仕事、販売の仕事、営業（外回

り等）の仕事、サービスの仕事、運

輸・通信の仕事、製造の技能工、その

他、無回答 

Q12．学校卒業年 (SA)  q_12_ca 6 

1990 年以前、1991 年～1995 年、1996

年～2000 年、2001 年～2005 年、2006

年、無回答 

Q15．正社員以外で働い

ていた期間 (SA)  
q_15_ca 9 

正社員でしか働いたことがない、1 年未

満、1 年～2 年未満、2 年～3 年未満、3

年～4 年未満、4 年～5 年未満、5 年以

上、無回答、非該当 

Q16－②．前職の主な業

種 (SA) 
q_16_2_re 14 

建設業、製造業、情報・通信業、運輸

業、卸売・小売業、飲食店・宿泊業、

金融・保険業、不動産業、教育・学習

支援業、その他サービス業、公務、そ

の他、無回答、非該当 

Q16－③．前職の従業員

規模 (SA) 
q_16_3_re 7 

99 人以下、100～299 人、300～499

人、500～999 人、1000 人以上、無回

答、非該当 

Q16－④．前職での職種 

(SA) 
q_16_4_re 11 

専門・技術的な仕事、管理的な仕事、

事務の仕事、販売の仕事、営業（外回

り等）の仕事、サービスの仕事、運

輸・通信の仕事、製造の技能工、その

他、無回答、非該当 

b.年齢 (SA) F1_b_ca 5 
20 歳未満、20～25 歳未満、25～30 歳

未満、30～35 歳、無回答 

c.最終学歴 (SA) F1_c_re 6 
大学・大学院、短大・高専、専門学

校、中学・高校、その他、無回答 

e.子供の人数 (SA) F1_e_ca 5 1 人、2 人、3 人以上、無回答、非該当 

h.年収 (SA) F1_h_ca 9 

200 万円未満、200～300 万円未満、

300～400 万円未満、400～500 万円未

満、500～600 万円未満、600～700 万

円未満、700～800 万円未満、800 万円

以上、無回答 
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i.１週間の平均労働時間 

(SA) 
F1_i_ca 7 

40 時間未満、40～45 時間未満、45～

50 時間未満、50～55 時間未満、55～

60 時間未満、60 時間以上、無回答 

 

・なお、報告書及び付属統計表において、従業員調査の「b.年齢 (SA)」の「30～35 歳未満」

は「35 歳」と回答したケースを含みます。そのため、本アーカイブデータでは当該カテ

ゴリのラベルを「30～35 歳」に変更の上、収納しています。 
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