
JILPT アーカイブ No.208 

「日系グローバル企業の人材マネジメント調査｣（調査シリーズ No.24）の Read me 

本アーカイブデータについて、注意が必要な箇所を以下に示しました。 

1． 非該当は『88888888』、無回答は『99999999』で統一されています。なお、多重回答の

無回答は各選択肢内に付与されています。

2． 秘匿化のため、自由記述回答の内容は含まれていません（問 1(8)含む）。また、秘匿化

のため、以下の表に示す変数はカテゴリ化されています。 

調査項目 変数名 
カテ

ゴリ数 
各カテゴリの内容(ラベル) 

問１（２）操業開始年 q1_2_ca 7 

1959 年以前、1960～1969 年、1970～1979

年、1980～1989 年、1990～1999 年、2000 年

以降、不明 

問１（３）資本金総額 q1_3_1_ca 8 

100 万ドル未満、100 万～500 万ドル未満、

500 万～1000 万ドル未満、1000 万～5000 万

ドル未満、5000 万～1 億ドル未満、1 億ドル 

以上、無回答、非該当 

問１（３） 

うち日本側出資比率 
q1_3_2_ca 7 

10％未満、10～50％未満、50％、50.1～100％

未満、100％、無回答、非該当 

問１（５）付問． 

製品の輸出割合 
q1_5_sq_ca 9 

10％未満、10～30％未満、30～50％未満、 

50～70％未満、70～90％未満、90～95％未

満、95～100％、無回答、非該当 

問１（６）付問１． 

組織率 
q1_6_sq1_ca 10 

10％未満、10～30％未満、30～50％未満、 

50～70％未満、70～90％未満、90～95％未

満、95～100％未満、100％、無回答、非該当 

問２（１） 

現地法人の従業員数 
q2_1_ca 9 

10 人未満、10～50 人未満、50～100 人未満、

100～200 人未満、200～500 人未満、500～

1000 人未満、1000～5000 人未満、5000 人 

以上、無回答 

問２（１）付問１．現地国籍

の取締役・中間管理職・一般

従業員のうち大学・大学院卒 

q2_1_sq1_ca 8 

0 人、1～10 人未満、10～20 人未満、20～50

人未満、50～100 人未満、100～500 人未満、

500 人以上、無回答 

問２（１）付問２． 

現地国籍の中間管理職・ 

一般従業員の平均年齢 

q2_1_sq2_ca 8 

20 歳未満、20～30 歳未満、30～40 歳未満、

40～50 歳未満、50～60 歳未満、60～70 歳 

未満、70 歳以上、無回答 

問２（１）付問３． q2_1_sq3_ca 7 
2 年未満、2～5 年未満、5～10 年未満、10～15

年未満、15～20 年未満、20 年以上、無回答 
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現地国籍の中間管理職・一般

従業員の平均勤続年数 

問２（２）Ａ．国籍別構成人

数／取締役以上（現地国籍、

日本国籍、第三国籍、合計） 

q2_2_1_1_ca 

q2_2_1_2_ca 

q2_2_1_3_ca 

q2_2_1_4_ca 

6 
0 人、1～2 人、3～5 人、6～9 人、10 人以上、

無回答 

問２（２）Ｂ．国籍別構成人

数／中間管理職（現地国籍、

日本国籍、第三国籍、合計） 

q2_2_2_1_ca 

q2_2_2_2_ca 

q2_2_2_3_ca 

q2_2_2_4_ca 

7 
0 人、1～10 人未満、10～20 人未満、20～50

人未満、50～100 人未満、100 人以上、無回答 

問２（２）Ｃ．国籍別構成人

数／一般従業員（現地国籍、

日本国籍、第三国籍、合計） 

 

問２（２）Ｄ．国籍別構成人

数／合計（現地国籍、日本国

籍、第三国籍、合計） 

q2_2_3_1_ca 

q2_2_3_2_ca 

q2_2_3_3_ca 

q2_2_3_4_ca 

q2_2_4_1_ca 

q2_2_4_2_ca 

q2_2_4_3_ca 

q2_2_4_4_ca 

9 

0 人、1～10 人未満、10～50 人未満、50～100

人未満、100～200 人未満、200～500 人未満、

500～1000 人未満、1000 人以上、無回答 

問２（２）Ｄ．国籍別構成 

人数／合計／日本国籍／ 

うち、現地採用 

q2_2_4_2_sq_

ca 
7 

0 人、1～5 人未満、5～10 人未満、10～20 人

未満、20～50 人未満、50 人以上、 

無回答 

問２（３）現地法人が現地で

採用した従業員（日本人を除

く）の月額の初任給（Ａ．大

卒 事務・営業職、Ｂ．高卒 

事務・営業職、Ｃ．大卒 技

術職、Ｄ．高卒 技能職） 

q2_3_1_ca 

q2_3_2_ca 

q2_3_3_ca 

q2_3_4_ca 

7 

200ＵＳドル未満、200～600ＵＳドル未満、

600～1000ＵＳドル未満、1000～2000ＵＳド

ル未満、2000～3000ＵＳドル未満、3000ＵＳ

ドル以上、無回答 

問２（４）現地法人の一般 

従業員の過去１年間の１人 

当たり平均の労働時間／ 

総実労働時間 

q2_4_1_ca 11 

1800 時間未満、1800～1900 時間未満、1900

～2000 時間未満、2000～2100 時間未満、

2100～2200 時間未満、2200～2300 時間未

満、2300～2400 時間未満、2400～2500 時間

未満、2500～2600 時間未満、2600 時間以上、

無回答 

問２（４）現地法人の一般 

従業員の過去１年間の１人 

当たり平均の労働時間／ 

うち所定外労働時間 

q2_4_2_ca 8 

0 時間、1～100 時間未満、100～200 時間未

満、200～300 時間未満、300～400 時間未満、

400～500 時間未満、500 時間以上、無回答 

問３（１）日本本社の 

主たる業種 
q3_1_re 3 製造業、非製造業、不明 
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問３（２）日本本社の 

従業員数 
q3_2_ca 7 

100 人未満、100～500 人未満、500～1000 人

未満、1000～5000 人未満、5000～1 万人未

満、1 万人以上、無回答 

問３（３）ａ．日本本社の 

連結対象となる 

海外現地法人の数 

q3_3_1_ca 6 
10 社未満、10～20 社未満、20～50 社未満、

50～100 社未満、100 社以上、無回答 

問３（３）ｂ．日本本社 

直轄の支社・支店の数 
q3_3_2_ca 6 

10 ヵ所未満、10～20 ヵ所未満、20～50 ヵ所未

満、50～100 ヵ所未満、100 ヵ所以上、無回答 

問１７（１）２００４年度の

売上高 
q17_1_ca 8 

100 万ドル未満、100 万～500 万ドル未満、

500 万～1000 万ドル未満、1000 万～2000 万

ドル未満、2000 万～5000 万ドル未満、5000

万～1 億ドル未満、1 億ドル以上、無回答 

問１７（２）２００４年度の

経常利益 
q17_2_ca 8 

赤字、0 万～50 万ドル未満、50 万～100 万ド

ル未満、100 万～500 万ドル未満、500 万～

700 万ドル未満、700 万～1000 万ドル未満、

1000 万ドル以上、無回答 

問１９（１）過去１年間の 

一般従業員の離職者数 
q19_1_ca 10 

0 人、1～5 人未満、5～10 人未満、10～20 人

未満、20～50 人未満、50～100 人未満、100～

200 人未満、200～500 人未満、500 人以上、

無回答 

問１９（２）過去１年間の 

中間管理職（部課長層）の 

離職者数 

q19_2_ca 6 
0 人、1～2 人、3～5 人、6～10 人、11 人以

上、無回答 

問１９（３）過去１年間の 

一般従業員の欠勤率 
q19_3_ca 7 

1％未満、1～5％未満、5～10％未満、 

10～15％未満、15～20％未満、20％以上、 

無回答 

 

 

・ なお、統計表 P191 表頭に、『その他の非製造業』39（5.5％）、無回答 5（0.7％）が掲載

されていません（が、アーカイブデータには全て収納・ラベリングされています）。 

 

・ なお、統計表 P193 下（問 2（1）付問 2）の表頭に、無回答 92（13.0％）が掲載されて

いません（が、アーカイブデータではラベリングされています）。 

 

・ なお、統計表 P203 の『問 2(2)C-3 第三国籍の一般従業員の人数』については、P204『問

2(2)C-4 一般従業員の合計人数』の集計結果が重複掲載されていますが、正しくは下表

の通りです。 
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・ なお、統計表 P216 の総合計（710）及び選択肢 1『優秀な人材が応募してくれない』の

合計（239、33.7％）が掲載されていません。 
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