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問
1
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な
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ご
家

族
や
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介
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す
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介
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介
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1
.0
%

4
9
.5
%

7
.6
%

.6
%

.6
%

.3
%

0
.0
%

.3
%

3
2
9

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

5
8
.1
%

3
3
.9
%

4
.8
%

1
.6
%

0
.0
%

0
.0
%

1
.6
%

0
.0
%

6
2

契
約

社
員

5
1
.6
%

3
5
.5
%

6
.5
%

3
.2
%

3
.2
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

3
1

派
遣

社
員

3
7
.5
%

6
2
.5
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

8
仕

事
は

し
て
い
な
い

7
1
.8
%

2
3
.3
%

2
.9
%

1
.9
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
3

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　
　
い
る

3
7
.7
%

5
2
.5
%

7
.2
%

1
.2
%

.6
%

.9
%

0
.0
%

0
.0
%

3
4
5

妻
　
い
な
い

6
5
.2
%

2
8
.9
%

4
.3
%

.6
%

.3
%

0
.0
%

.3
%

.3
%

3
2
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

5
9
.9
%

3
4
.4
%

4
.0
%

.3
%

.3
%

.7
%

0
.0
%

.3
%

2
9
9

主
た
る
介

護
者

で
な
い

4
3
.9
%

4
6
.4
%

7
.3
%

1
.3
%

.5
%

.3
%

.3
%

0
.0
%

3
7
1

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

8
0
.3
%

1
5
.7
%

2
.3
%

.5
%

.5
%

.2
%

.2
%

.2
%

4
2
6

同
居

し
て
な
い

0
.0
%

8
5
.2
%

1
1
.9
%

1
.6
%

.4
%

.8
%

0
.0
%

0
.0
%

2
4
4

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

5
5
.0
%

3
7
.2
%

5
.8
%

.7
%

.5
%

.5
%

.2
%

.2
%

6
0
0

行
っ
て
な
い

1
7
.1
%

7
4
.3
%

5
.7
%

2
.9
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

7
0

＜
女

性
＞

4
4
.4
%

4
7
.1
%

7
.1
%

.9
%

.2
%

.1
%

.2
%

.1
%

1
3
3
0

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
6
.5
%

4
5
.6
%

7
.0
%

.9
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
1
4

正
規

従
業

員
4
5
.8
%

4
6
.3
%

6
.0
%

1
.4
%

0
.0
%

.5
%

0
.0
%

0
.0
%

2
1
6

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

3
8
.9
%

4
9
.9
%

9
.9
%

.6
%

.3
%

0
.0
%

.6
%

0
.0
%

3
5
5

契
約

社
員

4
1
.1
%

5
1
.8
%

7
.1
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

5
6

派
遣

社
員

5
3
.3
%

4
6
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

3
0

仕
事

は
し
て
い
な
い

4
6
.9
%

4
5
.4
%

6
.1
%

1
.1
%

.4
%

0
.0
%

0
.0
%

.2
%

5
5
9

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　
い
る

3
5
.5
%

5
3
.6
%

9
.1
%

1
.2
%

.4
%

0
.0
%

.1
%

.1
%

8
4
5

夫
　
い
な
い

6
0
.0
%

3
5
.7
%

3
.5
%

.4
%

0
.0
%

.2
%

.2
%

0
.0
%

4
8
5

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

5
7
.5
%

3
6
.4
%

4
.8
%

.8
%

.3
%

0
.0
%

.1
%

.1
%

7
6
7

主
た
る
介

護
者

で
な
い

2
6
.6
%

6
1
.6
%

1
0
.1
%

1
.1
%

.2
%

.2
%

.2
%

0
.0
%

5
6
3

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

8
4
.4
%

1
2
.9
%

1
.7
%

.3
%

.1
%

.1
%

.3
%

.1
%

7
0
0

同
居

し
て
な
い

0
.0
%

8
5
.1
%

1
3
.0
%

1
.6
%

.3
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

6
3
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

4
7
.5
%

4
4
.2
%

6
.9
%

.8
%

.2
%

.1
%

.2
%

.1
%

1
2
1
8

行
っ
て
な
い

1
0
.7
%

7
8
.6
%

8
.9
%

1
.8
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
1
2
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問
2

あ
な
た
が

現
在

介
護

を
し
て
い
る
要

介
護

者
は

ど
な
た
で
す
か

。
あ
な
た
と
の

続
柄

で
お
答

え
く
だ
さ
い
。
要

介
護

者
が

2
名

以
上

い
る
場

合
は

、
あ
な
た
が

最
も
深

く
介

護
に
か

か
わ

っ
て
い
る
方

1
名

に
つ
い
て
お
答

え
く
だ
さ
い
。

配
偶

者
子

ど
も

自
分

の
父

自
分

の
母

自
分

の
祖

父
自

分
の

祖
母

自
分

の
伯

父
・
叔

父
自

分
の

伯
母

・
叔

母
自

分
の

兄
弟

自
分

の
姉

妹
そ
の

他
の

親
戚

配
偶

者
の

父
配

偶
者

の
母

配
偶

者
の

祖
父

配
偶

者
の

祖
母

配
偶

者
の

伯
父

・
叔

父
配

偶
者

の
伯

母
・
叔

母
配

偶
者

の
兄

弟
配

偶
者

の
姉

妹

そ
の

他
の

配
偶

者
の

親
族

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

2
.3
%

3
.9
%

2
0
.6
%

4
0
.2
%

2
.4
%

6
.8
%

.3
%

.8
%

.8
%

.4
%

.2
%

5
.2
%

1
4
.5
%

.3
%

.8
%

.1
%

.4
%

.2
%

.2
%

.2
%

2
0
0
0

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

.8
%

0
.0
%

9
.2
%

1
0
.9
%

2
2
.7
%

3
8
.7
%

.8
%

3
.4
%

3
.4
%

2
.5
%

0
.0
%

3
.4
%

1
.7
%

0
.0
%

.8
%

0
.0
%

1
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
1
9

3
0
－

3
9
歳

.4
%

2
.7
%

2
6
.2
%

1
8
.7
%

7
.1
%

2
4
.9
%

.4
%

1
.3
%

.9
%

0
.0
%

.4
%

4
.9
%

8
.0
%

.9
%

2
.2
%

.4
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

.4
%

2
2
5

4
0
－

4
9
歳

3
.2
%

6
.2
%

2
3
.8
%

3
8
.4
%

.6
%

6
.0
%

.4
%

.6
%

.8
%

.9
%

.2
%

4
.3
%

1
2
.5
%

.4
%

1
.1
%

0
.0
%

.2
%

0
.0
%

.4
%

0
.0
%

5
2
9

5
0
－

5
9
歳

2
.4
%

3
.5
%

1
9
.2
%

4
8
.4
%

.1
%

.1
%

.1
%

.5
%

.5
%

0
.0
%

.2
%

5
.8
%

1
8
.0
%

.1
%

.3
%

0
.0
%

.4
%

.3
%

.1
%

.2
%

1
1
2
7

＜
男

性
＞

1
.8
%

3
.0
%

2
4
.6
%

4
2
.5
%

4
.5
%

6
.1
%

.6
%

1
.0
%

.9
%

.7
%

.4
%

4
.2
%

7
.5
%

.3
%

.9
%

0
.0
%

.4
%

.3
%

0
.0
%

.1
%

6
7
0

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

.7
%

2
.2
%

2
5
.5
%

4
7
.4
%

1
.5
%

4
.4
%

1
.5
%

2
.2
%

1
.5
%

0
.0
%

0
.0
%

4
.4
%

7
.3
%

.7
%

.7
%

-
0
.0
%

0
.0
%

-
0
.0
%

1
3
7

正
規

従
業

員
2
.4
%

4
.3
%

2
6
.4
%

3
8
.3
%

2
.7
%

7
.0
%

.3
%

.3
%

.3
%

.3
%

.3
%

5
.5
%

9
.7
%

.3
%

.9
%

-
.6
%

.3
%

-
0
.0
%

3
2
9

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

1
.6
%

1
.6
%

2
2
.6
%

4
3
.5
%

1
2
.9
%

3
.2
%

1
.6
%

0
.0
%

1
.6
%

1
.6
%

0
.0
%

4
.8
%

1
.6
%

0
.0
%

1
.6
%

-
0
.0
%

1
.6
%

-
0
.0
%

6
2

契
約

社
員

0
.0
%

6
.5
%

2
5
.8
%

4
5
.2
%

0
.0
%

3
.2
%

0
.0
%

3
.2
%

0
.0
%

3
.2
%

0
.0
%

0
.0
%

9
.7
%

0
.0
%

3
.2
%

-
0
.0
%

0
.0
%

-
0
.0
%

3
1

派
遣

社
員

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

7
5
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

0
.0
%

0
.0
%

-
0
.0
%

0
.0
%

-
0
.0
%

8
仕

事
は

し
て
い
な
い

1
.9
%

0
.0
%

2
0
.4
%

4
5
.6
%

1
0
.7
%

8
.7
%

0
.0
%

1
.9
%

1
.9
%

1
.9
%

1
.9
%

0
.0
%

2
.9
%

0
.0
%

0
.0
%

-
1
.0
%

0
.0
%

-
1
.0
%

1
0
3

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　
　
い
る

3
.5
%

5
.8
%

2
1
.2
%

3
9
.4
%

.9
%

3
.5
%

0
.0
%

.6
%

0
.0
%

0
.0
%

.6
%

7
.5
%

1
3
.9
%

.6
%

1
.4
%

-
.6
%

.6
%

-
0
.0
%

3
4
5

妻
　
い
な
い

0
.0
%

0
.0
%

2
8
.3
%

4
5
.8
%

8
.3
%

8
.9
%

1
.2
%

1
.5
%

1
.8
%

1
.5
%

.3
%

.6
%

.6
%

0
.0
%

.3
%

-
.3
%

0
.0
%

-
.3
%

3
2
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

3
.7
%

4
.0
%

1
9
.1
%

5
8
.5
%

3
.7
%

2
.0
%

1
.0
%

1
.3
%

.3
%

.3
%

0
.0
%

1
.7
%

3
.3
%

.3
%

.3
%

-
.3
%

0
.0
%

-
0
.0
%

2
9
9

主
た
る
介

護
者

で
な
い

.3
%

2
.2
%

2
9
.1
%

2
9
.6
%

5
.1
%

9
.4
%

.3
%

.8
%

1
.3
%

1
.1
%

.8
%

6
.2
%

1
0
.8
%

.3
%

1
.3
%

-
.5
%

.5
%

-
.3
%

3
7
1

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

2
.8
%

4
.2
%

2
5
.4
%

4
4
.6
%

3
.8
%

6
.6
%

.9
%

1
.2
%

1
.2
%

.9
%

.2
%

2
.1
%

5
.2
%

0
.0
%

.7
%

-
0
.0
%

0
.0
%

-
.2
%

4
2
6

同
居

し
て
な
い

0
.0
%

.8
%

2
3
.4
%

3
8
.9
%

5
.7
%

5
.3
%

0
.0
%

.8
%

.4
%

.4
%

.8
%

7
.8
%

1
1
.5
%

.8
%

1
.2
%

-
1
.2
%

.8
%

-
0
.0
%

2
4
4

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

2
.0
%

3
.0
%

2
5
.0
%

4
2
.7
%

4
.3
%

6
.3
%

.7
%

.8
%

1
.0
%

.8
%

.2
%

4
.0
%

7
.0
%

.3
%

.8
%

-
.5
%

.3
%

-
.2
%

6
0
0

行
っ
て
な
い

0
.0
%

2
.9
%

2
1
.4
%

4
1
.4
%

5
.7
%

4
.3
%

0
.0
%

2
.9
%

0
.0
%

0
.0
%

2
.9
%

5
.7
%

1
1
.4
%

0
.0
%

1
.4
%

-
0
.0
%

0
.0
%

-
0
.0
%

7
0

＜
女

性
＞

2
.6
%

4
.4
%

1
8
.6
%

3
9
.0
%

1
.3
%

7
.1
%

.1
%

.7
%

.8
%

.2
%

.1
%

5
.6
%

1
8
.0
%

.2
%

.7
%

.1
%

.3
%

.1
%

.2
%

.2
%

1
3
3
0

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
.6
%

1
.8
%

2
1
.9
%

3
8
.6
%

0
.0
%

2
.6
%

0
.0
%

1
.8
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

5
.3
%

2
4
.6
%

0
.0
%

.9
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
1
4

正
規

従
業

員
2
.8
%

0
.0
%

2
5
.0
%

3
7
.0
%

1
.9
%

1
0
.6
%

0
.0
%

.5
%

1
.9
%

.9
%

0
.0
%

4
.6
%

1
3
.0
%

.9
%

0
.0
%

0
.0
%

.5
%

0
.0
%

.5
%

0
.0
%

2
1
6

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

2
.8
%

4
.5
%

1
4
.9
%

3
4
.4
%

1
.1
%

6
.5
%

0
.0
%

.3
%

1
.1
%

0
.0
%

0
.0
%

7
.6
%

2
4
.2
%

.3
%

.3
%

.3
%

.8
%

.3
%

.3
%

.3
%

3
5
5

契
約

社
員

1
.8
%

3
.6
%

1
7
.9
%

6
2
.5
%

0
.0
%

7
.1
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

7
.1
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

5
6

派
遣

社
員

0
.0
%

1
0
.0
%

2
0
.0
%

5
3
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

3
.3
%

0
.0
%

3
.3
%

3
.3
%

3
.3
%

0
.0
%

3
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

3
0

仕
事

は
し
て
い
な
い

2
.5
%

6
.3
%

1
7
.7
%

3
9
.7
%

1
.6
%

7
.3
%

.2
%

.9
%

.2
%

.2
%

0
.0
%

5
.5
%

1
6
.5
%

0
.0
%

1
.1
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

.2
%

.2
%

5
5
9

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　
い
る

4
.0
%

5
.7
%

1
4
.8
%

3
3
.7
%

.2
%

2
.5
%

0
.0
%

.2
%

.6
%

0
.0
%

0
.0
%

8
.6
%

2
7
.3
%

.4
%

.8
%

.1
%

.4
%

.1
%

.2
%

.2
%

8
4
5

夫
　
い
な
い

0
.0
%

2
.1
%

2
5
.2
%

4
8
.2
%

3
.1
%

1
5
.1
%

.2
%

1
.4
%

1
.0
%

.6
%

.2
%

.4
%

1
.6
%

0
.0
%

.4
%

0
.0
%

.2
%

0
.0
%

.2
%

0
.0
%

4
8
5

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

4
.2
%

7
.2
%

1
4
.1
%

4
6
.0
%

.7
%

3
.1
%

0
.0
%

.5
%

.5
%

0
.0
%

.1
%

5
.0
%

1
7
.5
%

.4
%

.3
%

.1
%

.3
%

0
.0
%

.1
%

0
.0
%

7
6
7

主
た
る
介

護
者

で
な
い

.4
%

.5
%

2
4
.7
%

2
9
.5
%

2
.1
%

1
2
.4
%

.2
%

.9
%

1
.1
%

.5
%

0
.0
%

6
.6
%

1
8
.7
%

0
.0
%

1
.2
%

0
.0
%

.4
%

.2
%

.4
%

.4
%

5
6
3

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

4
.6
%

7
.7
%

1
6
.7
%

3
5
.9
%

1
.1
%

8
.1
%

0
.0
%

.6
%

.6
%

.3
%

.1
%

5
.3
%

1
8
.0
%

0
.0
%

.4
%

0
.0
%

.4
%

0
.0
%

.1
%

0
.0
%

7
0
0

同
居

し
て
な
い

.3
%

.6
%

2
0
.6
%

4
2
.5
%

1
.4
%

5
.9
%

.2
%

.8
%

1
.0
%

.2
%

0
.0
%

6
.0
%

1
7
.9
%

.5
%

1
.0
%

.2
%

.2
%

.2
%

.3
%

.3
%

6
3
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

2
.7
%

4
.4
%

1
8
.1
%

3
9
.5
%

1
.1
%

7
.0
%

.1
%

.7
%

.7
%

.2
%

.1
%

5
.7
%

1
8
.1
%

.2
%

.6
%

.1
%

.2
%

.1
%

.2
%

.2
%

1
2
1
8

行
っ
て
な
い

.9
%

4
.5
%

2
3
.2
%

3
3
.9
%

2
.7
%

8
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

.9
%

.9
%

0
.0
%

5
.4
%

1
7
.0
%

0
.0
%

1
.8
%

0
.0
%

.9
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
1
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問
2

あ
な
た
が

現
在

介
護

を
し
て
い
る
要

介
護

者
は

ど
な
た
で
す
か

。
あ
な
た
と
の

続
柄

で
お
答

え
く
だ
さ
い
。
要

介
護

者
が

2
名

以
上

い
る
場

合
は

、
あ
な
た
が

最
も
深

く
介

護
に
か

か
わ

っ
て
い
る
方

1
名

に
つ
い
て
お
答

え
く
だ
さ
い
。

配
偶

者
子

ど
も

自
分

の
父

自
分

の
母

自
分

の
祖

父
自

分
の

祖
母

自
分

の
伯

父
・
叔

父
自

分
の

伯
母

・
叔

母
自

分
の

兄
弟

自
分

の
姉

妹
そ
の

他
の

親
戚

配
偶

者
の

父
配

偶
者

の
母

配
偶

者
の

祖
父

配
偶

者
の

祖
母

配
偶

者
の

伯
父

・
叔

父
配

偶
者

の
伯

母
・
叔

母
配

偶
者

の
兄

弟
配

偶
者

の
姉

妹

そ
の

他
の

配
偶

者
の

親
族

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

2
.3
%

3
.9
%

2
0
.6
%

4
0
.2
%

2
.4
%

6
.8
%

.3
%

.8
%

.8
%

.4
%

.2
%

5
.2
%

1
4
.5
%

.3
%

.8
%

.1
%

.4
%

.2
%

.2
%

.2
%

2
0
0
0

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

.8
%

0
.0
%

9
.2
%

1
0
.9
%

2
2
.7
%

3
8
.7
%

.8
%

3
.4
%

3
.4
%

2
.5
%

0
.0
%

3
.4
%

1
.7
%

0
.0
%

.8
%

0
.0
%

1
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
1
9

3
0
－

3
9
歳

.4
%

2
.7
%

2
6
.2
%

1
8
.7
%

7
.1
%

2
4
.9
%

.4
%

1
.3
%

.9
%

0
.0
%

.4
%

4
.9
%

8
.0
%

.9
%

2
.2
%

.4
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

.4
%

2
2
5

4
0
－

4
9
歳

3
.2
%

6
.2
%

2
3
.8
%

3
8
.4
%

.6
%

6
.0
%

.4
%

.6
%

.8
%

.9
%

.2
%

4
.3
%

1
2
.5
%

.4
%

1
.1
%

0
.0
%

.2
%

0
.0
%

.4
%

0
.0
%

5
2
9

5
0
－

5
9
歳

2
.4
%

3
.5
%

1
9
.2
%

4
8
.4
%

.1
%

.1
%

.1
%

.5
%

.5
%

0
.0
%

.2
%

5
.8
%

1
8
.0
%

.1
%

.3
%

0
.0
%

.4
%

.3
%

.1
%

.2
%

1
1
2
7

＜
男

性
＞

1
.8
%

3
.0
%

2
4
.6
%

4
2
.5
%

4
.5
%

6
.1
%

.6
%

1
.0
%

.9
%

.7
%

.4
%

4
.2
%

7
.5
%

.3
%

.9
%

0
.0
%

.4
%

.3
%

0
.0
%

.1
%

6
7
0

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

.7
%

2
.2
%

2
5
.5
%

4
7
.4
%

1
.5
%

4
.4
%

1
.5
%

2
.2
%

1
.5
%

0
.0
%

0
.0
%

4
.4
%

7
.3
%

.7
%

.7
%

-
0
.0
%

0
.0
%

-
0
.0
%

1
3
7

正
規

従
業

員
2
.4
%

4
.3
%

2
6
.4
%

3
8
.3
%

2
.7
%

7
.0
%

.3
%

.3
%

.3
%

.3
%

.3
%

5
.5
%

9
.7
%

.3
%

.9
%

-
.6
%

.3
%

-
0
.0
%

3
2
9

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

1
.6
%

1
.6
%

2
2
.6
%

4
3
.5
%

1
2
.9
%

3
.2
%

1
.6
%

0
.0
%

1
.6
%

1
.6
%

0
.0
%

4
.8
%

1
.6
%

0
.0
%

1
.6
%

-
0
.0
%

1
.6
%

-
0
.0
%

6
2

契
約

社
員

0
.0
%

6
.5
%

2
5
.8
%

4
5
.2
%

0
.0
%

3
.2
%

0
.0
%

3
.2
%

0
.0
%

3
.2
%

0
.0
%

0
.0
%

9
.7
%

0
.0
%

3
.2
%

-
0
.0
%

0
.0
%

-
0
.0
%

3
1

派
遣

社
員

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

7
5
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

0
.0
%

0
.0
%

-
0
.0
%

0
.0
%

-
0
.0
%

8
仕

事
は

し
て
い
な
い

1
.9
%

0
.0
%

2
0
.4
%

4
5
.6
%

1
0
.7
%

8
.7
%

0
.0
%

1
.9
%

1
.9
%

1
.9
%

1
.9
%

0
.0
%

2
.9
%

0
.0
%

0
.0
%

-
1
.0
%

0
.0
%

-
1
.0
%

1
0
3

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　
　
い
る

3
.5
%

5
.8
%

2
1
.2
%

3
9
.4
%

.9
%

3
.5
%

0
.0
%

.6
%

0
.0
%

0
.0
%

.6
%

7
.5
%

1
3
.9
%

.6
%

1
.4
%

-
.6
%

.6
%

-
0
.0
%

3
4
5

妻
　
い
な
い

0
.0
%

0
.0
%

2
8
.3
%

4
5
.8
%

8
.3
%

8
.9
%

1
.2
%

1
.5
%

1
.8
%

1
.5
%

.3
%

.6
%

.6
%

0
.0
%

.3
%

-
.3
%

0
.0
%

-
.3
%

3
2
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

3
.7
%

4
.0
%

1
9
.1
%

5
8
.5
%

3
.7
%

2
.0
%

1
.0
%

1
.3
%

.3
%

.3
%

0
.0
%

1
.7
%

3
.3
%

.3
%

.3
%

-
.3
%

0
.0
%

-
0
.0
%

2
9
9

主
た
る
介

護
者

で
な
い

.3
%

2
.2
%

2
9
.1
%

2
9
.6
%

5
.1
%

9
.4
%

.3
%

.8
%

1
.3
%

1
.1
%

.8
%

6
.2
%

1
0
.8
%

.3
%

1
.3
%

-
.5
%

.5
%

-
.3
%

3
7
1

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

2
.8
%

4
.2
%

2
5
.4
%

4
4
.6
%

3
.8
%

6
.6
%

.9
%

1
.2
%

1
.2
%

.9
%

.2
%

2
.1
%

5
.2
%

0
.0
%

.7
%

-
0
.0
%

0
.0
%

-
.2
%

4
2
6

同
居

し
て
な
い

0
.0
%

.8
%

2
3
.4
%

3
8
.9
%

5
.7
%

5
.3
%

0
.0
%

.8
%

.4
%

.4
%

.8
%

7
.8
%

1
1
.5
%

.8
%

1
.2
%

-
1
.2
%

.8
%

-
0
.0
%

2
4
4

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

2
.0
%

3
.0
%

2
5
.0
%

4
2
.7
%

4
.3
%

6
.3
%

.7
%

.8
%

1
.0
%

.8
%

.2
%

4
.0
%

7
.0
%

.3
%

.8
%

-
.5
%

.3
%

-
.2
%

6
0
0

行
っ
て
な
い

0
.0
%

2
.9
%

2
1
.4
%

4
1
.4
%

5
.7
%

4
.3
%

0
.0
%

2
.9
%

0
.0
%

0
.0
%

2
.9
%

5
.7
%

1
1
.4
%

0
.0
%

1
.4
%

-
0
.0
%

0
.0
%

-
0
.0
%

7
0

＜
女

性
＞

2
.6
%

4
.4
%

1
8
.6
%

3
9
.0
%

1
.3
%

7
.1
%

.1
%

.7
%

.8
%

.2
%

.1
%

5
.6
%

1
8
.0
%

.2
%

.7
%

.1
%

.3
%

.1
%

.2
%

.2
%

1
3
3
0

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
.6
%

1
.8
%

2
1
.9
%

3
8
.6
%

0
.0
%

2
.6
%

0
.0
%

1
.8
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

5
.3
%

2
4
.6
%

0
.0
%

.9
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
1
4

正
規

従
業

員
2
.8
%

0
.0
%

2
5
.0
%

3
7
.0
%

1
.9
%

1
0
.6
%

0
.0
%

.5
%

1
.9
%

.9
%

0
.0
%

4
.6
%

1
3
.0
%

.9
%

0
.0
%

0
.0
%

.5
%

0
.0
%

.5
%

0
.0
%

2
1
6

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

2
.8
%

4
.5
%

1
4
.9
%

3
4
.4
%

1
.1
%

6
.5
%

0
.0
%

.3
%

1
.1
%

0
.0
%

0
.0
%

7
.6
%

2
4
.2
%

.3
%

.3
%

.3
%

.8
%

.3
%

.3
%

.3
%

3
5
5

契
約

社
員

1
.8
%

3
.6
%

1
7
.9
%

6
2
.5
%

0
.0
%

7
.1
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

7
.1
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

5
6

派
遣

社
員

0
.0
%

1
0
.0
%

2
0
.0
%

5
3
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

3
.3
%

0
.0
%

3
.3
%

3
.3
%

3
.3
%

0
.0
%

3
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

3
0

仕
事

は
し
て
い
な
い

2
.5
%

6
.3
%

1
7
.7
%

3
9
.7
%

1
.6
%

7
.3
%

.2
%

.9
%

.2
%

.2
%

0
.0
%

5
.5
%

1
6
.5
%

0
.0
%

1
.1
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

.2
%

.2
%

5
5
9

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　
い
る

4
.0
%

5
.7
%

1
4
.8
%

3
3
.7
%

.2
%

2
.5
%

0
.0
%

.2
%

.6
%

0
.0
%

0
.0
%

8
.6
%

2
7
.3
%

.4
%

.8
%

.1
%

.4
%

.1
%

.2
%

.2
%

8
4
5

夫
　
い
な
い

0
.0
%

2
.1
%

2
5
.2
%

4
8
.2
%

3
.1
%

1
5
.1
%

.2
%

1
.4
%

1
.0
%

.6
%

.2
%

.4
%

1
.6
%

0
.0
%

.4
%

0
.0
%

.2
%

0
.0
%

.2
%

0
.0
%

4
8
5

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

4
.2
%

7
.2
%

1
4
.1
%

4
6
.0
%

.7
%

3
.1
%

0
.0
%

.5
%

.5
%

0
.0
%

.1
%

5
.0
%

1
7
.5
%

.4
%

.3
%

.1
%

.3
%

0
.0
%

.1
%

0
.0
%

7
6
7

主
た
る
介

護
者

で
な
い

.4
%

.5
%

2
4
.7
%

2
9
.5
%

2
.1
%

1
2
.4
%

.2
%

.9
%

1
.1
%

.5
%

0
.0
%

6
.6
%

1
8
.7
%

0
.0
%

1
.2
%

0
.0
%

.4
%

.2
%

.4
%

.4
%

5
6
3

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

4
.6
%

7
.7
%

1
6
.7
%

3
5
.9
%

1
.1
%

8
.1
%

0
.0
%

.6
%

.6
%

.3
%

.1
%

5
.3
%

1
8
.0
%

0
.0
%

.4
%

0
.0
%

.4
%

0
.0
%

.1
%

0
.0
%

7
0
0

同
居

し
て
な
い

.3
%

.6
%

2
0
.6
%

4
2
.5
%

1
.4
%

5
.9
%

.2
%

.8
%

1
.0
%

.2
%

0
.0
%

6
.0
%

1
7
.9
%

.5
%

1
.0
%

.2
%

.2
%

.2
%

.3
%

.3
%

6
3
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

2
.7
%

4
.4
%

1
8
.1
%

3
9
.5
%

1
.1
%

7
.0
%

.1
%

.7
%

.7
%

.2
%

.1
%

5
.7
%

1
8
.1
%

.2
%

.6
%

.1
%

.2
%

.1
%

.2
%

.2
%

1
2
1
8

行
っ
て
な
い

.9
%

4
.5
%

2
3
.2
%

3
3
.9
%

2
.7
%

8
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

.9
%

.9
%

0
.0
%

5
.4
%

1
7
.0
%

0
.0
%

1
.8
%

0
.0
%

.9
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
1
2

問
5

あ
な
た
が

別
居

で
介

護
し
て
い
る
要

介
護

者
は

、
片

道
で
ど
の

く
ら
い
離

れ
た
と
こ
ろ
に
住

ん
で
い
ま
す
か

。
通

常
使

う
交

通
手

段
を
も
と
に
お
答

え
く
だ
さ
い
。

3
0
分

未
満

3
0
分

以
上

1
時

間
未

満
1
時

間
以

上
1
時

間
3
0
分

未
満

1
時

間
3
0
分

以
上

2
時

間
未

満
2
時

間
以

上
3
時

間
未

満
3
時

間
以

上
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

5
0
.7
%

2
1
.6
%

9
.4
%

5
.0
%

6
.2
%

7
.1
%

8
7
4

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

4
3
.2
%

2
5
.0
%

9
.1
%

6
.8
%

1
1
.4
%

4
.5
%

4
4

3
0
－

3
9
歳

4
4
.9
%

2
4
.6
%

1
0
.1
%

1
.4
%

1
1
.6
%

7
.2
%

6
9

4
0
－

4
9
歳

5
2
.5
%

2
2
.0
%

8
.1
%

5
.4
%

4
.5
%

7
.6
%

2
2
3

5
0
－

5
9
歳

5
1
.3
%

2
0
.8
%

9
.9
%

5
.2
%

5
.8
%

7
.1
%

5
3
8

＜
男

性
＞

4
3
.9
%

2
4
.2
%

9
.8
%

4
.1
%

7
.0
%

1
1
.1
%

2
4
4

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
6
.5
%

2
3
.3
%

7
.0
%

9
.3
%

2
.3
%

1
1
.6
%

4
3

正
規

従
業

員
4
3
.0
%

2
4
.5
%

9
.9
%

2
.6
%

7
.9
%

1
1
.9
%

1
5
1

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

6
0
.0
%

1
3
.3
%

1
3
.3
%

6
.7
%

6
.7
%

0
.0
%

1
5

契
約

社
員

3
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

0
.0
%

1
0
.0
%

2
0
.0
%

1
0

派
遣

社
員

5
0
.0
%

5
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

2
仕

事
は

し
て
い
な
い

3
9
.1
%

3
0
.4
%

8
.7
%

4
.3
%

8
.7
%

8
.7
%

2
3

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　
　
い
る

4
4
.7
%

2
4
.1
%

1
1
.2
%

2
.9
%

6
.5
%

1
0
.6
%

1
7
0

妻
　
い
な
い

4
1
.9
%

2
4
.3
%

6
.8
%

6
.8
%

8
.1
%

1
2
.2
%

7
4

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

5
0
.0
%

2
5
.0
%

1
1
.8
%

2
.9
%

5
.9
%

4
.4
%

6
8

主
た
る
介

護
者

で
な
い

4
1
.5
%

2
3
.9
%

9
.1
%

4
.5
%

7
.4
%

1
3
.6
%

1
7
6

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

-
-

-
-

-
-

-
同

居
し
て
な
い

4
3
.9
%

2
4
.2
%

9
.8
%

4
.1
%

7
.0
%

1
1
.1
%

2
4
4

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

4
3
.9
%

2
6
.2
%

9
.6
%

3
.2
%

5
.9
%

1
1
.2
%

1
8
7

行
っ
て
な
い

4
3
.9
%

1
7
.5
%

1
0
.5
%

7
.0
%

1
0
.5
%

1
0
.5
%

5
7

＜
女

性
＞

5
3
.3
%

2
0
.6
%

9
.2
%

5
.4
%

5
.9
%

5
.6
%

6
3
0

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

5
3
.7
%

1
3
.0
%

9
.3
%

1
1
.1
%

3
.7
%

9
.3
%

5
4

正
規

従
業

員
5
9
.8
%

1
9
.6
%

9
.8
%

3
.3
%

5
.4
%

2
.2
%

9
2

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

5
4
.5
%

2
0
.3
%

1
1
.2
%

4
.3
%

5
.3
%

4
.3
%

1
8
7

契
約

社
員

6
6
.7
%

1
0
.0
%

6
.7
%

6
.7
%

3
.3
%

6
.7
%

3
0

派
遣

社
員

3
0
.8
%

3
0
.8
%

7
.7
%

0
.0
%

3
0
.8
%

0
.0
%

1
3

仕
事

は
し
て
い
な
い

4
9
.6
%

2
3
.6
%

7
.9
%

5
.9
%

5
.9
%

7
.1
%

2
5
4

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　
い
る

5
2
.3
%

2
1
.3
%

1
0
.0
%

5
.4
%

4
.8
%

6
.1
%

4
7
8

夫
　
い
な
い

5
6
.6
%

1
8
.4
%

6
.6
%

5
.3
%

9
.2
%

3
.9
%

1
5
2

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

6
4
.7
%

1
9
.1
%

5
.4
%

4
.1
%

5
.0
%

1
.7
%

2
4
1

主
た
る
介

護
者

で
な
い

4
6
.3
%

2
1
.6
%

1
1
.6
%

6
.2
%

6
.4
%

8
.0
%

3
8
9

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

-
-

-
-

-
-

-
同

居
し
て
な
い

5
3
.3
%

2
0
.6
%

9
.2
%

5
.4
%

5
.9
%

5
.6
%

6
3
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

5
4
.8
%

1
9
.6
%

1
0
.2
%

4
.3
%

5
.6
%

5
.5
%

5
3
1

行
っ
て
な
い

4
5
.5
%

2
6
.3
%

4
.0
%

1
1
.1
%

7
.1
%

6
.1
%

9
9

労働政策研究報告書No.170

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



－120－

問
6

あ
な
た
は

現
在

、
ど
の

く
ら
い
の

頻
度

で
、
そ
の

要
介

護
者

を
介

護
し
て
い
ま
す
か

。

ほ
ぼ

毎
日

１
週

間
に

３
～

５
日

程
度

１
週

間
に

１
～

２
日

程
度

月
に
２
～

３
回

程
度

月
に
１
回

程
度

２
～

３
か

月
に

１
回

程
度

年
に
数

回
程

度
年

に
１
回

程
度

そ
れ

以
上

の
間

隔
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

1
0
.2
%

1
3
.6
%

3
4
.2
%

1
8
.6
%

1
2
.8
%

4
.7
%

3
.2
%

.7
%

1
.9
%

8
7
4

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

4
.5
%

1
1
.4
%

2
9
.5
%

2
5
.0
%

2
0
.5
%

4
.5
%

2
.3
%

0
.0
%

2
.3
%

4
4

3
0
－

3
9
歳

2
.9
%

1
8
.8
%

2
4
.6
%

1
5
.9
%

1
5
.9
%

1
3
.0
%

7
.2
%

0
.0
%

1
.4
%

6
9

4
0
－

4
9
歳

7
.6
%

9
.9
%

3
7
.7
%

2
0
.2
%

1
2
.6
%

5
.4
%

4
.0
%

.9
%

1
.8
%

2
2
3

5
0
－

5
9
歳

1
2
.6
%

1
4
.7
%

3
4
.4
%

1
7
.8
%

1
1
.9
%

3
.3
%

2
.4
%

.7
%

2
.0
%

5
3
8

＜
男

性
＞

7
.8
%

7
.0
%

3
7
.7
%

1
6
.0
%

1
5
.6
%

6
.1
%

4
.5
%

1
.2
%

4
.1
%

2
4
4

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

7
.0
%

1
1
.6
%

3
9
.5
%

1
8
.6
%

7
.0
%

1
1
.6
%

0
.0
%

0
.0
%

4
.7
%

4
3

正
規

従
業

員
7
.3
%

4
.0
%

3
9
.7
%

1
5
.2
%

1
9
.2
%

4
.6
%

6
.0
%

.7
%

3
.3
%

1
5
1

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

6
.7
%

2
0
.0
%

3
3
.3
%

1
3
.3
%

2
6
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
5

契
約

社
員

2
0
.0
%

0
.0
%

3
0
.0
%

1
0
.0
%

0
.0
%

1
0
.0
%

1
0
.0
%

1
0
.0
%

1
0
.0
%

1
0

派
遣

社
員

0
.0
%

0
.0
%

5
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

5
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

2
仕

事
は

し
て
い
な
い

8
.7
%

1
3
.0
%

2
6
.1
%

2
1
.7
%

8
.7
%

4
.3
%

4
.3
%

4
.3
%

8
.7
%

2
3

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　
　
い
る

7
.1
%

6
.5
%

3
8
.2
%

1
7
.1
%

1
7
.1
%

5
.3
%

4
.7
%

1
.2
%

2
.9
%

1
7
0

妻
　
い
な
い

9
.5
%

8
.1
%

3
6
.5
%

1
3
.5
%

1
2
.2
%

8
.1
%

4
.1
%

1
.4
%

6
.8
%

7
4

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

1
4
.7
%

1
3
.2
%

4
1
.2
%

1
3
.2
%

1
0
.3
%

4
.4
%

1
.5
%

0
.0
%

1
.5
%

6
8

主
た
る
介

護
者

で
な
い

5
.1
%

4
.5
%

3
6
.4
%

1
7
.0
%

1
7
.6
%

6
.8
%

5
.7
%

1
.7
%

5
.1
%

1
7
6

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

同
居

し
て
な
い

7
.8
%

7
.0
%

3
7
.7
%

1
6
.0
%

1
5
.6
%

6
.1
%

4
.5
%

1
.2
%

4
.1
%

2
4
4

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

9
.1
%

7
.0
%

3
9
.0
%

1
5
.5
%

1
3
.4
%

5
.9
%

4
.8
%

1
.6
%

3
.7
%

1
8
7

行
っ
て
な
い

3
.5
%

7
.0
%

3
3
.3
%

1
7
.5
%

2
2
.8
%

7
.0
%

3
.5
%

0
.0
%

5
.3
%

5
7

＜
女

性
＞

1
1
.1
%

1
6
.2
%

3
2
.9
%

1
9
.7
%

1
1
.7
%

4
.1
%

2
.7
%

.5
%

1
.1
%

6
3
0

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
3
.0
%

9
.3
%

2
5
.9
%

2
9
.6
%

1
1
.1
%

5
.6
%

3
.7
%

0
.0
%

1
.9
%

5
4

正
規

従
業

員
6
.5
%

1
7
.4
%

3
8
.0
%

2
1
.7
%

1
2
.0
%

3
.3
%

1
.1
%

0
.0
%

0
.0
%

9
2

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

1
2
.3
%

1
6
.0
%

3
6
.4
%

1
5
.0
%

1
3
.4
%

3
.2
%

2
.7
%

0
.0
%

1
.1
%

1
8
7

契
約

社
員

1
0
.0
%

1
0
.0
%

3
0
.0
%

2
6
.7
%

6
.7
%

6
.7
%

6
.7
%

0
.0
%

3
.3
%

3
0

派
遣

社
員

7
.7
%

0
.0
%

3
0
.8
%

3
0
.8
%

1
5
.4
%

1
5
.4
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
3

仕
事

は
し
て
い
な
い

1
1
.8
%

1
8
.9
%

3
0
.3
%

1
8
.9
%

1
1
.0
%

3
.9
%

2
.8
%

1
.2
%

1
.2
%

2
5
4

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　
い
る

1
1
.5
%

1
7
.6
%

3
5
.1
%

1
8
.0
%

1
0
.5
%

3
.1
%

2
.7
%

.2
%

1
.3
%

4
7
8

夫
　
い
な
い

9
.9
%

1
1
.8
%

2
5
.7
%

2
5
.0
%

1
5
.8
%

7
.2
%

2
.6
%

1
.3
%

.7
%

1
5
2

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

2
2
.0
%

2
3
.7
%

3
5
.7
%

1
2
.0
%

5
.0
%

.8
%

.4
%

0
.0
%

.4
%

2
4
1

主
た
る
介

護
者

で
な
い

4
.4
%

1
1
.6
%

3
1
.1
%

2
4
.4
%

1
5
.9
%

6
.2
%

4
.1
%

.8
%

1
.5
%

3
8
9

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

同
居

し
て
な
い

1
1
.1
%

1
6
.2
%

3
2
.9
%

1
9
.7
%

1
1
.7
%

4
.1
%

2
.7
%

.5
%

1
.1
%

6
3
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

1
2
.4
%

1
7
.3
%

3
3
.3
%

1
8
.1
%

1
0
.9
%

4
.3
%

2
.3
%

.2
%

1
.1
%

5
3
1

行
っ
て
な
い

4
.0
%

1
0
.1
%

3
0
.3
%

2
8
.3
%

1
6
.2
%

3
.0
%

5
.1
%

2
.0
%

1
.0
%

9
9
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問
6

あ
な
た
は

現
在

、
ど
の

く
ら
い
の

頻
度

で
、
そ
の

要
介

護
者

を
介

護
し
て
い
ま
す
か

。

ほ
ぼ

毎
日

１
週

間
に

３
～

５
日

程
度

１
週

間
に

１
～

２
日

程
度

月
に
２
～

３
回

程
度

月
に
１
回

程
度

２
～

３
か

月
に

１
回

程
度

年
に
数

回
程

度
年

に
１
回

程
度

そ
れ

以
上

の
間

隔
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

1
0
.2
%

1
3
.6
%

3
4
.2
%

1
8
.6
%

1
2
.8
%

4
.7
%

3
.2
%

.7
%

1
.9
%

8
7
4

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

4
.5
%

1
1
.4
%

2
9
.5
%

2
5
.0
%

2
0
.5
%

4
.5
%

2
.3
%

0
.0
%

2
.3
%

4
4

3
0
－

3
9
歳

2
.9
%

1
8
.8
%

2
4
.6
%

1
5
.9
%

1
5
.9
%

1
3
.0
%

7
.2
%

0
.0
%

1
.4
%

6
9

4
0
－

4
9
歳

7
.6
%

9
.9
%

3
7
.7
%

2
0
.2
%

1
2
.6
%

5
.4
%

4
.0
%

.9
%

1
.8
%

2
2
3

5
0
－

5
9
歳

1
2
.6
%

1
4
.7
%

3
4
.4
%

1
7
.8
%

1
1
.9
%

3
.3
%

2
.4
%

.7
%

2
.0
%

5
3
8

＜
男

性
＞

7
.8
%

7
.0
%

3
7
.7
%

1
6
.0
%

1
5
.6
%

6
.1
%

4
.5
%

1
.2
%

4
.1
%

2
4
4

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

7
.0
%

1
1
.6
%

3
9
.5
%

1
8
.6
%

7
.0
%

1
1
.6
%

0
.0
%

0
.0
%

4
.7
%

4
3

正
規

従
業

員
7
.3
%

4
.0
%

3
9
.7
%

1
5
.2
%

1
9
.2
%

4
.6
%

6
.0
%

.7
%

3
.3
%

1
5
1

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

6
.7
%

2
0
.0
%

3
3
.3
%

1
3
.3
%

2
6
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
5

契
約

社
員

2
0
.0
%

0
.0
%

3
0
.0
%

1
0
.0
%

0
.0
%

1
0
.0
%

1
0
.0
%

1
0
.0
%

1
0
.0
%

1
0

派
遣

社
員

0
.0
%

0
.0
%

5
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

5
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

2
仕

事
は

し
て
い
な
い

8
.7
%

1
3
.0
%

2
6
.1
%

2
1
.7
%

8
.7
%

4
.3
%

4
.3
%

4
.3
%

8
.7
%

2
3

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　
　
い
る

7
.1
%

6
.5
%

3
8
.2
%

1
7
.1
%

1
7
.1
%

5
.3
%

4
.7
%

1
.2
%

2
.9
%

1
7
0

妻
　
い
な
い

9
.5
%

8
.1
%

3
6
.5
%

1
3
.5
%

1
2
.2
%

8
.1
%

4
.1
%

1
.4
%

6
.8
%

7
4

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

1
4
.7
%

1
3
.2
%

4
1
.2
%

1
3
.2
%

1
0
.3
%

4
.4
%

1
.5
%

0
.0
%

1
.5
%

6
8

主
た
る
介

護
者

で
な
い

5
.1
%

4
.5
%

3
6
.4
%

1
7
.0
%

1
7
.6
%

6
.8
%

5
.7
%

1
.7
%

5
.1
%

1
7
6

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

同
居

し
て
な
い

7
.8
%

7
.0
%

3
7
.7
%

1
6
.0
%

1
5
.6
%

6
.1
%

4
.5
%

1
.2
%

4
.1
%

2
4
4

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

9
.1
%

7
.0
%

3
9
.0
%

1
5
.5
%

1
3
.4
%

5
.9
%

4
.8
%

1
.6
%

3
.7
%

1
8
7

行
っ
て
な
い

3
.5
%

7
.0
%

3
3
.3
%

1
7
.5
%

2
2
.8
%

7
.0
%

3
.5
%

0
.0
%

5
.3
%

5
7

＜
女

性
＞

1
1
.1
%

1
6
.2
%

3
2
.9
%

1
9
.7
%

1
1
.7
%

4
.1
%

2
.7
%

.5
%

1
.1
%

6
3
0

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
3
.0
%

9
.3
%

2
5
.9
%

2
9
.6
%

1
1
.1
%

5
.6
%

3
.7
%

0
.0
%

1
.9
%

5
4

正
規

従
業

員
6
.5
%

1
7
.4
%

3
8
.0
%

2
1
.7
%

1
2
.0
%

3
.3
%

1
.1
%

0
.0
%

0
.0
%

9
2

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

1
2
.3
%

1
6
.0
%

3
6
.4
%

1
5
.0
%

1
3
.4
%

3
.2
%

2
.7
%

0
.0
%

1
.1
%

1
8
7

契
約

社
員

1
0
.0
%

1
0
.0
%

3
0
.0
%

2
6
.7
%

6
.7
%

6
.7
%

6
.7
%

0
.0
%

3
.3
%

3
0

派
遣

社
員

7
.7
%

0
.0
%

3
0
.8
%

3
0
.8
%

1
5
.4
%

1
5
.4
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
3

仕
事

は
し
て
い
な
い

1
1
.8
%

1
8
.9
%

3
0
.3
%

1
8
.9
%

1
1
.0
%

3
.9
%

2
.8
%

1
.2
%

1
.2
%

2
5
4

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　
い
る

1
1
.5
%

1
7
.6
%

3
5
.1
%

1
8
.0
%

1
0
.5
%

3
.1
%

2
.7
%

.2
%

1
.3
%

4
7
8

夫
　
い
な
い

9
.9
%

1
1
.8
%

2
5
.7
%

2
5
.0
%

1
5
.8
%

7
.2
%

2
.6
%

1
.3
%

.7
%

1
5
2

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

2
2
.0
%

2
3
.7
%

3
5
.7
%

1
2
.0
%

5
.0
%

.8
%

.4
%

0
.0
%

.4
%

2
4
1

主
た
る
介

護
者

で
な
い

4
.4
%

1
1
.6
%

3
1
.1
%

2
4
.4
%

1
5
.9
%

6
.2
%

4
.1
%

.8
%

1
.5
%

3
8
9

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

同
居

し
て
な
い

1
1
.1
%

1
6
.2
%

3
2
.9
%

1
9
.7
%

1
1
.7
%

4
.1
%

2
.7
%

.5
%

1
.1
%

6
3
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

1
2
.4
%

1
7
.3
%

3
3
.3
%

1
8
.1
%

1
0
.9
%

4
.3
%

2
.3
%

.2
%

1
.1
%

5
3
1

行
っ
て
な
い

4
.0
%

1
0
.1
%

3
0
.3
%

2
8
.3
%

1
6
.2
%

3
.0
%

5
.1
%

2
.0
%

1
.0
%

9
9

問
7

そ
の

要
介

護
者

は
一

人
暮

ら
し
で
す
か

。
問

8
(1
)

そ
の

要
介

護
者

を
あ
な
た
は

扶
養

し
て
い
ま
す
か

。

一
人

暮
ら
し

一
人

暮
ら
し

で
は
な
い

＜
実

数
＞

は
い

い
い
え

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

3
0
.1
%

6
9
.9
%

8
7
4

＜
総

計
＞

2
4
.0
%

7
6
.0
%

2
0
0
0

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

1
1
.4
%

8
8
.6
%

4
4

2
0
－

2
9
歳

1
6
.8
%

8
3
.2
%

1
1
9

3
0
－

3
9
歳

3
3
.3
%

6
6
.7
%

6
9

3
0
－

3
9
歳

2
7
.1
%

7
2
.9
%

2
2
5

4
0
－

4
9
歳

2
6
.9
%

7
3
.1
%

2
2
3

4
0
－

4
9
歳

2
2
.9
%

7
7
.1
%

5
2
9

5
0
－

5
9
歳

3
2
.5
%

6
7
.5
%

5
3
8

5
0
－

5
9
歳

2
4
.7
%

7
5
.3
%

1
1
2
7

＜
男

性
＞

3
0
.3
%

6
9
.7
%

2
4
4

＜
男

性
＞

3
8
.8
%

6
1
.2
%

6
7
0

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
7
.9
%

7
2
.1
%

4
3

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
2
.3
%

5
7
.7
%

1
3
7

正
規

従
業

員
2
9
.8
%

7
0
.2
%

1
5
1

正
規

従
業

員
4
4
.1
%

5
5
.9
%

3
2
9

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

4
0
.0
%

6
0
.0
%

1
5

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

3
2
.3
%

6
7
.7
%

6
2

契
約

社
員

3
0
.0
%

7
0
.0
%

1
0

契
約

社
員

3
5
.5
%

6
4
.5
%

3
1

派
遣

社
員

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
派

遣
社

員
2
5
.0
%

7
5
.0
%

8
仕
事
は
し
て
い
な
い

3
4
.8
%

6
5
.2
%

2
3

仕
事
は
し
て
い
な
い

2
3
.3
%

7
6
.7
%

1
0
3

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　
　
い
る

3
3
.5
%

6
6
.5
%

1
7
0

妻
　
　
い
る

4
2
.0
%

5
8
.0
%

3
4
5

妻
　
い
な
い

2
3
.0
%

7
7
.0
%

7
4

妻
　
い
な
い

3
5
.4
%

6
4
.6
%

3
2
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

4
8
.5
%

5
1
.5
%

6
8

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

5
9
.9
%

4
0
.1
%

2
9
9

主
た
る
介
護
者
で
な
い

2
3
.3
%

7
6
.7
%

1
7
6

主
た
る
介
護
者
で
な
い

2
1
.8
%

7
8
.2
%

3
7
1

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同
居
し
て
い
る

同
居

し
て
い
る

4
8
.8
%

5
1
.2
%

4
2
6

同
居
し
て
な
い

3
0
.3
%

6
9
.7
%

2
4
4

同
居
し
て
な
い

2
1
.3
%

7
8
.7
%

2
4
4

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

3
7
.4
%

6
2
.6
%

1
8
7

行
っ
て
い
る

4
0
.7
%

5
9
.3
%

6
0
0

行
っ
て
な
い

7
.0
%

9
3
.0
%

5
7

行
っ
て
な
い

2
2
.9
%

7
7
.1
%

7
0

＜
女

性
＞

3
0
.0
%

7
0
.0
%

6
3
0

＜
女

性
＞

1
6
.5
%

8
3
.5
%

1
3
3
0

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
5
.9
%

7
4
.1
%

5
4

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
1
.9
%

7
8
.1
%

1
1
4

正
規

従
業

員
2
6
.1
%

7
3
.9
%

9
2

正
規

従
業

員
2
6
.4
%

7
3
.6
%

2
1
6

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

3
1
.0
%

6
9
.0
%

1
8
7

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

1
2
.4
%

8
7
.6
%

3
5
5

契
約

社
員

3
0
.0
%

7
0
.0
%

3
0

契
約

社
員

2
6
.8
%

7
3
.2
%

5
6

派
遣

社
員

2
3
.1
%

7
6
.9
%

1
3

派
遣

社
員

3
0
.0
%

7
0
.0
%

3
0

仕
事
は
し
て
い
な
い

3
1
.9
%

6
8
.1
%

2
5
4

仕
事
は
し
て
い
な
い

1
2
.5
%

8
7
.5
%

5
5
9

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　
い
る

3
1
.2
%

6
8
.8
%

4
7
8

夫
　
い
る

1
4
.4
%

8
5
.6
%

8
4
5

夫
　
い
な
い

2
6
.3
%

7
3
.7
%

1
5
2

夫
　
い
な
い

2
0
.2
%

7
9
.8
%

4
8
5

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

5
1
.9
%

4
8
.1
%

2
4
1

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

2
4
.9
%

7
5
.1
%

7
6
7

主
た
る
介
護
者
で
な
い

1
6
.5
%

8
3
.5
%

3
8
9

主
た
る
介
護
者
で
な
い

5
.2
%

9
4
.8
%

5
6
3

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

-
-

-
同

居
し
て
い
る

2
5
.1
%

7
4
.9
%

7
0
0

同
居
し
て
な
い

3
0
.0
%

7
0
.0
%

6
3
0

同
居
し
て
な
い

7
.0
%

9
3
.0
%

6
3
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

3
4
.8
%

6
5
.2
%

5
3
1

行
っ
て
い
る

1
7
.3
%

8
2
.7
%

1
2
1
8

行
っ
て
な
い

4
.0
%

9
6
.0
%

9
9

行
っ
て
な
い

8
.0
%

9
2
.0
%

1
1
2
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問
9

そ
の

要
介

護
者

は
、
入

浴
・
着

替
え
・
ト
イ
レ
・
移

動
・
食

事
と
い
っ
た
日

常
の

生
活

行
動

に
つ
い
て
、
ど
の

程
度

手
助

け
(介

助
)を

問
1
0

要
介

護
者

に
は
認

知
症

の
症

状
が

あ
り
ま
す
か

。
必
要
と
し
て
い
ま
す
か

。

手
助

け
の

必
要

は
ほ
と
ん
ど
な
い

一
部

に
つ
い
て

手
助

け
が

必
要

か
な
り

手
助

け
が

必
要

全
面

的
に

手
助

け
が

必
要

＜
実
数
＞

あ
る

な
い

＜
実
数
＞

＜
総

計
＞

7
.8
%

4
1
.6
%

2
8
.6
%

2
2
.1
%

2
0
0
0

＜
総

計
＞

5
1
.7
%

4
8
.3
%

2
0
0
0

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

7
.6
%

4
0
.3
%

3
0
.3
%

2
1
.8
%

1
1
9

2
0
－

2
9
歳

4
8
.7
%

5
1
.3
%

1
1
9

3
0
－

3
9
歳

5
.3
%

4
2
.7
%

3
2
.4
%

1
9
.6
%

2
2
5

3
0
－

3
9
歳

4
5
.3
%

5
4
.7
%

2
2
5

4
0
－

4
9
歳

7
.6
%

4
1
.4
%

2
9
.3
%

2
1
.7
%

5
2
9

4
0
－

4
9
歳

4
6
.5
%

5
3
.5
%

5
2
9

5
0
－

5
9
歳

8
.4
%

4
1
.6
%

2
7
.2
%

2
2
.7
%

1
1
2
7

5
0
－

5
9
歳

5
5
.7
%

4
4
.3
%

1
1
2
7

＜
男

性
＞

7
.8
%

4
3
.0
%

2
7
.0
%

2
2
.2
%

6
7
0

＜
男

性
＞

4
9
.4
%

5
0
.6
%

6
7
0

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

6
.6
%

3
9
.4
%

3
4
.3
%

1
9
.7
%

1
3
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
5
.3
%

5
4
.7
%

1
3
7

正
規

従
業

員
6
.4
%

4
1
.9
%

2
5
.8
%

2
5
.8
%

3
2
9

正
規

従
業

員
5
5
.9
%

4
4
.1
%

3
2
9

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

9
.7
%

5
6
.5
%

2
4
.2
%

9
.7
%

6
2

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

4
1
.9
%

5
8
.1
%

6
2

契
約

社
員

1
6
.1
%

4
1
.9
%

1
9
.4
%

2
2
.6
%

3
1

契
約

社
員

4
8
.4
%

5
1
.6
%

3
1

派
遣

社
員

2
5
.0
%

3
7
.5
%

2
5
.0
%

1
2
.5
%

8
派

遣
社

員
5
0
.0
%

5
0
.0
%

8
仕

事
は

し
て
い
な
い

8
.7
%

4
3
.7
%

2
5
.2
%

2
2
.3
%

1
0
3

仕
事

は
し
て
い
な
い

3
8
.8
%

6
1
.2
%

1
0
3

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　
　
い
る

9
.3
%

4
1
.7
%

2
4
.9
%

2
4
.1
%

3
4
5

妻
　
　
い
る

5
4
.8
%

4
5
.2
%

3
4
5

妻
　
い
な
い

6
.2
%

4
4
.3
%

2
9
.2
%

2
0
.3
%

3
2
5

妻
　
い
な
い

4
3
.7
%

5
6
.3
%

3
2
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

8
.7
%

4
3
.8
%

2
7
.8
%

1
9
.7
%

2
9
9

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

4
6
.8
%

5
3
.2
%

2
9
9

主
た
る
介

護
者

で
な
い

7
.0
%

4
2
.3
%

2
6
.4
%

2
4
.3
%

3
7
1

主
た
る
介

護
者

で
な
い

5
1
.5
%

4
8
.5
%

3
7
1

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

8
.2
%

4
5
.5
%

2
8
.2
%

1
8
.1
%

4
2
6

同
居

し
て
い
る

4
4
.6
%

5
5
.4
%

4
2
6

同
居
し
て
な
い

7
.0
%

3
8
.5
%

2
5
.0
%

2
9
.5
%

2
4
4

同
居
し
て
な
い

5
7
.8
%

4
2
.2
%

2
4
4

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

8
.2
%

4
5
.8
%

2
7
.0
%

1
9
.0
%

6
0
0

行
っ
て
い
る

4
7
.5
%

5
2
.5
%

6
0
0

行
っ
て
な
い

4
.3
%

1
8
.6
%

2
7
.1
%

5
0
.0
%

7
0

行
っ
て
な
い

6
5
.7
%

3
4
.3
%

7
0

＜
女

性
＞

7
.8
%

4
0
.9
%

2
9
.3
%

2
2
.0
%

1
3
3
0

＜
女

性
＞

5
2
.9
%

4
7
.1
%

1
3
3
0

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

7
.0
%

4
4
.7
%

2
8
.9
%

1
9
.3
%

1
1
4

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

5
0
.0
%

5
0
.0
%

1
1
4

正
規

従
業

員
8
.8
%

4
1
.2
%

2
9
.6
%

2
0
.4
%

2
1
6

正
規

従
業

員
5
3
.2
%

4
6
.8
%

2
1
6

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

8
.2
%

3
9
.2
%

3
2
.1
%

2
0
.6
%

3
5
5

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

5
6
.9
%

4
3
.1
%

3
5
5

契
約

社
員

1
6
.1
%

3
2
.1
%

3
7
.5
%

1
4
.3
%

5
6

契
約

社
員

5
5
.4
%

4
4
.6
%

5
6

派
遣

社
員

3
.3
%

4
3
.3
%

2
0
.0
%

3
3
.3
%

3
0

派
遣

社
員

4
3
.3
%

5
6
.7
%

3
0

仕
事

は
し
て
い
な
い

6
.8
%

4
1
.9
%

2
7
.2
%

2
4
.2
%

5
5
9

仕
事

は
し
て
い
な
い

5
1
.0
%

4
9
.0
%

5
5
9

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　
い
る

7
.8
%

4
0
.5
%

2
8
.6
%

2
3
.1
%

8
4
5

夫
　
い
る

5
5
.4
%

4
4
.6
%

8
4
5

夫
　
い
な
い

7
.8
%

4
1
.6
%

3
0
.5
%

2
0
.0
%

4
8
5

夫
　
い
な
い

4
8
.5
%

5
1
.5
%

4
8
5

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

9
.3
%

4
4
.1
%

2
8
.0
%

1
8
.6
%

7
6
7

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

5
2
.3
%

4
7
.7
%

7
6
7

主
た
る
介

護
者

で
な
い

5
.9
%

3
6
.6
%

3
1
.1
%

2
6
.5
%

5
6
3

主
た
る
介

護
者

で
な
い

5
3
.6
%

4
6
.4
%

5
6
3

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

7
.7
%

4
3
.3
%

2
8
.1
%

2
0
.9
%

7
0
0

同
居

し
て
い
る

5
0
.0
%

5
0
.0
%

7
0
0

同
居
し
て
な
い

7
.9
%

3
8
.3
%

3
0
.6
%

2
3
.2
%

6
3
0

同
居
し
て
な
い

5
6
.0
%

4
4
.0
%

6
3
0

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

7
.8
%

4
2
.9
%

2
9
.7
%

1
9
.6
%

1
2
1
8

行
っ
て
い
る

5
2
.3
%

4
7
.7
%

1
2
1
8

行
っ
て
な
い

8
.0
%

1
9
.6
%

2
5
.0
%

4
7
.3
%

1
1
2

行
っ
て
な
い

5
8
.9
%

4
1
.1
%

1
1
2

労働政策研究報告書No.170

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



－123－

問
1
1
(1
)

そ
の
要
介
護
者
と
の
意
思
疎
通
が
困
難
な
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
。

問
1
1
(2
)

そ
の
要
介
護
者
に
徘
徊
・
暴
力
・
不
潔
行
為
な
ど
の
周
囲
に
迷
惑
を
か

け
る
行

動
は

あ
り
ま
す
か
。

い
つ
も
あ
る

た
ま
に
あ
る

な
い

＜
実
数
＞

い
つ
も
あ
る

た
ま
に
あ
る

な
い

＜
実
数
＞

＜
総
計
＞

3
1
.0
%

5
9
.1
%

9
.9
%

1
0
3
4

＜
総
計
＞

1
0
.0
%

3
5
.7
%

5
4
.4
%

1
0
3
4

＜
年
齢
＞

＜
年
齢
＞

2
0
－
2
9
歳

3
2
.8
%

6
2
.1
%

5
.2
%

5
8

2
0
－
2
9
歳

1
2
.1
%

4
4
.8
%

4
3
.1
%

5
8

3
0
－
3
9
歳

4
0
.2
%

5
3
.9
%

5
.9
%

1
0
2

3
0
－
3
9
歳

1
5
.7
%

4
0
.2
%

4
4
.1
%

1
0
2

4
0
－
4
9
歳

2
8
.5
%

6
2
.6
%

8
.9
%

2
4
6

4
0
－
4
9
歳

1
2
.6
%

3
8
.2
%

4
9
.2
%

2
4
6

5
0
－
5
9
歳

3
0
.4
%

5
8
.3
%

1
1
.3
%

6
2
8

5
0
－
5
9
歳

7
.8
%

3
3
.1
%

5
9
.1
%

6
2
8

＜
男
性
＞

3
2
.6
%

5
8
.6
%

8
.8
%

3
3
1

＜
男
性
＞

1
0
.6
%

3
8
.7
%

5
0
.8
%

3
3
1

＜
男
性
・
現
職
＞

＜
男
性
・
現
職
＞

会
社
経
営
者
・
役
員
な
ど
雇
用
以
外
の
形
態

3
2
.3
%

5
8
.1
%

9
.7
%

6
2

会
社
経
営
者
・
役
員
な
ど
雇
用
以
外
の
形
態

1
1
.3
%

4
3
.5
%

4
5
.2
%

6
2

正
規
従
業
員

3
3
.7
%

5
7
.6
%

8
.7
%

1
8
4

正
規
従
業
員

1
2
.5
%

3
5
.3
%

5
2
.2
%

1
8
4

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

2
6
.9
%

6
5
.4
%

7
.7
%

2
6

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

3
.8
%

5
0
.0
%

4
6
.2
%

2
6

契
約
社
員

2
0
.0
%

6
0
.0
%

2
0
.0
%

1
5

契
約
社
員

0
.0
%

6
6
.7
%

3
3
.3
%

1
5

派
遣
社
員

2
5
.0
%

7
5
.0
%

0
.0
%

4
派
遣
社
員

2
5
.0
%

5
0
.0
%

2
5
.0
%

4
仕
事
は
し
て
い
な
い

3
7
.5
%

5
7
.5
%

5
.0
%

4
0

仕
事
は
し
て
い
な
い

7
.5
%

2
7
.5
%

6
5
.0
%

4
0

＜
男
性
・
同
居
配
偶
者
の
有
無
＞

＜
男
性
・
同
居
配
偶
者
の
有
無
＞

妻
　
　
い
る

3
4
.9
%

5
4
.5
%

1
0
.6
%

1
8
9

妻
　
　
い
る

1
2
.7
%

3
6
.0
%

5
1
.3
%

1
8
9

妻
　
い
な
い

2
9
.6
%

6
4
.1
%

6
.3
%

1
4
2

妻
　
い
な
い

7
.7
%

4
2
.3
%

5
0
.0
%

1
4
2

＜
男
性
・
介
護
役
割
＞

＜
男
性
・
介
護
役
割
＞

主
た
る
介
護
者
で
あ
る

3
6
.4
%

5
4
.3
%

9
.3
%

1
4
0

主
た
る
介
護
者
で
あ
る

1
2
.9
%

4
5
.0
%

4
2
.1
%

1
4
0

主
た
る
介
護
者
で
な
い

2
9
.8
%

6
1
.8
%

8
.4
%

1
9
1

主
た
る
介
護
者
で
な
い

8
.9
%

3
4
.0
%

5
7
.1
%

1
9
1

＜
男
性
・
同
別
居
＞

＜
男
性
・
同
別
居
＞

同
居
し
て
い
る

2
8
.4
%

6
5
.3
%

6
.3
%

1
9
0

同
居
し
て
い
る

1
1
.1
%

4
4
.2
%

4
4
.7
%

1
9
0

同
居
し
て
な
い

3
8
.3
%

4
9
.6
%

1
2
.1
%

1
4
1

同
居
し
て
な
い

9
.9
%

3
1
.2
%

5
8
.9
%

1
4
1

＜
男
性
・
在
宅
介
護
の
実
施
状
況
＞

＜
男
性
・
在
宅
介
護
の
実
施
状
況
＞

行
っ
て
い
る

2
9
.5
%

6
0
.7
%

9
.8
%

2
8
5

行
っ
て
い
る

1
0
.2
%

4
0
.0
%

4
9
.8
%

2
8
5

行
っ
て
な
い

5
2
.2
%

4
5
.7
%

2
.2
%

4
6

行
っ
て
な
い

1
3
.0
%

3
0
.4
%

5
6
.5
%

4
6

＜
女
性
＞

3
0
.3
%

5
9
.3
%

1
0
.4
%

7
0
3

＜
女
性
＞

9
.7
%

3
4
.3
%

5
6
.0
%

7
0
3

＜
女
性
・
現
職
＞

＜
女
性
・
現
職
＞

会
社
経
営
者
・
役
員
な
ど
雇
用
以
外
の
形
態

2
4
.6
%

6
4
.9
%

1
0
.5
%

5
7

会
社
経
営
者
・
役
員
な
ど
雇
用
以
外
の
形
態

7
.0
%

4
0
.4
%

5
2
.6
%

5
7

正
規
従
業
員

3
3
.9
%

5
7
.4
%

8
.7
%

1
1
5

正
規
従
業
員

1
1
.3
%

4
1
.7
%

4
7
.0
%

1
1
5

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

3
2
.7
%

5
7
.4
%

9
.9
%

2
0
2

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

1
0
.9
%

3
2
.2
%

5
6
.9
%

2
0
2

契
約
社
員

2
5
.8
%

6
4
.5
%

9
.7
%

3
1

契
約
社
員

9
.7
%

2
9
.0
%

6
1
.3
%

3
1

派
遣
社
員

3
0
.8
%

6
1
.5
%

7
.7
%

1
3

派
遣
社
員

0
.0
%

2
3
.1
%

7
6
.9
%

1
3

仕
事
は
し
て
い
な
い

2
8
.8
%

5
9
.6
%

1
1
.6
%

2
8
5

仕
事
は
し
て
い
な
い

9
.1
%

3
2
.6
%

5
8
.2
%

2
8
5

＜
女
性
・
同
居
配
偶
者
の
有
無
＞

＜
女
性
・
同
居
配
偶
者
の
有
無
＞

夫
　
い
る

3
0
.8
%

5
7
.5
%

1
1
.8
%

4
6
8

夫
　
い
る

8
.8
%

3
5
.3
%

5
6
.0
%

4
6
8

夫
　
い
な
い

2
9
.4
%

6
3
.0
%

7
.7
%

2
3
5

夫
　
い
な
い

1
1
.5
%

3
2
.3
%

5
6
.2
%

2
3
5

＜
女
性
・
介
護
役
割
＞

＜
女
性
・
介
護
役
割
＞

主
た
る
介
護
者
で
あ
る

2
8
.4
%

5
9
.4
%

1
2
.2
%

4
0
1

主
た
る
介
護
者
で
あ
る

9
.7
%

3
2
.9
%

5
7
.4
%

4
0
1

主
た
る
介
護
者
で
な
い

3
2
.8
%

5
9
.3
%

7
.9
%

3
0
2

主
た
る
介
護
者
で
な
い

9
.6
%

3
6
.1
%

5
4
.3
%

3
0
2

＜
男
性
・
同
別
居
＞

＜
男
性
・
同
別
居
＞

同
居
し
て
い
る

2
9
.1
%

5
9
.7
%

1
1
.1
%

3
5
0

同
居
し
て
い
る

1
1
.7
%

3
6
.9
%

5
1
.4
%

3
5
0

同
居
し
て
な
い

3
1
.4
%

5
8
.9
%

9
.6
%

3
5
3

同
居
し
て
な
い

7
.6
%

3
1
.7
%

6
0
.6
%

3
5
3

＜
女
性
・
在
宅
介
護
の
実
施
状
況
＞

＜
女
性
・
在
宅
介
護
の
実
施
状
況
＞

行
っ
て
い
る

2
8
.4
%

6
0
.8
%

1
0
.8
%

6
3
7

行
っ
て
い
る

8
.8
%

3
5
.8
%

5
5
.4
%

6
3
7

行
っ
て
な
い

4
8
.5
%

4
5
.5
%

6
.1
%

6
6

行
っ
て
な
い

1
8
.2
%

1
9
.7
%

6
2
.1
%

6
6
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問
1
1
(3

)
そ

の
要

介
護

者
は

、
見

守
り

が
必

要
な

こ
と

は
あ

り
ま

す
か

。

い
つ

も
あ

る
た

ま
に

あ
る

な
い

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

4
3
.1

%
4
7
.4

%
9
.5

%
1
0
3
4

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

3
9
.7

%
5
1
.7

%
8
.6

%
5
8

3
0
－

3
9
歳

5
1
.0

%
4
3
.1

%
5
.9

%
1
0
2

4
0
－

4
9
歳

4
2
.7

%
4
9
.6

%
7
.7

%
2
4
6

5
0
－

5
9
歳

4
2
.4

%
4
6
.8

%
1
0
.8

%
6
2
8

＜
男

性
＞

3
8
.7

%
4
9
.8

%
1
1
.5

%
3
3
1

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
5
.2

%
4
3
.5

%
1
1
.3

%
6
2

正
規

従
業

員
3
9
.7

%
4
8
.4

%
1
2
.0

%
1
8
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
9
.2

%
7
3
.1

%
7
.7

%
2
6

契
約

社
員

2
6
.7

%
6
0
.0

%
1
3
.3

%
1
5

派
遣

社
員

2
5
.0

%
7
5
.0

%
0
.0

%
4

仕
事

は
し

て
い

な
い

4
2
.5

%
4
5
.0

%
1
2
.5

%
4
0

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
 　

　
　

い
る

3
9
.2

%
4
9
.2

%
1
1
.6

%
1
8
9

妻
　

　
い

な
い

3
8
.0

%
5
0
.7

%
1
1
.3

%
1
4
2

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
4
1
.4

%
4
8
.6

%
1
0
.0

%
1
4
0

主
た

る
介

護
者

で
な

い
3
6
.6

%
5
0
.8

%
1
2
.6

%
1
9
1

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
4
0
.0

%
5
1
.1

%
8
.9

%
1
9
0

同
居

し
て

な
い

3
6
.9

%
4
8
.2

%
1
4
.9

%
1
4
1

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

3
7
.9

%
5
1
.2

%
1
0
.9

%
2
8
5

行
っ

て
な

い
4
3
.5

%
4
1
.3

%
1
5
.2

%
4
6

＜
女

性
＞

4
5
.2

%
4
6
.2

%
8
.5

%
7
0
3

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
3
.9

%
5
2
.6

%
3
.5

%
5
7

正
規

従
業

員
4
3
.5

%
4
4
.3

%
1
2
.2

%
1
1
5

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
6
.5

%
4
4
.1

%
9
.4

%
2
0
2

契
約

社
員

3
8
.7

%
4
5
.2

%
1
6
.1

%
3
1

派
遣

社
員

4
6
.2

%
5
3
.8

%
0
.0

%
1
3

仕
事

は
し

て
い

な
い

4
6
.0

%
4
7
.0

%
7
.0

%
2
8
5

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

4
4
.2

%
4
6
.8

%
9
.0

%
4
6
8

夫
　

い
な

い
4
7
.2

%
4
5
.1

%
7
.7

%
2
3
5

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
4
4
.6

%
4
7
.4

%
8
.0

%
4
0
1

主
た

る
介

護
者

で
な

い
4
6
.0

%
4
4
.7

%
9
.3

%
3
0
2

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
4
4
.6

%
4
7
.7

%
7
.7

%
3
5
0

同
居

し
て

な
い

4
5
.9

%
4
4
.8

%
9
.3

%
3
5
3

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

4
3
.3

%
4
8
.2

%
8
.5

%
6
3
7

行
っ

て
な

い
6
3
.6

%
2
7
.3

%
9
.1

%
6
6
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問
1
2

そ
の

要
介

護
者

の
要

介
護

度
は

現
在

い
く
つ
で
す
か

。

要
支

援
1

要
支

援
2

要
介

護
1

要
介

護
2

要
介

護
3

要
介

護
4

要
介

護
5

要
介

護
認

定
は

受
け
て
い
な
い

わ
か
ら
な
い

＜
実
数
＞

＜
総

計
＞

5
.2
%

8
.6
%

1
2
.1
%

2
0
.0
%

1
5
.8
%

1
1
.5
%

1
0
.1
%

8
.6
%

8
.2
%

2
0
0
0

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

7
.6
%

9
.2
%

6
.7
%

1
5
.1
%

1
5
.1
%

2
.5
%

1
5
.1
%

7
.6
%

2
1
.0
%

1
1
9

3
0
－

3
9
歳

8
.4
%

7
.6
%

9
.3
%

1
6
.4
%

1
4
.7
%

1
4
.2
%

9
.8
%

8
.4
%

1
1
.1
%

2
2
5

4
0
－

4
9
歳

4
.9
%

8
.9
%

1
1
.9
%

1
8
.3
%

1
7
.4
%

1
1
.3
%

8
.7
%

1
0
.0
%

8
.5
%

5
2
9

5
0
－

5
9
歳

4
.4
%

8
.6
%

1
3
.2
%

2
1
.9
%

1
5
.4
%

1
2
.0
%

1
0
.3
%

8
.1
%

6
.1
%

1
1
2
7

＜
男

性
＞

5
.4
%

1
0
.1
%

1
0
.1
%

1
8
.7
%

1
7
.2
%

1
0
.1
%

1
1
.8
%

7
.6
%

9
.0
%

6
7
0

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
.5
%

1
0
.9
%

1
0
.9
%

1
9
.7
%

1
9
.0
%

8
.8
%

1
3
.9
%

6
.6
%

8
.8
%

1
3
7

正
規

従
業

員
6
.7
%

8
.5
%

1
2
.2
%

1
9
.8
%

1
6
.4
%

1
1
.9
%

1
1
.6
%

4
.9
%

8
.2
%

3
2
9

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

6
.5
%

1
2
.9
%

3
.2
%

2
4
.2
%

1
4
.5
%

4
.8
%

6
.5
%

1
2
.9
%

1
4
.5
%

6
2

契
約

社
員

6
.5
%

1
6
.1
%

6
.5
%

6
.5
%

2
2
.6
%

3
.2
%

1
6
.1
%

1
6
.1
%

6
.5
%

3
1

派
遣

社
員

2
5
.0
%

1
2
.5
%

0
.0
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

0
.0
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

8
仕

事
は

し
て
い
な
い

3
.9
%

1
0
.7
%

8
.7
%

1
4
.6
%

1
7
.5
%

1
1
.7
%

1
2
.6
%

1
1
.7
%

8
.7
%

1
0
3

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　
　
い
る

5
.5
%

1
0
.1
%

1
0
.7
%

1
9
.4
%

1
7
.1
%

1
0
.4
%

1
1
.0
%

5
.5
%

1
0
.1
%

3
4
5

妻
　
い
な
い

5
.2
%

1
0
.2
%

9
.5
%

1
7
.8
%

1
7
.2
%

9
.8
%

1
2
.6
%

9
.8
%

7
.7
%

3
2
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

6
.7
%

1
3
.0
%

1
3
.0
%

1
6
.1
%

1
5
.4
%

1
2
.0
%

8
.4
%

1
0
.7
%

4
.7
%

2
9
9

主
た
る
介

護
者

で
な
い

4
.3
%

7
.8
%

7
.8
%

2
0
.8
%

1
8
.6
%

8
.6
%

1
4
.6
%

5
.1
%

1
2
.4
%

3
7
1

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

5
.6
%

8
.7
%

1
1
.3
%

2
0
.4
%

1
6
.2
%

9
.9
%

1
0
.1
%

1
0
.1
%

7
.7
%

4
2
6

同
居

し
て
な
い

4
.9
%

1
2
.7
%

8
.2
%

1
5
.6
%

1
8
.9
%

1
0
.7
%

1
4
.8
%

3
.3
%

1
1
.1
%

2
4
4

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

6
.0
%

1
1
.0
%

1
0
.3
%

1
9
.2
%

1
7
.5
%

9
.7
%

9
.7
%

7
.7
%

9
.0
%

6
0
0

行
っ
て
な
い

0
.0
%

2
.9
%

8
.6
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

3
0
.0
%

7
.1
%

8
.6
%

7
0

＜
女

性
＞

5
.1
%

7
.8
%

1
3
.0
%

2
0
.6
%

1
5
.1
%

1
2
.2
%

9
.2
%

9
.1
%

7
.8
%

1
3
3
0

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

5
.3
%

8
.8
%

1
3
.2
%

2
8
.1
%

1
4
.0
%

1
1
.4
%

9
.6
%

4
.4
%

5
.3
%

1
1
4

正
規

従
業

員
6
.5
%

8
.8
%

1
0
.2
%

1
9
.4
%

1
8
.1
%

1
3
.4
%

1
0
.2
%

7
.9
%

5
.6
%

2
1
6

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

5
.1
%

6
.8
%

1
2
.1
%

2
1
.1
%

1
7
.7
%

1
3
.2
%

8
.2
%

8
.2
%

7
.6
%

3
5
5

契
約

社
員

5
.4
%

7
.1
%

1
2
.5
%

1
9
.6
%

1
6
.1
%

1
0
.7
%

7
.1
%

1
4
.3
%

7
.1
%

5
6

派
遣

社
員

1
3
.3
%

1
3
.3
%

1
3
.3
%

1
3
.3
%

2
0
.0
%

3
.3
%

1
0
.0
%

6
.7
%

6
.7
%

3
0

仕
事

は
し
て
い
な
い

4
.1
%

7
.7
%

1
4
.7
%

1
9
.7
%

1
2
.2
%

1
1
.8
%

9
.7
%

1
0
.7
%

9
.5
%

5
5
9

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　
い
る

3
.8
%

7
.9
%

1
4
.1
%

2
1
.4
%

1
5
.4
%

1
2
.9
%

9
.1
%

7
.0
%

8
.4
%

8
4
5

夫
　
い
な
い

7
.4
%

7
.6
%

1
1
.1
%

1
9
.2
%

1
4
.6
%

1
0
.9
%

9
.5
%

1
2
.8
%

6
.8
%

4
8
5

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

6
.1
%

8
.3
%

1
4
.9
%

2
2
.2
%

1
1
.3
%

1
1
.2
%

7
.0
%

1
2
.0
%

6
.9
%

7
6
7

主
た
る
介

護
者

で
な
い

3
.7
%

7
.1
%

1
0
.5
%

1
8
.5
%

2
0
.2
%

1
3
.5
%

1
2
.3
%

5
.2
%

9
.1
%

5
6
3

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

5
.1
%

7
.1
%

1
3
.4
%

2
0
.3
%

1
3
.1
%

1
1
.6
%

8
.4
%

1
3
.1
%

7
.7
%

7
0
0

同
居

し
て
な
い

5
.1
%

8
.6
%

1
2
.5
%

2
1
.0
%

1
7
.3
%

1
2
.9
%

1
0
.2
%

4
.6
%

7
.9
%

6
3
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

5
.6
%

8
.2
%

1
3
.5
%

2
1
.2
%

1
5
.3
%

1
1
.3
%

8
.3
%

9
.0
%

7
.6
%

1
2
1
8

行
っ
て
な
い

0
.0
%

3
.6
%

7
.1
%

1
4
.3
%

1
3
.4
%

2
1
.4
%

1
9
.6
%

9
.8
%

1
0
.7
%

1
1
2
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問
1
3
_1

あ
な
た
が

要
介

護
者

を
介

護
し
て
い
る
時

間
帯

を
す
べ

て
お
知

ら
せ

く
だ
さ
い
。
ま
た
要

介
護

者
の

介
護

に
つ
い
て
、
あ
な
た
以

外
に
介

護
を
し
て
い
る
人
や
利
用
し
て
い
る
サ
ー
ビ
ス
を

す
べ

て
お
知

ら
せ

く
だ
さ
い
。

早
朝

(5
時

～
9
時

)
午

前
(9
時
～
1
2
時
)

午
後

(1
2
時
～
1
7
時
)

夜
間

(1
7
時
～
2
2
時
)

深
夜

(2
2
時

～
翌

日
5
時

)
訪

問
介

護
サ

ー
ビ
ス

通
所

介
護

サ
ー
ビ
ス

あ
な
た
の

同
居

家
族

に
よ
る
介

護
あ
な
た
と
別

居
の

家
族

や
親

戚
に
よ
る
介

護
<
実

数
>

＜
総

計
＞

3
4
.4
%

4
1
.8
%

5
7
.4
%

5
5
.9
%

2
0
.2
%

3
0
.9
%

5
4
.0
%

3
5
.7
%

2
3
.7
%

2
0
0
0

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

2
6
.1
%

4
0
.3
%

5
4
.6
%

5
2
.1
%

1
6
.8
%

2
3
.5
%

4
3
.7
%

4
7
.9
%

2
1
.8
%

1
1
9

3
0
－

3
9
歳

3
2
.0
%

3
6
.9
%

5
2
.0
%

5
8
.2
%

2
1
.8
%

3
4
.7
%

4
9
.3
%

5
0
.2
%

1
8
.7
%

2
2
5

4
0
－

4
9
歳

3
4
.4
%

4
0
.1
%

5
8
.2
%

5
7
.5
%

2
0
.4
%

2
9
.7
%

5
3
.5
%

3
7
.1
%

2
2
.5
%

5
2
9

5
0
－

5
9
歳

3
5
.7
%

4
3
.7
%

5
8
.3
%

5
5
.0
%

2
0
.1
%

3
1
.4
%

5
6
.2
%

3
0
.9
%

2
5
.5
%

1
1
2
7

＜
男

性
＞

3
3
.9
%

3
3
.1
%

4
4
.6
%

5
7
.5
%

2
4
.9
%

3
1
.9
%

4
9
.9
%

4
2
.1
%

1
9
.9
%

6
7
0

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

3
2
.8
%

4
1
.6
%

4
5
.3
%

5
7
.7
%

2
1
.2
%

3
2
.8
%

5
6
.2
%

4
6
.7
%

2
1
.9
%

1
3
7

正
規

従
業

員
2
9
.5
%

2
4
.3
%

3
5
.0
%

5
4
.7
%

2
5
.2
%

3
1
.6
%

5
2
.0
%

3
9
.5
%

2
2
.8
%

3
2
9

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

3
5
.5
%

2
7
.4
%

4
3
.5
%

5
9
.7
%

3
0
.6
%

3
0
.6
%

4
1
.9
%

4
0
.3
%

1
6
.1
%

6
2

契
約

社
員

3
8
.7
%

2
5
.8
%

2
9
.0
%

6
4
.5
%

3
8
.7
%

2
5
.8
%

2
9
.0
%

4
1
.9
%

9
.7
%

3
1

派
遣

社
員

5
0
.0
%

5
0
.0
%

3
7
.5
%

6
2
.5
%

1
2
.5
%

0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

1
2
.5
%

8
仕

事
は

し
て
い
な
い

4
5
.6
%

5
4
.4
%

8
0
.6
%

6
2
.1
%

2
2
.3
%

3
6
.9
%

4
5
.6
%

4
4
.7
%

1
3
.6
%

1
0
3

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　
　
い
る

2
7
.0
%

2
7
.2
%

3
8
.8
%

4
9
.9
%

1
9
.7
%

3
2
.5
%

5
5
.1
%

4
2
.3
%

2
2
.0
%

3
4
5

妻
　
い
な
い

4
1
.2
%

3
9
.4
%

5
0
.8
%

6
5
.5
%

3
0
.5
%

3
1
.4
%

4
4
.3
%

4
1
.8
%

1
7
.5
%

3
2
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

5
1
.2
%

4
0
.1
%

4
1
.5
%

6
8
.6
%

3
4
.1
%

3
2
.1
%

4
6
.2
%

3
0
.8
%

9
.4
%

2
9
9

主
た
る
介

護
者

で
な
い

1
9
.9
%

2
7
.5
%

4
7
.2
%

4
8
.5
%

1
7
.5
%

3
1
.8
%

5
2
.8
%

5
1
.2
%

2
8
.3
%

3
7
1

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

4
4
.6
%

3
3
.3
%

3
5
.4
%

7
3
.2
%

3
3
.6
%

3
1
.9
%

4
9
.5
%

5
3
.1
%

7
.5
%

4
2
6

同
居

し
て
な
い

1
5
.2
%

3
2
.8
%

6
0
.7
%

2
9
.9
%

9
.8
%

3
2
.0
%

5
0
.4
%

2
3
.0
%

4
1
.4
%

2
4
4

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

3
6
.8
%

3
3
.5
%

4
2
.7
%

6
1
.2
%

2
6
.0
%

3
5
.7
%

5
5
.7
%

4
3
.7
%

1
7
.3
%

6
0
0

行
っ
て
な
い

8
.6
%

3
0
.0
%

6
1
.4
%

2
5
.7
%

1
5
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

2
8
.6
%

4
1
.4
%

7
0

＜
女

性
＞

3
4
.6
%

4
6
.2
%

6
3
.8
%

5
5
.0
%

1
7
.7
%

3
0
.3
%

5
6
.0
%

3
2
.5
%

2
5
.6
%

1
3
3
0

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

3
3
.3
%

4
7
.4
%

6
5
.8
%

6
1
.4
%

2
0
.2
%

3
3
.3
%

6
4
.0
%

3
5
.1
%

2
5
.4
%

1
1
4

正
規

従
業

員
3
9
.8
%

2
1
.3
%

3
2
.4
%

6
8
.5
%

2
3
.1
%

3
7
.0
%

5
6
.9
%

3
2
.9
%

2
2
.7
%

2
1
6

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

3
0
.7
%

4
2
.8
%

6
6
.8
%

4
7
.9
%

1
3
.2
%

3
1
.0
%

5
9
.7
%

3
4
.4
%

2
7
.0
%

3
5
5

契
約

社
員

2
3
.2
%

2
6
.8
%

5
1
.8
%

4
8
.2
%

7
.1
%

2
5
.0
%

5
3
.6
%

3
9
.3
%

2
3
.2
%

5
6

派
遣

社
員

4
0
.0
%

3
0
.0
%

5
0
.0
%

6
0
.0
%

2
6
.7
%

2
0
.0
%

6
0
.0
%

2
3
.3
%

2
6
.7
%

3
0

仕
事

は
し
て
い
な
い

3
6
.1
%

6
0
.5
%

7
5
.5
%

5
3
.5
%

1
8
.6
%

2
7
.7
%

5
1
.7
%

3
0
.4
%

2
6
.1
%

5
5
9

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　
い
る

3
4
.7
%

4
8
.9
%

6
6
.3
%

4
8
.6
%

1
5
.4
%

3
2
.8
%

5
8
.5
%

2
8
.8
%

3
1
.0
%

8
4
5

夫
　
い
な
い

3
4
.4
%

4
1
.4
%

5
9
.4
%

6
6
.2
%

2
1
.9
%

2
6
.0
%

5
1
.8
%

3
9
.0
%

1
6
.3
%

4
8
5

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

4
8
.2
%

5
1
.9
%

6
4
.1
%

6
7
.7
%

2
5
.0
%

2
9
.6
%

5
6
.2
%

2
6
.7
%

1
3
.7
%

7
6
7

主
た
る
介

護
者

で
な
い

1
6
.0
%

3
8
.4
%

6
3
.2
%

3
7
.8
%

7
.8
%

3
1
.3
%

5
5
.8
%

4
0
.3
%

4
1
.9
%

5
6
3

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

5
4
.0
%

4
9
.1
%

5
6
.3
%

7
7
.1
%

2
8
.4
%

2
2
.0
%

5
7
.0
%

4
5
.6
%

6
.4
%

7
0
0

同
居

し
て
な
い

1
3
.0
%

4
2
.9
%

7
2
.1
%

3
0
.5
%

5
.9
%

3
9
.5
%

5
4
.9
%

1
7
.9
%

4
7
.0
%

6
3
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

3
6
.9
%

4
7
.1
%

6
3
.5
%

5
7
.7
%

1
8
.9
%

3
3
.1
%

6
1
.2
%

3
3
.6
%

2
4
.1
%

1
2
1
8

行
っ
て
な
い

8
.9
%

3
5
.7
%

6
7
.0
%

2
5
.9
%

5
.4
%

0
.0
%

0
.0
%

2
0
.5
%

4
2
.0
%

1
1
2
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問
1
3
_2

現
在

の
1
週

間
の

平
均

的
な
介

護
生

活
に
つ
い
て
お
伺

い
し
ま
す
。
あ
て
は

ま
る
曜

日
を
す
べ

て
お
知

ら
せ

く
だ
さ
い
。

■
早

朝
(5
時

～
9
時

)

月
曜

日
火

曜
日

水
曜

日
木

曜
日

金
曜

日
土

曜
日

日
曜

日
不

定
期

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

6
4
.2
%

6
5
.1
%

6
4
.5
%

6
4
.3
%

6
3
.9
%

6
3
.2
%

6
1
.9
%

3
1
.4
%

6
8
7

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

4
8
.4
%

4
1
.9
%

4
5
.2
%

4
8
.4
%

4
1
.9
%

3
8
.7
%

3
5
.5
%

4
1
.9
%

3
1

3
0
－

3
9
歳

5
2
.8
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

4
5
.8
%

4
7
.2
%

4
5
.8
%

4
5
.8
%

3
7
.5
%

7
2

4
0
－

4
9
歳

6
6
.5
%

6
7
.6
%

6
8
.1
%

6
8
.1
%

6
7
.0
%

6
8
.1
%

6
7
.0
%

3
0
.8
%

1
8
2

5
0
－

5
9
歳

6
6
.4
%

6
8
.4
%

6
6
.9
%

6
7
.2
%

6
7
.2
%

6
5
.9
%

6
4
.4
%

2
9
.9
%

4
0
2

＜
男

性
＞

5
4
.6
%

5
5
.5
%

5
4
.2
%

5
4
.2
%

5
3
.7
%

5
7
.3
%

5
5
.1
%

3
9
.6
%

2
2
7

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
6
.7
%

5
3
.3
%

4
6
.7
%

4
8
.9
%

5
1
.1
%

5
5
.6
%

5
1
.1
%

4
4
.4
%

4
5

正
規

従
業

員
5
6
.7
%

5
5
.7
%

5
5
.7
%

5
3
.6
%

5
1
.5
%

5
6
.7
%

5
5
.7
%

3
8
.1
%

9
7

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

5
4
.5
%

5
4
.5
%

5
4
.5
%

5
4
.5
%

5
9
.1
%

5
9
.1
%

5
9
.1
%

4
5
.5
%

2
2

契
約

社
員

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

4
1
.7
%

3
3
.3
%

5
0
.0
%

3
3
.3
%

5
0
.0
%

1
2

派
遣

社
員

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

7
5
.0
%

2
5
.0
%

4
仕

事
は

し
て
い
な
い

6
3
.8
%

6
3
.8
%

6
3
.8
%

6
3
.8
%

6
3
.8
%

6
1
.7
%

5
9
.6
%

3
4
.0
%

4
7

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　
　
い
る

4
8
.4
%

5
0
.5
%

4
7
.3
%

4
7
.3
%

4
8
.4
%

5
3
.8
%

5
0
.5
%

3
8
.7
%

9
3

妻
　
い
な
い

5
9
.0
%

5
9
.0
%

5
9
.0
%

5
9
.0
%

5
7
.5
%

5
9
.7
%

5
8
.2
%

4
0
.3
%

1
3
4

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

6
6
.7
%

6
7
.3
%

6
6
.0
%

6
5
.4
%

6
5
.4
%

6
6
.7
%

6
5
.4
%

2
9
.4
%

1
5
3

主
た
る
介

護
者

で
な
い

2
9
.7
%

3
1
.1
%

2
9
.7
%

3
1
.1
%

2
9
.7
%

3
7
.8
%

3
3
.8
%

6
0
.8
%

7
4

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

6
0
.5
%

6
1
.6
%

5
9
.5
%

5
9
.5
%

5
8
.9
%

6
1
.1
%

5
9
.5
%

3
5
.8
%

1
9
0

同
居

し
て
な
い

2
4
.3
%

2
4
.3
%

2
7
.0
%

2
7
.0
%

2
7
.0
%

3
7
.8
%

3
2
.4
%

5
9
.5
%

3
7

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

5
4
.8
%

5
5
.7
%

5
4
.3
%

5
4
.3
%

5
3
.8
%

5
7
.5
%

5
5
.2
%

3
9
.4
%

2
2
1

行
っ
て
な
い

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

6

＜
女

性
＞

6
8
.9
%

6
9
.8
%

6
9
.6
%

6
9
.3
%

6
8
.9
%

6
6
.1
%

6
5
.2
%

2
7
.4
%

4
6
0

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

6
8
.4
%

7
1
.1
%

6
5
.8
%

6
8
.4
%

6
8
.4
%

6
8
.4
%

7
1
.1
%

2
8
.9
%

3
8

正
規

従
業

員
5
9
.3
%

5
7
.0
%

6
0
.5
%

5
7
.0
%

5
7
.0
%

5
2
.3
%

5
1
.2
%

3
6
.0
%

8
6

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

6
7
.9
%

6
7
.0
%

6
7
.9
%

6
7
.9
%

6
7
.9
%

6
4
.2
%

6
2
.4
%

2
8
.4
%

1
0
9

契
約

社
員

6
1
.5
%

5
3
.8
%

6
1
.5
%

5
3
.8
%

6
1
.5
%

4
6
.2
%

5
3
.8
%

3
0
.8
%

1
3

派
遣

社
員

5
8
.3
%

5
8
.3
%

5
8
.3
%

5
8
.3
%

5
8
.3
%

5
0
.0
%

5
8
.3
%

3
3
.3
%

1
2

仕
事

は
し
て
い
な
い

7
4
.8
%

7
8
.2
%

7
6
.2
%

7
7
.2
%

7
5
.7
%

7
4
.8
%

7
2
.8
%

2
2
.3
%

2
0
2

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　
い
る

7
3
.0
%

7
3
.7
%

7
3
.0
%

7
2
.4
%

7
2
.7
%

6
9
.6
%

6
8
.6
%

2
3
.5
%

2
9
3

夫
　
い
な
い

6
1
.7
%

6
2
.9
%

6
3
.5
%

6
4
.1
%

6
2
.3
%

5
9
.9
%

5
9
.3
%

3
4
.1
%

1
6
7

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

7
7
.6
%

7
8
.6
%

7
7
.8
%

7
7
.6
%

7
7
.0
%

7
4
.6
%

7
3
.5
%

2
0
.3
%

3
7
0

主
た
る
介

護
者

で
な
い

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
5
.6
%

3
5
.6
%

3
5
.6
%

3
1
.1
%

3
1
.1
%

5
6
.7
%

9
0

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

7
5
.9
%

7
6
.5
%

7
5
.7
%

7
6
.2
%

7
5
.1
%

7
2
.5
%

7
1
.2
%

2
2
.8
%

3
7
8

同
居

し
て
な
い

3
6
.6
%

3
9
.0
%

4
1
.5
%

3
7
.8
%

4
0
.2
%

3
6
.6
%

3
7
.8
%

4
8
.8
%

8
2

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

6
9
.6
%

7
0
.7
%

7
0
.0
%

7
0
.0
%

6
9
.6
%

6
7
.1
%

6
5
.8
%

2
7
.1
%

4
5
0

行
っ
て
な
い

4
0
.0
%

3
0
.0
%

5
0
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

2
0
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

1
0
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問
1
3
_2

現
在

の
1
週

間
の

平
均

的
な
介

護
生

活
に
つ
い
て
お
伺

い
し
ま
す
。
あ
て
は

ま
る
曜

日
を
す
べ

て
お
知

ら
せ

く
だ
さ
い
。

■
午

前
(9
時

～
1
2
時

)

月
曜

日
火

曜
日

水
曜

日
木

曜
日

金
曜

日
土

曜
日

日
曜

日
不

定
期

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

3
4
.8
%

3
4
.1
%

3
4
.3
%

3
3
.5
%

3
2
.3
%

3
6
.4
%

4
1
.0
%

4
5
.7
%

8
3
6

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

1
6
.7
%

2
9
.2
%

2
0
.8
%

2
2
.9
%

1
8
.8
%

2
2
.9
%

2
2
.9
%

6
0
.4
%

4
8

3
0
－

3
9
歳

3
1
.3
%

3
0
.1
%

3
1
.3
%

2
7
.7
%

2
8
.9
%

3
3
.7
%

3
4
.9
%

4
5
.8
%

8
3

4
0
－

4
9
歳

3
5
.4
%

3
3
.5
%

3
5
.4
%

3
4
.0
%

3
4
.0
%

3
7
.3
%

3
8
.2
%

4
5
.3
%

2
1
2

5
0
－

5
9
歳

3
6
.9
%

3
5
.5
%

3
5
.7
%

3
5
.3
%

3
3
.5
%

3
7
.7
%

4
5
.0
%

4
4
.4
%

4
9
3

＜
男

性
＞

2
8
.4
%

2
8
.8
%

2
7
.5
%

2
7
.9
%

2
8
.4
%

3
5
.6
%

3
7
.4
%

5
0
.5
%

2
2
2

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

3
5
.1
%

3
5
.1
%

3
3
.3
%

3
8
.6
%

3
6
.8
%

3
6
.8
%

3
3
.3
%

5
2
.6
%

5
7

正
規

従
業

員
2
0
.0
%

1
5
.0
%

1
5
.0
%

1
2
.5
%

1
3
.8
%

3
5
.0
%

3
3
.8
%

5
0
.0
%

8
0

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

1
1
.8
%

1
7
.6
%

2
3
.5
%

1
7
.6
%

1
7
.6
%

1
7
.6
%

3
5
.3
%

5
2
.9
%

1
7

契
約

社
員

0
.0
%

1
2
.5
%

0
.0
%

0
.0
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

8
7
.5
%

8
派

遣
社

員
0
.0
%

0
.0
%

2
5
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

4
仕

事
は

し
て
い
な
い

4
4
.6
%

5
0
.0
%

4
4
.6
%

4
8
.2
%

4
8
.2
%

4
4
.6
%

5
1
.8
%

4
4
.6
%

5
6

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　
　
い
る

1
7
.0
%

1
6
.0
%

1
6
.0
%

1
6
.0
%

1
2
.8
%

3
3
.0
%

3
0
.9
%

5
2
.1
%

9
4

妻
　
　
い
な
い

3
6
.7
%

3
8
.3
%

3
5
.9
%

3
6
.7
%

3
9
.8
%

3
7
.5
%

4
2
.2
%

4
9
.2
%

1
2
8

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

4
4
.2
%

4
0
.8
%

4
0
.0
%

4
1
.7
%

4
1
.7
%

4
4
.2
%

5
0
.8
%

3
2
.5
%

1
2
0

主
た
る
介

護
者

で
な
い

9
.8
%

1
4
.7
%

1
2
.7
%

1
1
.8
%

1
2
.7
%

2
5
.5
%

2
1
.6
%

7
1
.6
%

1
0
2

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

3
8
.0
%

4
0
.8
%

3
9
.4
%

4
0
.1
%

4
0
.1
%

3
8
.7
%

4
3
.7
%

4
5
.8
%

1
4
2

同
居

し
て
な
い

1
1
.3
%

7
.5
%

6
.3
%

6
.3
%

7
.5
%

3
0
.0
%

2
6
.3
%

5
8
.8
%

8
0

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

3
0
.3
%

3
0
.8
%

2
9
.4
%

3
0
.3
%

3
0
.3
%

3
5
.8
%

3
8
.8
%

4
9
.8
%

2
0
1

行
っ
て
な
い

9
.5
%

9
.5
%

9
.5
%

4
.8
%

9
.5
%

3
3
.3
%

2
3
.8
%

5
7
.1
%

2
1

＜
女

性
＞

3
7
.1
%

3
6
.0
%

3
6
.8
%

3
5
.5
%

3
3
.7
%

3
6
.6
%

4
2
.3
%

4
4
.0
%

6
1
4

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

3
8
.9
%

3
7
.0
%

3
7
.0
%

3
5
.2
%

3
7
.0
%

4
2
.6
%

4
6
.3
%

4
6
.3
%

5
4

正
規

従
業

員
1
5
.2
%

1
9
.6
%

1
5
.2
%

2
3
.9
%

1
3
.0
%

2
3
.9
%

3
4
.8
%

4
7
.8
%

4
6

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

3
4
.2
%

3
0
.3
%

3
4
.9
%

2
8
.9
%

2
7
.0
%

3
1
.6
%

3
6
.2
%

4
5
.4
%

1
5
2

契
約

社
員

2
6
.7
%

2
6
.7
%

2
6
.7
%

2
6
.7
%

2
6
.7
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

6
6
.7
%

1
5

派
遣

社
員

2
2
.2
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

3
3
.3
%

4
4
.4
%

4
4
.4
%

9
仕

事
は

し
て
い
な
い

4
2
.0
%

4
2
.0
%

4
2
.0
%

4
1
.4
%

4
0
.2
%

3
9
.9
%

4
5
.9
%

4
1
.4
%

3
3
8

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　
い
る

3
6
.1
%

3
3
.9
%

3
6
.1
%

3
2
.4
%

3
2
.0
%

3
4
.9
%

4
0
.2
%

4
2
.6
%

4
1
3

夫
　
い
な
い

3
9
.3
%

4
0
.3
%

3
8
.3
%

4
1
.8
%

3
7
.3
%

4
0
.3
%

4
6
.8
%

4
6
.8
%

2
0
1

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

4
9
.2
%

4
7
.5
%

4
7
.7
%

4
7
.0
%

4
4
.2
%

4
6
.0
%

5
5
.3
%

3
2
.9
%

3
9
8

主
た
る
介

護
者

で
な
い

1
4
.8
%

1
4
.8
%

1
6
.7
%

1
4
.4
%

1
4
.4
%

1
9
.4
%

1
8
.5
%

6
4
.4
%

2
1
6

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

5
0
.9
%

5
0
.9
%

5
0
.3
%

4
9
.1
%

4
5
.9
%

5
0
.3
%

5
7
.3
%

3
2
.6
%

3
4
4

同
居

し
て
な
い

1
9
.6
%

1
7
.0
%

1
9
.6
%

1
8
.1
%

1
8
.1
%

1
9
.3
%

2
3
.3
%

5
8
.5
%

2
7
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

3
8
.9
%

3
7
.8
%

3
8
.5
%

3
7
.5
%

3
5
.2
%

3
7
.6
%

4
3
.7
%

4
3
.2
%

5
7
4

行
っ
て
な
い

1
2
.5
%

1
0
.0
%

1
2
.5
%

7
.5
%

1
2
.5
%

2
2
.5
%

2
2
.5
%

5
5
.0
%

4
0
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問
1
3
_2

現
在

の
1
週

間
の

平
均

的
な
介

護
生

活
に
つ
い
て
お
伺

い
し
ま
す
。
あ
て
は

ま
る
曜

日
を
す
べ

て
お
知

ら
せ

く
だ
さ
い
。

■
午

後
(1
2
時

～
1
7
時

)

月
曜

日
火

曜
日

水
曜

日
木

曜
日

金
曜

日
土

曜
日

日
曜

日
不

定
期

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

2
9
.6
%

3
0
.3
%

3
1
.0
%

2
9
.5
%

2
9
.3
%

3
4
.9
%

3
8
.8
%

5
0
.6
%

1
1
4
7

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

1
6
.9
%

2
7
.7
%

2
4
.6
%

2
3
.1
%

2
1
.5
%

2
3
.1
%

2
6
.2
%

6
3
.1
%

6
5

3
0
－

3
9
歳

2
7
.4
%

2
9
.1
%

2
8
.2
%

2
3
.1
%

2
9
.9
%

3
3
.3
%

3
4
.2
%

5
5
.6
%

1
1
7

4
0
－

4
9
歳

3
4
.1
%

3
1
.8
%

3
3
.8
%

3
1
.8
%

3
2
.1
%

3
6
.7
%

4
0
.3
%

4
6
.8
%

3
0
8

5
0
－

5
9
歳

2
9
.2
%

3
0
.0
%

3
0
.7
%

3
0
.1
%

2
8
.6
%

3
5
.5
%

4
0
.2
%

5
0
.2
%

6
5
7

＜
男

性
＞

2
4
.7
%

2
5
.4
%

2
6
.8
%

2
4
.7
%

2
4
.7
%

3
0
.8
%

3
4
.4
%

5
7
.2
%

2
9
9

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

3
2
.3
%

3
2
.3
%

3
5
.5
%

3
0
.6
%

3
3
.9
%

3
0
.6
%

3
2
.3
%

5
8
.1
%

6
2

正
規

従
業

員
8
.7
%

1
1
.3
%

1
0
.4
%

1
0
.4
%

9
.6
%

2
5
.2
%

2
6
.1
%

6
5
.2
%

1
1
5

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

3
3
.3
%

2
2
.2
%

4
0
.7
%

2
5
.9
%

2
9
.6
%

2
5
.9
%

3
7
.0
%

5
5
.6
%

2
7

契
約

社
員

1
1
.1
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

6
6
.7
%

9
派

遣
社

員
0
.0
%

0
.0
%

3
3
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
仕

事
は

し
て
い
な
い

4
1
.0
%

4
3
.4
%

3
9
.8
%

4
2
.2
%

3
9
.8
%

4
1
.0
%

4
7
.0
%

4
5
.8
%

8
3

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

1
3
4

妻
　
　
い
る

1
0
.4
%

9
.7
%

1
1
.2
%

1
1
.2
%

8
.2
%

2
1
.6
%

2
2
.4
%

6
6
.4
%

1
6
5

妻
　
い
な
い

3
6
.4
%

3
8
.2
%

3
9
.4
%

3
5
.8
%

3
8
.2
%

3
8
.2
%

4
4
.2
%

4
9
.7
%

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

4
2
.7
%

4
2
.7
%

4
1
.9
%

4
2
.7
%

4
1
.9
%

4
6
.0
%

4
7
.6
%

4
1
.1
%

1
2
4

主
た
る
介

護
者

で
な
い

1
2
.0
%

1
3
.1
%

1
6
.0
%

1
2
.0
%

1
2
.6
%

2
0
.0
%

2
5
.1
%

6
8
.6
%

1
7
5

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

4
4
.4
%

4
5
.0
%

4
5
.7
%

4
3
.7
%

4
3
.7
%

4
1
.7
%

4
7
.0
%

4
5
.7
%

1
5
1

同
居

し
て
な
い

4
.7
%

5
.4
%

7
.4
%

5
.4
%

5
.4
%

1
9
.6
%

2
1
.6
%

6
8
.9
%

1
4
8

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

2
8
.5
%

2
8
.5
%

3
0
.9
%

2
8
.1
%

2
8
.1
%

3
3
.2
%

3
6
.7
%

5
3
.9
%

2
5
6

行
っ
て
な
い

2
.3
%

7
.0
%

2
.3
%

4
.7
%

4
.7
%

1
6
.3
%

2
0
.9
%

7
6
.7
%

4
3

＜
女

性
＞

3
1
.4
%

3
2
.0
%

3
2
.4
%

3
1
.1
%

3
0
.9
%

3
6
.3
%

4
0
.3
%

4
8
.2
%

8
4
8

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

3
0
.7
%

2
9
.3
%

2
5
.3
%

2
6
.7
%

3
3
.3
%

3
2
.0
%

3
7
.3
%

5
4
.7
%

7
5

正
規

従
業

員
1
1
.4
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

1
1
.4
%

1
1
.4
%

3
8
.6
%

4
8
.6
%

4
1
.4
%

7
0

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

2
5
.3
%

2
4
.1
%

2
7
.4
%

2
1
.5
%

2
2
.4
%

3
0
.0
%

3
2
.9
%

5
3
.6
%

2
3
7

契
約

社
員

2
0
.7
%

2
7
.6
%

2
0
.7
%

2
4
.1
%

2
0
.7
%

3
1
.0
%

3
1
.0
%

5
8
.6
%

2
9

派
遣

社
員

1
3
.3
%

1
3
.3
%

6
.7
%

1
3
.3
%

1
3
.3
%

4
0
.0
%

2
6
.7
%

5
3
.3
%

1
5

仕
事

は
し
て
い
な
い

3
9
.6
%

4
0
.8
%

4
1
.2
%

4
1
.7
%

3
9
.8
%

4
0
.5
%

4
4
.8
%

4
4
.3
%

4
2
2

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　
い
る

2
9
.6
%

2
9
.6
%

3
1
.6
%

2
8
.4
%

2
8
.9
%

3
4
.6
%

3
8
.9
%

4
7
.9
%

5
6
0

夫
　
い
な
い

3
4
.7
%

3
6
.5
%

3
4
.0
%

3
6
.5
%

3
4
.7
%

3
9
.6
%

4
3
.1
%

4
9
.0
%

2
8
8

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

4
6
.1
%

4
7
.4
%

4
5
.9
%

4
6
.1
%

4
3
.9
%

4
9
.4
%

5
6
.7
%

3
2
.7
%

4
9
2

主
た
る
介

護
者

で
な
い

1
1
.0
%

1
0
.7
%

1
3
.8
%

1
0
.4
%

1
2
.9
%

1
8
.3
%

1
7
.7
%

6
9
.7
%

3
5
6

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

5
2
.5
%

5
3
.8
%

5
1
.5
%

5
1
.5
%

4
9
.7
%

5
4
.3
%

6
0
.4
%

3
3
.5
%

3
9
4

同
居

し
て
な
い

1
3
.0
%

1
3
.0
%

1
5
.9
%

1
3
.4
%

1
4
.5
%

2
0
.7
%

2
2
.9
%

6
1
.0
%

4
5
4

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

3
3
.8
%

3
4
.4
%

3
4
.8
%

3
3
.4
%

3
2
.9
%

3
7
.9
%

4
2
.4
%

4
6
.6
%

7
7
3

行
っ
て
な
い

6
.7
%

6
.7
%

8
.0
%

8
.0
%

1
0
.7
%

2
0
.0
%

1
8
.7
%

6
5
.3
%

7
5
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問
1
3
_2

現
在

の
1
週

間
の

平
均

的
な
介

護
生

活
に
つ
い
て
お
伺

い
し
ま
す
。
あ
て
は

ま
る
曜

日
を
す
べ

て
お
知

ら
せ

く
だ
さ
い
。

■
夜

間
(1
7
時

～
2
2
時

)

月
曜

日
火

曜
日

水
曜

日
木

曜
日

金
曜

日
土

曜
日

日
曜

日
不

定
期

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

5
2
.5
%

5
2
.5
%

5
2
.0
%

5
1
.9
%

5
2
.8
%

5
5
.3
%

5
4
.3
%

3
9
.7
%

1
1
1
7

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

3
2
.3
%

3
2
.3
%

3
5
.5
%

3
5
.5
%

3
8
.7
%

3
5
.5
%

3
8
.7
%

5
4
.8
%

6
2

3
0
－

3
9
歳

3
8
.2
%

3
7
.4
%

3
8
.2
%

3
6
.6
%

3
8
.2
%

3
9
.7
%

3
9
.7
%

5
1
.9
%

1
3
1

4
0
－

4
9
歳

5
3
.9
%

5
6
.9
%

5
4
.6
%

5
3
.6
%

5
5
.3
%

5
6
.6
%

5
5
.6
%

3
9
.1
%

3
0
4

5
0
－

5
9
歳

5
6
.8
%

5
5
.5
%

5
5
.3
%

5
6
.0
%

5
6
.1
%

6
0
.0
%

5
8
.2
%

3
6
.0
%

6
2
0

＜
男

性
＞

4
1
.6
%

4
3
.1
%

4
2
.9
%

4
2
.6
%

4
4
.2
%

5
0
.1
%

4
8
.3
%

4
8
.1
%

3
8
5

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
1
.8
%

4
5
.6
%

4
5
.6
%

4
4
.3
%

4
6
.8
%

4
8
.1
%

4
6
.8
%

5
3
.2
%

7
9

正
規

従
業

員
3
2
.2
%

3
5
.0
%

3
3
.3
%

3
2
.8
%

3
5
.6
%

4
7
.8
%

4
3
.9
%

5
0
.6
%

1
8
0

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

5
6
.8
%

5
4
.1
%

5
9
.5
%

5
9
.5
%

5
9
.5
%

5
6
.8
%

5
6
.8
%

4
0
.5
%

3
7

契
約

社
員

4
0
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

4
5
.0
%

4
0
.0
%

5
5
.0
%

2
0

派
遣

社
員

4
0
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

6
0
.0
%

4
0
.0
%

5
仕

事
は

し
て
い
な
い

5
9
.4
%

5
7
.8
%

5
7
.8
%

5
9
.4
%

5
7
.8
%

5
7
.8
%

5
9
.4
%

3
7
.5
%

6
4

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　
　
い
る

2
9
.1
%

3
2
.0
%

3
0
.8
%

3
1
.4
%

3
2
.6
%

4
3
.6
%

4
0
.7
%

5
4
.1
%

1
7
2

妻
　
　
い
な
い

5
1
.6
%

5
2
.1
%

5
2
.6
%

5
1
.6
%

5
3
.5
%

5
5
.4
%

5
4
.5
%

4
3
.2
%

2
1
3

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

5
8
.0
%

6
0
.5
%

6
0
.5
%

5
8
.5
%

6
0
.5
%

6
4
.4
%

6
3
.4
%

3
5
.1
%

2
0
5

主
た
る
介

護
者

で
な
い

2
2
.8
%

2
3
.3
%

2
2
.8
%

2
4
.4
%

2
5
.6
%

3
3
.9
%

3
1
.1
%

6
2
.8
%

1
8
0

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

4
8
.4
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

4
9
.4
%

5
0
.6
%

5
2
.9
%

5
1
.9
%

4
6
.2
%

3
1
2

同
居

し
て
な
い

1
2
.3
%

1
3
.7
%

1
2
.3
%

1
3
.7
%

1
6
.4
%

3
8
.4
%

3
2
.9
%

5
6
.2
%

7
3

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

4
2
.8
%

4
4
.4
%

4
4
.1
%

4
3
.9
%

4
5
.5
%

5
1
.0
%

4
8
.8
%

4
7
.4
%

3
6
7

行
っ
て
な
い

1
6
.7
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

3
3
.3
%

3
8
.9
%

6
1
.1
%

1
8

＜
女

性
＞

5
8
.2
%

5
7
.4
%

5
6
.8
%

5
6
.8
%

5
7
.4
%

5
8
.1
%

5
7
.4
%

3
5
.4
%

7
3
2

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

5
1
.4
%

5
1
.4
%

4
7
.1
%

5
0
.0
%

5
2
.9
%

5
0
.0
%

5
4
.3
%

4
1
.4
%

7
0

正
規

従
業

員
4
2
.6
%

4
1
.2
%

4
2
.6
%

4
2
.6
%

4
5
.3
%

4
6
.6
%

4
8
.6
%

4
4
.6
%

1
4
8

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

5
5
.3
%

5
5
.3
%

5
5
.3
%

5
4
.1
%

5
3
.5
%

5
2
.9
%

5
0
.6
%

3
9
.4
%

1
7
0

契
約

社
員

5
1
.9
%

4
8
.1
%

4
8
.1
%

5
1
.9
%

4
8
.1
%

4
8
.1
%

4
4
.4
%

4
4
.4
%

2
7

派
遣

社
員

6
1
.1
%

5
0
.0
%

5
5
.6
%

6
1
.1
%

5
0
.0
%

6
6
.7
%

5
0
.0
%

2
2
.2
%

1
8

仕
事

は
し
て
い
な
い

6
9
.6
%

6
9
.2
%

6
7
.9
%

6
7
.2
%

6
7
.9
%

6
8
.9
%

6
7
.9
%

2
7
.1
%

2
9
9

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　
い
る

6
1
.8
%

6
0
.3
%

5
9
.6
%

5
9
.4
%

5
9
.6
%

6
1
.1
%

6
0
.6
%

3
2
.1
%

4
1
1

夫
　
い
な
い

5
3
.6
%

5
3
.6
%

5
3
.3
%

5
3
.6
%

5
4
.5
%

5
4
.2
%

5
3
.3
%

3
9
.6
%

3
2
1

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

7
0
.5
%

6
9
.4
%

6
8
.6
%

6
8
.8
%

6
9
.0
%

6
8
.0
%

6
7
.4
%

2
5
.2
%

5
1
9

主
た
る
介

護
者

で
な
い

2
8
.2
%

2
8
.2
%

2
8
.2
%

2
7
.7
%

2
9
.1
%

3
3
.8
%

3
2
.9
%

6
0
.1
%

2
1
3

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

6
7
.6
%

6
8
.5
%

6
7
.0
%

6
6
.3
%

6
7
.0
%

6
6
.3
%

6
5
.9
%

3
0
.7
%

5
4
0

同
居

し
て
な
い

3
1
.8
%

2
6
.0
%

2
8
.1
%

3
0
.2
%

3
0
.2
%

3
4
.9
%

3
3
.3
%

4
8
.4
%

1
9
2

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

5
9
.5
%

5
8
.6
%

5
7
.9
%

5
7
.9
%

5
8
.5
%

5
8
.9
%

5
8
.5
%

3
4
.7
%

7
0
3

行
っ
て
な
い

2
7
.6
%

2
7
.6
%

3
1
.0
%

3
1
.0
%

3
1
.0
%

3
7
.9
%

3
1
.0
%

5
1
.7
%

2
9
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問
1
3
_2

現
在

の
1
週

間
の

平
均

的
な
介

護
生

活
に
つ
い
て
お
伺

い
し
ま
す
。
あ
て
は

ま
る
曜

日
を
す
べ

て
お
知

ら
せ

く
だ
さ
い
。

■
深

夜
(2
2
時

～
翌

日
5
時

)

月
曜

日
火

曜
日

水
曜

日
木

曜
日

金
曜

日
土

曜
日

日
曜

日
不

定
期

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

5
2
.9
%

5
3
.8
%

5
4
.8
%

5
3
.6
%

5
6
.1
%

5
9
.8
%

5
6
.1
%

3
9
.2
%

4
0
3

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

4
0
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

4
5
.0
%

4
5
.0
%

5
0
.0
%

2
0

3
0
－

3
9
歳

3
6
.7
%

3
8
.8
%

4
2
.9
%

4
2
.9
%

4
2
.9
%

5
1
.0
%

3
8
.8
%

4
2
.9
%

4
9

4
0
－

4
9
歳

5
7
.4
%

5
8
.3
%

5
9
.3
%

5
9
.3
%

5
9
.3
%

6
2
.0
%

5
9
.3
%

3
8
.0
%

1
0
8

5
0
－

5
9
歳

5
5
.3
%

5
6
.2
%

5
6
.6
%

5
4
.4
%

5
8
.8
%

6
1
.9
%

5
9
.3
%

3
8
.1
%

2
2
6

＜
男

性
＞

4
3
.7
%

4
4
.3
%

4
4
.3
%

4
6
.1
%

4
4
.3
%

5
0
.3
%

4
6
.1
%

4
7
.9
%

1
6
7

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

3
4
.5
%

3
4
.5
%

3
4
.5
%

3
4
.5
%

3
4
.5
%

3
4
.5
%

3
4
.5
%

6
2
.1
%

2
9

正
規

従
業

員
3
6
.1
%

3
7
.3
%

3
7
.3
%

4
1
.0
%

3
7
.3
%

4
7
.0
%

4
1
.0
%

4
9
.4
%

8
3

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

6
8
.4
%

6
8
.4
%

6
8
.4
%

6
8
.4
%

6
8
.4
%

6
8
.4
%

6
8
.4
%

3
6
.8
%

1
9

契
約

社
員

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

4
1
.7
%

3
3
.3
%

5
8
.3
%

1
2

派
遣

社
員

1
0
0
.0
%

1
0
0
.0
%

1
0
0
.0
%

1
0
0
.0
%

1
0
0
.0
%

1
0
0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

1
仕

事
は

し
て
い
な
い

6
5
.2
%

6
5
.2
%

6
5
.2
%

6
5
.2
%

6
5
.2
%

6
9
.6
%

6
5
.2
%

3
0
.4
%

2
3

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　
　
い
る

3
8
.2
%

3
8
.2
%

3
8
.2
%

4
2
.6
%

3
8
.2
%

4
5
.6
%

4
1
.2
%

5
1
.5
%

6
8

妻
　
い
な
い

4
7
.5
%

4
8
.5
%

4
8
.5
%

4
8
.5
%

4
8
.5
%

5
3
.5
%

4
9
.5
%

4
5
.5
%

9
9

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

5
4
.9
%

5
4
.9
%

5
5
.9
%

5
8
.8
%

5
6
.9
%

6
0
.8
%

5
7
.8
%

3
6
.3
%

1
0
2

主
た
る
介

護
者

で
な
い

2
6
.2
%

2
7
.7
%

2
6
.2
%

2
6
.2
%

2
4
.6
%

3
3
.8
%

2
7
.7
%

6
6
.2
%

6
5

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

4
9
.7
%

4
9
.7
%

5
0
.3
%

5
2
.4
%

5
0
.3
%

5
4
.5
%

5
2
.4
%

4
3
.4
%

1
4
3

同
居

し
て
な
い

8
.3
%

1
2
.5
%

8
.3
%

8
.3
%

8
.3
%

2
5
.0
%

8
.3
%

7
5
.0
%

2
4

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

4
6
.2
%

4
6
.2
%

4
6
.8
%

4
8
.1
%

4
6
.8
%

5
3
.2
%

4
8
.7
%

4
5
.5
%

1
5
6

行
っ
て
な
い

9
.1
%

1
8
.2
%

9
.1
%

1
8
.2
%

9
.1
%

9
.1
%

9
.1
%

8
1
.8
%

1
1

＜
女

性
＞

5
9
.3
%

6
0
.6
%

6
2
.3
%

5
8
.9
%

6
4
.4
%

6
6
.5
%

6
3
.1
%

3
3
.1
%

2
3
6

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

6
0
.9
%

5
6
.5
%

6
0
.9
%

6
0
.9
%

6
5
.2
%

6
5
.2
%

6
9
.6
%

3
4
.8
%

2
3

正
規

従
業

員
4
8
.0
%

4
8
.0
%

5
4
.0
%

4
8
.0
%

5
4
.0
%

6
4
.0
%

5
6
.0
%

3
4
.0
%

5
0

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

6
3
.8
%

6
8
.1
%

6
8
.1
%

6
3
.8
%

7
0
.2
%

6
8
.1
%

6
1
.7
%

2
9
.8
%

4
7

契
約

社
員

2
5
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

7
5
.0
%

4
派

遣
社

員
2
5
.0
%

3
7
.5
%

3
7
.5
%

2
5
.0
%

3
7
.5
%

6
2
.5
%

3
7
.5
%

3
7
.5
%

8
仕

事
は

し
て
い
な
い

6
6
.3
%

6
7
.3
%

6
7
.3
%

6
5
.4
%

6
9
.2
%

6
8
.3
%

6
8
.3
%

3
1
.7
%

1
0
4

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　
い
る

6
0
.0
%

6
1
.5
%

6
2
.3
%

5
9
.2
%

6
5
.4
%

6
5
.4
%

6
3
.1
%

3
3
.1
%

1
3
0

夫
　
い
な
い

5
8
.5
%

5
9
.4
%

6
2
.3
%

5
8
.5
%

6
3
.2
%

6
7
.9
%

6
3
.2
%

3
3
.0
%

1
0
6

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

6
8
.8
%

6
9
.8
%

7
0
.8
%

6
7
.2
%

7
2
.4
%

7
4
.5
%

7
0
.8
%

2
6
.6
%

1
9
2

主
た
る
介

護
者

で
な
い

1
8
.2
%

2
0
.5
%

2
5
.0
%

2
2
.7
%

2
9
.5
%

3
1
.8
%

2
9
.5
%

6
1
.4
%

4
4

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

6
7
.3
%

6
8
.8
%

7
0
.4
%

6
6
.3
%

7
0
.4
%

7
1
.9
%

6
9
.8
%

2
8
.6
%

1
9
9

同
居

し
て
な
い

1
6
.2
%

1
6
.2
%

1
8
.9
%

1
8
.9
%

3
2
.4
%

3
7
.8
%

2
7
.0
%

5
6
.8
%

3
7

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

6
0
.0
%

6
1
.3
%

6
2
.6
%

5
9
.6
%

6
4
.8
%

6
7
.0
%

6
3
.5
%

3
3
.0
%

2
3
0

行
っ
て
な
い

3
3
.3
%

3
3
.3
%

5
0
.0
%

3
3
.3
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

3
3
.3
%

6
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問
1
3
_2

現
在

の
1
週

間
の

平
均

的
な
介

護
生

活
に
つ
い
て
お
伺

い
し
ま
す
。
あ
て
は

ま
る
曜

日
を
す
べ

て
お
知

ら
せ

く
だ
さ
い
。

■
訪

問
介

護
サ

ー
ビ
ス
の

利
用

月
曜

日
火

曜
日

水
曜

日
木

曜
日

金
曜

日
土

曜
日

日
曜

日
不

定
期

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

4
7
.2
%

4
2
.6
%

4
4
.4
%

3
8
.2
%

4
8
.5
%

2
7
.9
%

1
9
.8
%

2
0
.1
%

6
1
7

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

3
5
.7
%

3
5
.7
%

3
5
.7
%

2
5
.0
%

3
5
.7
%

2
8
.6
%

2
1
.4
%

3
9
.3
%

2
8

3
0
－

3
9
歳

5
0
.0
%

3
7
.2
%

4
3
.6
%

3
8
.5
%

4
4
.9
%

2
3
.1
%

1
7
.9
%

3
0
.8
%

7
8

4
0
－

4
9
歳

5
0
.3
%

3
7
.6
%

4
9
.7
%

3
6
.9
%

4
6
.5
%

2
6
.8
%

1
9
.1
%

1
6
.6
%

1
5
7

5
0
－

5
9
歳

4
6
.0
%

4
6
.6
%

4
2
.9
%

3
9
.8
%

5
1
.1
%

2
9
.4
%

2
0
.3
%

1
7
.8
%

3
5
4

＜
男

性
＞

4
2
.5
%

3
7
.9
%

3
9
.3
%

3
5
.5
%

4
2
.1
%

2
2
.4
%

1
6
.8
%

2
6
.2
%

2
1
4

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
2
.2
%

4
2
.2
%

4
4
.4
%

3
1
.1
%

4
4
.4
%

2
6
.7
%

1
7
.8
%

2
6
.7
%

4
5

正
規

従
業

員
4
7
.1
%

3
9
.4
%

4
6
.2
%

4
0
.4
%

4
4
.2
%

2
2
.1
%

2
0
.2
%

2
5
.0
%

1
0
4

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

3
1
.6
%

3
6
.8
%

3
6
.8
%

3
6
.8
%

3
1
.6
%

2
6
.3
%

1
5
.8
%

1
5
.8
%

1
9

契
約

社
員

5
0
.0
%

2
5
.0
%

3
7
.5
%

5
0
.0
%

2
5
.0
%

3
7
.5
%

0
.0
%

3
7
.5
%

8
派

遣
社

員
-

-
-

-
-

-
-

-
-

仕
事

は
し
て
い
な
い

3
4
.2
%

3
1
.6
%

1
5
.8
%

2
3
.7
%

4
2
.1
%

1
3
.2
%

1
0
.5
%

3
1
.6
%

3
8

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　
　
い
る

4
2
.0
%

3
3
.9
%

3
7
.5
%

3
4
.8
%

3
7
.5
%

1
9
.6
%

1
3
.4
%

3
1
.3
%

1
1
2

妻
　
い
な
い

4
3
.1
%

4
2
.2
%

4
1
.2
%

3
6
.3
%

4
7
.1
%

2
5
.5
%

2
0
.6
%

2
0
.6
%

1
0
2

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

3
6
.5
%

4
2
.7
%

4
2
.7
%

3
3
.3
%

5
0
.0
%

2
0
.8
%

1
8
.8
%

2
0
.8
%

9
6

主
た
る
介

護
者

で
な
い

4
7
.5
%

3
3
.9
%

3
6
.4
%

3
7
.3
%

3
5
.6
%

2
3
.7
%

1
5
.3
%

3
0
.5
%

1
1
8

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

4
0
.4
%

3
9
.7
%

3
9
.7
%

3
3
.1
%

4
4
.9
%

1
9
.9
%

1
4
.0
%

2
2
.1
%

1
3
6

同
居

し
て
な
い

4
6
.2
%

3
4
.6
%

3
8
.5
%

3
9
.7
%

3
7
.2
%

2
6
.9
%

2
1
.8
%

3
3
.3
%

7
8

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

4
2
.5
%

3
7
.9
%

3
9
.3
%

3
5
.5
%

4
2
.1
%

2
2
.4
%

1
6
.8
%

2
6
.2
%

2
1
4

行
っ
て
な
い

-
-

-
-

-
-

-
-

-

＜
女

性
＞

4
9
.6
%

4
5
.2
%

4
7
.1
%

3
9
.7
%

5
1
.9
%

3
0
.8
%

2
1
.3
%

1
6
.9
%

4
0
3

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

5
5
.3
%

5
2
.6
%

5
7
.9
%

3
6
.8
%

6
0
.5
%

3
6
.8
%

2
8
.9
%

1
5
.8
%

3
8

正
規

従
業

員
5
2
.5
%

4
7
.5
%

5
7
.5
%

3
7
.5
%

5
7
.5
%

3
2
.5
%

2
0
.0
%

1
5
.0
%

8
0

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

5
2
.7
%

4
1
.8
%

4
4
.5
%

4
0
.9
%

5
5
.5
%

2
8
.2
%

2
0
.0
%

1
7
.3
%

1
1
0

契
約

社
員

6
4
.3
%

2
1
.4
%

3
5
.7
%

2
1
.4
%

2
8
.6
%

1
4
.3
%

7
.1
%

1
4
.3
%

1
4

派
遣

社
員

3
3
.3
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

3
3
.3
%

5
0
.0
%

3
3
.3
%

5
0
.0
%

6
仕

事
は

し
て
い
な
い

4
3
.9
%

4
6
.5
%

4
1
.9
%

4
1
.9
%

4
7
.1
%

3
1
.0
%

2
1
.9
%

1
6
.8
%

1
5
5

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　
い
る

5
0
.5
%

4
4
.8
%

4
6
.9
%

3
9
.4
%

5
2
.3
%

3
0
.7
%

2
0
.9
%

1
5
.2
%

2
7
7

夫
　
い
な
い

4
7
.6
%

4
6
.0
%

4
7
.6
%

4
0
.5
%

5
0
.8
%

3
1
.0
%

2
2
.2
%

2
0
.6
%

1
2
6

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

4
8
.0
%

4
3
.2
%

4
5
.4
%

3
6
.1
%

5
2
.4
%

2
9
.5
%

1
8
.9
%

1
5
.0
%

2
2
7

主
た
る
介

護
者

で
な
い

5
1
.7
%

4
7
.7
%

4
9
.4
%

4
4
.3
%

5
1
.1
%

3
2
.4
%

2
4
.4
%

1
9
.3
%

1
7
6

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

4
8
.7
%

3
9
.6
%

4
8
.7
%

3
5
.1
%

4
9
.4
%

2
9
.2
%

1
6
.9
%

1
8
.2
%

1
5
4

同
居

し
て
な
い

5
0
.2
%

4
8
.6
%

4
6
.2
%

4
2
.6
%

5
3
.4
%

3
1
.7
%

2
4
.1
%

1
6
.1
%

2
4
9

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

4
9
.6
%

4
5
.2
%

4
7
.1
%

3
9
.7
%

5
1
.9
%

3
0
.8
%

2
1
.3
%

1
6
.9
%

4
0
3

行
っ
て
な
い

-
-

-
-

-
-

-
-

-
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問
1
3
_2

現
在

の
1
週

間
の

平
均

的
な
介

護
生

活
に
つ
い
て
お
伺

い
し
ま
す
。
あ
て
は

ま
る
曜

日
を
す
べ

て
お
知

ら
せ

く
だ
さ
い
。

■
通

所
介

護
サ

ー
ビ
ス
の

利
用

月
曜

日
火

曜
日

水
曜

日
木

曜
日

金
曜

日
土

曜
日

日
曜

日
不

定
期

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

4
5
.4
%

4
5
.9
%

4
2
.7
%

4
3
.7
%

4
8
.3
%

3
5
.8
%

1
2
.7
%

1
5
.1
%

1
0
7
9

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

4
2
.3
%

3
0
.8
%

4
2
.3
%

3
2
.7
%

4
6
.2
%

2
3
.1
%

1
3
.5
%

2
8
.8
%

5
2

3
0
－

3
9
歳

4
0
.5
%

3
3
.3
%

3
0
.6
%

3
8
.7
%

3
8
.7
%

2
9
.7
%

7
.2
%

1
8
.0
%

1
1
1

4
0
－

4
9
歳

4
3
.1
%

4
1
.7
%

4
1
.7
%

4
3
.5
%

4
5
.9
%

3
2
.5
%

1
2
.0
%

1
5
.5
%

2
8
3

5
0
－

5
9
歳

4
7
.6
%

5
1
.2
%

4
5
.3
%

4
5
.5
%

5
1
.2
%

3
9
.3
%

1
3
.9
%

1
3
.3
%

6
3
3

＜
男

性
＞

4
4
.0
%

4
5
.5
%

3
8
.9
%

4
0
.7
%

5
0
.0
%

3
3
.8
%

1
4
.4
%

1
7
.4
%

3
3
4

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
2
.9
%

5
0
.6
%

3
6
.4
%

4
4
.2
%

5
1
.9
%

2
8
.6
%

9
.1
%

1
6
.9
%

7
7

正
規

従
業

員
4
3
.9
%

4
3
.3
%

4
2
.1
%

3
6
.3
%

5
1
.5
%

3
2
.7
%

1
6
.4
%

1
9
.3
%

1
7
1

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

4
2
.3
%

6
1
.5
%

3
4
.6
%

3
8
.5
%

5
3
.8
%

2
6
.9
%

0
.0
%

1
5
.4
%

2
6

契
約

社
員

5
5
.6
%

6
6
.7
%

3
3
.3
%

6
6
.7
%

5
5
.6
%

6
6
.7
%

4
4
.4
%

2
2
.2
%

9
派

遣
社

員
5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
5
.0
%

1
0
0
.0
%

2
5
.0
%

5
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

4
仕

事
は

し
て
い
な
い

4
4
.7
%

3
1
.9
%

3
6
.2
%

4
2
.6
%

4
0
.4
%

4
2
.6
%

1
9
.1
%

1
2
.8
%

4
7

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　
　
い
る

4
4
.2
%

4
8
.4
%

4
2
.1
%

4
3
.2
%

4
9
.5
%

2
8
.9
%

1
5
.8
%

2
0
.5
%

1
9
0

妻
　
い
な
い

4
3
.8
%

4
1
.7
%

3
4
.7
%

3
7
.5
%

5
0
.7
%

4
0
.3
%

1
2
.5
%

1
3
.2
%

1
4
4

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

3
8
.4
%

4
9
.3
%

3
8
.4
%

4
2
.8
%

4
6
.4
%

3
3
.3
%

1
3
.8
%

1
4
.5
%

1
3
8

主
た
る
介

護
者

で
な
い

4
8
.0
%

4
2
.9
%

3
9
.3
%

3
9
.3
%

5
2
.6
%

3
4
.2
%

1
4
.8
%

1
9
.4
%

1
9
6

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

4
3
.6
%

4
5
.0
%

3
7
.4
%

3
8
.4
%

4
8
.8
%

3
5
.5
%

9
.0
%

1
2
.3
%

2
1
1

同
居

し
て
な
い

4
4
.7
%

4
6
.3
%

4
1
.5
%

4
4
.7
%

5
2
.0
%

3
0
.9
%

2
3
.6
%

2
6
.0
%

1
2
3

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

4
4
.0
%

4
5
.5
%

3
8
.9
%

4
0
.7
%

5
0
.0
%

3
3
.8
%

1
4
.4
%

1
7
.4
%

3
3
4

行
っ
て
な
い

-
-

-
-

-
-

-
-

-

＜
女

性
＞

4
6
.0
%

4
6
.0
%

4
4
.4
%

4
5
.0
%

4
7
.5
%

3
6
.6
%

1
1
.9
%

1
4
.1
%

7
4
5

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
6
.6
%

3
5
.6
%

4
1
.1
%

4
6
.6
%

4
2
.5
%

3
7
.0
%

1
1
.0
%

1
6
.4
%

7
3

正
規

従
業

員
4
3
.9
%

5
2
.8
%

4
4
.7
%

4
8
.0
%

4
5
.5
%

3
6
.6
%

1
1
.4
%

1
6
.3
%

1
2
3

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

4
4
.8
%

5
1
.4
%

4
2
.0
%

4
8
.1
%

4
8
.1
%

3
8
.2
%

1
1
.8
%

1
4
.2
%

2
1
2

契
約

社
員

6
0
.0
%

4
0
.0
%

5
3
.3
%

4
0
.0
%

5
6
.7
%

4
0
.0
%

1
0
.0
%

1
6
.7
%

3
0

派
遣

社
員

6
1
.1
%

5
0
.0
%

6
1
.1
%

4
4
.4
%

6
6
.7
%

3
3
.3
%

1
1
.1
%

1
6
.7
%

1
8

仕
事

は
し
て
い
な
い

4
5
.3
%

4
2
.2
%

4
5
.0
%

4
1
.5
%

4
7
.1
%

3
5
.3
%

1
2
.8
%

1
2
.1
%

2
8
9

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　
い
る

4
4
.3
%

4
8
.8
%

4
1
.9
%

4
8
.0
%

4
6
.4
%

3
8
.3
%

1
2
.6
%

1
3
.8
%

4
9
4

夫
　
い
な
い

4
9
.4
%

4
0
.6
%

4
9
.4
%

3
9
.0
%

4
9
.8
%

3
3
.5
%

1
0
.8
%

1
4
.7
%

2
5
1

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

4
7
.6
%

4
9
.0
%

4
6
.9
%

4
7
.6
%

5
0
.1
%

3
8
.7
%

1
0
.4
%

1
0
.9
%

4
3
1

主
た
る
介

護
者

で
な
い

4
3
.9
%

4
2
.0
%

4
1
.1
%

4
1
.4
%

4
3
.9
%

3
3
.8
%

1
4
.0
%

1
8
.5
%

3
1
4

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

4
9
.1
%

4
6
.6
%

4
6
.6
%

4
6
.6
%

5
1
.6
%

3
5
.8
%

7
.5
%

1
0
.3
%

3
9
9

同
居

し
て
な
い

4
2
.5
%

4
5
.4
%

4
1
.9
%

4
3
.1
%

4
2
.8
%

3
7
.6
%

1
7
.1
%

1
8
.5
%

3
4
6

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

4
6
.0
%

4
6
.0
%

4
4
.4
%

4
5
.0
%

4
7
.5
%

3
6
.6
%

1
1
.9
%

1
4
.1
%

7
4
5

行
っ
て
な
い

-
-

-
-

-
-

-
-

-
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問
1
3
_2

現
在

の
1
週

間
の

平
均

的
な
介

護
生

活
に
つ
い
て
お
伺

い
し
ま
す
。
あ
て
は

ま
る
曜

日
を
す
べ

て
お
知

ら
せ

く
だ
さ
い
。

■
あ
な
た
の
同
居
家
族
が
介
護
し
て
い
る
曜
日 月
曜

日
火

曜
日

水
曜

日
木

曜
日

金
曜

日
土

曜
日

日
曜

日
不

定
期

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

5
2
.5
%

5
2
.0
%

5
3
.6
%

5
2
.5
%

5
2
.1
%

5
8
.1
%

5
8
.1
%

4
1
.9
%

7
1
4

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

6
1
.4
%

6
1
.4
%

6
4
.9
%

6
1
.4
%

6
4
.9
%

6
3
.2
%

5
7
.9
%

3
1
.6
%

5
7

3
0
－

3
9
歳

5
2
.2
%

5
4
.0
%

5
2
.2
%

5
3
.1
%

5
1
.3
%

5
5
.8
%

5
4
.9
%

4
5
.1
%

1
1
3

4
0
－

4
9
歳

5
3
.1
%

5
1
.0
%

5
2
.6
%

5
1
.5
%

5
3
.1
%

5
8
.7
%

5
9
.7
%

4
0
.3
%

1
9
6

5
0
－

5
9
歳

5
0
.9
%

5
0
.3
%

5
2
.9
%

5
1
.4
%

4
9
.7
%

5
7
.8
%

5
8
.3
%

4
3
.4
%

3
4
8

＜
男

性
＞

5
8
.2
%

5
9
.2
%

5
9
.9
%

5
9
.6
%

5
8
.2
%

5
8
.2
%

6
0
.6
%

3
9
.7
%

2
8
2

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

5
3
.1
%

5
6
.3
%

5
6
.3
%

5
4
.7
%

5
1
.6
%

5
3
.1
%

5
4
.7
%

4
2
.2
%

6
4

正
規

従
業

員
6
4
.6
%

6
6
.2
%

6
8
.5
%

6
6
.2
%

6
5
.4
%

6
5
.4
%

6
7
.7
%

3
2
.3
%

1
3
0

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

5
2
.0
%

5
6
.0
%

4
8
.0
%

6
0
.0
%

5
6
.0
%

4
8
.0
%

4
8
.0
%

4
8
.0
%

2
5

契
約

社
員

3
0
.8
%

3
0
.8
%

3
0
.8
%

3
0
.8
%

3
0
.8
%

3
0
.8
%

3
8
.5
%

6
1
.5
%

1
3

派
遣

社
員

2
5
.0
%

0
.0
%

2
5
.0
%

0
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

5
0
.0
%

4
仕

事
は

し
て
い
な
い

6
0
.9
%

5
8
.7
%

5
8
.7
%

6
0
.9
%

5
8
.7
%

6
0
.9
%

6
5
.2
%

4
5
.7
%

4
6

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　
い
る

5
1
.4
%

5
3
.4
%

5
4
.8
%

5
2
.7
%

5
0
.7
%

5
2
.7
%

5
6
.2
%

4
5
.2
%

1
4
6

妻
　
い
な
い

6
5
.4
%

6
5
.4
%

6
5
.4
%

6
6
.9
%

6
6
.2
%

6
4
.0
%

6
5
.4
%

3
3
.8
%

1
3
6

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

4
8
.9
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

4
6
.7
%

5
0
.0
%

5
5
.4
%

4
5
.7
%

9
2

主
た
る
介

護
者

で
な
い

6
2
.6
%

6
3
.7
%

6
4
.7
%

6
4
.2
%

6
3
.7
%

6
2
.1
%

6
3
.2
%

3
6
.8
%

1
9
0

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

6
5
.9
%

6
6
.4
%

6
5
.9
%

6
7
.3
%

6
5
.9
%

6
5
.0
%

6
6
.4
%

3
5
.4
%

2
2
6

同
居

し
て
な
い

2
6
.8
%

3
0
.4
%

3
5
.7
%

2
8
.6
%

2
6
.8
%

3
0
.4
%

3
7
.5
%

5
7
.1
%

5
6

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

6
1
.8
%

6
3
.0
%

6
3
.7
%

6
3
.4
%

6
1
.8
%

6
1
.8
%

6
4
.5
%

3
6
.3
%

2
6
2

行
っ
て
な
い

1
0
.0
%

1
0
.0
%

1
0
.0
%

1
0
.0
%

1
0
.0
%

1
0
.0
%

1
0
.0
%

8
5
.0
%

2
0

＜
女

性
＞

4
8
.8
%

4
7
.2
%

4
9
.5
%

4
7
.9
%

4
8
.1
%

5
8
.1
%

5
6
.5
%

4
3
.3
%

4
3
2

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
7
.5
%

5
2
.5
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
2
.5
%

5
5
.0
%

5
7
.5
%

4
2
.5
%

4
0

正
規

従
業

員
6
3
.4
%

6
4
.8
%

6
4
.8
%

6
2
.0
%

6
0
.6
%

6
3
.4
%

6
2
.0
%

3
6
.6
%

7
1

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

4
2
.6
%

3
8
.5
%

4
3
.4
%

4
1
.0
%

4
3
.4
%

5
8
.2
%

5
6
.6
%

4
5
.9
%

1
2
2

契
約

社
員

5
9
.1
%

5
9
.1
%

5
9
.1
%

6
3
.6
%

5
9
.1
%

5
4
.5
%

4
5
.5
%

4
5
.5
%

2
2

派
遣

社
員

5
7
.1
%

5
7
.1
%

5
7
.1
%

5
7
.1
%

5
7
.1
%

5
7
.1
%

5
7
.1
%

7
1
.4
%

7
仕

事
は

し
て
い
な
い

4
5
.9
%

4
2
.9
%

4
5
.9
%

4
4
.1
%

4
3
.5
%

5
7
.1
%

5
5
.3
%

4
2
.9
%

1
7
0

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　
い
る

3
9
.5
%

3
8
.7
%

4
0
.3
%

4
0
.7
%

3
9
.5
%

5
5
.1
%

5
4
.3
%

4
4
.9
%

2
4
3

夫
　
い
な
い

6
0
.8
%

5
8
.2
%

6
1
.4
%

5
7
.1
%

5
9
.3
%

6
1
.9
%

5
9
.3
%

4
1
.3
%

1
8
9

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

3
5
.6
%

3
4
.6
%

3
6
.1
%

3
5
.6
%

3
5
.1
%

5
0
.2
%

5
0
.2
%

4
8
.3
%

2
0
5

主
た
る
介

護
者

で
な
い

6
0
.8
%

5
8
.6
%

6
1
.7
%

5
9
.0
%

5
9
.9
%

6
5
.2
%

6
2
.1
%

3
8
.8
%

2
2
7

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

5
1
.7
%

5
0
.8
%

5
1
.7
%

5
0
.5
%

5
0
.8
%

5
8
.3
%

5
8
.0
%

4
3
.9
%

3
1
9

同
居

し
て
な
い

4
0
.7
%

3
7
.2
%

4
3
.4
%

4
0
.7
%

4
0
.7
%

5
7
.5
%

5
2
.2
%

4
1
.6
%

1
1
3

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

5
0
.1
%

4
8
.4
%

5
0
.9
%

4
8
.9
%

4
9
.4
%

5
8
.9
%

5
7
.5
%

4
3
.0
%

4
0
9

行
っ
て
な
い

2
6
.1
%

2
6
.1
%

2
6
.1
%

3
0
.4
%

2
6
.1
%

4
3
.5
%

3
9
.1
%

4
7
.8
%

2
3
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問
1
3
_2

現
在

の
1
週

間
の

平
均

的
な
介

護
生

活
に
つ
い
て
お
伺

い
し
ま
す
。
あ
て
は

ま
る
曜

日
を
す
べ

て
お
知

ら
せ

く
だ
さ
い
。

■
あ
な
た
と
別
居
の
家
族
や
親
戚
が
介
護
を
し
て
い
る
曜
日

月
曜

日
火

曜
日

水
曜

日
木

曜
日

金
曜

日
土

曜
日

日
曜

日
不

定
期

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

4
5
.4
%

4
5
.4
%

4
5
.4
%

4
7
.9
%

4
5
.4
%

4
8
.3
%

4
9
.2
%

4
2
.8
%

4
7
4

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

4
6
.2
%

4
6
.2
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

4
6
.2
%

5
0
.0
%

3
8
.5
%

4
2
.3
%

2
6

3
0
－

3
9
歳

3
8
.1
%

4
0
.5
%

4
2
.9
%

4
0
.5
%

3
8
.1
%

5
2
.4
%

4
7
.6
%

4
7
.6
%

4
2

4
0
－

4
9
歳

5
3
.8
%

4
8
.7
%

5
1
.3
%

5
3
.8
%

5
1
.3
%

5
3
.8
%

5
7
.1
%

3
6
.1
%

1
1
9

5
0
－

5
9
歳

4
2
.9
%

4
4
.6
%

4
2
.9
%

4
6
.3
%

4
3
.9
%

4
5
.3
%

4
7
.0
%

4
4
.9
%

2
8
7

＜
男

性
＞

4
5
.1
%

4
4
.4
%

4
3
.6
%

4
6
.6
%

4
4
.4
%

4
2
.1
%

4
0
.6
%

4
7
.4
%

1
3
3

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
0
.0
%

3
6
.7
%

3
3
.3
%

4
0
.0
%

3
6
.7
%

3
3
.3
%

4
3
.3
%

6
0
.0
%

3
0

正
規

従
業

員
5
2
.0
%

5
0
.7
%

5
2
.0
%

5
2
.0
%

5
2
.0
%

4
4
.0
%

4
0
.0
%

4
1
.3
%

7
5

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

4
0
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

6
0
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

1
0

契
約

社
員

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

6
6
.7
%

3
派

遣
社

員
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

1
仕

事
は

し
て
い
な
い

2
8
.6
%

3
5
.7
%

2
8
.6
%

4
2
.9
%

2
8
.6
%

4
2
.9
%

4
2
.9
%

5
0
.0
%

1
4

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　
　
い
る

5
1
.3
%

4
8
.7
%

4
7
.4
%

5
0
.0
%

5
1
.3
%

4
3
.4
%

4
2
.1
%

4
2
.1
%

7
6

妻
　
い
な
い

3
6
.8
%

3
8
.6
%

3
8
.6
%

4
2
.1
%

3
5
.1
%

4
0
.4
%

3
8
.6
%

5
4
.4
%

5
7

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

3
2
.1
%

3
5
.7
%

3
5
.7
%

4
2
.9
%

3
2
.1
%

1
7
.9
%

2
1
.4
%

6
0
.7
%

2
8

主
た
る
介

護
者

で
な
い

4
8
.6
%

4
6
.7
%

4
5
.7
%

4
7
.6
%

4
7
.6
%

4
8
.6
%

4
5
.7
%

4
3
.8
%

1
0
5

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

3
1
.3
%

3
7
.5
%

3
1
.3
%

4
0
.6
%

3
1
.3
%

2
8
.1
%

3
7
.5
%

5
6
.3
%

3
2

同
居

し
て
な
い

4
9
.5
%

4
6
.5
%

4
7
.5
%

4
8
.5
%

4
8
.5
%

4
6
.5
%

4
1
.6
%

4
4
.6
%

1
0
1

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

5
1
.9
%

5
2
.9
%

5
1
.0
%

5
5
.8
%

5
1
.9
%

5
0
.0
%

4
8
.1
%

3
8
.5
%

1
0
4

行
っ
て
な
い

2
0
.7
%

1
3
.8
%

1
7
.2
%

1
3
.8
%

1
7
.2
%

1
3
.8
%

1
3
.8
%

7
9
.3
%

2
9

＜
女

性
＞

4
5
.5
%

4
5
.7
%

4
6
.0
%

4
8
.4
%

4
5
.7
%

5
0
.7
%

5
2
.5
%

4
1
.1
%

3
4
1

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

3
7
.9
%

3
7
.9
%

3
1
.0
%

3
7
.9
%

3
7
.9
%

3
4
.5
%

3
7
.9
%

5
5
.2
%

2
9

正
規

従
業

員
4
6
.9
%

4
6
.9
%

5
1
.0
%

5
1
.0
%

4
9
.0
%

5
3
.1
%

4
2
.9
%

4
0
.8
%

4
9

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

4
2
.7
%

4
3
.8
%

4
5
.8
%

5
0
.0
%

4
2
.7
%

5
3
.1
%

5
6
.3
%

3
6
.5
%

9
6

契
約

社
員

5
3
.8
%

5
3
.8
%

5
3
.8
%

5
3
.8
%

5
3
.8
%

5
3
.8
%

5
3
.8
%

5
3
.8
%

1
3

派
遣

社
員

6
2
.5
%

5
0
.0
%

6
2
.5
%

6
2
.5
%

6
2
.5
%

5
0
.0
%

6
2
.5
%

3
7
.5
%

8
仕

事
は

し
て
い
な
い

4
6
.6
%

4
7
.3
%

4
5
.9
%

4
7
.3
%

4
6
.6
%

5
1
.4
%

5
5
.5
%

4
0
.4
%

1
4
6

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　
い
る

4
5
.8
%

4
6
.2
%

4
6
.9
%

4
7
.7
%

4
6
.6
%

5
2
.7
%

5
4
.6
%

3
9
.3
%

2
6
2

夫
　
い
な
い

4
4
.3
%

4
4
.3
%

4
3
.0
%

5
0
.6
%

4
3
.0
%

4
4
.3
%

4
5
.6
%

4
6
.8
%

7
9

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

2
0
.0
%

2
3
.8
%

2
1
.0
%

2
9
.5
%

1
9
.0
%

3
1
.4
%

3
3
.3
%

5
2
.4
%

1
0
5

主
た
る
介

護
者

で
な
い

5
6
.8
%

5
5
.5
%

5
7
.2
%

5
6
.8
%

5
7
.6
%

5
9
.3
%

6
1
.0
%

3
6
.0
%

2
3
6

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

2
0
.0
%

2
0
.0
%

1
7
.8
%

2
4
.4
%

1
5
.6
%

1
1
.1
%

1
7
.8
%

5
3
.3
%

4
5

同
居

し
て
な
い

4
9
.3
%

4
9
.7
%

5
0
.3
%

5
2
.0
%

5
0
.3
%

5
6
.8
%

5
7
.8
%

3
9
.2
%

2
9
6

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

4
6
.9
%

4
8
.0
%

4
8
.3
%

5
1
.0
%

4
7
.6
%

5
3
.4
%

5
5
.4
%

3
8
.8
%

2
9
4

行
っ
て
な
い

3
6
.2
%

3
1
.9
%

3
1
.9
%

3
1
.9
%

3
4
.0
%

3
4
.0
%

3
4
.0
%

5
5
.3
%

4
7
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問
1
3
_2

現
在

の
1
週

間
の

平
均

的
な

介
護

生
活

に
つ

い
て

お
伺

い
し

ま
す

。
あ

て
は

ま
る

曜
日

を
す

べ
て

お
知

ら
せ

く
だ

さ
い

。
■

あ
な

た
が

仕
事

を
し

て
い

る
曜

日

月
曜

日
火

曜
日

水
曜

日
木

曜
日

金
曜

日
土

曜
日

日
曜

日
不

定
期

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

4
1
.4

%
4
1
.6

%
4
1
.8

%
4
1
.2

%
4
2
.4

%
2
0
.1

%
1
1
.5

%
2
0
.9

%
1
3
3
8

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

4
3
.8

%
4
8
.4

%
4
8
.4

%
4
6
.9

%
4
2
.2

%
2
1
.9

%
9
.4

%
4
2
.2

%
6
4

3
0
－

3
9
歳

5
5
.9

%
5
5
.9

%
5
5
.3

%
5
3
.9

%
5
5
.9

%
2
8
.9

%
1
7
.1

%
3
6
.2

%
1
5
2

4
0
－

4
9
歳

6
0
.6

%
6
0
.1

%
6
2
.3

%
6
1
.2

%
6
2
.8

%
3
1
.0

%
1
9
.0

%
3
3
.2

%
3
5
8

5
0
－

5
9
歳

6
5
.1

%
6
5
.6

%
6
5
.2

%
6
4
.4

%
6
6
.8

%
3
0
.5

%
1
7
.0

%
2
8
.4

%
7
6
4

＜
男

性
＞

6
3
.7

%
6
4
.6

%
6
4
.6

%
6
5
.3

%
6
4
.9

%
3
3
.2

%
2
0
.3

%
3
3
.9

%
5
6
7

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

6
5
.0

%
6
7
.9

%
6
9
.3

%
6
8
.6

%
7
0
.1

%
5
0
.4

%
3
5
.0

%
3
2
.8

%
1
3
7

正
規

従
業

員
6
7
.8

%
6
7
.8

%
6
7
.5

%
6
8
.4

%
6
8
.7

%
2
7
.7

%
1
4
.9

%
2
9
.5

%
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
5
.2

%
4
5
.2

%
4
3
.5

%
4
8
.4

%
4
0
.3

%
2
4
.2

%
1
6
.1

%
5
0
.0

%
6
2

契
約

社
員

5
1
.6

%
5
8
.1

%
5
8
.1

%
5
4
.8

%
5
4
.8

%
3
5
.5

%
2
2
.6

%
5
1
.6

%
3
1

派
遣

社
員

6
2
.5

%
5
0
.0

%
5
0
.0

%
5
0
.0

%
5
0
.0

%
2
5
.0

%
1
2
.5

%
3
7
.5

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

-
-

-
-

-
-

-
-

-

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
6
6
.0

%
6
6
.0

%
6
6
.0

%
6
6
.3

%
6
6
.9

%
3
2
.8

%
1
9
.0

%
3
1
.3

%
3
2
6

妻
  
い

な
い

6
0
.6

%
6
2
.7

%
6
2
.7

%
6
3
.9

%
6
2
.2

%
3
3
.6

%
2
2
.0

%
3
7
.3

%
2
4
1

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
6
4
.8

%
6
4
.8

%
6
5
.2

%
6
5
.2

%
6
6
.4

%
3
3
.2

%
2
0
.6

%
3
2
.0

%
2
5
3

主
た

る
介

護
者

で
な

い
6
2
.7

%
6
4
.3

%
6
4
.0

%
6
5
.3

%
6
3
.7

%
3
3
.1

%
2
0
.1

%
3
5
.4

%
3
1
4

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
6
3
.0

%
6
4
.5

%
6
4
.5

%
6
5
.3

%
6
5
.0

%
3
4
.7

%
2
1
.7

%
3
2
.9

%
3
4
6

同
居

し
て

な
い

6
4
.7

%
6
4
.7

%
6
4
.7

%
6
5
.2

%
6
4
.7

%
3
0
.8

%
1
8
.1

%
3
5
.3

%
2
2
1

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

6
5
.5

%
6
6
.7

%
6
6
.3

%
6
7
.1

%
6
6
.7

%
3
3
.7

%
2
0
.6

%
3
2
.1

%
5
0
5

行
っ

て
な

い
4
8
.4

%
4
6
.8

%
5
0
.0

%
5
0
.0

%
5
0
.0

%
2
9
.0

%
1
7
.7

%
4
8
.4

%
6
2

＜
女

性
＞

6
0
.4

%
6
0
.4

%
6
1
.0

%
5
8
.8

%
6
2
.1

%
2
7
.8

%
1
4
.9

%
2
9
.3

%
7
7
1

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

6
0
.5

%
5
7
.9

%
5
9
.6

%
5
7
.9

%
6
1
.4

%
3
8
.6

%
2
7
.2

%
3
6
.8

%
1
1
4

正
規

従
業

員
7
4
.1

%
7
3
.6

%
7
4
.5

%
7
3
.6

%
7
5
.0

%
1
9
.4

%
6
.0

%
2
0
.8

%
2
1
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

5
0
.1

%
5
1
.0

%
5
0
.7

%
4
7
.3

%
5
2
.1

%
3
0
.4

%
1
7
.7

%
3
2
.4

%
3
5
5

契
約

社
員

6
9
.6

%
6
9
.6

%
6
7
.9

%
6
9
.6

%
7
1
.4

%
2
5
.0

%
8
.9

%
3
0
.4

%
5
6

派
遣

社
員

6
6
.7

%
7
0
.0

%
7
6
.7

%
7
0
.0

%
7
3
.3

%
2
0
.0

%
1
0
.0

%
2
3
.3

%
3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

-
-

-
-

-
-

-
-

-

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

5
9
.3

%
5
8
.0

%
5
9
.5

%
5
7
.4

%
6
0
.8

%
2
9
.0

%
1
5
.8

%
2
8
.1

%
4
6
9

夫
　

い
な

い
6
2
.3

%
6
4
.2

%
6
3
.2

%
6
0
.9

%
6
4
.2

%
2
5
.8

%
1
3
.6

%
3
1
.1

%
3
0
2

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
5
9
.1

%
5
8
.9

%
5
9
.8

%
5
8
.2

%
6
2
.4

%
3
0
.1

%
1
4
.7

%
2
9
.4

%
4
2
8

主
た

る
介

護
者

で
な

い
6
2
.1

%
6
2
.4

%
6
2
.4

%
5
9
.5

%
6
1
.8

%
2
4
.8

%
1
5
.2

%
2
9
.2

%
3
4
3

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
6
1
.5

%
6
1
.5

%
6
1
.5

%
5
9
.5

%
6
2
.8

%
2
8
.1

%
1
5
.2

%
2
9
.4

%
3
9
5

同
居

し
て

な
い

5
9
.3

%
5
9
.3

%
6
0
.4

%
5
8
.0

%
6
1
.4

%
2
7
.4

%
1
4
.6

%
2
9
.3

%
3
7
6

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

6
0
.2

%
6
0
.8

%
6
1
.1

%
5
9
.1

%
6
2
.9

%
2
8
.2

%
1
5
.2

%
2
9
.3

%
7
0
9

行
っ

て
な

い
6
2
.9

%
5
6
.5

%
5
9
.7

%
5
4
.8

%
5
3
.2

%
2
2
.6

%
1
1
.3

%
2
9
.0

%
6
2

労働政策研究報告書No.170

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



－137－

問
1
4
(1
)

あ
な
た
が

1
日

に
費

や
す
時

間
は

ど
の

く
ら
い
で
す
か

。
■

介
護

時
間

仕
事

が
あ
る
日

3
0
分

未
満

3
0
分
～

1
時

間
未

満
1
時

間
～

2
時

間
未

満
2
時

間
～

3
時

間
未

満
3
時

間
～

5
時

間
未

満
5
時

間
～

8
時

間
未

満
8
時

間
～

1
0
時

間
未

満
1
0
時

間
～

1
2
時

間
未

満
1
2
時
間

以
上

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

3
7
.
5
%

2
1
.
0
%

1
6
.
1
%

1
0
.
5
%

8
.
1
%

4
.
6
%

1
.
3
%

.
5
%

.
5
%

1
3
2
6

＜
年

齢
＞

2
0
－
2
9
歳

3
5
.
9
%

3
7
.
5
%

1
4
.
1
%

7
.
8
%

1
.
6
%

1
.
6
%

1
.
6
%

0
.
0
%

0
.
0
%

6
4

3
0
－
3
9
歳

3
8
.
8
%

2
1
.
7
%

1
7
.
1
%

1
1
.
2
%

5
.
3
%

4
.
6
%

1
.
3
%

0
.
0
%

0
.
0
%

1
5
2

4
0
－
4
9
歳

3
5
.
1
%

2
4
.
2
%

1
4
.
0
%

1
1
.
5
%

9
.
3
%

4
.
2
%

1
.
1
%

.
3
%

.
3
%

3
5
6

5
0
－
5
9
歳

3
8
.
5
%

1
7
.
9
%

1
7
.
1
%

1
0
.
1
%

8
.
6
%

5
.
0
%

1
.
3
%

.
8
%

.
7
%

7
5
4

＜
男

性
＞

4
0
.
7
%

2
1
.
5
%

1
7
.
3
%

9
.
5
%

6
.
3
%

3
.
2
%

.
9
%

.
2
%

.
4
%

5
6
7

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

3
4
.
3
%

2
0
.
4
%

1
7
.
5
%

1
1
.
7
%

8
.
8
%

5
.
1
%

1
.
5
%

0
.
0
%

.
7
%

1
3
7

正
規

従
業

員
4
3
.
8
%

2
3
.
1
%

1
7
.
6
%

7
.
0
%

5
.
8
%

1
.
8
%

.
6
%

0
.
0
%

.
3
%

3
2
9

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

3
7
.
1
%

2
1
.
0
%

1
1
.
3
%

1
6
.
1
%

4
.
8
%

6
.
5
%

1
.
6
%

1
.
6
%

0
.
0
%

6
2

契
約

社
員

4
5
.
2
%

1
2
.
9
%

1
9
.
4
%

1
2
.
9
%

6
.
5
%

3
.
2
%

0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

3
1

派
遣

社
員

3
7
.
5
%

1
2
.
5
%

3
7
.
5
%

1
2
.
5
%

0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

8
仕
事
は
し
て
い
な
い

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　
　
い
る

4
6
.
9
%

2
1
.
5
%

1
4
.
7
%

8
.
9
%

5
.
2
%

1
.
8
%

.
9
%

0
.
0
%

0
.
0
%

3
2
6

妻
　
い
な
い

3
2
.
4
%

2
1
.
6
%

2
0
.
7
%

1
0
.
4
%

7
.
9
%

5
.
0
%

.
8
%

.
4
%

.
8
%

2
4
1

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

2
2
.
9
%

2
3
.
7
%

2
2
.
5
%

1
5
.
0
%

8
.
3
%

5
.
5
%

.
8
%

.
4
%

.
8
%

2
5
3

主
た
る
介
護
者
で
な
い

5
5
.
1
%

1
9
.
7
%

1
3
.
1
%

5
.
1
%

4
.
8
%

1
.
3
%

1
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

3
1
4

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同
居
し
て
い
る

2
7
.
7
%

2
4
.
3
%

2
0
.
8
%

1
1
.
3
%

9
.
0
%

4
.
9
%

1
.
2
%

.
3
%

.
6
%

3
4
6

同
居
し
て
な
い

6
1
.
1
%

1
7
.
2
%

1
1
.
8
%

6
.
8
%

2
.
3
%

0
.
5
%

.
5
%

0
.
0
%

0
.
0
%

2
2
1

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

3
8
.
4
%

2
1
.
6
%

1
8
.
0
%

1
0
.
1
%

6
.
9
%

3
.
6
%

.
8
%

.
2
%

.
4
%

5
0
5

行
っ
て
な
い

5
9
.
7
%

2
1
.
0
%

1
1
.
3
%

4
.
8
%

1
.
6
%

0
.
0
%

1
.
6
%

0
.
0
%

0
.
0
%

6
2

＜
女

性
＞

3
5
.
0
%

2
0
.
6
%

1
5
.
3
%

1
1
.
2
%

9
.
4
%

5
.
7
%

1
.
6
%

.
8
%

.
5
%

7
5
9

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
9
.
2
%

2
3
.
0
%

1
7
.
7
%

1
0
.
6
%

8
.
0
%

9
.
7
%

0
.
0
%

.
9
%

.
9
%

1
1
3

正
規

従
業

員
3
4
.
6
%

2
2
.
9
%

1
5
.
9
%

1
1
.
2
%

9
.
3
%

3
.
7
%

1
.
4
%

.
9
%

0
.
0
%

2
1
4

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

3
4
.
4
%

1
9
.
7
%

1
3
.
9
%

1
1
.
0
%

1
1
.
3
%

6
.
4
%

2
.
3
%

.
6
%

.
6
%

3
4
6

契
約

社
員

4
8
.
2
%

1
4
.
3
%

1
7
.
9
%

1
2
.
5
%

3
.
6
%

0
.
0
%

1
.
8
%

1
.
8
%

0
.
0
%

5
6

派
遣

社
員

4
3
.
3
%

1
6
.
7
%

1
3
.
3
%

1
3
.
3
%

3
.
3
%

6
.
7
%

0
.
0
%

0
.
0
%

3
.
3
%

3
0

仕
事
は
し
て
い
な
い

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　
い
る

3
3
.
8
%

2
0
.
3
%

1
4
.
8
%

1
2
.
0
%

1
1
.
1
%

5
.
0
%

1
.
5
%

1
.
1
%

.
4
%

4
5
9

夫
　
い
な
い

3
7
.
0
%

2
1
.
0
%

1
6
.
0
%

1
0
.
0
%

6
.
7
%

6
.
7
%

1
.
7
%

.
3
%

.
7
%

3
0
0

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

2
4
.
2
%

1
7
.
3
%

1
9
.
0
%

1
4
.
2
%

1
2
.
8
%

7
.
6
%

2
.
6
%

1
.
4
%

.
9
%

4
2
2

主
た
る
介
護
者
で
な
い

4
8
.
7
%

2
4
.
6
%

1
0
.
7
%

7
.
4
%

5
.
0
%

3
.
3
%

.
3
%

0
.
0
%

0
.
0
%

3
3
7

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同
居
し
て
い
る

2
0
.
7
%

2
3
.
5
%

1
8
.
4
%

1
3
.
0
%

1
2
.
3
%

6
.
9
%

2
.
6
%

1
.
5
%

1
.
0
%

3
9
1

同
居
し
て
な
い

5
0
.
3
%

1
7
.
4
%

1
2
.
0
%

9
.
2
%

6
.
3
%

4
.
3
%

.
5
%

0
.
0
%

0
.
0
%

3
6
8

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

3
3
.
5
%

2
0
.
2
%

1
5
.
7
%

1
1
.
6
%

9
.
9
%

6
.
0
%

1
.
7
%

.
9
%

.
6
%

6
9
9

行
っ
て
な
い

5
3
.
3
%

2
5
.
0
%

1
0
.
0
%

6
.
7
%

3
.
3
%

1
.
7
%

0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

6
0
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問
1
4
(1
)

あ
な
た
が

1
日

に
費

や
す
時

間
は

ど
の

く
ら
い
で
す
か

。
■

介
護

時
間

仕
事

が
な
い
日

3
0
分

未
満

3
0
分
～

1
時

間
未

満
1
時

間
～

2
時

間
未

満
2
時

間
～

3
時

間
未

満
3
時

間
～

5
時

間
未

満
5
時

間
～

8
時

間
未

満
8
時

間
～

1
0
時

間
未

満
1
0
時

間
～

1
2
時

間
未

満
1
2
時
間

以
上

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

2
3
.9
%

1
8
.8
%

1
7
.6
%

1
4
.9
%

1
3
.3
%

5
.1
%

1
.9
%

.6
%

3
.9
%

2
0
0
0

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

3
1
.9
%

1
7
.6
%

1
8
.5
%

1
2
.6
%

8
.4
%

4
.2
%

2
.5
%

0
.0
%

4
.2
%

1
1
9

3
0
－

3
9
歳

2
0
.0
%

2
4
.4
%

2
0
.0
%

1
4
.2
%

1
1
.1
%

5
.3
%

1
.3
%

0
.0
%

3
.6
%

2
2
5

4
0
－

4
9
歳

1
6
.6
%

1
5
.9
%

1
7
.6
%

1
5
.1
%

1
7
.4
%

7
.6
%

2
.3
%

2
.3
%

5
.3
%

5
2
9

5
0
－

5
9
歳

1
6
.7
%

1
5
.1
%

1
8
.7
%

1
6
.8
%

1
4
.6
%

7
.4
%

2
.3
%

2
.1
%

6
.4
%

1
1
2
7

＜
男

性
＞

1
5
.0
%

1
5
.3
%

1
9
.0
%

1
6
.2
%

1
5
.2
%

8
.0
%

2
.3
%

2
.4
%

6
.5
%

6
7
0

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
6
.3
%

1
9
.0
%

1
5
.3
%

1
0
.9
%

1
3
.1
%

5
.8
%

3
.6
%

.7
%

5
.1
%

1
3
7

正
規

従
業

員
2
1
.0
%

2
0
.4
%

1
9
.1
%

1
7
.9
%

1
4
.0
%

4
.0
%

1
.5
%

.3
%

1
.8
%

3
2
9

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

2
1
.0
%

2
2
.6
%

1
6
.1
%

1
6
.1
%

1
1
.3
%

4
.8
%

3
.2
%

1
.6
%

3
.2
%

6
2

契
約

社
員

3
2
.3
%

1
6
.1
%

1
6
.1
%

1
2
.9
%

1
6
.1
%

3
.2
%

0
.0
%

0
.0
%

3
.2
%

3
1

派
遣

社
員

1
2
.5
%

1
2
.5
%

3
7
.5
%

0
.0
%

0
.0
%

2
5
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
2
.5
%

8
仕

事
は

し
て
い
な
い

3
0
.1
%

1
2
.6
%

1
5
.5
%

1
1
.7
%

1
2
.6
%

6
.8
%

1
.0
%

1
.0
%

8
.7
%

1
0
3

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　
い
る

2
5
.5
%

2
1
.2
%

1
8
.0
%

1
3
.3
%

1
3
.0
%

4
.1
%

2
.3
%

.3
%

2
.3
%

3
4
5

妻
　
い
な
い

2
2
.2
%

1
6
.3
%

1
7
.2
%

1
6
.6
%

1
3
.5
%

6
.2
%

1
.5
%

.9
%

5
.5
%

3
2
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

1
4
.7
%

1
5
.4
%

1
8
.1
%

1
7
.4
%

1
6
.1
%

7
.7
%

3
.0
%

1
.3
%

6
.4
%

2
9
9

主
た
る
介

護
者

で
な
い

3
1
.3
%

2
1
.6
%

1
7
.3
%

1
2
.9
%

1
1
.1
%

3
.0
%

1
.1
%

0
.0
%

1
.9
%

3
7
1

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

2
2
.1
%

1
9
.0
%

1
6
.4
%

1
4
.6
%

1
3
.1
%

6
.1
%

2
.8
%

.7
%

5
.2
%

4
2
6

同
居

し
て
な
い

2
7
.0
%

1
8
.4
%

1
9
.7
%

1
5
.6
%

1
3
.5
%

3
.3
%

.4
%

.4
%

1
.6
%

2
4
4

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

2
2
.7
%

1
8
.7
%

1
7
.3
%

1
4
.7
%

1
4
.0
%

5
.7
%

2
.2
%

.7
%

4
.2
%

6
0
0

行
っ
て
な
い

3
4
.3
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

1
7
.1
%

7
.1
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
.4
%

7
0

＜
女

性
＞

1
5
.0
%

1
5
.3
%

1
9
.0
%

1
6
.2
%

1
5
.2
%

8
.0
%

2
.3
%

2
.4
%

6
.5
%

1
3
3
0

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
8
.4
%

1
6
.7
%

2
2
.8
%

1
1
.4
%

1
3
.2
%

8
.8
%

0
.0
%

5
.3
%

3
.5
%

1
1
4

正
規

従
業

員
1
2
.0
%

1
9
.0
%

1
9
.0
%

2
1
.3
%

1
3
.4
%

6
.0
%

1
.9
%

1
.4
%

6
.0
%

2
1
6

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

1
5
.2
%

1
8
.3
%

1
8
.0
%

1
6
.1
%

1
6
.1
%

7
.6
%

2
.8
%

1
.7
%

4
.2
%

3
5
5

契
約

社
員

1
7
.9
%

1
7
.9
%

2
8
.6
%

8
.9
%

1
4
.3
%

5
.4
%

0
.0
%

1
.8
%

5
.4
%

5
6

派
遣

社
員

1
3
.3
%

1
3
.3
%

2
0
.0
%

1
3
.3
%

1
6
.7
%

6
.7
%

3
.3
%

0
.0
%

1
3
.3
%

3
0

仕
事

は
し
て
い
な
い

3
0
.1
%

1
2
.6
%

1
5
.5
%

1
1
.7
%

1
2
.6
%

6
.8
%

1
.0
%

1
.0
%

8
.7
%

5
5
9

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　
い
る

1
3
.1
%

1
4
.7
%

1
8
.7
%

1
8
.2
%

1
6
.4
%

8
.3
%

2
.6
%

2
.1
%

5
.8
%

8
4
5

夫
　
い
な
い

1
8
.1
%

1
6
.5
%

1
9
.6
%

1
2
.8
%

1
3
.0
%

7
.4
%

1
.9
%

2
.9
%

7
.8
%

4
8
5

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

1
2
.0
%

1
2
.0
%

1
7
.9
%

1
5
.4
%

1
7
.1
%

9
.6
%

3
.4
%

3
.5
%

9
.1
%

7
6
7

主
た
る
介

護
者

で
な
い

1
9
.0
%

1
9
.9
%

2
0
.6
%

1
7
.4
%

1
2
.6
%

5
.7
%

.9
%

.9
%

3
.0
%

5
6
3

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

1
3
.1
%

1
5
.4
%

1
7
.0
%

1
4
.9
%

1
4
.3
%

7
.9
%

3
.7
%

3
.4
%

1
0
.3
%

7
0
0

同
居

し
て
な
い

1
7
.0
%

1
5
.2
%

2
1
.3
%

1
7
.8
%

1
6
.2
%

8
.1
%

.8
%

1
.3
%

2
.4
%

6
3
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

1
4
.3
%

1
4
.1
%

1
8
.4
%

1
6
.8
%

1
5
.7
%

8
.6
%

2
.5
%

2
.6
%

6
.9
%

1
2
1
8

行
っ
て
な
い

2
2
.3
%

2
8
.6
%

2
5
.9
%

9
.8
%

9
.8
%

.9
%

0
.0
%

0
.0
%

2
.7
%

1
1
2
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問
1
4
(2
)

あ
な
た
が

1
日

に
費

や
す
時

間
は

ど
の

く
ら
い
で
す
か

。
■

介
護

以
外

の
家

事
・
育

児
時

間
仕

事
が

あ
る
日

3
0
分

未
満

3
0
分
～

1
時

間
未

満
1
時

間
～

2
時

間
未

満
2
時

間
～

3
時

間
未

満
3
時

間
～

5
時

間
未

満
5
時

間
～

8
時

間
未

満
8
時

間
～

1
0
時

間
未

満
1
0
時

間
～

1
2
時

間
未

満
1
2
時
間

以
上

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

2
3
.0
%

1
6
.8
%

2
5
.1
%

2
0
.7
%

1
0
.3
%

2
.9
%

.7
%

.1
%

.5
%

1
3
2
6

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

3
4
.4
%

2
8
.1
%

1
8
.8
%

1
5
.6
%

1
.6
%

1
.6
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

6
4

3
0
－

3
9
歳

2
5
.7
%

2
0
.4
%

2
5
.7
%

1
5
.1
%

9
.2
%

3
.3
%

.7
%

0
.0
%

0
.0
%

1
5
2

4
0
－

4
9
歳

1
9
.4
%

1
7
.7
%

2
5
.0
%

2
2
.5
%

1
0
.4
%

3
.4
%

.6
%

.3
%

.8
%

3
5
6

5
0
－

5
9
歳

2
3
.2
%

1
4
.7
%

2
5
.6
%

2
1
.4
%

1
1
.1
%

2
.8
%

.8
%

0
.0
%

.4
%

7
5
4

＜
男

性
＞

4
0
.6
%

2
2
.0
%

2
1
.9
%

1
0
.1
%

3
.0
%

1
.9
%

.4
%

0
.0
%

.2
%

5
6
7

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

3
4
.3
%

2
2
.6
%

2
1
.2
%

1
6
.8
%

2
.2
%

2
.9
%

0
.0
%

-
0
.0
%

1
3
7

正
規

従
業

員
4
1
.6
%

2
1
.6
%

2
2
.5
%

8
.2
%

4
.0
%

1
.5
%

.3
%

-
.3
%

3
2
9

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

4
8
.4
%

2
2
.6
%

1
7
.7
%

6
.5
%

0
.0
%

3
.2
%

1
.6
%

-
0
.0
%

6
2

契
約

社
員

4
5
.2
%

2
2
.6
%

2
2
.6
%

6
.5
%

3
.2
%

0
.0
%

0
.0
%

-
0
.0
%

3
1

派
遣

社
員

2
5
.0
%

2
5
.0
%

3
7
.5
%

1
2
.5
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

-
0
.0
%

8
仕
事
は
し
て
い
な
い

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　
　
い
る

4
4
.2
%

2
2
.1
%

2
0
.2
%

8
.0
%

4
.0
%

.9
%

.3
%

-
.3
%

3
2
6

妻
　
い
な
い

3
5
.7
%

2
2
.0
%

2
4
.1
%

1
2
.9
%

1
.7
%

3
.3
%

.4
%

-
0
.0
%

2
4
1

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

2
5
.7
%

2
0
.9
%

3
2
.0
%

1
5
.4
%

2
.8
%

2
.0
%

.8
%

-
.4
%

2
5
3

主
た
る
介

護
者

で
な
い

5
2
.5
%

2
2
.9
%

1
3
.7
%

5
.7
%

3
.2
%

1
.9
%

0
.0
%

-
0
.0
%

3
1
4

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

3
4
.4
%

2
2
.0
%

2
6
.6
%

1
2
.1
%

2
.3
%

2
.0
%

.6
%

-
0
.0
%

3
4
6

同
居

し
て
な
い

5
0
.2
%

2
2
.2
%

1
4
.5
%

6
.8
%

4
.1
%

1
.8
%

.0
%

-
.5
%

2
2
1

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

3
9
.2
%

2
2
.4
%

2
3
.0
%

9
.7
%

3
.2
%

2
.0
%

.4
%

-
.2
%

5
0
5

行
っ
て
な
い

5
1
.6
%

1
9
.4
%

1
2
.9
%

1
2
.9
%

1
.6
%

1
.6
%

0
.0
%

-
0
.0
%

6
2

＜
女

性
＞

9
.9
%

1
2
.9
%

2
7
.5
%

2
8
.6
%

1
5
.7
%

3
.7
%

.9
%

.1
%

.7
%

7
5
9

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

6
.2
%

8
.0
%

2
5
.7
%

3
5
.4
%

1
7
.7
%

5
.3
%

1
.8
%

0
.0
%

0
.0
%

1
1
3

正
規

従
業

員
1
1
.7
%

2
0
.1
%

3
1
.3
%

2
4
.3
%

1
0
.3
%

1
.4
%

.9
%

0
.0
%

0
.0
%

2
1
4

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

7
.2
%

9
.5
%

2
6
.6
%

2
8
.6
%

2
0
.5
%

4
.9
%

.9
%

.3
%

1
.4
%

3
4
6

契
約

社
員

1
9
.6
%

1
7
.9
%

2
6
.8
%

2
6
.8
%

7
.1
%

1
.8
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

5
6

派
遣

社
員

2
3
.3
%

1
0
.0
%

2
0
.0
%

3
6
.7
%

6
.7
%

3
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

3
0

仕
事
は
し
て
い
な
い

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　
い
る

7
.2
%

7
.4
%

2
7
.0
%

3
2
.0
%

2
0
.0
%

4
.1
%

1
.1
%

.2
%

.9
%

4
5
9

夫
　
い
な
い

1
4
.0
%

2
1
.3
%

2
8
.3
%

2
3
.3
%

9
.0
%

3
.0
%

.7
%

0
.0
%

.3
%

3
0
0

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

6
.4
%

1
0
.2
%

2
8
.7
%

3
1
.8
%

1
7
.5
%

4
.0
%

.9
%

0
.0
%

.5
%

4
2
2

主
た
る
介

護
者

で
な
い

1
4
.2
%

1
6
.3
%

2
6
.1
%

2
4
.6
%

1
3
.4
%

3
.3
%

.9
%

.3
%

.9
%

3
3
7

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

8
.4
%

1
4
.1
%

2
8
.1
%

3
0
.2
%

1
4
.6
%

3
.1
%

1
.0
%

0
.0
%

.5
%

3
9
1

同
居

し
て
な
い

1
1
.4
%

1
1
.7
%

2
6
.9
%

2
6
.9
%

1
6
.8
%

4
.3
%

.8
%

.3
%

.8
%

3
6
8

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

9
.7
%

1
2
.6
%

2
7
.6
%

2
9
.0
%

1
5
.9
%

3
.7
%

.9
%

.1
%

.4
%

6
9
9

行
っ
て
な
い

1
1
.7
%

1
6
.7
%

2
6
.7
%

2
3
.3
%

1
3
.3
%

3
.3
%

1
.7
%

0
.0
%

3
.3
%

6
0
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問
1
4
(2

)
あ

な
た

が
1
日

に
費

や
す

時
間

は
ど

の
く
ら

い
で

す
か

。
■

介
護

以
外

の
家

事
・
育

児
時

間
仕

事
が

な
い

日

3
0
分

未
満

3
0
分

～
1
時

間
未

満
1
時

間
～

2
時

間
未

満
2
時

間
～

3
時

間
未

満
3
時

間
～

5
時

間
未

満
5
時

間
～

8
時

間
未

満
8
時

間
～

1
0
時

間
未

満
1
0
時

間
～

1
2
時

間
未

満
1
2
時

間
以

上
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

1
5
.1

%
1
1
.5

%
2
0
.2

%
2
4
.4

%
1
8
.6

%
6
.5

%
1
.1

%
1
.0

%
2
.0

%
2
0
0
0

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

2
8
.6

%
1
6
.8

%
2
6
.1

%
1
5
.1

%
8
.4

%
1
.7

%
.8

%
.8

%
1
.7

%
1
1
9

3
0
－

3
9
歳

1
6
.4

%
1
9
.1

%
2
0
.9

%
1
9
.6

%
1
3
.3

%
6
.2

%
1
.3

%
.9

%
2
.2

%
2
2
5

4
0
－

4
9
歳

1
3
.2

%
1
0
.0

%
1
8
.0

%
2
4
.6

%
2
1
.7

%
7
.0

%
1
.7

%
1
.1

%
2
.6

%
5
2
9

5
0
－

5
9
歳

1
4
.2

%
1
0
.0

%
2
0
.4

%
2
6
.2

%
1
9
.3

%
6
.7

%
.7

%
.9

%
1
.6

%
1
1
2
7

＜
男

性
＞

2
9
.7

%
1
8
.4

%
2
3
.4

%
1
6
.3

%
7
.2

%
3
.0

%
.9

%
.6

%
.6

%
6
7
0

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
6
.3

%
2
2
.6

%
2
6
.3

%
1
6
.1

%
3
.6

%
3
.6

%
0
.0

%
.7

%
.7

%
1
3
7

正
規

従
業

員
3
0
.4

%
1
8
.2

%
2
0
.7

%
1
5
.8

%
8
.8

%
4
.3

%
.9

%
.6

%
.3

%
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

3
3
.9

%
1
6
.1

%
3
3
.9

%
1
2
.9

%
0
.0

%
0
.0

%
1
.6

%
0
.0

%
1
.6

%
6
2

契
約

社
員

2
9
.0

%
1
6
.1

%
3
2
.3

%
9
.7

%
6
.5

%
0
.0

%
3
.2

%
3
.2

%
0
.0

%
3
1

派
遣

社
員

1
2
.5

%
1
2
.5

%
3
7
.5

%
3
7
.5

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

3
1
.1

%
1
5
.5

%
1
8
.4

%
2
0
.4

%
1
1
.7

%
1
.0

%
1
.0

%
0
.0

%
1
.0

%
1
0
3

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
 　

　
　

い
る

3
2
.5

%
2
0
.6

%
2
0
.0

%
1
5
.1

%
5
.8

%
4
.1

%
1
.2

%
.6

%
.3

%
3
4
5

妻
　

　
い

な
い

2
6
.8

%
1
6
.0

%
2
7
.1

%
1
7
.5

%
8
.6

%
1
.8

%
.6

%
.6

%
.9

%
3
2
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
9
.7

%
1
7
.4

%
2
7
.8

%
2
1
.4

%
9
.0

%
3
.0

%
0
.0

%
.7

%
1
.0

%
2
9
9

主
た

る
介

護
者

で
な

い
3
7
.7

%
1
9
.1

%
1
9
.9

%
1
2
.1

%
5
.7

%
3
.0

%
1
.6

%
.5

%
.3

%
3
7
1

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
2
6
.8

%
1
6
.4

%
2
6
.1

%
1
8
.3

%
7
.5

%
2
.8

%
1
.2

%
.2

%
.7

%
4
2
6

同
居

し
て

な
い

3
4
.8

%
2
1
.7

%
1
8
.9

%
1
2
.7

%
6
.6

%
3
.3

%
.4

%
1
.2

%
.4

%
2
4
4

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

2
8
.3

%
1
8
.5

%
2
3
.8

%
1
6
.7

%
7
.3

%
3
.0

%
1
.0

%
.7

%
.7

%
6
0
0

行
っ

て
な

い
4
1
.4

%
1
7
.1

%
2
0
.0

%
1
2
.9

%
5
.7

%
2
.9

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
7
0

＜
女

性
＞

7
.7

%
8
.0

%
1
8
.5

%
2
8
.4

%
2
4
.4

%
8
.2

%
1
.1

%
1
.1

%
2
.6

%
1
3
3
0

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

7
.0

%
8
.8

%
1
9
.3

%
3
7
.7

%
2
0
.2

%
4
.4

%
.9

%
1
.8

%
0
.0

%
1
1
4

正
規

従
業

員
7
.4

%
1
3
.0

%
1
9
.4

%
2
9
.6

%
2
3
.6

%
5
.6

%
0
.0

%
.5

%
.9

%
2
1
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

5
.1

%
7
.3

%
2
0
.0

%
2
7
.0

%
2
6
.2

%
9
.3

%
.8

%
1
.1

%
3
.1

%
3
5
5

契
約

社
員

8
.9

%
5
.4

%
3
3
.9

%
2
5
.0

%
2
3
.2

%
3
.6

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
5
6

派
遣

社
員

1
6
.7

%
6
.7

%
2
0
.0

%
3
0
.0

%
2
0
.0

%
3
.3

%
3
.3

%
0
.0

%
0
.0

%
3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

8
.9

%
6
.6

%
1
5
.4

%
2
7
.2

%
2
4
.7

%
1
0
.0

%
1
.8

%
1
.4

%
3
.9

%
5
5
9

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
 　

　
　

い
る

6
.9

%
5
.3

%
1
4
.0

%
2
9
.9

%
2
8
.8

%
9
.3

%
1
.4

%
1
.3

%
3
.1

%
8
4
5

夫
　

　
い

な
い

9
.1

%
1
2
.6

%
2
6
.4

%
2
5
.8

%
1
6
.7

%
6
.2

%
.6

%
.8

%
1
.9

%
4
8
5

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
5
.3

%
6
.6

%
1
7
.5

%
3
1
.7

%
2
5
.6

%
8
.5

%
1
.4

%
1
.3

%
2
.1

%
7
6
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
0
.8

%
9
.8

%
1
9
.9

%
2
4
.0

%
2
2
.7

%
7
.8

%
.7

%
.9

%
3
.4

%
5
6
3

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
6
.3

%
7
.6

%
1
9
.3

%
2
9
.9

%
2
4
.7

%
8
.3

%
.9

%
1
.0

%
2
.1

%
7
0
0

同
居

し
て

な
い

9
.2

%
8
.4

%
1
7
.6

%
2
6
.8

%
2
4
.0

%
8
.1

%
1
.4

%
1
.3

%
3
.2

%
6
3
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

7
.6

%
8
.0

%
1
8
.4

%
2
8
.9

%
2
4
.4

%
8
.5

%
.9

%
1
.0

%
2
.4

%
1
2
1
8

行
っ

て
な

い
8
.9

%
7
.1

%
1
9
.6

%
2
3
.2

%
2
4
.1

%
5
.4

%
3
.6

%
2
.7

%
5
.4

%
1
1
2
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問
1
4
(3
)

あ
な
た
が

1
日

に
費

や
す
時

間
は

ど
の

く
ら
い
で
す
か

。
■

睡
眠

時
間

仕
事

が
あ
る
日

3
時

間
未

満
3
時

間
～

4
時

間
未

満
4
時

間
～

5
時

間
未

満
5
時

間
～

6
時

間
未

満
6
時

間
～

7
時

間
未

満
7
時

間
～

8
時

間
未

満
8
時

間
～

9
時

間
未

満
9
時

間
～

1
0
時

間
未

満
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

2
.6
%

4
.8
%

1
7
.6
%

3
6
.1
%

2
6
.3
%

1
0
.6
%

1
.7
%

.2
%

1
3
2
6

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

1
.6
%

3
.1
%

4
.7
%

2
6
.6
%

4
3
.8
%

1
5
.6
%

4
.7
%

0
.0
%

6
4

3
0
－

3
9
歳

2
.0
%

6
.6
%

1
8
.4
%

3
2
.9
%

2
1
.1
%

1
4
.5
%

3
.3
%

1
.3
%

1
5
2

4
0
－

4
9
歳

3
.1
%

5
.9
%

1
9
.9
%

3
5
.4
%

2
3
.3
%

1
0
.4
%

1
.7
%

.3
%

3
5
6

5
0
－

5
9
歳

2
.5
%

4
.1
%

1
7
.5
%

3
7
.9
%

2
7
.3
%

9
.4
%

1
.2
%

0
.0
%

7
5
4

＜
男

性
＞

3
.0
%

5
.3
%

1
7
.1
%

3
5
.8
%

2
5
.2
%

1
1
.6
%

1
.6
%

.4
%

5
6
7

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
.5
%

4
.4
%

1
5
.3
%

3
2
.8
%

2
9
.2
%

1
2
.4
%

2
.9
%

1
.5
%

1
3
7

正
規

従
業

員
4
.0
%

6
.1
%

2
0
.1
%

3
7
.7
%

2
2
.2
%

9
.1
%

.9
%

0
.0
%

3
2
9

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

1
.6
%

4
.8
%

1
1
.3
%

2
9
.0
%

3
0
.6
%

1
9
.4
%

3
.2
%

0
.0
%

6
2

契
約

社
員

3
.2
%

0
.0
%

6
.5
%

3
8
.7
%

3
2
.3
%

1
9
.4
%

0
.0
%

0
.0
%

3
1

派
遣

社
員

0
.0
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

5
0
.0
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

0
.0
%

0
.0
%

8
仕
事
は
し
て
い
な
い

-
-

-
-

-
-

-
-

-

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　
　
い
る

3
.4
%

5
.2
%

1
6
.6
%

3
4
.4
%

2
6
.4
%

1
2
.3
%

1
.5
%

.3
%

3
2
6

妻
　
い
な
い

2
.5
%

5
.4
%

1
7
.8
%

3
7
.8
%

2
3
.7
%

1
0
.8
%

1
.7
%

.4
%

2
4
1

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

2
.8
%

7
.1
%

2
0
.9
%

3
2
.8
%

2
6
.1
%

8
.3
%

1
.2
%

.8
%

2
5
3

主
た
る
介

護
者

で
な
い

3
.2
%

3
.8
%

1
4
.0
%

3
8
.2
%

2
4
.5
%

1
4
.3
%

1
.9
%

0
.0
%

3
1
4

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

2
.9
%

6
.1
%

2
0
.2
%

3
6
.1
%

2
1
.4
%

1
1
.3
%

1
.4
%

.6
%

3
4
6

同
居

し
て
な
い

3
.2
%

4
.1
%

1
2
.2
%

3
5
.3
%

3
1
.2
%

1
2
.2
%

1
.8
%

0
.0
%

2
2
1

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

3
.0
%

5
.7
%

1
7
.2
%

3
5
.8
%

2
5
.7
%

1
0
.7
%

1
.4
%

.4
%

5
0
5

行
っ
て
な
い

3
.2
%

1
.6
%

1
6
.1
%

3
5
.5
%

2
1
.0
%

1
9
.4
%

3
.2
%

0
.0
%

6
2

＜
女

性
＞

2
.2
%

4
.5
%

1
8
.1
%

3
6
.4
%

2
7
.1
%

9
.7
%

1
.8
%

.1
%

7
5
9

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
.7
%

4
.4
%

1
4
.2
%

3
2
.7
%

3
1
.0
%

1
4
.2
%

.9
%

0
.0
%

1
1
3

正
規

従
業

員
.9
%

7
.5
%

2
1
.5
%

3
6
.0
%

2
5
.7
%

7
.0
%

.9
%

.5
%

2
1
4

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非

常
勤

2
.9
%

2
.3
%

1
5
.9
%

3
7
.6
%

2
8
.3
%

1
0
.1
%

2
.9
%

0
.0
%

3
4
6

契
約

社
員

1
.8
%

7
.1
%

2
1
.4
%

3
5
.7
%

2
5
.0
%

8
.9
%

0
.0
%

0
.0
%

5
6

派
遣

社
員

3
.3
%

3
.3
%

2
6
.7
%

4
0
.0
%

1
3
.3
%

1
0
.0
%

3
.3
%

0
.0
%

3
0

仕
事
は
し
て
い
な
い

-
-

-
-

-
-

-
-

-

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　
い
る

2
.2
%

3
.3
%

1
8
.7
%

3
6
.6
%

2
6
.8
%

1
0
.2
%

2
.0
%

.2
%

4
5
9

夫
　
い
な
い

2
.3
%

6
.3
%

1
7
.0
%

3
6
.0
%

2
7
.7
%

9
.0
%

1
.7
%

0
.0
%

3
0
0

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

3
.1
%

5
.7
%

1
8
.7
%

3
7
.9
%

2
5
.6
%

7
.6
%

1
.4
%

0
.0
%

4
2
2

主
た
る
介

護
者

で
な
い

1
.2
%

3
.0
%

1
7
.2
%

3
4
.4
%

2
9
.1
%

1
2
.5
%

2
.4
%

.3
%

3
3
7

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

3
.1
%

5
.6
%

1
7
.4
%

3
6
.6
%

2
5
.8
%

9
.0
%

2
.3
%

.3
%

3
9
1

同
居

し
て
な
い

1
.4
%

3
.3
%

1
8
.8
%

3
6
.1
%

2
8
.5
%

1
0
.6
%

1
.4
%

0
.0
%

3
6
8

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

2
.3
%

4
.6
%

1
8
.5
%

3
6
.8
%

2
6
.2
%

9
.6
%

2
.0
%

.1
%

6
9
9

行
っ
て
な
い

1
.7
%

3
.3
%

1
3
.3
%

3
1
.7
%

3
8
.3
%

1
1
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

6
0
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問
1
4
(3

)
あ

な
た

が
1
日

に
費

や
す

時
間

は
ど

の
く
ら

い
で

す
か

。
■

睡
眠

時
間

仕
事

が
な

い
日

3
時

間
未

満
3
時

間
～

4
時

間
未

満
4
時

間
～

5
時

間
未

満
5
時

間
～

6
時

間
未

満
6
時

間
～

7
時

間
未

満
7
時

間
～

8
時

間
未

満
8
時

間
～

9
時

間
未

満
9
時

間
～

1
0
時

間
未

満
1
0
時

間
以

上
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

2
.
4
%

4
.
3
%

1
2
.
1
%

3
0
.
0
%

3
0
.
4
%

1
6
.
1
%

4
.
0
%

.
7
%

.
2
%

2
0
0
0

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

2
.
5
%

4
.
2
%

3
.
4
%

1
6
.
8
%

3
0
.
3
%

3
1
.
9
%

8
.
4
%

1
.
7
%

.
8
%

1
1
9

3
0
－

3
9
歳

1
.
3
%

3
.
6
%

1
0
.
7
%

2
4
.
0
%

3
2
.
9
%

1
6
.
9
%

9
.
3
%

1
.
3
%

0
.
0
%

2
2
5

4
0
－

4
9
歳

3
.
0
%

5
.
1
%

1
1
.
7
%

3
2
.
1
%

2
7
.
6
%

1
6
.
4
%

3
.
0
%

.
8
%

.
2
%

5
2
9

5
0
－

5
9
歳

2
.
2
%

4
.
0
%

1
3
.
5
%

3
1
.
6
%

3
1
.
2
%

1
4
.
1
%

2
.
8
%

.
4
%

.
1
%

1
1
2
7

＜
男

性
＞

3
.
4
%

4
.
2
%

1
0
.
1
%

2
9
.
3
%

2
9
.
0
%

1
9
.
6
%

3
.
1
%

1
.
0
%

.
3
%

6
7
0

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
.
9
%

.
7
%

1
1
.
7
%

2
6
.
3
%

3
4
.
3
%

1
9
.
0
%

2
.
2
%

2
.
9
%

0
.
0
%

1
3
7

正
規

従
業

員
2
.
7
%

6
.
1
%

1
0
.
6
%

3
4
.
3
%

2
5
.
8
%

1
6
.
4
%

3
.
0
%

.
9
%

0
.
0
%

3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
.
6
%

3
.
2
%

4
.
8
%

2
2
.
6
%

3
2
.
3
%

2
7
.
4
%

6
.
5
%

0
.
0
%

1
.
6
%

6
2

契
約

社
員

3
.
2
%

0
.
0
%

3
.
2
%

2
9
.
0
%

2
5
.
8
%

3
8
.
7
%

0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

3
1

派
遣

社
員

0
.
0
%

1
2
.
5
%

0
.
0
%

1
2
.
5
%

5
0
.
0
%

2
5
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

8
仕

事
は

し
て

い
な

い
7
.
8
%

3
.
9
%

1
2
.
6
%

2
2
.
3
%

2
9
.
1
%

1
9
.
4
%

3
.
9
%

0
.
0
%

1
.
0
%

1
0
3

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
 　

　
　

い
る

3
.
2
%

4
.
3
%

9
.
3
%

3
1
.
9
%

2
9
.
6
%

1
9
.
7
%

2
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

3
4
5

妻
　

　
い

な
い

3
.
7
%

4
.
0
%

1
1
.
1
%

2
6
.
5
%

2
8
.
3
%

1
9
.
4
%

4
.
3
%

2
.
2
%

.
6
%

3
2
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
4
.
3
%

5
.
7
%

1
2
.
0
%

2
8
.
8
%

2
7
.
1
%

1
7
.
7
%

2
.
7
%

1
.
3
%

.
3
%

2
9
9

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
.
7
%

3
.
0
%

8
.
6
%

2
9
.
6
%

3
0
.
5
%

2
1
.
0
%

3
.
5
%

.
8
%

.
3
%

3
7
1

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
3
.5

%
4
.9

%
1
0
.1

%
2
8
.6

%
2
7
.9

%
1
9
.7

%
3
.3

%
1
.4

%
.5

%
4
2
6

同
居

し
て

な
い

3
.3

%
2
.9

%
1
0
.2

%
3
0
.3

%
3
0
.7

%
1
9
.3

%
2
.9

%
.4

%
0
.0

%
2
4
4

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

3
.
2
%

4
.
3
%

1
0
.
5
%

2
8
.
7
%

2
9
.
3
%

1
9
.
5
%

3
.
0
%

1
.
2
%

.
3
%

6
0
0

行
っ

て
な

い
5
.
7
%

2
.
9
%

7
.
1
%

3
4
.
3
%

2
5
.
7
%

2
0
.
0
%

4
.
3
%

0
.
0
%

0
.
0
%

7
0

＜
女

性
＞

1
.
8
%

4
.
3
%

1
3
.
1
%

3
0
.
4
%

3
1
.
1
%

1
4
.
4
%

4
.
4
%

.
5
%

.
1
%

1
3
3
0

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
.
6
%

4
.
4
%

9
.
6
%

2
8
.
1
%

3
5
.
1
%

1
8
.
4
%

.
9
%

.
9
%

0
.
0
%

1
1
4

正
規

従
業

員
.
9
%

4
.
2
%

1
4
.
8
%

2
9
.
2
%

3
1
.
5
%

1
3
.
4
%

5
.
6
%

.
5
%

0
.
0
%

2
1
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
.
0
%

1
.
4
%

1
0
.
7
%

3
2
.
1
%

3
2
.
1
%

1
5
.
8
%

5
.
4
%

.
6
%

0
.
0
%

3
5
5

契
約

社
員

1
.
8
%

1
.
8
%

1
2
.
5
%

2
1
.
4
%

3
7
.
5
%

1
9
.
6
%

5
.
4
%

0
.
0
%

0
.
0
%

5
6

派
遣

社
員

0
.
0
%

6
.
7
%

1
3
.
3
%

3
6
.
7
%

2
3
.
3
%

1
3
.
3
%

3
.
3
%

3
.
3
%

0
.
0
%

3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

2
.
0
%

6
.
3
%

1
4
.
7
%

3
0
.
8
%

2
9
.
3
%

1
2
.
5
%

3
.
9
%

.
4
%

.
2
%

5
5
9

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

1
.
5
%

4
.
4
%

1
3
.
4
%

3
3
.
1
%

3
1
.
0
%

1
2
.
8
%

3
.
4
%

.
4
%

0
.
0
%

8
4
5

夫
　

い
な

い
2
.
3
%

4
.
1
%

1
2
.
6
%

2
5
.
6
%

3
1
.
3
%

1
7
.
1
%

6
.
0
%

.
8
%

.
2
%

4
8
5

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
.
0
%

5
.
6
%

1
5
.
0
%

3
1
.
8
%

2
9
.
2
%

1
2
.
6
%

3
.
5
%

.
1
%

.
1
%

7
6
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
.
6
%

2
.
5
%

1
0
.
5
%

2
8
.
4
%

3
3
.
7
%

1
6
.
7
%

5
.
5
%

1
.
1
%

0
.
0
%

5
6
3

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
.
9
%

5
.
3
%

1
3
.
3
%

2
9
.
9
%

2
8
.
7
%

1
4
.
9
%

5
.
1
%

.
9
%

.
1
%

7
0
0

同
居

し
て

な
い

1
.
7
%

3
.
2
%

1
2
.
9
%

3
1
.
0
%

3
3
.
8
%

1
3
.
8
%

3
.
5
%

.
2
%

0
.
0
%

6
3
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
.
8
%

4
.
4
%

1
3
.
5
%

3
1
.
4
%

2
9
.
6
%

1
4
.
1
%

4
.
4
%

.
6
%

.
1
%

1
2
1
8

行
っ

て
な

い
1
.
8
%

2
.
7
%

8
.
0
%

1
9
.
6
%

4
7
.
3
%

1
7
.
0
%

3
.
6
%

0
.
0
%

0
.
0
%

1
1
2
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問
1
6

要
介
護
者
は
、
現
在
、
短
期
入
所
型
施
設
介
護
サ
ー
ビ
ス
(シ

ョ
ー
ト
ス
テ
イ
)を

利
用
し
て
い
ま
す
か
。

問
1
8

要
介
護
者
は
、
深
夜
(午

後
1
0
時
か
ら
午

前
5
時

の
間

)の
時

間
帯

に
訪

問
介

護
サ

ー
ビ
ス

(ホ
ー
ム
ヘ
ル

パ
ー
や

訪
問

看
護

等
)を

利
用

し
て
い
ま
す
か

。

利
用

し
て
い
る

利
用

し
て
い
な
い

＜
実

数
＞

利
用

し
て
い
る

利
用

し
て
い
な
い

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

3
0
.7
%

6
9
.3
%

1
5
8
5

＜
総

計
＞

1
3
.9
%

8
6
.1
%

1
5
8
5

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

3
4
.1
%

6
5
.9
%

9
1

2
0
－

2
9
歳

2
4
.2
%

7
5
.8
%

9
1

3
0
－

3
9
歳

3
8
.4
%

6
1
.6
%

1
8
5

3
0
－

3
9
歳

1
9
.5
%

8
0
.5
%

1
8
5

4
0
－

4
9
歳

2
8
.5
%

7
1
.5
%

4
3
1

4
0
－

4
9
歳

1
4
.4
%

8
5
.6
%

4
3
1

5
0
－

5
9
歳

2
9
.8
%

7
0
.2
%

8
7
8

5
0
－

5
9
歳

1
1
.4
%

8
8
.6
%

8
7
8

＜
男

性
＞

3
3
.7
%

6
6
.3
%

5
2
8

＜
男

性
＞

1
5
.3
%

8
4
.7
%

5
2
8

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

3
1
.3
%

6
8
.8
%

1
1
2

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
7
.0
%

8
3
.0
%

1
1
2

正
規

従
業

員
4
1
.2
%

5
8
.8
%

2
4
3

正
規

従
業

員
1
8
.1
%

8
1
.9
%

2
4
3

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

3
2
.7
%

6
7
.3
%

5
2

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

1
5
.4
%

8
4
.6
%

5
2

契
約

社
員

3
2
.0
%

6
8
.0
%

2
5

契
約

社
員

4
.0
%

9
6
.0
%

2
5

派
遣

社
員

1
6
.7
%

8
3
.3
%

6
派

遣
社

員
0
.0
%

1
0
0
.0
%

6
仕
事
は
し
て
い
な
い

1
8
.9
%

8
1
.1
%

9
0

仕
事
は
し
て
い
な
い

1
0
.0
%

9
0
.0
%

9
0

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　
　
い
る

4
0
.8
%

5
9
.2
%

2
5
5

妻
　
　
い
る

1
9
.2
%

8
0
.8
%

2
5
5

妻
　
い
な
い

2
7
.1
%

7
2
.9
%

2
7
3

妻
　
い
な
い

1
1
.7
%

8
8
.3
%

2
7
3

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

3
3
.1
%

6
6
.9
%

2
5
7

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

1
6
.3
%

8
3
.7
%

2
5
7

主
た
る
介
護
者
で
な
い

3
4
.3
%

6
5
.7
%

2
7
1

主
た
る
介
護
者
で
な
い

1
4
.4
%

8
5
.6
%

2
7
1

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

3
3
.2
%

6
6
.8
%

3
9
4

同
居

し
て
い
る

1
3
.2
%

8
6
.8
%

3
9
4

同
居
し
て
な
い

3
5
.1
%

6
4
.9
%

1
3
4

同
居
し
て
な
い

2
1
.6
%

7
8
.4
%

1
3
4

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

3
3
.7
%

6
6
.3
%

5
2
8

行
っ
て
い
る

1
5
.3
%

8
4
.7
%

5
2
8

行
っ
て
な
い

-
-

-
行

っ
て
な
い

1
5
.3
%

8
4
.7
%

5
2
8

＜
女

性
＞

2
9
.2
%

7
0
.8
%

1
0
5
7

＜
女

性
＞

1
3
.2
%

8
6
.8
%

1
0
5
7

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

3
3
.0
%

6
7
.0
%

9
4

会
社

経
営

者
・
役

員
な
ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
1
.7
%

8
8
.3
%

9
4

正
規

従
業

員
4
0
.4
%

5
9
.6
%

1
7
1

正
規

従
業

員
2
2
.8
%

7
7
.2
%

1
7
1

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

2
9
.6
%

7
0
.4
%

2
7
0

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

1
1
.5
%

8
8
.5
%

2
7
0

契
約

社
員

1
8
.6
%

8
1
.4
%

4
3

契
約

社
員

4
.7
%

9
5
.3
%

4
3

派
遣

社
員

3
0
.4
%

6
9
.6
%

2
3

派
遣

社
員

1
7
.4
%

8
2
.6
%

2
3

仕
事
は
し
て
い
な
い

2
5
.0
%

7
5
.0
%

4
5
6

仕
事
は
し
て
い
な
い

1
1
.4
%

8
8
.6
%

4
5
6

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　
い
る

3
2
.3
%

6
7
.7
%

6
5
6

夫
　
い
る

1
4
.9
%

8
5
.1
%

6
5
6

夫
　
い
な
い

2
4
.2
%

7
5
.8
%

4
0
1

夫
　
い
な
い

1
0
.2
%

8
9
.8
%

4
0
1

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

2
7
.6
%

7
2
.4
%

6
6
3

主
た
る
介

護
者

で
あ
る

1
4
.2
%

8
5
.8
%

6
6
3

主
た
る
介
護
者
で
な
い

3
2
.0
%

6
8
.0
%

3
9
4

主
た
る
介
護
者
で
な
い

1
1
.4
%

8
8
.6
%

3
9
4

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し
て
い
る

3
0
.7
%

6
9
.3
%

6
6
1

同
居

し
て
い
る

1
0
.4
%

8
9
.6
%

6
6
1

同
居
し
て
な
い

2
6
.8
%

7
3
.2
%

3
9
6

同
居
し
て
な
い

1
7
.7
%

8
2
.3
%

3
9
6

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て
い
る

2
9
.2
%

7
0
.8
%

1
0
5
7

行
っ
て
い
る

1
3
.2
%

8
6
.8
%

1
0
5
7

行
っ
て
な
い

-
-

-
行
っ
て
な
い

-
-

-
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問
1
9

深
夜

の
時

間
帯

に
訪

問
介

護
サ

ー
ビ

ス
を

利
用

し
た

い
で

す
か

。
問

2
1

介
護

を
始

め
た

当
時

は
要

介
護

者
と

同
居

し
て

い
ま

し
た

か
。

利
用

し
た

い
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
利

用
し

た
い

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

利
用

し
た

く
な

い

利
用

し
た

く
な

い
＜

実
数

＞
介

護
を

始
め

る
前

か
ら

同
居

し
て

い
た

介
護

を
機

に
同

居
し

た
別

居
し

て
い

た
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

5
.4

%
1
6
.2

%
3
8
.6

%
3
9
.8

%
1
3
6
5

＜
総

計
＞

4
9
.9

%
1
0
.3

%
3
9
.8

%
2
0
0
0

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

8
.7

%
1
4
.5

%
3
4
.8

%
4
2
.0

%
6
9

2
0
－

2
9
歳

5
8
.0

%
7
.6

%
3
4
.5

%
1
1
9

3
0
－

3
9
歳

6
.7

%
2
2
.8

%
3
2
.2

%
3
8
.3

%
1
4
9

3
0
－

3
9
歳

5
7
.3

%
1
1
.6

%
3
1
.1

%
2
2
5

4
0
－

4
9
歳

4
.6

%
1
3
.8

%
3
9
.3

%
4
2
.3

%
3
6
9

4
0
－

4
9
歳

5
4
.3

%
8
.5

%
3
7
.2

%
5
2
9

5
0
－

5
9
歳

5
.3

%
1
6
.2

%
3
9
.8

%
3
8
.7

%
7
7
8

5
0
－

5
9
歳

4
5
.5

%
1
1
.2

%
4
3
.3

%
1
1
2
7

＜
男

性
＞

4
.7

%
1
9
.5

%
3
8
.7

%
3
7
.1

%
4
4
7

＜
男

性
＞

5
8
.8

%
9
.0

%
3
2
.2

%
6
7
0

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
.3

%
1
7
.2

%
4
1
.9

%
3
6
.6

%
9
3

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

6
5
.7

%
5
.8

%
2
8
.5

%
1
3
7

正
規

従
業

員
6
.5

%
2
5
.1

%
3
3
.7

%
3
4
.7

%
1
9
9

正
規

従
業

員
5
0
.8

%
8
.2

%
4
1
.0

%
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
.5

%
2
0
.5

%
3
6
.4

%
3
8
.6

%
4
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

6
6
.1

%
8
.1

%
2
5
.8

%
6
2

契
約

社
員

4
.2

%
1
2
.5

%
4
1
.7

%
4
1
.7

%
2
4

契
約

社
員

6
1
.3

%
2
2
.6

%
1
6
.1

%
3
1

派
遣

社
員

0
.0

%
3
3
.3

%
3
3
.3

%
3
3
.3

%
6

派
遣

社
員

6
2
.5

%
2
5
.0

%
1
2
.5

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
.2

%
8
.6

%
4
8
.1

%
4
2
.0

%
8
1

仕
事

は
し

て
い

な
い

6
9
.9

%
1
0
.7

%
1
9
.4

%
1
0
3

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
4
.9

%
2
1
.4

%
3
5
.9

%
3
7
.9

%
2
0
6

妻
　

　
い

る
4
5
.2

%
1
0
.4

%
4
4
.3

%
3
4
5

妻
　

い
な

い
4
.6

%
1
7
.8

%
4
1
.1

%
3
6
.5

%
2
4
1

妻
 　

　
い

な
い

7
3
.2

%
7
.4

%
1
9
.4

%
3
2
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
6
.5

%
2
0
.0

%
3
5
.3

%
3
8
.1

%
2
1
5

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
7
1
.6

%
9
.4

%
1
9
.1

%
2
9
9

主
た

る
介

護
者

で
な

い
3
.0

%
1
9
.0

%
4
1
.8

%
3
6
.2

%
2
3
2

主
た

る
介

護
者

で
な

い
4
8
.5

%
8
.6

%
4
2
.9

%
3
7
1

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
5
.3

%
1
7
.5

%
3
8
.9

%
3
8
.3

%
3
4
2

同
居

し
て

い
る

8
3
.1

%
1
2
.0

%
4
.9

%
4
2
6

同
居

し
て

な
い

2
.9

%
2
5
.7

%
3
8
.1

%
3
3
.3

%
1
0
5

同
居

し
て

な
い

1
6
.4

%
3
.7

%
7
9
.9

%
2
4
4

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

4
.7

%
1
9
.5

%
3
8
.7

%
3
7
.1

%
4
4
7

行
っ

て
い

る
6
0
.8

%
9
.3

%
2
9
.8

%
6
0
0

行
っ

て
な

い
-

-
-

-
-

行
っ

て
な

い
4
1
.4

%
5
.7

%
5
2
.9

%
7
0

＜
女

性
＞

5
.8

%
1
4
.6

%
3
8
.6

%
4
1
.1

%
9
1
8

＜
女

性
＞

4
5
.4

%
1
1
.0

%
4
3
.6

%
1
3
3
0

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
.4

%
1
9
.3

%
3
9
.8

%
3
8
.6

%
8
3

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
3
.0

%
1
2
.3

%
4
4
.7

%
1
1
4

正
規

従
業

員
8
.3

%
1
8
.2

%
3
8
.6

%
3
4
.8

%
1
3
2

正
規

従
業

員
5
5
.6

%
8
.8

%
3
5
.6

%
2
1
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

6
.3

%
1
6
.3

%
3
5
.6

%
4
1
.8

%
2
3
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
2
.0

%
1
1
.3

%
4
6
.8

%
3
5
5

契
約

社
員

2
.4

%
9
.8

%
4
3
.9

%
4
3
.9

%
4
1

契
約

社
員

4
1
.1

%
7
.1

%
5
1
.8

%
5
6

派
遣

社
員

1
0
.5

%
5
.3

%
3
1
.6

%
5
2
.6

%
1
9

派
遣

社
員

5
3
.3

%
1
6
.7

%
3
0
.0

%
3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

5
.4

%
1
2
.4

%
3
9
.9

%
4
2
.3

%
4
0
4

仕
事

は
し

て
い

な
い

4
4
.2

%
1
1
.4

%
4
4
.4

%
5
5
9

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

6
.3

%
1
4
.5

%
3
8
.2

%
4
1
.0

%
5
5
8

夫
　

い
る

3
5
.7

%
1
2
.1

%
5
2
.2

%
8
4
5

夫
　

い
な

い
5
.0

%
1
4
.7

%
3
9
.2

%
4
1
.1

%
3
6
0

夫
　

い
な

い
6
2
.3

%
9
.1

%
2
8
.7

%
4
8
5

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
6
.2

%
1
2
.3

%
3
9
.2

%
4
2
.4

%
5
6
9

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
5
6
.2

%
1
4
.5

%
2
9
.3

%
7
6
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
5
.2

%
1
8
.3

%
3
7
.5

%
3
9
.0

%
3
4
9

主
た

る
介

護
者

で
な

い
3
0
.7

%
6
.2

%
6
3
.1

%
5
6
3

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
5
.9

%
1
1
.0

%
3
8
.7

%
4
4
.4

%
5
9
2

同
居

し
て

い
る

7
7
.6

%
1
6
.9

%
5
.6

%
7
0
0

同
居

し
て

な
い

5
.5

%
2
1
.2

%
3
8
.3

%
3
5
.0

%
3
2
6

同
居

し
て

な
い

9
.7

%
4
.4

%
8
5
.9

%
6
3
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

5
.8

%
1
4
.6

%
3
8
.6

%
4
1
.1

%
9
1
8

行
っ

て
い

る
4
7
.4

%
1
1
.4

%
4
1
.2

%
1
2
1
8

行
っ

て
な

い
-

-
-

-
-

行
っ

て
な

い
2
4
.1

%
6
.3

%
6
9
.6

%
1
1
2

労働政策研究報告書No.170

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



－145－

問
1
9

深
夜

の
時

間
帯

に
訪
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介

護
サ

ー
ビ

ス
を

利
用

し
た

い
で

す
か
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2
1

介
護

を
始

め
た

当
時

は
要

介
護

者
と

同
居

し
て

い
ま

し
た

か
。
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し
た

い
ど

ち
ら

か
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え
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し

た
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ら
か
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え
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し
た
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な
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し
た

く
な
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＜
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＞
介

護
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し
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介
護
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＜
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＜
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＞
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－
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－
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－
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－
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－
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－
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－
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＜
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＞
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＜
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＜
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＜
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＞
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.6

%
4
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

6
6
.1

%
8
.1

%
2
5
.8

%
6
2

契
約

社
員

4
.2

%
1
2
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＜
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＞

＜
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め
た
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、
次

の
よ

う
な

こ
と
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ど
な

た
が
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行
い

ま
し

た
か
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院
・
介

護
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設
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退
院
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手

続
き
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付

き
添

い
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.介

護
サ

ー
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手
続
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ア
マ

ネ
ジ

ャ
ー

と
の

打
ち

合
わ

せ
・
介

護
事

業
所

の
選

定
、

情
報

収
集

等
)

3
.在

宅
介

護
の

準
備

(介
護

用
品

の
購

入
・
レ

ン
タ

ル
、

自
宅

改
修

、
転

居
先

の
選

定
な

ど
)

自
分

自
分

以
外

必
要

は
な

か
っ

た
＜

実
数

＞
自

分
自

分
以

外
必

要
は

な
か

っ
た

＜
実

数
＞

自
分

自
分

以
外

必
要

は
な

か
っ

た
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

5
3
.8

%
3
1
.7

%
1
4
.6

%
2
0
0
0

＜
総

計
＞

4
5
.9

%
3
6
.2

%
1
8
.0

%
2
0
0
0

＜
総

計
＞

4
1
.1

%
3
4
.0

%
2
4
.9

%
2
0
0
0

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

1
7
.6

%
5
3
.8

%
2
8
.6

%
1
1
9

2
0
－

2
9
歳

1
0
.1

%
6
0
.5

%
2
9
.4

%
1
1
9

2
0
－

2
9
歳

1
1
.8

%
5
8
.8

%
2
9
.4

%
1
1
9

3
0
－

3
9
歳

4
0
.0

%
4
5
.3

%
1
4
.7

%
2
2
5

3
0
－

3
9
歳

2
9
.8

%
5
0
.2

%
2
0
.0

%
2
2
5

3
0
－

3
9
歳

2
6
.2

%
4
5
.8

%
2
8
.0

%
2
2
5

4
0
－

4
9
歳

5
3
.9

%
3
2
.7

%
1
3
.4

%
5
2
9

4
0
－

4
9
歳

4
4
.0

%
3
6
.1

%
1
9
.8

%
5
2
9

4
0
－

4
9
歳

3
9
.7

%
3
3
.6

%
2
6
.7

%
5
2
9

5
0
－

5
9
歳

6
0
.3

%
2
6
.1

%
1
3
.6

%
1
1
2
7

5
0
－

5
9
歳

5
3
.8

%
3
0
.8

%
1
5
.4

%
1
1
2
7

5
0
－

5
9
歳

4
7
.8

%
2
9
.2

%
2
3
.0

%
1
1
2
7

＜
男

性
＞

4
6
.1

%
3
7
.3

%
1
6
.6

%
6
7
0

＜
男

性
＞

3
8
.7

%
4
3
.6

%
1
7
.8

%
6
7
0

＜
男

性
＞

3
7
.8

%
4
0
.6

%
2
1
.6

%
6
7
0

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

5
6
.2

%
3
2
.8

%
1
0
.9

%
1
3
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
9
.6

%
3
5
.0

%
1
5
.3

%
1
3
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
9
.6

%
3
0
.7

%
1
9
.7

%
1
3
7

正
規

従
業

員
4
5
.3

%
3
8
.3

%
1
6
.4

%
3
2
9

正
規

従
業

員
3
7
.4

%
4
6
.8

%
1
5
.8

%
3
2
9

正
規

従
業

員
3
6
.2

%
4
3
.2

%
2
0
.7

%
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
0
.3

%
3
5
.5

%
2
4
.2

%
6
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

3
0
.6

%
4
5
.2

%
2
4
.2

%
6
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
5
.8

%
4
3
.5

%
3
0
.6

%
6
2

契
約

社
員

3
2
.3

%
4
5
.2

%
2
2
.6

%
3
1

契
約

社
員

2
9
.0

%
5
1
.6

%
1
9
.4

%
3
1

契
約

社
員

3
2
.3

%
5
1
.6

%
1
6
.1

%
3
1

派
遣

社
員

5
0
.0

%
2
5
.0

%
2
5
.0

%
8

派
遣

社
員

3
7
.5

%
1
2
.5

%
5
0
.0

%
8

派
遣

社
員

5
0
.0

%
1
2
.5

%
3
7
.5

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

4
2
.7

%
3
9
.8

%
1
7
.5

%
1
0
3

仕
事

は
し

て
い

な
い

3
5
.9

%
4
3
.7

%
2
0
.4

%
1
0
3

仕
事

は
し

て
い

な
い

3
5
.0

%
4
2
.7

%
2
2
.3

%
1
0
3

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
4
4
.6

%
3
9
.4

%
1
5
.9

%
3
4
5

妻
　

　
い

る
3
6
.2

%
4
9
.6

%
1
4
.2

%
3
4
5

妻
　

　
い

る
3
5
.4

%
4
4
.6

%
2
0
.0

%
3
4
5

妻
 　

　
い

な
い

4
7
.7

%
3
5
.1

%
1
7
.2

%
3
2
5

妻
 　

　
い

な
い

4
1
.2

%
3
7
.2

%
2
1
.5

%
3
2
5

妻
 　

　
い

な
い

4
0
.3

%
3
6
.3

%
2
3
.4

%
3
2
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
7
4
.9

%
1
2
.0

%
1
3
.0

%
2
9
9

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
6
4
.9

%
1
8
.7

%
1
6
.4

%
2
9
9

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
6
3
.9

%
1
6
.1

%
2
0
.1

%
2
9
9

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
2
.9

%
5
7
.7

%
1
9
.4

%
3
7
1

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
7
.5

%
6
3
.6

%
1
8
.9

%
3
7
1

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
6
.7

%
6
0
.4

%
2
2
.9

%
3
7
1

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
4
9
.8

%
3
6
.2

%
1
4
.1

%
4
2
6

同
居

し
て

い
る

4
1
.5

%
4
0
.6

%
1
7
.8

%
4
2
6

同
居

し
て

い
る

4
1
.8

%
3
8
.5

%
1
9
.7

%
4
2
6

同
居

し
て

な
い

3
9
.8

%
3
9
.3

%
2
0
.9

%
2
4
4

同
居

し
て

な
い

3
3
.6

%
4
8
.8

%
1
7
.6

%
2
4
4

同
居

し
て

な
い

3
0
.7

%
4
4
.3

%
2
5
.0

%
2
4
4

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

4
6
.8

%
3
6
.3

%
1
6
.8

%
6
0
0

行
っ

て
い

る
3
9
.2

%
4
3
.0

%
1
7
.8

%
6
0
0

行
っ

て
い

る
3
8
.8

%
4
0
.0

%
2
1
.2

%
6
0
0

行
っ

て
な

い
4
0
.0

%
4
5
.7

%
1
4
.3

%
7
0

行
っ

て
な

い
3
4
.3

%
4
8
.6

%
1
7
.1

%
7
0

行
っ

て
な

い
2
8
.6

%
4
5
.7

%
2
5
.7

%
7
0

＜
女

性
＞

5
7
.7

%
2
8
.8

%
1
3
.5

%
1
3
3
0

＜
女

性
＞

4
9
.5

%
3
2
.4

%
1
8
.0

%
1
3
3
0

＜
女

性
＞

4
2
.8

%
3
0
.7

%
2
6
.5

%
1
3
3
0

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

5
2
.6

%
3
6
.0

%
1
1
.4

%
1
1
4

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

5
2
.6

%
3
7
.7

%
9
.6

%
1
1
4

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
2
.1

%
3
8
.6

%
1
9
.3

%
1
1
4

正
規

従
業

員
5
5
.6

%
3
1
.0

%
1
3
.4

%
2
1
6

正
規

従
業

員
4
9
.5

%
3
5
.2

%
1
5
.3

%
2
1
6

正
規

従
業

員
4
5
.8

%
3
1
.0

%
2
3
.1

%
2
1
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

5
8
.0

%
2
9
.0

%
1
3
.0

%
3
5
5

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

5
0
.4

%
3
2
.4

%
1
7
.2

%
3
5
5

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

3
9
.4

%
3
1
.5

%
2
9
.0

%
3
5
5

契
約

社
員

4
6
.4

%
4
2
.9

%
1
0
.7

%
5
6

契
約

社
員

3
3
.9

%
4
8
.2

%
1
7
.9

%
5
6

契
約

社
員

2
8
.6

%
5
0
.0

%
2
1
.4

%
5
6

派
遣

社
員

5
6
.7

%
4
0
.0

%
3
.3

%
3
0

派
遣

社
員

4
6
.7

%
4
0
.0

%
1
3
.3

%
3
0

派
遣

社
員

4
0
.0

%
3
0
.0

%
3
0
.0

%
3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

6
0
.5

%
2
4
.3

%
1
5
.2

%
5
5
9

仕
事

は
し

て
い

な
い

5
0
.1

%
2
8
.3

%
2
1
.6

%
5
5
9

仕
事

は
し

て
い

な
い

4
5
.4

%
2
6
.5

%
2
8
.1

%
5
5
9

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

6
1
.9

%
2
5
.0

%
1
3
.1

%
8
4
5

夫
　

い
る

5
5
.4

%
2
9
.8

%
1
4
.8

%
8
4
5

夫
　

い
る

4
6
.5

%
2
9
.0

%
2
4
.5

%
8
4
5

夫
　

い
な

い
5
0
.3

%
3
5
.5

%
1
4
.2

%
4
8
5

夫
　

い
な

い
3
9
.4

%
3
6
.9

%
2
3
.7

%
4
8
5

夫
　

い
な

い
3
6
.3

%
3
3
.6

%
3
0
.1

%
4
8
5

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
7
6
.9

%
1
0
.3

%
1
2
.8

%
7
6
7

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
6
7
.5

%
1
2
.6

%
1
9
.8

%
7
6
7

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
5
9
.7

%
1
2
.8

%
2
7
.5

%
7
6
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
3
1
.4

%
5
4
.0

%
1
4
.6

%
5
6
3

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
5
.0

%
5
9
.3

%
1
5
.6

%
5
6
3

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
9
.7

%
5
5
.1

%
2
5
.2

%
5
6
3

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
6
3
.4

%
2
3
.9

%
1
2
.7

%
7
0
0

同
居

し
て

い
る

5
3
.3

%
2
4
.6

%
2
2
.1

%
7
0
0

同
居

し
て

い
る

4
9
.1

%
2
3
.6

%
2
7
.3

%
7
0
0

同
居

し
て

な
い

5
1
.3

%
3
4
.3

%
1
4
.4

%
6
3
0

同
居

し
て

な
い

4
5
.4

%
4
1
.1

%
1
3
.5

%
6
3
0

同
居

し
て

な
い

3
5
.7

%
3
8
.6

%
2
5
.7

%
6
3
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

5
8
.8

%
2
7
.9

%
1
3
.3

%
1
2
1
8

行
っ

て
い

る
5
0
.7

%
3
1
.6

%
1
7
.7

%
1
2
1
8

行
っ

て
い

る
4
3
.9

%
3
0
.6

%
2
5
.5

%
1
2
1
8

行
っ

て
な

い
4
5
.5

%
3
8
.4

%
1
6
.1

%
1
1
2

行
っ

て
な

い
3
7
.5

%
4
1
.1

%
2
1
.4

%
1
1
2

行
っ

て
な

い
3
0
.4

%
3
1
.3

%
3
8
.4

%
1
1
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問
2
3

介
護

を
始

め
た

当
時

の
あ

な
た

に
次

の
よ

う
な

こ
と

は
あ

て
は

ま
り

ま
し

た
か

。
1
.自

分
以

外
に

そ
の

要
介

護
者

の
介

護
を

担
う

家
族

や
親

戚
が

い
た

2
.あ

な
た

に
介

護
し

て
ほ

し
い

と
要

介
護

者
に

い
わ

れ
た

あ
て

は
ま

る
あ

て
は

ま
ら

な
い

＜
実

数
＞

あ
て

は
ま

る
あ

て
は

ま
ら

な
い

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

6
6
.
1
%

3
3
.
9
%

2
0
0
0

＜
総

計
＞

2
6
.
8
%

7
3
.
3
%

2
0
0
0

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

7
1
.
4
%

2
8
.
6
%

1
1
9

2
0
－

2
9
歳

1
8
.
5
%

8
1
.
5
%

1
1
9

3
0
－

3
9
歳

7
5
.
6
%

2
4
.
4
%

2
2
5

3
0
－

3
9
歳

2
9
.
3
%

7
0
.
7
%

2
2
5

4
0
－

4
9
歳

6
4
.
1
%

3
5
.
9
%

5
2
9

4
0
－

4
9
歳

2
2
.
9
%

7
7
.
1
%

5
2
9

5
0
－

5
9
歳

6
4
.
6
%

3
5
.
4
%

1
1
2
7

5
0
－

5
9
歳

2
8
.
9
%

7
1
.
1
%

1
1
2
7

＜
男

性
＞

6
7
.
3
%

3
2
.
7
%

6
7
0

＜
男

性
＞

2
1
.
2
%

7
8
.
8
%

6
7
0

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

6
8
.
6
%

3
1
.
4
%

1
3
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
4
.
1
%

7
5
.
9
%

1
3
7

正
規

従
業

員
7
3
.
9
%

2
6
.
1
%

3
2
9

正
規

従
業

員
1
9
.
8
%

8
0
.
2
%

3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

5
4
.
8
%

4
5
.
2
%

6
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
4
.
2
%

7
5
.
8
%

6
2

契
約

社
員

4
8
.
4
%

5
1
.
6
%

3
1

契
約

社
員

1
6
.
1
%

8
3
.
9
%

3
1

派
遣

社
員

5
0
.
0
%

5
0
.
0
%

8
派

遣
社

員
1
2
.
5
%

8
7
.
5
%

8
仕

事
は

し
て

い
な

い
5
9
.
2
%

4
0
.
8
%

1
0
3

仕
事

は
し

て
い

な
い

2
2
.
3
%

7
7
.
7
%

1
0
3

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
7
5
.
7
%

2
4
.
3
%

3
4
5

妻
　

　
い

る
1
8
.
8
%

8
1
.
2
%

3
4
5

妻
 　

　
い

な
い

5
8
.
5
%

4
1
.
5
%

3
2
5

妻
 　

　
い

な
い

2
3
.
7
%

7
6
.
3
%

3
2
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
5
4
.
8
%

4
5
.
2
%

2
9
9

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
3
2
.
4
%

6
7
.
6
%

2
9
9

主
た

る
介

護
者

で
な

い
7
7
.
4
%

2
2
.
6
%

3
7
1

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
2
.
1
%

8
7
.
9
%

3
7
1

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
6
5
.
0
%

3
5
.
0
%

4
2
6

同
居

し
て

い
る

2
2
.
3
%

7
7
.
7
%

4
2
6

同
居

し
て

な
い

7
1
.
3
%

2
8
.
7
%

2
4
4

同
居

し
て

な
い

1
9
.
3
%

8
0
.
7
%

2
4
4

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

6
7
.
7
%

3
2
.
3
%

6
0
0

行
っ

て
い

る
2
1
.
5
%

7
8
.
5
%

6
0
0

行
っ

て
な

い
6
4
.
3
%

3
5
.
7
%

7
0

行
っ

て
な

い
1
8
.
6
%

8
1
.
4
%

7
0

＜
女

性
＞

6
5
.
5
%

3
4
.
5
%

1
3
3
0

＜
女

性
＞

2
9
.
5
%

7
0
.
5
%

1
3
3
0

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

6
8
.
4
%

3
1
.
6
%

1
1
4

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

3
1
.
6
%

6
8
.
4
%

1
1
4

正
規

従
業

員
6
8
.
1
%

3
1
.
9
%

2
1
6

正
規

従
業

員
3
2
.
4
%

6
7
.
6
%

2
1
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

7
1
.
5
%

2
8
.
5
%

3
5
5

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
7
.
9
%

7
2
.
1
%

3
5
5

契
約

社
員

7
1
.
4
%

2
8
.
6
%

5
6

契
約

社
員

2
3
.
2
%

7
6
.
8
%

5
6

派
遣

社
員

7
0
.
0
%

3
0
.
0
%

3
0

派
遣

社
員

3
0
.
0
%

7
0
.
0
%

3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

5
9
.
2
%

4
0
.
8
%

5
5
9

仕
事

は
し

て
い

な
い

2
9
.
7
%

7
0
.
3
%

5
5
9

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

6
5
.
8
%

3
4
.
2
%

8
4
5

夫
　

い
る

3
1
.
4
%

6
8
.
6
%

8
4
5

夫
　

い
な

い
6
4
.
9
%

3
5
.
1
%

4
8
5

夫
　

い
な

い
2
6
.
4
%

7
3
.
6
%

4
8
5

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
5
0
.
7
%

4
9
.
3
%

7
6
7

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
3
7
.
2
%

6
2
.
8
%

7
6
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
8
5
.
6
%

1
4
.
4
%

5
6
3

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
9
.
2
%

8
0
.
8
%

5
6
3

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
5
7
.
7
%

4
2
.
3
%

7
0
0

同
居

し
て

い
る

2
9
.
7
%

7
0
.
3
%

7
0
0

同
居

し
て

な
い

7
4
.
1
%

2
5
.
9
%

6
3
0

同
居

し
て

な
い

2
9
.
4
%

7
0
.
6
%

6
3
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

6
4
.
9
%

3
5
.
1
%

1
2
1
8

行
っ

て
い

る
3
0
.
0
%

7
0
.
0
%

1
2
1
8

行
っ

て
な

い
7
1
.
4
%

2
8
.
6
%

1
1
2

行
っ

て
な

い
2
5
.
0
%

7
5
.
0
%

1
1
2
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問
2
3

介
護

を
始

め
た

当
時

の
あ

な
た

に
次

の
よ

う
な

こ
と

は
あ

て
は

ま
り

ま
し

た
か

。
3
.介

護
サ

ー
ビ

ス
を

利
用

で
き

な
か

っ
た

4
.自

ら
す

す
ん

で
介

護
を

し
よ

う
と

思
っ

た
あ

て
は

ま
る

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞
あ

て
は

ま
る

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

2
0
.8

%
7
9
.3

%
2
0
0
0

＜
総

計
＞

6
3
.4

%
3
6
.7

%
2
0
0
0

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

1
6
.8

%
8
3
.2

%
1
1
9

2
0
－

2
9
歳

5
7
.1

%
4
2
.9

%
1
1
9

3
0
－

3
9
歳

2
1
.8

%
7
8
.2

%
2
2
5

3
0
－

3
9
歳

6
1
.8

%
3
8
.2

%
2
2
5

4
0
－

4
9
歳

2
0
.4

%
7
9
.6

%
5
2
9

4
0
－

4
9
歳

6
1
.6

%
3
8
.4

%
5
2
9

5
0
－

5
9
歳

2
1
.1

%
7
8
.9

%
1
1
2
7

5
0
－

5
9
歳

6
5
.1

%
3
4
.9

%
1
1
2
7

＜
男

性
＞

1
8
.2

%
8
1
.8

%
6
7
0

＜
男

性
＞

5
8
.7

%
4
1
.3

%
6
7
0

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
9
.7

%
8
0
.3

%
1
3
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

6
0
.6

%
3
9
.4

%
1
3
7

正
規

従
業

員
1
9
.8

%
8
0
.2

%
3
2
9

正
規

従
業

員
5
5
.0

%
4
5
.0

%
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

9
.7

%
9
0
.3

%
6
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

6
9
.4

%
3
0
.6

%
6
2

契
約

社
員

1
2
.9

%
8
7
.1

%
3
1

契
約

社
員

5
4
.8

%
4
5
.2

%
3
1

派
遣

社
員

2
5
.0

%
7
5
.0

%
8

派
遣

社
員

8
7
.5

%
1
2
.5

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
7
.5

%
8
2
.5

%
1
0
3

仕
事

は
し

て
い

な
い

6
0
.2

%
3
9
.8

%
1
0
3

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
1
9
.1

%
8
0
.9

%
3
4
5

妻
　

　
い

る
5
5
.4

%
4
4
.6

%
3
4
5

妻
 　

　
い

な
い

1
7
.2

%
8
2
.8

%
3
2
5

妻
 　

　
い

な
い

6
2
.2

%
3
7
.8

%
3
2
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
1
.1

%
7
8
.9

%
2
9
9

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
7
2
.2

%
2
7
.8

%
2
9
9

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
5
.9

%
8
4
.1

%
3
7
1

主
た

る
介

護
者

で
な

い
4
7
.7

%
5
2
.3

%
3
7
1

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
7
.6

%
8
2
.4

%
4
2
6

同
居

し
て

い
る

6
2
.4

%
3
7
.6

%
4
2
6

同
居

し
て

な
い

1
9
.3

%
8
0
.7

%
2
4
4

同
居

し
て

な
い

5
2
.0

%
4
8
.0

%
2
4
4

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
8
.8

%
8
1
.2

%
6
0
0

行
っ

て
い

る
6
0
.2

%
3
9
.8

%
6
0
0

行
っ

て
な

い
1
2
.9

%
8
7
.1

%
7
0

行
っ

て
な

い
4
5
.7

%
5
4
.3

%
7
0

＜
女

性
＞

2
2
.0

%
7
8
.0

%
1
3
3
0

＜
女

性
＞

6
5
.7

%
3
4
.3

%
1
3
3
0

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
8
.9

%
7
1
.1

%
1
1
4

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

6
4
.9

%
3
5
.1

%
1
1
4

正
規

従
業

員
2
2
.2

%
7
7
.8

%
2
1
6

正
規

従
業

員
7
2
.2

%
2
7
.8

%
2
1
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
8
.6

%
8
1
.4

%
3
5
5

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

6
2
.8

%
3
7
.2

%
3
5
5

契
約

社
員

1
9
.6

%
8
0
.4

%
5
6

契
約

社
員

6
2
.5

%
3
7
.5

%
5
6

派
遣

社
員

2
3
.3

%
7
6
.7

%
3
0

派
遣

社
員

5
3
.3

%
4
6
.7

%
3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

2
2
.9

%
7
7
.1

%
5
5
9

仕
事

は
し

て
い

な
い

6
6
.2

%
3
3
.8

%
5
5
9

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

2
3
.7

%
7
6
.3

%
8
4
5

夫
　

い
る

6
5
.1

%
3
4
.9

%
8
4
5

夫
　

い
な

い
1
9
.2

%
8
0
.8

%
4
8
5

夫
　

い
な

い
6
6
.8

%
3
3
.2

%
4
8
5

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
6
.5

%
7
3
.5

%
7
6
7

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
7
1
.7

%
2
8
.3

%
7
6
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
6
.0

%
8
4
.0

%
5
6
3

主
た

る
介

護
者

で
な

い
5
7
.5

%
4
2
.5

%
5
6
3

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
2
3
.4

%
7
6
.6

%
7
0
0

同
居

し
て

い
る

6
5
.7

%
3
4
.3

%
7
0
0

同
居

し
て

な
い

2
0
.5

%
7
9
.5

%
6
3
0

同
居

し
て

な
い

6
5
.7

%
3
4
.3

%
6
3
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

2
2
.7

%
7
7
.3

%
1
2
1
8

行
っ

て
い

る
6
6
.5

%
3
3
.5

%
1
2
1
8

行
っ

て
な

い
1
4
.3

%
8
5
.7

%
1
1
2

行
っ

て
な

い
5
7
.1

%
4
2
.9

%
1
1
2
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問
2
4

あ
な

た
が

介
護

を
始

め
た

当
時

、
要

介
護

者
は

、
起

床
・
食

事
・
着

替
え

・
ト

イ
レ

・
入

浴
と

い
っ

た
問

2
5

あ
な

た
が

介
護

を
始

め
た

当
時

、
要

介
護

者
に

認
知

症
の

症
状

は
あ

り
ま

し
た

か
。

日
常

の
生

活
行

動
に

つ
い

て
、

ど
の

程
度

手
助

け
(介

助
)が

必
要

で
し

た
か

。

ほ
と

ん
ど

必
要

な
か

っ
た

一
部

必
要

だ
っ

た
か

な
り

必
要

だ
っ

た
全

面
的

に
必

要
だ

っ
た

＜
実

数
＞

あ
っ

た
な

か
っ

た
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

2
0
.8

%
4
6
.4

%
1
8
.8

%
1
4
.2

%
2
0
0
0

＜
総

計
＞

3
7
.7

%
6
2
.3

%
2
0
0
0

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

1
3
.4

%
4
3
.7

%
2
3
.5

%
1
9
.3

%
1
1
9

2
0
－

2
9
歳

3
5
.3

%
6
4
.7

%
1
1
9

3
0
－

3
9
歳

1
6
.4

%
4
5
.8

%
2
2
.7

%
1
5
.1

%
2
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5

3
0
－

3
9
歳

3
5
.6

%
6
4
.4

%
2
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5

4
0
－

4
9
歳

1
8
.7

%
4
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.6

%
1
9
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%
1
6
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%
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0
－

4
9
歳
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－

5
9
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6
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－
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9
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＜
男

性
＞
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＜
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性
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＜
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性
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現
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＜
男

性
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現
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＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態
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8
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7
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%
2
4
.1

%
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会
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経
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員
な

ど
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の

形
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る
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あ
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で
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主
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る
介

護
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で
な
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%
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同
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居
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＜
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し

て
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同
居

し
て
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し
て
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の

実
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男
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介

護
の

実
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＞
行
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て
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行
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＜
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＜
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＜
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＜
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役

員
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ど
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用
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の

形
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業
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%
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%
2
1
6

正
規

従
業

員
3
8
.4

%
6
1
.6

%
2
1
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
5
.1

%
4
4
.8

%
1
6
.9

%
1
3
.2

%
3
5
5

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
0
.8

%
5
9
.2

%
3
5
5

契
約

社
員

2
1
.4

%
5
0
.0

%
1
9
.6

%
8
.9

%
5
6

契
約

社
員

3
9
.3

%
6
0
.7

%
5
6

派
遣

社
員

1
0
.0

%
4
0
.0

%
2
6
.7

%
2
3
.3

%
3
0

派
遣

社
員

4
0
.0

%
6
0
.0

%
3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
8
.6

%
4
4
.9

%
1
9
.7

%
1
6
.8

%
5
5
9

仕
事

は
し

て
い

な
い

3
7
.9

%
6
2
.1

%
5
5
9

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

2
0
.5
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%
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%
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る
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0
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4
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い
な

い
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7
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%
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%
4
8
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い
な

い
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5
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%
4
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＜
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性
・
介

護
役
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＞

＜
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性
・
介

護
役

割
＞
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た

る
介

護
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あ
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2
2
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5
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%
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る
介

護
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で
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る
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9
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%
7
6
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る
介

護
者

で
な

い
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8
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4
7
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%
1
9
.2

%
1
4
.7

%
5
6
3

主
た

る
介

護
者

で
な

い
3
7
.3

%
6
2
.7

%
5
6
3

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
2
0
.1

%
4
7
.1

%
1
6
.0

%
1
6
.7

%
7
0
0

同
居

し
て

い
る

3
6
.4

%
6
3
.6

%
7
0
0

同
居

し
て

な
い

2
1
.3

%
4
5
.1

%
2
0
.3

%
1
3
.3

%
6
3
0

同
居

し
て

な
い

4
1
.7

%
5
8
.3

%
6
3
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

2
1
.0

%
4
7
.0

%
1
7
.4

%
1
4
.5

%
1
2
1
8

行
っ

て
い

る
3
8
.9

%
6
1
.1

%
1
2
1
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行
っ

て
な

い
1
7
.0

%
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6
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問
2
6

あ
な

た
が

介
護

を
始

め
た

当
時

の
要

介
護

者
の

認
知

症
の

症
状

に
関

す
る

質
問

に
つ

い
て

、
あ

て
は

ま
る

も
の

を
お

選
び

く
だ

さ
い

。
1
.要

介
護

者
と

の
意

思
疎

通
が

困
難

な
こ

と
2
.要

介
護

者
に

徘
徊

・
暴

力
・
不

潔
行

為
な

ど
の

周
囲

に
迷

惑
を

か
け

る
行

動
3
.要

介
護

者
の

見
守

り
が

必
要

な
こ

と
い

つ
も

あ
っ

た
た

ま
に

あ
っ

た
な

か
っ

た
＜

実
数

＞
い

つ
も

あ
っ

た
た

ま
に

あ
っ

た
な

か
っ

た
＜

実
数

＞
い

つ
も

あ
っ

た
た

ま
に

あ
っ

た
な

か
っ

た
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

1
9
.6

%
6
2
.6

%
1
7
.8

%
7
5
4

＜
総

計
＞

1
0
.1

%
3
6
.3

%
5
3
.6

%
7
5
4

＜
総

計
＞

2
6
.9

%
5
3
.6

%
1
9
.5

%
7
5
4

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

1
9
.0

%
7
1
.4

%
9
.5

%
4
2

2
0
－

2
9
歳

1
1
.9

%
4
2
.9

%
4
5
.2

%
4
2

2
0
－

2
9
歳

2
8
.6

%
5
7
.1

%
1
4
.3

%
4
2

3
0
－

3
9
歳

3
0
.0

%
6
1
.3

%
8
.8

%
8
0

3
0
－

3
9
歳

1
7
.5

%
4
3
.8

%
3
8
.8

%
8
0

3
0
－

3
9
歳

3
6
.3

%
4
8
.8

%
1
5
.0

%
8
0

4
0
－

4
9
歳

2
4
.9

%
6
1
.6

%
1
3
.6

%
1
7
7

4
0
－

4
9
歳

1
3
.0

%
4
1
.2

%
4
5
.8

%
1
7
7

4
0
－

4
9
歳

3
1
.6

%
5
0
.8

%
1
7
.5

%
1
7
7

5
0
－

5
9
歳

1
5
.8

%
6
2
.4

%
2
1
.8

%
4
5
5

5
0
－

5
9
歳

7
.5

%
3
2
.5

%
6
0
.0

%
4
5
5

5
0
－

5
9
歳

2
3
.3

%
5
5
.2

%
2
1
.5

%
4
5
5

＜
男

性
＞

2
3
.3

%
6
4
.0

%
1
2
.7

%
2
3
6

＜
男

性
＞

1
2
.7

%
3
8
.1

%
4
9
.2

%
2
3
6

＜
男

性
＞

2
0
.8

%
5
5
.1

%
2
4
.2

%
2
3
6

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

3
0
.0

%
5
5
.0

%
1
5
.0

%
4
0

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
0
.0

%
4
2
.5

%
4
7
.5

%
4
0

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
7
.5

%
4
5
.0

%
2
7
.5

%
4
0

正
規

従
業

員
2
5
.4

%
6
3
.4

%
1
1
.2

%
1
3
4

正
規

従
業

員
1
7
.2

%
3
6
.6

%
4
6
.3

%
1
3
4

正
規

従
業

員
2
0
.9

%
5
4
.5

%
2
4
.6

%
1
3
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
4
.3

%
7
6
.2

%
9
.5

%
2
1

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

0
.0

%
4
2
.9

%
5
7
.1

%
2
1

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

9
.5

%
7
1
.4

%
1
9
.0

%
2
1

契
約

社
員

1
8
.2

%
4
5
.5

%
3
6
.4

%
1
1

契
約

社
員

9
.1

%
2
7
.3

%
6
3
.6

%
1
1

契
約

社
員

1
8
.2

%
5
4
.5

%
2
7
.3

%
1
1

派
遣

社
員

0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
4

派
遣

社
員

0
.0

%
5
0
.0

%
5
0
.0

%
4

派
遣

社
員

0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
4

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
5
.4

%
7
3
.1

%
1
1
.5

%
2
6

仕
事

は
し

て
い

な
い

7
.7

%
3
8
.5

%
5
3
.8

%
2
6

仕
事

は
し

て
い

な
い

2
3
.1

%
5
3
.8

%
2
3
.1

%
2
6

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
2
3
.9

%
6
4
.1

%
1
2
.0

%
1
4
2

妻
　

　
い

る
1
4
.1

%
3
5
.9

%
5
0
.0

%
1
4
2

妻
　

　
い

る
1
8
.3

%
5
7
.0

%
2
4
.6

%
1
4
2

妻
 　

　
い

な
い

2
2
.3

%
6
3
.8

%
1
3
.8

%
9
4

妻
 　

　
い

な
い

1
0
.6

%
4
1
.5

%
4
7
.9

%
9
4

妻
 　

　
い

な
い

2
4
.5

%
5
2
.1

%
2
3
.4

%
9
4

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
5
.3

%
6
1
.6

%
1
3
.1

%
9
9

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
6
.2

%
3
6
.4

%
4
7
.5

%
9
9

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
2
.2

%
5
3
.5

%
2
4
.2

%
9
9

主
た

る
介

護
者
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0
.4

%
3
1
.9

%
4
7
.7

%
7
0
0

同
居

し
て

い
る

5
1
.9

%
4
8
.1

%
7
0
0

同
居

し
て

な
い

1
0
.5

%
2
7
.5

%
6
2
.1

%
6
3
0

同
居

し
て

な
い

4
7
.9

%
5
2
.1

%
6
3
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
6
.3

%
2
9
.6

%
5
4
.1

%
1
2
1
8

行
っ

て
い

る
5
0
.2

%
4
9
.8

%
1
2
1
8

行
っ

て
な

い
9
.8

%
3
1
.3

%
5
8
.9

%
1
1
2

行
っ

て
な

い
4
7
.3

%
5
2
.7

%
1
1
2
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問
2
9

介
護

を
始

め
た

当
時

、
あ

な
た

は
収

入
を

と
も

な
う

仕
事

を
し

て
い

ま
し

た
か

。
問

3
1

介
護

を
始

め
た

当
時

の
勤

務
先

で
雇

わ
れ

て
い

た
従

業
員

は
、

会
社

全
体

で
何

人
く
ら

い
で

し
た

か
。

は
い

い
い

え
＜

実
数

＞
な

し
(家

族
従

業
者

の
み

)
1
～

4
人

5
～

9
人

1
0
～

2
9
人

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

9
9
9
人

1
0
0
0
人

以
上

官
公

庁
・

公
営

事
業

所
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

6
8
.5

%
3
1
.5

%
2
0
0
0

＜
総

計
＞

1
0
.8

%
8
.8

%
7
.9

%
1
4
.3

%
1
5
.5

%
1
1
.3

%
1
0
.6

%
1
5
.3

%
5
.5

%
1
3
7
0

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

4
7
.1

%
5
2
.9

%
1
1
9

2
0
－

2
9
歳

1
.8

%
8
.9

%
8
.9

%
2
6
.8

%
7
.1

%
8
.9

%
1
6
.1

%
1
9
.6

%
1
.8

%
5
6

3
0
－

3
9
歳

6
8
.0

%
3
2
.0

%
2
2
5

3
0
－

3
9
歳

5
.9

%
5
.2

%
7
.2

%
1
4
.4

%
2
0
.3

%
1
3
.7

%
1
6
.3

%
1
6
.3

%
.7

%
1
5
3

4
0
－

4
9
歳

6
6
.0

%
3
4
.0

%
5
2
9

4
0
－

4
9
歳

1
0
.3

%
8
.3

%
8
.0

%
1
2
.3

%
1
8
.3

%
1
1
.7

%
9
.5

%
1
6
.9

%
4
.6

%
3
4
9

5
0
－

5
9
歳

7
2
.0

%
2
8
.0

%
1
1
2
7

5
0
－

5
9
歳

1
2
.6

%
9
.6

%
7
.9

%
1
4
.3

%
1
4
.0

%
1
0
.8

%
9
.6

%
1
4
.0

%
7
.1

%
8
1
2

＜
男

性
＞

8
3
.0

%
1
7
.0

%
6
7
0

＜
男

性
＞

1
1
.5

%
9
.2

%
6
.3

%
1
1
.5

%
1
2
.2

%
1
1
.5

%
1
3
.7

%
1
7
.6

%
6
.5

%
5
5
6

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

9
2
.7

%
7
.3

%
1
3
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
5
.7

%
1
9
.7

%
1
1
.0

%
8
.7

%
4
.7

%
2
.4

%
2
.4

%
4
.7

%
.8

%
1
2
7

正
規

従
業

員
9
2
.4

%
7
.6

%
3
2
9

正
規

従
業

員
.7

%
3
.9

%
4
.9

%
1
0
.9

%
1
4
.5

%
1
4
.8

%
1
7
.4

%
2
3
.7

%
9
.2

%
3
0
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

7
7
.4

%
2
2
.6

%
6
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

6
.3

%
1
4
.6

%
6
.3

%
2
2
.9

%
1
2
.5

%
1
0
.4

%
8
.3

%
1
4
.6

%
4
.2

%
4
8

契
約

社
員

8
7
.1

%
1
2
.9

%
3
1

契
約

社
員

0
.0

%
1
4
.8

%
3
.7

%
1
8
.5

%
7
.4

%
1
8
.5

%
1
8
.5

%
1
1
.1

%
7
.4

%
2
7

派
遣

社
員

1
0
0
.0

%
0
.0

%
8

派
遣

社
員

1
2
.5

%
0
.0

%
0
.0

%
1
2
.5

%
1
2
.5

%
1
2
.5

%
5
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

4
0
.8

%
5
9
.2

%
1
0
3

仕
事

は
し

て
い

な
い

0
.0

%
7
.1

%
4
.8

%
7
.1

%
2
1
.4

%
1
1
.9

%
1
6
.7

%
2
3
.8

%
7
.1

%
4
2

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
9
0
.7

%
9
.3

%
3
4
5

妻
　

　
い

る
1
0
.2

%
9
.9

%
5
.8

%
9
.9

%
1
1
.8

%
9
.9

%
1
5
.0

%
1
9
.5

%
8
.0

%
3
1
3

妻
 　

　
い

な
い

7
4
.8

%
2
5
.2

%
3
2
5

妻
 　

　
い

な
い

1
3
.2

%
8
.2

%
7
.0

%
1
3
.6

%
1
2
.8

%
1
3
.6

%
1
1
.9

%
1
5
.2

%
4
.5

%
2
4
3

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
8
6
.6

%
1
3
.4

%
2
9
9

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
2
.7

%
8
.9

%
6
.6

%
1
2
.7

%
1
2
.7

%
1
0
.8

%
1
4
.7

%
1
5
.4

%
5
.4

%
2
5
9

主
た

る
介

護
者

で
な

い
8
0
.1

%
1
9
.9

%
3
7
1

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
0
.4

%
9
.4

%
6
.1

%
1
0
.4

%
1
1
.8

%
1
2
.1

%
1
2
.8

%
1
9
.5

%
7
.4

%
2
9
7

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
8
1
.5

%
1
8
.5

%
4
2
6

同
居

し
て

い
る

1
3
.3

%
1
0
.1

%
6
.6

%
1
1
.5

%
1
2
.4

%
1
1
.0

%
1
5
.6

%
1
4
.4

%
5
.2

%
3
4
7

同
居

し
て

な
い

8
5
.7

%
1
4
.3

%
2
4
4

同
居

し
て

な
い

8
.6

%
7
.7

%
5
.7

%
1
1
.5

%
1
2
.0

%
1
2
.4

%
1
0
.5

%
2
3
.0

%
8
.6

%
2
0
9

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

8
3
.0

%
1
7
.0

%
6
0
0

行
っ

て
い

る
1
2
.0

%
9
.6

%
6
.2

%
1
0
.6

%
1
2
.4

%
1
1
.6

%
1
4
.5

%
1
7
.1

%
5
.8

%
4
9
8

行
っ

て
な

い
8
2
.9

%
1
7
.1

%
7
0

行
っ

て
な

い
6
.9

%
5
.2

%
6
.9

%
1
9
.0

%
1
0
.3

%
1
0
.3

%
6
.9

%
2
2
.4

%
1
2
.1

%
5
8

＜
女

性
＞

6
1
.2

%
3
8
.8

%
1
3
3
0

＜
女

性
＞

1
0
.3

%
8
.5

%
9
.0

%
1
6
.2

%
1
7
.8

%
1
1
.2

%
8
.5

%
1
3
.6

%
4
.9

%
8
1
4

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

8
8
.6

%
1
1
.4

%
1
1
4

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

5
2
.5

%
1
6
.8

%
6
.9

%
1
0
.9

%
4
.0

%
1
.0

%
3
.0

%
4
.0

%
1
.0

%
1
0
1

正
規

従
業

員
9
1
.2

%
8
.8

%
2
1
6

正
規

従
業

員
.5

%
6
.1

%
1
0
.7

%
1
6
.2

%
1
6
.8

%
9
.6

%
1
5
.2

%
1
5
.7

%
9
.1

%
1
9
7

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

8
3
.1

%
1
6
.9

%
3
5
5

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

5
.4

%
1
0
.2

%
9
.5

%
1
9
.3

%
2
2
.4

%
1
2
.9

%
6
.1

%
1
0
.5

%
3
.7

%
2
9
5

契
約

社
員

9
2
.9

%
7
.1

%
5
6

契
約

社
員

0
.0

%
3
.8

%
3
.8

%
7
.7

%
1
9
.2

%
1
9
.2

%
9
.6

%
3
4
.6

%
1
.9

%
5
2

派
遣

社
員

7
3
.3

%
2
6
.7

%
3
0

派
遣

社
員

4
.5

%
4
.5

%
4
.5

%
4
.5

%
2
7
.3

%
9
.1

%
1
3
.6

%
2
7
.3

%
4
.5

%
2
2

仕
事

は
し

て
い

な
い

5
5
9

仕
事

は
し

て
い

な
い

8
.8

%
4
.8

%
9
.5

%
1
8
.4

%
1
7
.7

%
1
4
.3

%
6
.8

%
1
4
.3

%
5
.4

%
1
4
7

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

5
9
.3

%
4
0
.7

%
8
4
5

夫
　

い
る

1
1
.8

%
7
.4

%
8
.8

%
1
6
.0

%
1
7
.2

%
1
1
.0

%
8
.6

%
1
3
.8

%
5
.6

%
5
0
1

夫
　

い
な

い
6
4
.5

%
3
5
.5

%
4
8
5

夫
　

い
な

い
8
.0

%
1
0
.2

%
9
.3

%
1
6
.6

%
1
8
.8

%
1
1
.5

%
8
.3

%
1
3
.4

%
3
.8

%
3
1
3

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
6
0
.5

%
3
9
.5

%
7
6
7

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
0
.1

%
9
.1

%
1
0
.1

%
1
7
.7

%
1
8
.8

%
9
.1

%
7
.3

%
1
2
.9

%
5
.0

%
4
6
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
6
2
.2

%
3
7
.8

%
5
6
3

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
0
.6

%
7
.7

%
7
.4

%
1
4
.3

%
1
6
.6

%
1
4
.0

%
1
0
.0

%
1
4
.6

%
4
.9

%
3
5
0

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
5
9
.0

%
4
1
.0

%
7
0
0

同
居

し
て

い
る

1
0
.7

%
9
.7

%
1
0
.4

%
1
6
.5

%
1
6
.5

%
9
.7

%
9
.7

%
1
2
.6

%
4
.4

%
4
1
3

同
居

し
て

な
い

6
3
.7

%
3
6
.3

%
6
3
0

同
居

し
て

な
い

1
0
.0

%
7
.2

%
7
.5

%
1
6
.0

%
1
9
.2

%
1
2
.7

%
7
.2

%
1
4
.7

%
5
.5

%
4
0
1

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

6
1
.7

%
3
8
.3

%
1
2
1
8

行
っ

て
い

る
1
0
.4

%
8
.5

%
9
.3

%
1
6
.1

%
1
7
.8

%
1
1
.2

%
8
.5

%
1
3
.4

%
4
.7

%
7
5
1

行
っ

て
な

い
5
6
.3

%
4
3
.8

%
1
1
2

行
っ

て
な

い
9
.5

%
7
.9

%
4
.8

%
1
7
.5

%
1
7
.5

%
1
1
.1

%
7
.9

%
1
5
.9

%
7
.9

%
6
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問
3
2

介
護

を
始

め
た

当
時

の
仕

事
内

容
は

、
ど

れ
に

あ
た

る
も

の
で

し
た

か
。

専
門

・
技

術
的

職
業

管
理

的
職

業
事

務
職

営
業

・
販

売
職

サ
ー

ビ
ス

職
保

安
的

職
業

農
林

漁
業

作
業

者
生

産
工

程
従

事
者

輸
送

・
機

械
運

転
従

事
者

建
設

・
採

掘
従

事
者

運
搬

・
清

掃
・

包
装

等
従

事
者

そ
の

他
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

2
0
.8

%
3
.9

%
2
7
.4

%
1
3
.1

%
1
4
.3

%
1
.2

%
1
.4

%
9
.7

%
2
.1

%
2
.9

%
2
.8

%
.4

%
1
3
7
0

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

1
6
.1

%
0
.0

%
2
5
.0

%
1
2
.5

%
2
3
.2

%
1
.8

%
0
.0

%
1
2
.5

%
3
.6

%
1
.8

%
3
.6

%
0
.0

%
5
6

3
0
－

3
9
歳

1
6
.3

%
1
.3

%
2
6
.1

%
1
5
.7

%
1
7
.6

%
.7

%
.7

%
1
0
.5

%
3
.3

%
3
.9

%
3
.3

%
.7

%
1
5
3

4
0
－

4
9
歳

1
7
.8

%
2
.9

%
2
8
.4

%
1
3
.2

%
1
2
.9

%
1
.4

%
1
.7

%
1
2
.0

%
3
.2

%
2
.9

%
3
.4

%
.3

%
3
4
9

5
0
－

5
9
歳

2
3
.3

%
5
.0

%
2
7
.3

%
1
2
.7

%
1
3
.7

%
1
.1

%
1
.5

%
8
.4

%
1
.4

%
2
.8

%
2
.5

%
.4

%
8
1
2

＜
男

性
＞

1
8
.5

%
7
.2

%
1
7
.1

%
1
4
.4

%
1
0
.1

%
2
.9

%
1
.4

%
1
4
.0
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%

4
6
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
.
7
%

1
.
7
%

8
.
0
%

3
6
.
6
%

2
5
.
1
%

5
.
4
%

1
.
7
%

8
.
6
%

1
1
.
1
%

3
5
0

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
.
9
%

1
.
5
%

8
.
5
%

3
5
.
4
%

2
6
.
9
%

5
.
3
%

.
5
%

8
.
2
%

1
1
.
9
%

4
1
3

同
居

し
て

な
い

1
.
5
%

1
.
2
%

8
.
5
%

3
6
.
7
%

2
5
.
7
%

6
.
7
%

1
.
7
%

8
.
2
%

9
.
7
%

4
0
1

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
.
9
%

1
.
2
%

8
.
3
%

3
5
.
7
%

2
6
.
5
%

5
.
7
%

1
.
2
%

8
.
3
%

1
1
.
3
%

7
5
1

行
っ

て
な

い
0
.
0
%

3
.
2
%

1
1
.
1
%

3
9
.
7
%

2
3
.
8
%

9
.
5
%

0
.
0
%

7
.
9
%

4
.
8
%

6
3
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問
3
5

残
業

を
含

ま
な

い
所

定
の

終
業

時
刻

は
当

時
何

時
で

し
た

か
。

問
3
6

所
定

の
始

業
・
終

業
時

刻
は

当
時

ど
の

よ
う

に
決

め
ら

れ
て

い
ま

し
た

か
。

午
後

4
時

よ
り

前
午

後
4
時

～
5
時

前
午

後
5
時

～
6
時

前
午

後
6
時

～
7
時

前
午

後
7
時

～
8
時

前
午

後
8
時

～
9
時

前
午

後
9
時

～
1
0
時

前
午

後
1
0
時

以
降

決
ま

っ
て

い
な

か
っ

た
＜

実
数

＞
毎

日
同

じ
所

定
時

刻
日

に
よ

っ
て

異
な

る
日

に
よ

っ
て

ま
ち

ま
ち

自
分

の
都

合
で

決
め

ら
れ

た
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

9
.0

%
6
.6

%
3
6
.1

%
1
4
.8

%
8
.5

%
4
.5

%
3
.2

%
3
.7

%
1
3
.5

%
1
3
7
0

＜
総

計
＞

5
7
.4

%
1
6
.3

%
1
1
.4

%
1
4
.9

%
1
3
7
0

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

5
.4

%
5
.4

%
3
2
.1

%
1
7
.9

%
1
0
.7

%
1
.8

%
5
.4

%
8
.9

%
1
2
.5

%
5
6

2
0
－

2
9
歳

6
4
.3

%
2
5
.0

%
3
.6

%
7
.1

%
5
6

3
0
－

3
9
歳

4
.6

%
4
.6

%
3
2
.0

%
2
2
.2

%
7
.8

%
6
.5

%
1
.3

%
5
.2

%
1
5
.7

%
1
5
3

3
0
－

3
9
歳

5
6
.9

%
2
3
.5

%
1
3
.1

%
6
.5

%
1
5
3

4
0
－

4
9
歳

1
0
.6

%
5
.7

%
3
7
.2

%
1
4
.0

%
8
.9

%
4
.9

%
2
.6

%
3
.7

%
1
2
.3

%
3
4
9

4
0
－

4
9
歳

5
7
.0

%
1
7
.8

%
1
0
.9

%
1
4
.3

%
3
4
9

5
0
－

5
9
歳

9
.4

%
7
.5

%
3
6
.7

%
1
3
.5

%
8
.3

%
4
.2

%
3
.7

%
3
.1

%
1
3
.7

%
8
1
2

5
0
－

5
9
歳

5
7
.3

%
1
3
.7

%
1
1
.8

%
1
7
.2

%
8
1
2

＜
男

性
＞

3
.4

%
4
.3

%
3
9
.6

%
1
6
.9

%
9
.4

%
5
.6

%
3
.6

%
4
.5

%
1
2
.8

%
5
5
6

＜
男

性
＞

5
7
.0

%
1
4
.7

%
1
4
.2

%
1
4
.0

%
5
5
6

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
.4

%
7
.9

%
2
2
.0

%
1
7
.3

%
1
1
.8

%
1
1
.0

%
3
.9

%
3
.9

%
1
9
.7

%
1
2
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

3
1
.5

%
3
.9

%
2
1
.3

%
4
3
.3

%
1
2
7

正
規

従
業

員
3
.3

%
4
.3

%
4
7
.7

%
1
8
.1

%
8
.6

%
4
.3

%
3
.6

%
4
.3

%
5
.9

%
3
0
4

正
規

従
業

員
6
9
.4

%
1
6
.8

%
9
.9

%
3
.9

%
3
0
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

6
.3

%
2
.1

%
2
5
.0

%
1
6
.7

%
1
0
.4

%
2
.1

%
0
.0

%
6
.3

%
3
1
.3

%
4
8

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
5
.8

%
2
9
.2

%
1
4
.6

%
1
0
.4

%
4
8

契
約

社
員

3
.7

%
0
.0

%
4
0
.7

%
1
8
.5

%
3
.7

%
0
.0

%
0
.0

%
7
.4

%
2
5
.9

%
2
7

契
約

社
員

4
4
.4

%
2
5
.9

%
2
2
.2

%
7
.4

%
2
7

派
遣

社
員

1
2
.5

%
0
.0

%
2
5
.0

%
0
.0

%
1
2
.5

%
2
5
.0

%
1
2
.5

%
0
.0

%
1
2
.5

%
8

派
遣

社
員

6
2
.5

%
1
2
.5

%
2
5
.0

%
0
.0

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

2
.4

%
0
.0

%
5
2
.4

%
9
.5

%
9
.5

%
2
.4

%
7
.1

%
4
.8

%
1
1
.9

%
4
2

仕
事

は
し

て
い

な
い

6
4
.3

%
9
.5

%
1
6
.7

%
9
.5

%
4
2

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
2
.6

%
4
.5

%
4
2
.2

%
1
8
.2

%
1
0
.9

%
6
.4

%
3
.2

%
4
.2

%
8
.0

%
3
1
3

妻
　

　
い

る
5
8
.8

%
1
2
.8

%
1
5
.3

%
1
3
.1

%
3
1
3

妻
 　

　
い

な
い

4
.5

%
4
.1

%
3
6
.2

%
1
5
.2

%
7
.4

%
4
.5

%
4
.1

%
4
.9

%
1
8
.9

%
2
4
3

妻
 　

　
い

な
い

5
4
.7

%
1
7
.3

%
1
2
.8

%
1
5
.2

%
2
4
3

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
4
.6

%
4
.2

%
3
6
.7

%
1
6
.2

%
9
.3

%
5
.4

%
5
.8

%
4
.2

%
1
3
.5

%
2
5
9

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
5
6
.4

%
1
3
.1

%
1
6
.2

%
1
4
.3

%
2
5
9

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
.4

%
4
.4

%
4
2
.1

%
1
7
.5

%
9
.4

%
5
.7

%
1
.7

%
4
.7

%
1
2
.1

%
2
9
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
5
7
.6

%
1
6
.2

%
1
2
.5

%
1
3
.8

%
2
9
7

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
3
.7

%
4
.3

%
3
8
.9

%
1
7
.3

%
9
.8

%
5
.8

%
2
.9

%
3
.5

%
1
3
.8

%
3
4
7

同
居

し
て

い
る

5
6
.8

%
1
3
.3

%
1
5
.6

%
1
4
.4

%
3
4
7

同
居

し
て

な
い

2
.9

%
4
.3

%
4
0
.7

%
1
6
.3

%
8
.6

%
5
.3

%
4
.8

%
6
.2

%
1
1
.0

%
2
0
9

同
居

し
て

な
い

5
7
.4

%
1
7
.2

%
1
2
.0

%
1
3
.4

%
2
0
9

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

3
.4

%
4
.2

%
4
0
.4

%
1
7
.3

%
9
.2

%
6
.0

%
3
.4

%
4
.0

%
1
2
.0

%
4
9
8

行
っ

て
い

る
5
7
.4

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
1
4
.1

%
4
9
8

行
っ

て
な

い
3
.4

%
5
.2

%
3
2
.8

%
1
3
.8

%
1
0
.3

%
1
.7

%
5
.2

%
8
.6

%
1
9
.0

%
5
8

行
っ

て
な

い
5
3
.4

%
1
9
.0

%
1
3
.8

%
1
3
.8

%
5
8

＜
女

性
＞

1
2
.8

%
8
.2

%
3
3
.8

%
1
3
.4

%
7
.9

%
3
.8

%
2
.9

%
3
.2

%
1
4
.0

%
8
1
4

＜
女

性
＞

5
7
.7

%
1
7
.3

%
9
.5

%
1
5
.5

%
8
1
4

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
.0

%
5
.9

%
2
0
.8

%
1
2
.9

%
8
.9

%
7
.9

%
5
.0

%
5
.9

%
2
8
.7

%
1
0
1

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
6
.7

%
7
.9

%
1
7
.8

%
4
7
.5

%
1
0
1

正
規

従
業

員
3
.0

%
6
.6

%
5
2
.3

%
1
7
.3

%
7
.1

%
3
.0

%
1
.5

%
1
.0

%
8
.1

%
1
9
7

正
規

従
業

員
7
2
.6

%
1
2
.7

%
7
.6

%
7
.1

%
1
9
7

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
4
.7

%
1
2
.2

%
2
2
.4

%
8
.8

%
7
.5

%
3
.1

%
2
.4

%
3
.7

%
1
5
.3

%
2
9
5

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

5
2
.5

%
2
4
.4

%
9
.5

%
1
3
.6

%
2
9
5

契
約

社
員

5
.8

%
3
.8

%
4
6
.2

%
1
7
.3

%
1
1
.5

%
3
.8

%
1
.9

%
5
.8

%
3
.8

%
5
2

契
約

社
員

7
3
.1

%
1
5
.4

%
3
.8

%
7
.7

%
5
2

派
遣

社
員

4
.5

%
4
.5

%
4
5
.5

%
1
3
.6

%
9
.1

%
9
.1

%
0
.0

%
4
.5

%
9
.1

%
2
2

派
遣

社
員

6
8
.2

%
1
8
.2

%
9
.1

%
4
.5

%
2
2

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
1
.6

%
6
.1

%
3
4
.7

%
1
6
.3

%
7
.5

%
2
.7

%
5
.4

%
2
.0

%
1
3
.6

%
1
4
7

仕
事

は
し

て
い

な
い

6
2
.6

%
1
6
.3

%
8
.2

%
1
2
.9

%
1
4
7

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

1
7
.0

%
9
.0

%
3
2
.3

%
1
2
.4

%
6
.8

%
3
.2

%
3
.0

%
2
.2

%
1
4
.2

%
5
0
1

夫
　

い
る

5
4
.9

%
1
7
.8

%
1
1
.2

%
1
6
.2

%
5
0
1

夫
　

い
な

い
6
.1

%
7
.0

%
3
6
.1

%
1
5
.0

%
9
.6

%
4
.8

%
2
.9

%
4
.8

%
1
3
.7

%
3
1
3

夫
　

い
な

い
6
2
.3

%
1
6
.6

%
6
.7

%
1
4
.4

%
3
1
3

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
1
.2

%
9
.1

%
3
5
.8

%
1
4
.2

%
6
.7

%
3
.2

%
2
.8

%
3
.2

%
1
3
.8

%
4
6
4

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
5
8
.6

%
1
6
.6

%
9
.3

%
1
5
.5

%
4
6
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
4
.9

%
7
.1

%
3
1
.1

%
1
2
.3

%
9
.4

%
4
.6

%
3
.1

%
3
.1

%
1
4
.3

%
3
5
0

主
た

る
介

護
者

で
な

い
5
6
.6

%
1
8
.3

%
9
.7

%
1
5
.4

%
3
5
0

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
9
.7

%
6
.5

%
3
6
.3

%
1
4
.8

%
7
.5

%
3
.6

%
3
.1

%
3
.9

%
1
4
.5

%
4
1
3

同
居

し
て

い
る

5
8
.6

%
1
7
.4

%
8
.7

%
1
5
.3

%
4
1
3

同
居

し
て

な
い

1
6
.0

%
1
0
.0

%
3
1
.2

%
1
2
.0

%
8
.2

%
4
.0

%
2
.7

%
2
.5

%
1
3
.5

%
4
0
1

同
居

し
て

な
い

5
6
.9

%
1
7
.2

%
1
0
.2

%
1
5
.7

%
4
0
1

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
2
.9

%
8
.4

%
3
2
.9

%
1
3
.6

%
7
.3

%
3
.9

%
3
.2

%
3
.2

%
1
4
.6

%
7
5
1

行
っ

て
い

る
5
7
.3

%
1
7
.7

%
9
.6

%
1
5
.4

%
7
5
1

行
っ

て
な

い
1
1
.1

%
6
.3

%
4
4
.4

%
1
1
.1

%
1
4
.3

%
3
.2

%
0
.0

%
3
.2

%
6
.3

%
6
3

行
っ

て
な

い
6
3
.5

%
1
2
.7

%
7
.9

%
1
5
.9

%
6
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問
3
7

介
護

を
始

め
た

当
時

の
あ

な
た

の
働

き
方

に
つ

い
て

、
次

の
よ

う
な

こ
と

は
あ

て
は

ま
り

ま
し

た
か

。
1
.１

日
の

作
業

量
を

自
分

で
決

め
る

こ
と

が
で

き
た

2
.作

業
の

ス
ケ

ジ
ュ

ー
ル

を
自

分
で

決
め

る
こ

と
が

で
き

た
3
.就

業
時

間
の

途
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2
.7

%
3
1
.7

%
1
2
.7

%
4
2
.9

%
6
3

行
っ

て
な

い
7
.9

%
2
8
.6

%
1
4
.3

%
4
9
.2

%
6
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問
3
7

介
護

を
始

め
た

当
時

の
あ

な
た

の
働

き
方

に
つ

い
て

、
次

の
よ

う
な

こ
と

は
あ

て
は

ま
り

ま
し

た
か

。
4
.自

宅
で

作
業

を
す

る
こ

と
が

で
き

た
5
.希

望
ど

お
り

に
休

暇
を

と
る

こ
と

が
で

き
た

6
.仕

事
を

休
ん

だ
と

き
に

自
分

の
職

務
を

代
わ

り
に

で
き

る
人

が
い

た

あ
て

は
ま

る
や

や
あ

て
は

ま
る

あ
ま

り
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞
あ

て
は

ま
る

や
や

あ
て

は
ま

る

あ
ま

り
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞
あ

て
は

ま
る

や
や

あ
て

は
ま

る

あ
ま

り
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

1
3
.0

%
1
3
.4

%
1
1
.8

%
6
1
.9

%
1
3
7
0

＜
総

計
＞

2
1
.1

%
3
7
.8

%
2
3
.4

%
1
7
.7

%
1
3
7
0

＜
総

計
＞

1
7
.4

%
2
8
.0

%
2
1
.2

%
3
3
.5

%
1
3
7
0

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

5
.4

%
2
3
.2

%
1
2
.5

%
5
8
.9

%
5
6

2
0
－

2
9
歳

1
9
.6

%
4
1
.1

%
2
3
.2

%
1
6
.1

%
5
6

2
0
－

2
9
歳

2
3
.2

%
3
7
.5

%
2
3
.2

%
1
6
.1

%
5
6

3
0
－

3
9
歳

7
.2

%
1
6
.3

%
1
7
.6

%
5
8
.8

%
1
5
3

3
0
－

3
9
歳

2
4
.2

%
3
8
.6

%
2
4
.2

%
1
3
.1

%
1
5
3

3
0
－

3
9
歳

2
1
.6

%
3
4
.6

%
1
8
.3

%
2
5
.5

%
1
5
3

4
0
－

4
9
歳

1
0
.6

%
1
3
.2

%
1
2
.9

%
6
3
.3

%
3
4
9

4
0
－

4
9
歳

2
2
.3

%
3
7
.5

%
2
2
.9

%
1
7
.2

%
3
4
9

4
0
－

4
9
歳

1
5
.2

%
3
0
.4

%
2
1
.2

%
3
3
.2

%
3
4
9

5
0
－

5
9
歳

1
5
.6

%
1
2
.2

%
1
0
.1

%
6
2
.1

%
8
1
2

5
0
－

5
9
歳

2
0
.1

%
3
7
.6

%
2
3
.5

%
1
8
.8

%
8
1
2

5
0
－

5
9
歳

1
7
.1

%
2
5
.0

%
2
1
.6

%
3
6
.3

%
8
1
2

＜
男

性
＞

1
2
.6

%
1
6
.2

%
1
4
.7

%
5
6
.5

%
5
5
6

＜
男

性
＞

1
7
.1

%
3
9
.2

%
2
3
.2

%
2
0
.5

%
5
5
6

＜
男

性
＞

1
3
.3

%
2
7
.5

%
2
5
.7

%
3
3
.5

%
5
5
6

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

3
9
.4

%
2
2
.0

%
1
1
.8

%
2
6
.8

%
1
2
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
0
.5

%
37

.8
%

1
9
.7

%
2
2
.0

%
1
2
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

7
.1

%
1
5
.7

%
1
6
.5

%
6
0
.6

%
1
2
7

正
規

従
業

員
5
.3

%
1
6
.1

%
1
6
.4

%
6
2
.2

%
3
0
4

正
規

従
業

員
1
7
.4

%
3
8
.2

%
2
4
.7

%
1
9
.7

%
3
0
4

正
規

従
業

員
1
3
.5

%
3
1
.6

%
2
8
.9

%
2
6
.0

%
3
0
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

6
.3

%
1
2
.5

%
1
4
.6

%
6
6
.7

%
4
8

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
0
.4

%
4
7
.9

%
2
7
.1

%
1
4
.6

%
4
8

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
7
.1

%
3
1
.3

%
2
7
.1

%
1
4
.6

%
4
8

契
約

社
員

3
.7

%
1
4
.8

%
8
1
.5

%
2
7

契
約

社
員

1
4
.8

%
3
3
.3

%
2
2
.2

%
2
9
.6

%
2
7

契
約

社
員

1
1
.1

%
3
3
.3

%
1
8
.5

%
3
7
.0

%
2
7

派
遣

社
員

1
0
0
.0

%
8

派
遣

社
員

3
7
.5

%
2
5
.0

%
1
2
.5

%
2
5
.0

%
8

派
遣

社
員

3
7
.5

%
2
5
.0

%
2
5
.0

%
1
2
.5

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

2
.4

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
6
9
.0

%
4
2

仕
事

は
し

て
い

な
い

9
.5

%
4
7
.6

%
2
1
.4

%
2
1
.4

%
4
2

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
1
.9

%
2
6
.2

%
3
3
.3

%
2
8
.6

%
4
2

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
1
1
.8

%
1
8
.8

%
1
5
.3

%
5
4
.0

%
3
1
3

妻
　

　
い

る
1
7
.3

%
3
9
.9

%
2
3
.0

%
1
9
.8

%
3
1
3

妻
　

　
い

る
1
1
.2

%
2
8
.1

%
2
5
.9

%
3
4
.8

%
3
1
3

妻
 　

　
い

な
い

1
3
.6

%
1
2
.8

%
1
4
.0

%
5
9
.7

%
2
4
3

妻
 　

　
い

な
い

1
6
.9

%
3
8
.3

%
2
3
.5

%
2
1
.4

%
2
4
3

妻
 　

　
い

な
い

1
6
.0

%
2
6
.7

%
2
5
.5

%
3
1
.7

%
2
4
3

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
7
.0

%
1
8
.9

%
1
4
.3

%
4
9
.8

%
2
5
9

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
9
.7

%
3
4
.4

%
2
3
.9

%
2
2
.0

%
2
59

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
3
.5

%
2
9
.3

%
2
6
.6

%
3
0
.5

%
2
5
9

主
た

る
介

護
者

で
な

い
8
.8

%
1
3
.8

%
1
5
.2

%
6
2
.3

%
2
9
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
4
.8

%
4
3
.4

%
2
2
.6

%
1
9
.2

%
2
9
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
3
.1

%
2
5
.9

%
2
4
.9

%
3
6
.0

%
2
9
7

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
4
.4

%
1
7
.0

%
1
3
.8

%
5
4
.8

%
3
4
7

同
居

し
て

い
る

1
8
.4

%
3
7
.8

%
2
2
.2

%
2
1
.6

%
3
4
7

同
居

し
て

い
る

1
3
.0

%
2
9
.1

%
2
5
.4

%
3
2
.6

%
3
4
7

同
居

し
て

な
い

9
.6

%
1
4
.8

%
1
6
.3

%
5
9
.3

%
2
0
9

同
居

し
て

な
い

1
4
.8

%
4
1
.6

%
2
4
.9

%
1
8
.7

%
2
0
9

同
居

し
て

な
い

1
3
.9

%
2
4
.9

%
2
6
.3

%
3
4
.9

%
2
0
9

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
3
.1

%
1
5
.7

%
1
4
.3

%
5
7
.0

%
4
9
8

行
っ

て
い

る
1
6
.7

%
3
8
.0

%
2
3
.5

%
2
1
.9

%
4
9
8

行
っ

て
い

る
1
2
.9

%
2
6
.3

%
2
6
.5

%
3
4
.3

%
4
9
8

行
っ

て
な

い
8
.6

%
2
0
.7

%
1
9
.0

%
5
1
.7

%
5
8

行
っ

て
な

い
2
0
.7

%
5
0
.0

%
2
0
.7

%
8
.6

%
5
8

行
っ

て
な

い
1
7
.2

%
3
7
.9

%
1
9
.0

%
2
5
.9

%
5
8

＜
女

性
＞

1
3
.3

%
1
1
.4

%
9
.7

%
6
5
.6

%
8
1
4

＜
女

性
＞

2
3
.8

%
3
6
.9

%
2
3
.6

%
1
5
.7

%
8
1
4

＜
女

性
＞

2
0
.1

%
2
8
.3

%
1
8
.1

%
3
3
.5

%
8
1
4

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
8
.5

%
2
1
.8

%
7
.9

%
2
1
.8

%
1
0
1

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
7
.7

%
3
8.

6
%

1
9
.8

%
1
3
.9

%
1
0
1

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
4
.9

%
2
1
.8

%
1
1
.9

%
5
1
.5

%
1
0
1

正
規

従
業

員
8
.1

%
1
3
.2

%
1
2
.2

%
6
6
.5

%
1
9
7

正
規

従
業

員
1
9
.8

%
4
0
.1

%
2
6
.9

%
1
3
.2

%
1
9
7

正
規

従
業

員
1
4
.2

%
3
3
.5

%
2
4
.9

%
2
7
.4

%
1
9
7

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

9
.5

%
9
.8

%
9
.5

%
7
1
.2

%
2
9
5

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
4
.7

%
3
5
.6

%
2
6
.1

%
1
3
.6

%
2
9
5

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
4
.1

%
2
7
.8

%
1
7
.3

%
3
0
.8

%
2
9
5

契
約

社
員

3
.8

%
5
.8

%
7
.7

%
8
2
.7

%
5
2

契
約

社
員

3
0
.8

%
3
8
.5

%
1
9
.2

%
1
1
.5

%
5
2

契
約

社
員

2
5
.0

%
2
6
.9

%
9
.6

%
3
8
.5

%
5
2

派
遣

社
員

9
.1

%
9
.1

%
4
.5

%
7
7
.3

%
2
2

派
遣

社
員

3
6
.4

%
3
6
.4

%
2
2
.7

%
4
.5

%
2
2

派
遣

社
員

2
7
.3

%
3
1
.8

%
2
2
.7

%
1
8
.2

%
2
2

仕
事

は
し

て
い

な
い

7
.5

%
7
.5

%
9
.5

%
7
5
.5

%
1
4
7

仕
事

は
し

て
い

な
い

2
0
.4

%
3
3
.3

%
1
8
.4

%
2
7
.9

%
1
4
7

仕
事

は
し

て
い

な
い

2
1
.1

%
2
6
.5

%
1
7
.0

%
3
5
.4

%
1
4
7

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

1
4
.0

%
1
2
.0

%
9
.4

%
6
4
.7

%
5
0
1

夫
　

い
る

2
3
.0

%
3
6
.5

%
2
3
.8

%
1
6
.8

%
5
0
1

夫
　

い
る

1
9
.6

%
2
9
.5

%
1
7
.8

%
3
3
.1

%
5
0
1

夫
　

い
な

い
1
2
.1

%
1
0
.5

%
1
0
.2

%
6
7
.1

%
3
1
3

夫
　

い
な

い
2
5
.2

%
3
7
.4

%
2
3
.3

%
1
4
.1

%
3
1
3

夫
　

い
な

い
2
1
.1

%
2
6
.2

%
1
8
.5

%
3
4
.2

%
3
1
3

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
6
.2

%
1
2
.9

%
1
0
.1

%
6
0
.8

%
4
6
4

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
4
.4

%
3
5
.3

%
2
2
.6

%
1
7
.7

%
4
64

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
0
.3

%
2
5
.6

%
1
9
.6

%
3
4
.5

%
4
6
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
9
.4

%
9
.4

%
9
.1

%
7
2
.0

%
3
5
0

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
3
.1

%
3
8
.9

%
2
4
.9

%
1
3
.1

%
3
5
0

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
0
.0

%
3
1
.7

%
1
6
.0

%
3
2
.3

%
3
5
0

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
4
.8

%
1
1
.6

%
1
0
.9

%
6
2
.7

%
4
1
3

同
居

し
て

い
る

2
3
.0

%
3
5
.4

%
2
4
.5

%
1
7
.2

%
4
1
3

同
居

し
て

い
る

2
1
.5

%
2
5
.2

%
2
0
.1

%
3
3
.2

%
4
1
3

同
居

し
て

な
い

1
1
.7

%
1
1
.2

%
8
.5

%
6
8
.6

%
4
0
1

同
居

し
て

な
い

2
4
.7

%
3
8
.4

%
2
2
.7

%
1
4
.2

%
4
0
1

同
居

し
て

な
い

1
8
.7

%
3
1
.4

%
1
6
.0

%
3
3
.9

%
4
0
1

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
3
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%
1
2
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%
9
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%
6
5
.2

%
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5
1

行
っ

て
い

る
2
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2
2
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5
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て
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7
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7
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て
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問
3
7

介
護

を
始

め
た

当
時

の
あ

な
た

の
働

き
方

に
つ

い
て

、
次

の
よ

う
な

こ
と

は
あ

て
は

ま
り

ま
し

た
か

。
7
.締

め
切

り
や

納
期

に
追

わ
れ

て
ス

ケ
ジ

ュ
ー

ル
に

余
裕

が
な

か
っ

た
8
.転

居
を

と
も

な
う

転
勤

が
あ

っ
た

9
.宿

泊
を

と
も

な
う

出
張

が
あ

っ
た

あ
て

は
ま

る
や

や
あ

て
は

ま
る

あ
ま

り
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞
あ

て
は

ま
る

や
や

あ
て

は
ま

る

あ
ま

り
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞
あ

て
は

ま
る

や
や

あ
て

は
ま

る

あ
ま

り
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

1
1
.8

%
2
3
.1

%
2
4
.3

%
4
0
.9

%
1
3
7
0

＜
総

計
＞

4
.0

%
5
.1

%
7
.6

%
8
3
.3

%
1
3
7
0

＜
総

計
＞

8
.9

%
1
1
.8

%
1
0
.4

%
6
9
.0

%
1
3
7
0

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

7
.1

%
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8
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%
3
2
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%
3
2
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%
5
6
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－

2
9
歳
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6
2
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－
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6
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－
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5
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%
3
7
.9

%
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5
3
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－

3
9
歳

3
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%
9
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%
9
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%
7
7
.8

%
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5
3
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0
－

3
9
歳

7
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%
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.0

%
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2
.4

%
6
2
.7

%
1
5
3

4
0
－

4
9
歳
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0
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%
2
4
.1

%
2
6
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%
3
9
.3

%
3
4
9

4
0
－

4
9
歳

4
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%
4
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%
7
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%
8
4
.2

%
3
4
9
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0
－

4
9
歳

9
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%
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.6

%
8
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%
7
1
.3

%
3
4
9

5
0
－

5
9
歳

1
2
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%
2
2
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%
2
2
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%
4
2
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%
8
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－

5
9
歳
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%
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9
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性
＞
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7
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＜
男

性
＞

5
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%
7
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%
9
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%
7
6
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5
5
6

＜
男

性
＞

1
3
.7

%
1
7
.4

%
1
4
.7

%
5
4
.1

%
5
5
6

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態
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5
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.0
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3
1
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2
6
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7
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社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態
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%
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%
3
.9

%
8
9
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%
1
2
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
4
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5
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%
1
3
.4

%
5
6
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%
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2
7

正
規

従
業

員
1
2
.8

%
2
8
.9

%
2
7
.3

%
3
0
.9

%
3
0
4

正
規

従
業

員
7
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%
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2
.2

%
6
9
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%
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4
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従
業
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1
6
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2
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6
.4

%
4
5
.4

%
3
0
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
.1

%
3
3
.3

%
1
6
.7

%
4
7
.9

%
4
8

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
.2

%
2
.1

%
1
2
.5

%
8
1
.3

%
4
8

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
.1

%
1
6
.7

%
8
1
.3

%
4
8

契
約

社
員

3
.7

%
1
4
.8

%
2
9
.6

%
5
1
.9

%
2
7

契
約

社
員

3
.7

%
1
4
.8

%
8
1
.5

%
2
7

契
約

社
員

7
.4

%
1
4
.8

%
1
1
.1

%
6
6
.7

%
2
7

派
遣

社
員

5
0
.0

%
1
2
.5

%
3
7
.5

%
8

派
遣

社
員

1
2
.5

%
8
7
.5

%
8

派
遣

社
員

2
5
.0

%
7
5
.0

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

2
1
.4

%
2
3
.8

%
2
6
.2

%
2
8
.6

%
4
2

仕
事

は
し

て
い

な
い

4
.8

%
9
.5

%
7
.1

%
7
8
.6

%
4
2

仕
事

は
し

て
い

な
い

9
.5

%
1
4
.3

%
9
.5

%
6
6
.7

%
4
2

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
1
2
.8

%
3
1
.0

%
2
5
.6

%
3
0
.7

%
3
1
3

妻
　

　
い

る
7
.0

%
1
0
.5

%
1
0
.2

%
7
2
.2

%
3
1
3

妻
　

　
い

る
1
7
.3

%
2
1
.4

%
1
5
.3

%
4
6
.0

%
3
1
3

妻
 　

　
い

な
い

1
2
.3

%
2
3
.9

%
2
9
.2

%
3
4
.6

%
2
4
3

妻
 　

　
い

な
い

3
.3

%
4
.5

%
9
.5

%
8
2
.7

%
2
4
3

妻
 　

　
い

な
い

9
.1

%
1
2
.3

%
1
4
.0

%
6
4
.6

%
2
4
3

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
5
.4

%
3
0
.5

%
2
2
.8

%
3
1
.3

%
2
5
9

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
5
.0

%
1
0
.0

%
1
1
.6

%
7
3
.4

%
2
5
9

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
3
.5

%
2
0
.5

%
1
5
.4

%
5
0
.6

%
2
5
9

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
0
.1

%
2
5
.6

%
3
1
.0

%
3
3
.3

%
2
9
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
5
.7

%
6
.1

%
8
.4

%
7
9
.8

%
2
9
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
3
.8

%
1
4
.8

%
1
4
.1

%
5
7
.2

%
2
9
7

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
4
.4

%
3
0
.0

%
2
5
.1

%
3
0
.5

%
3
4
7

同
居

し
て

い
る

4
.3

%
8
.1

%
1
0
.1

%
7
7
.5

%
3
4
7

同
居

し
て

い
る

1
1
.5

%
1
7
.6

%
1
3
.5

%
5
7
.3

%
3
4
7

同
居

し
て

な
い

9
.6

%
2
4
.4

%
3
0
.6

%
3
5
.4

%
2
0
9

同
居

し
て

な
い

7
.2

%
7
.7

%
9
.6

%
7
5
.6

%
2
0
9

同
居

し
て

な
い

1
7
.2

%
1
7
.2

%
1
6
.7

%
4
8
.8

%
2
0
9

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
3
.1

%
2
8
.1

%
2
6
.9

%
3
1
.9

%
4
9
8

行
っ

て
い

る
5
.4

%
8
.0

%
9
.8

%
7
6
.7

%
4
9
8

行
っ

て
い

る
1
3
.1

%
1
7
.7

%
1
4
.3

%
5
5
.0

%
4
9
8

行
っ

て
な

い
8
.6

%
2
5
.9

%
2
9
.3

%
3
6
.2

%
5
8

行
っ

て
な

い
5
.2

%
6
.9

%
1
0
.3

%
7
7
.6

%
5
8

行
っ

て
な

い
1
9
.0

%
1
5
.5

%
1
9
.0

%
4
6
.6

%
5
8

＜
女

性
＞

1
1
.2

%
1
9
.8

%
2
2
.4

%
4
6
.7

%
8
1
4

＜
女

性
＞

3
.1

%
3
.2

%
6
.0

%
8
7
.7

%
8
1
4

＜
女

性
＞

5
.7

%
7
.9

%
7
.4

%
7
9
.1

%
8
1
4

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
8
.8

%
1
2
.9

%
3
4
.7

%
3
3
.7

%
1
0
1

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
.0

%
3
.0

%
5
.9

%
8
9
.1

%
1
0
1

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

8
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%
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.0

%
1
0
.9

%
7
7
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%
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正
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従
業

員
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2
.7
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2
6
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7
.9
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1
9
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従
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6
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6
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3
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9
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従
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6
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%
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9
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パ
ー

ト
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ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

8
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%
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6
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%
5
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%
2
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パ
ー

ト
・
ア

ル
バ
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ト

・
非

常
勤

3
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%
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%
8
8
.8
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9
5

パ
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ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
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常
勤

1
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%
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契
約

社
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約
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.2

%
8
2
.8

%
4
0
1

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
0
.9

%
2
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%
2
2
.5

%
4
6
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%
7
5
1

行
っ

て
い

る
3
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%
3
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%
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%
8
7
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%
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っ

て
い

る
5
.9

%
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%
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%
7
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%
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行
っ

て
な

い
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4
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4
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問
3
7

介
護

を
始

め
た

当
時

の
あ

な
た

の
働

き
方

に
つ

い
て

、
次

の
よ

う
な

こ
と

は
あ

て
は

ま
り

ま
し

た
か

。
1
0
.深

夜
の

時
間

帯
(午

後
1
0
時

か
ら

午
前

5
時

の
間

）
に

就
業

す
る

こ
と

が
あ

っ
た

1
1
.私

生
活

の
予

定
を

立
て

に
く
か

っ
た

1
2
.対

外
的

な
折

衝
の

多
い

職
務

(渉
外

、
バ

イ
ヤ

ー
、

法
人

営
業

な
ど

)を
担

っ
て

い
た

あ
て

は
ま

る
や

や
あ

て
は

ま
る

あ
ま

り
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞
あ

て
は

ま
る

や
や

あ
て

は
ま

る

あ
ま

り
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞
あ

て
は

ま
る

や
や

あ
て

は
ま

る

あ
ま

り
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

1
0
.7

%
1
2
.6

%
1
1
.5

%
6
5
.2

%
1
3
7
0

＜
総

計
＞

1
6
.3

%
2
8
.2

%
2
8
.9

%
2
6
.6

%
1
3
7
0

＜
総

計
＞

6
.4

%
1
1
.0

%
1
4
.5

%
6
8
.1

%
1
3
7
0

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

1
4
.3

%
1
9
.6

%
1
6
.1

%
5
0
.0

%
5
6

2
0
－

2
9
歳

2
3
.2

%
1
9
.6

%
2
8
.6

%
2
8
.6

%
5
6

2
0
－

2
9
歳

7
.1

%
1
0
.7

%
2
3
.2

%
5
8
.9

%
5
6

3
0
－

3
9
歳

1
5
.0

%
1
7
.0

%
1
1
.1

%
5
6
.9

%
1
5
3

3
0
－

3
9
歳

1
5
.7

%
2
6
.1

%
3
7
.9

%
2
0
.3

%
1
5
3

3
0
－

3
9
歳

5
.9

%
1
5
.7

%
1
5
.7

%
6
2
.7

%
1
5
3

4
0
－

4
9
歳

1
1
.2

%
1
2
.9

%
1
2
.6

%
6
3
.3

%
3
4
9

4
0
－

4
9
歳

1
5
.8

%
2
9
.2

%
2
6
.1

%
2
8
.9

%
3
4
9

4
0
－

4
9
歳

5
.7

%
1
2
.6

%
1
2
.0

%
6
9
.6

%
3
4
9

5
0
－

5
9
歳

9
.5

%
1
1
.2

%
1
0
.7

%
6
8
.6

%
8
1
2

5
0
－

5
9
歳

1
6
.1

%
2
8
.8

%
2
8
.4

%
2
6
.6

%
8
1
2

5
0
－

5
9
歳

6
.7

%
9
.5

%
1
4
.8

%
6
9
.1

%
8
1
2

＜
男

性
＞

1
3
.7

%
1
9
.8

%
1
4
.9

%
5
1
.6

%
5
5
6

＜
男

性
＞

1
8
.2

%
2
9
.1

%
2
9
.7

%
2
3
.0

%
5
5
6

＜
男

性
＞

1
0
.3

%
1
7
.3

%
1
7
.4

%
5
5
.0

%
5
5
6

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

8
.7

%
2
4
.4

%
1
6
.5

%
5
0
.4

%
1
2
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
0
.5

%
2
6.

0
%

3
3
.1

%
2
0
.5

%
1
2
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
6
.5

%
1
1
.8

%
1
8
.1

%
5
3
.5

%
1
2
7

正
規

従
業

員
1
5
.5

%
1
7
.8

%
1
6
.1

%
5
0
.7

%
3
0
4

正
規

従
業

員
1
8
.1

%
3
3
.6

%
2
6
.3

%
2
2
.0

%
3
0
4

正
規

従
業

員
8
.9

%
2
0
.7

%
1
6
.4

%
5
3
.9

%
3
0
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
0
.4

%
1
0
.4

%
1
2
.5

%
6
6
.7

%
4
8

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
2
.5

%
1
4
.6

%
3
7
.5

%
3
5
.4

%
4
8

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
.2

%
1
4
.6

%
1
6
.7

%
6
4
.6

%
4
8

契
約

社
員

1
4
.8

%
2
5
.9

%
1
4
.8

%
4
4
.4

%
2
7

契
約

社
員

1
4
.8

%
3
3
.3

%
2
9
.6

%
2
2
.2

%
2
7

契
約

社
員

3
.7

%
7
.4

%
2
5
.9

%
6
3
.0

%
2
7

派
遣

社
員

2
5
.0

%
2
5
.0

%
1
2
.5

%
3
7
.5

%
8

派
遣

社
員

2
5
.0

%
1
2
.5

%
3
7
.5

%
2
5
.0

%
8

派
遣

社
員

1
2
.5

%
8
7
.5

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
6
.7

%
2
6
.2

%
4
.8

%
5
2
.4

%
4
2

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
9
.0

%
2
3
.8

%
3
3
.3

%
2
3
.8

%
4
2

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
4
.3

%
1
9
.0

%
2
1
.4

%
4
5
.2

%
4
2

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
1
2
.1

%
2
1
.4

%
1
5
.0

%
5
1
.4

%
3
1
3

妻
　

　
い

る
1
6
.9

%
3
1
.6

%
2
8
.1

%
2
3
.3

%
3
1
3

妻
　

　
い

る
1
1
.2

%
2
2
.0

%
1
7
.3

%
4
9
.5

%
3
1
3

妻
 　

　
い

な
い

1
5
.6

%
1
7
.7

%
1
4
.8

%
5
1
.9

%
2
4
3

妻
 　

　
い

な
い

1
9
.8

%
2
5
.9

%
3
1
.7

%
2
2
.6

%
2
4
3

妻
 　

　
い

な
い

9
.1

%
1
1
.1

%
1
7
.7

%
6
2
.1

%
2
4
3

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
2
.7

%
1
9
.7

%
1
6
.6

%
5
1
.0

%
2
5
9

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
1
.6

%
3
1
.7

%
2
7
.0

%
1
9
.7

%
2
59

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
1
.2

%
2
0
.1

%
1
8
.5

%
5
0
.2

%
2
5
9

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
4
.5

%
1
9
.9

%
1
3
.5

%
5
2
.2

%
2
9
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
5
.2

%
2
6
.9

%
3
2
.0

%
2
5
.9

%
2
9
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
9
.4

%
1
4
.8

%
1
6
.5

%
5
9
.3

%
2
9
7

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
3
.8

%
1
8
.2

%
1
5
.6

%
5
2
.4

%
3
4
7

同
居

し
て

い
る

1
9
.9

%
2
9
.7

%
3
0
.3

%
2
0
.2

%
3
4
7

同
居

し
て

い
る

9
.8

%
1
5
.9

%
1
9
.0

%
5
5
.3

%
3
4
7

同
居

し
て

な
い

1
3
.4

%
2
2
.5

%
1
3
.9

%
5
0
.2

%
2
0
9

同
居

し
て

な
い

1
5
.3

%
2
8
.2

%
2
8
.7

%
2
7
.8

%
2
0
9

同
居

し
て

な
い

1
1
.0

%
1
9
.6

%
1
4
.8

%
5
4
.5

%
2
0
9

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
2
.9

%
1
9
.7

%
1
5
.1

%
5
2
.4

%
4
9
8

行
っ

て
い

る
1
8
.1

%
2
8
.9

%
2
9
.1

%
2
3
.9

%
4
9
8

行
っ

て
い

る
1
0
.0

%
1
7
.5

%
1
6
.9

%
5
5
.6

%
4
9
8

行
っ

て
な

い
2
0
.7

%
2
0
.7

%
1
3
.8

%
4
4
.8

%
5
8

行
っ

て
な

い
1
9
.0

%
3
1
.0

%
3
4
.5

%
1
5
.5

%
5
8

行
っ

て
な

い
1
2
.1

%
1
5
.5

%
2
2
.4

%
5
0
.0

%
5
8

＜
女

性
＞

8
.7

%
7
.7

%
9
.1

%
7
4
.4

%
8
1
4

＜
女

性
＞

1
5
.0

%
2
7
.6

%
2
8
.4

%
2
9
.0

%
8
1
4

＜
女

性
＞

3
.7

%
6
.8

%
1
2
.5

%
7
7
.0

%
8
1
4

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
0
.8

%
1
1
.9

%
1
1
.9

%
5
5
.4

%
1
0
1

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
0
.8

%
31

.7
%

2
6
.7

%
2
0
.8

%
1
0
1

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

6
.9

%
1
0
.9

%
1
5
.8

%
6
6
.3

%
1
0
1

正
規

従
業

員
9
.1

%
9
.1

%
1
2
.2

%
6
9
.5

%
1
9
7

正
規

従
業

員
1
7
.3

%
2
7
.9

%
3
2
.5

%
2
2
.3

%
1
9
7

正
規

従
業

員
5
.1

%
1
1
.7

%
1
6
.2

%
6
7
.0

%
1
9
7

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

6
.8

%
5
.8

%
8
.1

%
7
9
.3

%
2
9
5

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
1
.2

%
2
8
.5

%
2
7
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%
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2
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%
2
9
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ー

ト
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ル
バ
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ト
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非

常
勤
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3
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9
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契
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7
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約
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＜
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同
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者
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有

無
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＜
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2
.3
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1
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＜
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＜
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＜
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・
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し

て
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3

同
居

し
て

い
る

1
4
.5

%
2
9
.8

%
2
6
.2

%
2
9
.5

%
4
1
3

同
居

し
て

い
る

4
.1

%
6
.8

%
1
3
.8

%
7
5
.3

%
4
1
3

同
居

し
て

な
い

1
1
.0

%
7
.2

%
6
.2

%
7
5
.6

%
4
0
1

同
居

し
て

な
い

1
5
.5

%
2
5
.4

%
3
0
.7

%
2
8
.4

%
4
0
1

同
居

し
て

な
い

3
.2

%
6
.7

%
1
1
.2

%
7
8
.8

%
4
0
1

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

8
.8

%
8
.0

%
9
.3

%
7
3
.9

%
7
5
1

行
っ

て
い

る
1
4
.6

%
2
7
.7

%
2
8
.4

%
2
9
.3

%
7
5
1

行
っ

て
い

る
3
.9

%
6
.8

%
1
2
.8

%
7
6
.6

%
7
5
1

行
っ

て
な

い
7
.9

%
4
.8

%
6
.3

%
8
1
.0

%
6
3

行
っ

て
な

い
1
9
.0

%
2
7
.0

%
2
8
.6

%
2
5
.4

%
6
3

行
っ

て
な

い
1
.6

%
6
.3

%
9
.5

%
8
2
.5

%
6
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問
3
7

介
護

を
始

め
た

当
時

の
あ

な
た

の
働

き
方

に
つ

い
て

、
次

の
よ

う
な

こ
と

は
あ

て
は

ま
り

ま
し

た
か

。
1
3
.職

業
資

格
を

必
要

と
す

る
職

務
を

担
っ

て
い

た
1
4
.仕

事
が

原
因

で
け

が
や

病
気

を
し

た
こ

と
が

あ
っ

た
（
過

労
や

業
務

中
の

事
故

な
ど

)

あ
て

は
ま

る
や

や
あ

て
は

ま
る

あ
ま

り
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞
あ

て
は

ま
る

や
や

あ
て

は
ま

る

あ
ま

り
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

1
4
.5

%
1
5
.5

%
1
4
.2

%
5
5
.8

%
1
3
7
0

＜
総

計
＞

7
.4

%
1
2
.7

%
1
3
.7

%
6
6
.1

%
1
3
7
0

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

1
4
.3

%
2
1
.4

%
1
6
.1

%
4
8
.2

%
5
6

2
0
－

2
9
歳

5
.4

%
2
1
.4

%
2
5
.0

%
4
8
.2

%
5
6

3
0
－

3
9
歳

1
5
.7

%
1
9
.6

%
1
5
.0

%
4
9
.7

%
1
5
3

3
0
－

3
9
歳

1
1
.8

%
1
7
.6

%
1
5
.7

%
5
4
.9

%
1
5
3

4
0
－

4
9
歳

1
2
.6

%
1
5
.8

%
1
6
.9

%
5
4
.7

%
3
4
9

4
0
－

4
9
歳

7
.4

%
1
3
.8

%
1
3
.2

%
6
5
.6

%
3
4
9

5
0
－

5
9
歳

1
5
.1

%
1
4
.3

%
1
2
.7

%
5
7
.9

%
8
1
2

5
0
－

5
9
歳

6
.8

%
1
0
.7

%
1
2
.8

%
6
9
.7

%
8
1
2

＜
男

性
＞

1
3
.8

%
1
9
.1

%
1
7
.6

%
4
9
.5

%
5
5
6

＜
男

性
＞

8
.3

%
1
5
.6

%
1
6
.7

%
5
9
.4

%
5
5
6

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
9
.7

%
1
9
.7

%
1
5
.7

%
4
4
.9

%
1
2
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

7
.9

%
1
5
.0

%
1
5
.0

%
6
2
.2

%
1
2
7

正
規

従
業

員
1
3
.5

%
1
9
.4

%
1
9
.4

%
4
7
.7

%
3
0
4

正
規

従
業

員
8
.2

%
1
6
.4

%
1
6
.8

%
5
8
.6

%
3
0
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

6
.3

%
1
2
.5

%
1
6
.7

%
6
4
.6

%
4
8

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

6
.3

%
1
0
.4

%
2
0
.8

%
6
2
.5

%
4
8

契
約

社
員

7
.4

%
3
3
.3

%
7
.4

%
5
1
.9

%
2
7

契
約

社
員

7
.4

%
1
1
.1

%
2
2
.2

%
5
9
.3

%
2
7

派
遣

社
員

1
2
.5

%
1
2
.5

%
7
5
.0

%
8

派
遣

社
員

3
7
.5

%
6
2
.5

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
1
.9

%
1
4
.3

%
2
1
.4

%
5
2
.4

%
4
2

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
4
.3

%
1
6
.7

%
1
6
.7

%
5
2
.4

%
4
2

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
1
6
.3

%
2
3
.6

%
1
6
.9

%
4
3
.1

%
3
1
3

妻
　

　
い

る
8
.6

%
1
7
.6

%
1
6
.3

%
5
7
.5

%
3
1
3

妻
 　

　
い

な
い

1
0
.7

%
1
3
.2

%
1
8
.5

%
5
7
.6

%
2
4
3

妻
 　

　
い

な
い

7
.8

%
1
3
.2

%
1
7
.3

%
6
1
.7

%
2
4
3

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
4
.3

%
1
8
.1

%
1
7
.8

%
4
9
.8

%
2
5
9

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
8
.9

%
1
6
.6

%
1
8
.5

%
5
6
.0

%
2
5
9

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
3
.5

%
1
9
.9

%
1
7
.5

%
4
9
.2

%
2
9
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
7
.7

%
1
4
.8

%
1
5
.2

%
6
2
.3

%
2
9
7

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
3
.3

%
1
8
.7

%
1
7
.9

%
5
0
.1

%
3
4
7

同
居

し
て

い
る

8
.6

%
1
7
.6

%
1
6
.1

%
5
7
.6

%
3
4
7

同
居

し
て

な
い

1
4
.8

%
1
9
.6

%
1
7
.2

%
4
8
.3

%
2
0
9

同
居

し
て

な
い

7
.7

%
1
2
.4

%
1
7
.7

%
6
2
.2

%
2
0
9

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
3
.5

%
1
9
.5

%
1
6
.9

%
5
0
.2

%
4
9
8

行
っ

て
い

る
8
.0

%
1
6
.1

%
1
6
.3

%
5
9
.6

%
4
9
8

行
っ

て
な

い
1
7
.2

%
1
5
.5

%
2
4
.1

%
4
3
.1

%
5
8

行
っ

て
な

い
1
0
.3

%
1
2
.1

%
2
0
.7

%
5
6
.9

%
5
8

＜
女

性
＞

1
5
.0

%
1
3
.1

%
1
1
.8

%
6
0
.1

%
8
1
4

＜
女

性
＞

6
.9

%
1
0
.7

%
1
1
.7

%
7
0
.8

%
8
1
4

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
8
.8

%
7
.9

%
1
5
.8

%
5
7
.4

%
1
0
1

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

7
.9

%
1
3
.9

%
1
4
.9

%
6
3
.4

%
1
0
1

正
規

従
業

員
1
7
.3

%
1
9
.3

%
1
3
.2

%
5
0
.3

%
1
9
7

正
規

従
業

員
6
.1

%
1
2
.2

%
1
3
.7

%
6
8
.0

%
1
9
7

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
4
.2

%
1
0
.5

%
1
0
.5

%
6
4
.7

%
2
9
5

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

7
.8

%
9
.5

%
1
1
.2

%
7
1
.5

%
2
9
5

契
約

社
員

5
.8

%
1
3
.5

%
9
.6

%
7
1
.2

%
5
2

契
約

社
員

1
.9

%
3
.8

%
7
.7

%
8
6
.5

%
5
2

派
遣

社
員

1
3
.6

%
3
1
.8

%
4
.5

%
5
0
.0

%
2
2

派
遣

社
員

4
.5

%
4
.5

%
9
.1

%
8
1
.8

%
2
2

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
4
.3

%
1
0
.9

%
1
1
.6

%
6
3
.3

%
1
4
7

仕
事

は
し

て
い

な
い

7
.5

%
1
2
.2

%
9
.5

%
7
0
.7

%
1
4
7

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

1
5
.6

%
1
3
.8

%
1
1
.0

%
5
9
.7

%
5
0
1

夫
　

い
る

6
.6

%
1
0
.4

%
1
1
.8

%
7
1
.3

%
5
0
1

夫
　

い
な

い
1
4
.1

%
1
2
.1

%
1
3
.1

%
6
0
.7

%
3
1
3

夫
　

い
な

い
7
.3

%
1
1
.2

%
1
1
.5

%
7
0
.0

%
3
1
3

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
4
.7

%
1
3
.6

%
1
2
.5

%
5
9
.3

%
4
6
4

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
9
.3

%
1
1
.2

%
1
2
.3

%
6
7
.2

%
4
6
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
5
.4

%
1
2
.6

%
1
0
.9

%
6
1
.1

%
3
5
0

主
た

る
介

護
者

で
な

い
3
.7

%
1
0
.0

%
1
0
.9

%
7
5
.4

%
3
5
0

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
2
.3

%
1
2
.8

%
1
2
.3

%
6
2
.5

%
4
1
3

同
居

し
て

い
る

5
.6

%
1
1
.6

%
1
3
.3

%
6
9
.5

%
4
1
3

同
居

し
て

な
い

1
7
.7

%
1
3
.5

%
1
1
.2

%
5
7
.6

%
4
0
1

同
居

し
て

な
い

8
.2

%
9
.7

%
1
0
.0

%
7
2
.1

%
4
0
1

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
5
.0

%
1
2
.8

%
1
2
.1

%
6
0
.1

%
7
5
1

行
っ

て
い

る
6
.7

%
1
1
.5

%
1
1
.6

%
7
0
.3

%
7
5
1

行
っ

て
な

い
1
4
.3

%
1
7
.5

%
7
.9

%
6
0
.3

%
6
3

行
っ

て
な

い
9
.5

%
1
.6

%
1
2
.7

%
7
6
.2

%
6
3
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問
3
8

介
護

を
始

め
た

当
時

の
仕

事
は

好
き

で
し

た
か

。
問

3
9

介
護

を
始

め
た

当
時

の
あ

な
た

の
従

業
上

の
地

位
は

ど
れ

で
し

た
か

。

好
き

だ
っ

た
や

や
好

き
だ

っ
た

あ
ま

り
好

き
で

は
な

か
っ

た

好
き

で
は

な
か

っ
た

＜
実

数
＞

会
社

経
営

者
・

役
員

・
自

営
業

・
自

由
業

・
内

職
・

家
族

従
業

員

正
規

従
業

員
パ

ー
ト

・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

契
約

社
員

派
遣

社
員

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

2
9
.5

%
4
4
.7

%
2
0
.1

%
5
.7

%
1
3
7
0

＜
総

計
＞

1
6
.0

%
4
6
.3

%
2
7
.1

%
7
.3

%
3
.4

%
1
3
7
0

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

2
6
.8

%
3
7
.5

%
2
1
.4

%
1
4
.3

%
5
6

2
0
－

2
9
歳

1
.8

%
5
1
.8

%
3
5
.7

%
8
.9

%
1
.8

%
5
6

3
0
－

3
9
歳

1
6
.3

%
5
2
.3

%
2
2
.2

%
9
.2

%
1
5
3

3
0
－

3
9
歳

8
.5

%
5
4
.2

%
2
4
.8

%
7
.2

%
5
.2

%
1
5
3

4
0
－

4
9
歳

2
9
.5

%
4
5
.3

%
1
9
.5

%
5
.7

%
3
4
9

4
0
－

4
9
歳

1
3
.8

%
4
7
.6

%
2
3
.5

%
1
0
.3

%
4
.9

%
3
4
9

5
0
－

5
9
歳

3
2
.1

%
4
3
.6

%
1
9
.8

%
4
.4

%
8
1
2

5
0
－

5
9
歳

1
9
.3

%
4
3
.8

%
2
8
.4

%
5
.9

%
2
.5

%
8
1
2

＜
男

性
＞

2
5
.9

%
4
5
.1

%
2
1
.6

%
7
.4

%
5
5
6

＜
男

性
＞

1
9
.8

%
6
5
.6

%
7
.0

%
5
.2

%
2
.3

%
5
5
6

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
1
.7

%
4
0
.2

%
1
5
.7

%
2
.4

%
1
2
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

7
8
.7

%
1
7
.3

%
0
.0

%
2
.4

%
1
.6

%
1
2
7

正
規

従
業

員
2
4
.0

%
4
7
.0

%
2
0
.7

%
8
.2

%
3
0
4

正
規

従
業

員
1
.0

%
9
5
.7

%
1
.3

%
1
.3

%
.7

%
3
0
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
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問
4
0

介
護

を
始

め
た

当
時

の
あ

な
た

の
役

職
は

ど
れ

で
し

た
か

。
問

4
1

介
護

を
始

め
た

当
時

の
勤

務
先

に
介

護
休

業
制

度
は

あ
り

ま
し

た
か

。

部
長

以
上

次
長

課
長

課
長

よ
り

下
の

役
職

役
職

な
し

＜
実

数
＞

あ
っ

た
な

か
っ

た
わ

か
ら

な
い

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

5
.7

%
2
.1

%
1
0
.7

%
2
4
.6

%
5
6
.9

%
6
3
4

＜
総

計
＞

1
9
.4

%
5
4
.1

%
2
6
.5

%
1
1
5
1

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

0
.0

%
0
.0

%
3
.4

%
1
3
.8

%
8
2
.8

%
2
9

2
0
－

2
9
歳

1
8
.2

%
3
4
.5

%
4
7
.3

%
5
5

3
0
－

3
9
歳

1
.2

%
3
.6

%
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.0

%
1
8
.1

%
7
1
.1

%
8
3

3
0
－

3
9
歳

1
8
.6

%
5
4
.3

%
2
7
.1

%
1
4
0

4
0
－

4
9
歳

2
.4

%
0
.0

%
8
.4

%
2
2
.3

%
6
6
.9

%
1
6
6

4
0
－

4
9
歳

1
5
.9

%
5
7
.5

%
2
6
.6

%
3
0
1

5
0
－

5
9
歳

8
.7

%
2
.8

%
1
3
.5

%
2
8
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%
4
6
.9

%
3
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5
0
－
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歳

2
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＜
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性
＞
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＜
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＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
7
.3

%
4
.5

%
9
.1

%
1
3
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0
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派
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派
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て
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て
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7
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現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の
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員

2
1
.2

%
5
7
.7

%
2
1
.2

%
5
2

派
遣

社
員

0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
3

派
遣

社
員

1
4
.3

%
5
7
.1

%
2
8
.6

%
2
1

仕
事

は
し

て
い

な
い

4
.9

%
0
.0

%
0
.0

%
2
2
.0

%
7
3
.2

%
4
1

仕
事

は
し

て
い

な
い

7
.4

%
6
6
.7

%
2
5
.9

%
1
3
5

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

2
.9

%
3
.6

%
8
.8

%
2
4
.1

%
6
0
.6

%
1
3
7

夫
　

い
る

1
4
.4

%
5
8
.2

%
2
7
.4

%
4
3
1

夫
　

い
な

い
.8

%
.8

%
3
.8

%
1
4
.4

%
8
0
.3

%
1
3
2

夫
　

い
な

い
1
6
.8

%
5
4
.4

%
2
8
.8

%
2
7
4

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
.0

%
2
.6

%
7
.2

%
2
6
.1

%
6
2
.1

%
1
5
3

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
6
.2

%
6
0
.5

%
2
3
.3

%
3
9
5

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
.7

%
1
.7

%
5
.2

%
1
0
.3

%
8
1
.0

%
1
1
6

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
4
.2

%
5
1
.9

%
3
3
.9

%
3
1
0

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
.9

%
1
.9

%
5
.2

%
2
2
.7

%
6
8
.2

%
1
5
4

同
居

し
て

い
る

1
4
.6

%
5
7
.5

%
2
7
.9

%
3
5
5

同
居

し
て

な
い

1
.7

%
2
.6

%
7
.8

%
1
4
.8

%
7
3
.0

%
1
1
5

同
居

し
て

な
い

1
6
.0

%
5
6
.0

%
2
8
.0

%
3
5
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

2
.0

%
2
.0

%
6
.5

%
2
0
.0

%
6
9
.4

%
2
4
5

行
っ

て
い

る
1
5
.1

%
5
7
.2

%
2
7
.7

%
6
4
9

行
っ

て
な

い
0
.0

%
4
.2

%
4
.2

%
1
2
.5

%
7
9
.2

%
2
4

行
っ

て
な

い
1
7
.9

%
5
1
.8

%
3
0
.4

%
5
6
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問
4
2

介
護

休
業

期
間

の
最

長
限

度
は

ど
の

よ
う

に
定

め
ら

れ
て

い
ま

し
た

か
。

３
ヶ

月
(9

3
日

)
ま

で

3
ヶ

月
(9

3
日

)
よ

り
長

く
6
ヶ

月
未

満
6
ヶ

月
6
ヶ

月
よ

り
長

く
1
年

未
満

1
年

1
年

よ
り

長
い

期
間

期
間

の
制

限
は

な
く
、

必
要

日
数

取
得

で
き

る
わ

か
ら

な
い

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

2
3
.8

%
6
.7

%
7
.2

%
5
.8

%
3
.6

%
3
.6

%
7
.2

%
4
2
.2

%
2
2
3

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

1
0
.0

%
2
0
.0

%
1
0
.0

%
1
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
.0

%
4
0
.0

%
1
0

3
0
－

3
9
歳

1
9
.2

%
1
1
.5

%
1
5
.4

%
7
.7

%
0
.0

%
7
.7

%
7
.7

%
3
0
.8

%
2
6

4
0
－

4
9
歳

3
1
.3

%
4
.2

%
8
.3

%
0
.0

%
4
.2

%
2
.1

%
6
.3

%
4
3
.8

%
4
8

5
0
－

5
9
歳

2
3
.0

%
5
.8

%
5
.0

%
7
.2

%
4
.3

%
3
.6

%
7
.2

%
4
3
.9

%
1
3
9

＜
男

性
＞

2
4
.3

%
7
.8

%
7
.0

%
5
.2

%
5
.2

%
3
.5

%
8
.7

%
3
8
.3

%
1
1
5

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
3
3
.3

%
6
6
.7

%
3

正
規

従
業

員
2
5
.0

%
7
.6

%
7
.6

%
5
.4

%
6
.5

%
3
.3

%
9
.8

%
3
4
.8

%
9
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

0
.0

%
5
0
.0

%
2
5
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
2
5
.0

%
4

契
約

社
員

5
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
5
0
.0

%
2

派
遣

社
員

仕
事

は
し

て
い

な
い

2
8
.6

%
0
.0

%
0
.0

%
7
.1

%
0
.0

%
7
.1

%
0
.0

%
5
7
.1

%
1
4

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
2
2
.5

%
5
.0

%
6
.3

%
5
.0

%
5
.0

%
3
.8

%
1
1
.3

%
4
1
.3

%
8
0

妻
 　

　
い

な
い

2
8
.6

%
1
4
.3

%
8
.6

%
5
.7

%
5
.7

%
2
.9

%
2
.9

%
3
1
.4

%
3
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
7
.8

%
1
1
.1

%
5
.6

%
7
.4

%
7
.4

%
5
.6

%
5
.6

%
2
9
.6

%
5
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
1
.3

%
4
.9

%
8
.2

%
3
.3

%
3
.3

%
1
.6

%
1
1
.5

%
4
5
.9

%
6
1

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
2
5
.0

%
1
0
.9

%
9
.4

%
7
.8

%
7
.8

%
4
.7

%
4
.7

%
2
9
.7

%
6
4

同
居

し
て

な
い

2
3
.5

%
3
.9

%
3
.9

%
2
.0

%
2
.0

%
2
.0

%
1
3
.7

%
4
9
.0

%
5
1

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

2
5
.5

%
9
.6

%
7
.4

%
5
.3

%
5
.3

%
3
.2

%
8
.5

%
3
5
.1

%
9
4

行
っ

て
な

い
1
9
.0

%
0
.0

%
4
.8

%
4
.8

%
4
.8

%
4
.8

%
9
.5

%
5
2
.4

%
2
1

＜
女

性
＞

2
3
.1

%
5
.6

%
7
.4

%
6
.5

%
1
.9

%
3
.7

%
5
.6

%
4
6
.3

%
1
0
8

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1

正
規

従
業

員
2
8
.1

%
4
.7

%
4
.7

%
6
.3

%
1
.6

%
1
.6

%
3
.1

%
5
0
.0

%
6
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
0
.5

%
5
.3

%
1
5
.8

%
1
0
.5

%
0
.0

%
5
.3

%
1
5
.8

%
3
6
.8

%
1
9

契
約

社
員

2
7
.3

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
9
.1

%
6
3
.6

%
1
1

派
遣

社
員

3
3
.3

%
3
3
.3

%
3
3
.3

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
3

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
0
.0

%
1
0
.0

%
0
.0

%
1
0
.0

%
1
0
.0

%
2
0
.0

%
0
.0

%
4
0
.0

%
1
0

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

1
6
.1

%
6
.5

%
9
.7

%
8
.1

%
1
.6

%
6
.5

%
4
.8

%
4
6
.8

%
6
2

夫
　

い
な

い
3
2
.6

%
4
.3

%
4
.3

%
4
.3

%
2
.2

%
0
.0

%
6
.5

%
4
5
.7

%
4
6

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
1
.9

%
9
.4

%
1
2
.5

%
7
.8

%
1
.6

%
6
.3

%
4
.7

%
3
5
.9

%
6
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
5
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
4
.5

%
2
.3

%
0
.0

%
6
.8

%
6
1
.4

%
4
4

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
2
8
.8

%
7
.7

%
7
.7

%
9
.6

%
1
.9

%
7
.7

%
5
.8

%
3
0
.8

%
5
2

同
居

し
て

な
い

1
7
.9

%
3
.6

%
7
.1

%
3
.6

%
1
.8

%
0
.0

%
5
.4

%
6
0
.7

%
5
6

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

2
3
.5

%
6
.1

%
8
.2

%
5
.1

%
1
.0

%
4
.1

%
6
.1

%
4
5
.9

%
9
8

行
っ

て
な

い
2
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
2
0
.0

%
1
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
5
0
.0

%
1
0
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問
4
2

介
護

休
業

期
間

の
最

長
限

度
は

ど
の

よ
う

に
定

め
ら

れ
て

い
ま

し
た

か
。

３
ヶ

月
(9

3
日

)
ま

で

3
ヶ

月
(9

3
日

)
よ

り
長

く
6
ヶ

月
未

満
6
ヶ

月
6
ヶ

月
よ

り
長

く
1
年

未
満

1
年

1
年

よ
り

長
い

期
間

期
間

の
制

限
は

な
く
、

必
要

日
数

取
得

で
き

る
わ

か
ら

な
い

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

2
3
.8

%
6
.7

%
7
.2

%
5
.8

%
3
.6

%
3
.6

%
7
.2

%
4
2
.2

%
2
2
3

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

1
0
.0

%
2
0
.0

%
1
0
.0

%
1
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
.0

%
4
0
.0

%
1
0

3
0
－

3
9
歳

1
9
.2

%
1
1
.5

%
1
5
.4

%
7
.7

%
0
.0

%
7
.7

%
7
.7

%
3
0
.8

%
2
6

4
0
－

4
9
歳

3
1
.3

%
4
.2

%
8
.3

%
0
.0

%
4
.2

%
2
.1

%
6
.3

%
4
3
.8

%
4
8

5
0
－

5
9
歳

2
3
.0

%
5
.8

%
5
.0

%
7
.2

%
4
.3

%
3
.6

%
7
.2

%
4
3
.9

%
1
3
9

＜
男

性
＞

2
4
.3

%
7
.8

%
7
.0

%
5
.2

%
5
.2

%
3
.5

%
8
.7

%
3
8
.3

%
1
1
5

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
3
3
.3

%
6
6
.7

%
3

正
規

従
業

員
2
5
.0

%
7
.6

%
7
.6

%
5
.4

%
6
.5

%
3
.3

%
9
.8

%
3
4
.8

%
9
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

0
.0

%
5
0
.0

%
2
5
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
2
5
.0

%
4

契
約

社
員

5
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
5
0
.0

%
2

派
遣

社
員

仕
事

は
し

て
い

な
い

2
8
.6

%
0
.0

%
0
.0

%
7
.1

%
0
.0

%
7
.1

%
0
.0

%
5
7
.1

%
1
4

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
2
2
.5

%
5
.0

%
6
.3

%
5
.0

%
5
.0

%
3
.8

%
1
1
.3

%
4
1
.3

%
8
0

妻
 　

　
い

な
い

2
8
.6

%
1
4
.3

%
8
.6

%
5
.7

%
5
.7

%
2
.9

%
2
.9

%
3
1
.4

%
3
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
7
.8

%
1
1
.1

%
5
.6

%
7
.4

%
7
.4

%
5
.6

%
5
.6

%
2
9
.6

%
5
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
1
.3

%
4
.9

%
8
.2

%
3
.3

%
3
.3

%
1
.6

%
1
1
.5

%
4
5
.9

%
6
1

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
2
5
.0

%
1
0
.9

%
9
.4

%
7
.8

%
7
.8

%
4
.7

%
4
.7

%
2
9
.7

%
6
4

同
居

し
て

な
い

2
3
.5

%
3
.9

%
3
.9

%
2
.0

%
2
.0

%
2
.0

%
1
3
.7

%
4
9
.0

%
5
1

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

2
5
.5

%
9
.6

%
7
.4

%
5
.3

%
5
.3

%
3
.2

%
8
.5

%
3
5
.1

%
9
4

行
っ

て
な

い
1
9
.0

%
0
.0

%
4
.8

%
4
.8

%
4
.8

%
4
.8

%
9
.5

%
5
2
.4

%
2
1

＜
女

性
＞

2
3
.1

%
5
.6

%
7
.4

%
6
.5

%
1
.9

%
3
.7

%
5
.6

%
4
6
.3

%
1
0
8

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1

正
規

従
業

員
2
8
.1

%
4
.7

%
4
.7

%
6
.3

%
1
.6

%
1
.6

%
3
.1

%
5
0
.0

%
6
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
0
.5

%
5
.3

%
1
5
.8

%
1
0
.5

%
0
.0

%
5
.3

%
1
5
.8

%
3
6
.8

%
1
9

契
約

社
員

2
7
.3

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
9
.1

%
6
3
.6

%
1
1

派
遣

社
員

3
3
.3

%
3
3
.3

%
3
3
.3

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
3

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
0
.0

%
1
0
.0

%
0
.0

%
1
0
.0

%
1
0
.0

%
2
0
.0

%
0
.0

%
4
0
.0

%
1
0

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

1
6
.1

%
6
.5

%
9
.7

%
8
.1

%
1
.6

%
6
.5

%
4
.8

%
4
6
.8

%
6
2

夫
　

い
な

い
3
2
.6

%
4
.3

%
4
.3

%
4
.3

%
2
.2

%
0
.0

%
6
.5

%
4
5
.7

%
4
6

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
1
.9

%
9
.4

%
1
2
.5

%
7
.8

%
1
.6

%
6
.3

%
4
.7

%
3
5
.9

%
6
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
5
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
4
.5

%
2
.3

%
0
.0

%
6
.8

%
6
1
.4

%
4
4

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
2
8
.8

%
7
.7

%
7
.7

%
9
.6

%
1
.9

%
7
.7

%
5
.8

%
3
0
.8

%
5
2

同
居

し
て

な
い

1
7
.9

%
3
.6

%
7
.1

%
3
.6

%
1
.8

%
0
.0

%
5
.4

%
6
0
.7

%
5
6

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

2
3
.5

%
6
.1

%
8
.2

%
5
.1

%
1
.0

%
4
.1

%
6
.1

%
4
5
.9

%
9
8

行
っ

て
な

い
2
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
2
0
.0

%
1
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
5
0
.0

%
1
0

問
4
3

同
じ

要
介

護
者

に
つ

い
て

、
介

護
休

業
を

複
数

回
に

分
割

し
て

取
得

す
る

こ
と

は
で

き
ま

し
た

か
。

問
4
4

介
護

休
業

中
の

所
得

保
障

は
ど

の
よ

う
に

な
っ

て
い

ま
し

た
か

。

で
き

た
取

得
で

き
る

の
は

1
回

だ
け

わ
か

ら
な

い
＜

実
数

＞
取

得
前

の
賃

金
が

全
額

保
障

さ
れ

た

取
得

前
の

賃
金

の
一

部
が

保
障

さ
れ

た

所
得

保
障

は
な

か
っ

た
わ

か
ら

な
い

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

3
3
.2

%
1
4
.3

%
5
2
.5

%
2
2
3

＜
総

計
＞

2
0
.2

%
9
.4

%
2
5
.6

%
4
4
.8

%
2
2
3

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

4
0
.0

%
2
0
.0

%
4
0
.0

%
1
0

2
0
－

2
9
歳

3
0
.0

%
0
.0

%
2
0
.0

%
5
0
.0

%
1
0

3
0
－

3
9
歳

3
0
.8

%
1
5
.4

%
5
3
.8

%
2
6

3
0
－

3
9
歳

2
6
.9

%
1
1
.5

%
1
1
.5

%
5
0
.0

%
2
6

4
0
－

4
9
歳

2
9
.2

%
2
0
.8

%
5
0
.0

%
4
8

4
0
－

4
9
歳

1
8
.8

%
1
6
.7

%
2
7
.1

%
3
7
.5

%
4
8

5
0
－

5
9
歳

3
4
.5

%
1
1
.5

%
5
4
.0

%
1
3
9

5
0
－

5
9
歳

1
8
.7

%
7
.2

%
2
8
.1

%
4
6
.0

%
1
3
9

＜
男

性
＞

3
8
.3

%
1
3
.0

%
4
8
.7

%
1
1
5

＜
男

性
＞

2
5
.2

%
1
3
.9

%
2
1
.7

%
3
9
.1

%
1
1
5

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

3
3
.3

%
0
.0

%
6
6
.7

%
3

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

3
3
.3

%
0
.0

%
0
.0

%
6
6
.7

%
3

正
規

従
業

員
4
3
.5

%
1
3
.0

%
4
3
.5

%
9
2

正
規

従
業

員
2
7
.2

%
1
6
.3

%
2
0
.7

%
3
5
.9

%
9
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
5
.0

%
5
0
.0

%
2
5
.0

%
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
5
.0

%
0
.0

%
5
0
.0

%
2
5
.0

%
4

契
約

社
員

0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
2

契
約

社
員

5
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
5
0
.0

%
2

派
遣

社
員

派
遣

社
員

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
4
.3

%
7
.1

%
7
8
.6

%
1
4

仕
事

は
し

て
い

な
い

7
.1

%
7
.1

%
2
8
.6

%
5
7
.1

%
1
4

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
4
0
.0

%
1
0
.0

%
5
0
.0

%
8
0

妻
　

　
い

る
2
7
.5

%
1
2
.5

%
2
1
.3

%
3
8
.8

%
8
0

妻
 　

　
い

な
い

3
4
.3

%
2
0
.0

%
4
5
.7

%
3
5

妻
 　

　
い

な
い

2
0
.0

%
1
7
.1

%
2
2
.9

%
4
0
.0

%
3
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
4
6
.3

%
1
4
.8

%
3
8
.9

%
5
4

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
3
1
.5

%
1
3
.0

%
2
5
.9

%
2
9
.6

%
5
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
3
1
.1

%
1
1
.5

%
5
7
.4

%
6
1

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
9
.7

%
1
4
.8

%
1
8
.0

%
4
7
.5

%
6
1

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
3
5
.9

%
1
8
.8

%
4
5
.3

%
6
4

同
居

し
て

い
る

2
6
.6

%
1
4
.1

%
2
5
.0

%
3
4
.4

%
6
4

同
居

し
て

な
い

4
1
.2

%
5
.9

%
5
2
.9

%
5
1

同
居

し
て

な
い

2
3
.5

%
1
3
.7

%
1
7
.6

%
4
5
.1

%
5
1

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

3
8
.3

%
1
3
.8

%
4
7
.9

%
9
4

行
っ

て
い

る
2
5
.5

%
1
4
.9

%
2
1
.3

%
3
8
.3

%
9
4

行
っ

て
な

い
3
8
.1

%
9
.5

%
5
2
.4

%
2
1

行
っ

て
な

い
2
3
.8

%
9
.5

%
2
3
.8

%
4
2
.9

%
2
1

＜
女

性
＞

2
7
.8

%
1
5
.7

%
5
6
.5

%
1
0
8

＜
女

性
＞

1
4
.8

%
4
.6

%
2
9
.6

%
5
0
.9

%
1
0
8

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
1

正
規

従
業

員
2
8
.1

%
1
7
.2

%
5
4
.7

%
6
4

正
規

従
業

員
1
7
.2

%
4
.7

%
2
1
.9

%
5
6
.3

%
6
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

3
6
.8

%
5
.3

%
5
7
.9

%
1
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
0
.5

%
0
.0

%
4
2
.1

%
4
7
.4

%
1
9

契
約

社
員

0
.0

%
2
7
.3

%
7
2
.7

%
1
1

契
約

社
員

0
.0

%
9
.1

%
2
7
.3

%
6
3
.6

%
1
1

派
遣

社
員

3
3
.3

%
3
3
.3

%
3
3
.3

%
3

派
遣

社
員

3
3
.3

%
0
.0

%
6
6
.7

%
0
.0

%
3

仕
事

は
し

て
い

な
い

3
0
.0

%
1
0
.0

%
6
0
.0

%
1
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

2
0
.0

%
1
0
.0

%
5
0
.0

%
2
0
.0

%
1
0

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

3
2
.3

%
1
2
.9

%
5
4
.8

%
6
2

夫
　

い
る

2
2
.6

%
4
.8

%
2
4
.2

%
4
8
.4

%
6
2

夫
　

い
な

い
2
1
.7

%
1
9
.6

%
5
8
.7

%
4
6

夫
　

い
な

い
4
.3

%
4
.3

%
3
7
.0

%
5
4
.3

%
4
6

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
3
5
.9

%
1
7
.2

%
4
6
.9

%
6
4

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
0
.3

%
4
.7

%
3
2
.8

%
4
2
.2

%
6
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
5
.9

%
1
3
.6

%
7
0
.5

%
4
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
6
.8

%
4
.5

%
2
5
.0

%
6
3
.6

%
4
4

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
3
8
.5

%
1
9
.2

%
4
2
.3

%
5
2

同
居

し
て

い
る

1
7
.3

%
7
.7

%
3
4
.6

%
4
0
.4

%
5
2

同
居

し
て

な
い

1
7
.9

%
1
2
.5

%
6
9
.6

%
5
6

同
居

し
て

な
い

1
2
.5

%
1
.8

%
2
5
.0

%
6
0
.7

%
5
6

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

2
8
.6

%
1
6
.3

%
5
5
.1

%
9
8

行
っ

て
い

る
1
5
.3

%
4
.1

%
3
1
.6

%
4
9
.0

%
9
8

行
っ

て
な

い
2
0
.0

%
1
0
.0

%
7
0
.0

%
1
0

行
っ

て
な

い
1
0
.0

%
1
0
.0

%
1
0
.0

%
7
0
.0

%
1
0
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問
4
5

介
護

休
業

以
外

に
、

次
の

よ
う

な
仕

事
と

介
護

の
両

立
支

援
制

度
は

あ
り

ま
し

た
か

。
■

有
給

の
介

護
休

暇
制

度
■

無
給

の
介

護
休

暇
制

度
■

短
時

間
勤

務
制

度

あ
っ

た
な

か
っ

た
わ

か
ら

な
い

＜
実

数
＞

あ
っ

た
な

か
っ

た
わ

か
ら

な
い

＜
実

数
＞

あ
っ

た
な

か
っ

た
わ

か
ら

な
い

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

1
6
.2

%
5
3
.3

%
3
0
.6

%
1
1
5
1

＜
総

計
＞

1
0
.3

%
5
4
.2

%
3
5
.4

%
1
1
5
1

＜
総

計
＞

1
3
.1

%
5
8
.8

%
2
8
.1

%
1
1
5
1

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

1
4
.5

%
4
1
.8

%
4
3
.6

%
5
5

2
0
－

2
9
歳

9
.1

%
4
1
.8

%
4
9
.1

%
5
5

2
0
－

2
9
歳

1
0
.9

%
4
5
.5

%
4
3
.6

%
5
5

3
0
－

3
9
歳

2
1
.4

%
4
5
.7

%
3
2
.9

%
1
4
0

3
0
－

3
9
歳

1
1
.4

%
5
1
.4

%
3
7
.1

%
1
4
0

3
0
－

3
9
歳

1
5
.0

%
5
7
.9

%
2
7
.1

%
1
4
0

4
0
－

4
9
歳

1
4
.0

%
5
1
.2

%
3
4
.9

%
3
0
1

4
0
－

4
9
歳

9
.0

%
5
2
.2

%
3
8
.9

%
3
0
1

4
0
－

4
9
歳

1
2
.3

%
5
6
.1

%
3
1
.6

%
3
0
1

5
0
－

5
9
歳

1
6
.2

%
5
6
.8

%
2
7
.0

%
6
5
5

5
0
－

5
9
歳

1
0
.8

%
5
6
.8

%
3
2
.4

%
6
5
5

5
0
－

5
9
歳

1
3
.3

%
6
1
.4

%
2
5
.3

%
6
5
5

＜
男

性
＞

2
1
.1

%
4
9
.1

%
2
9
.8

%
4
4
6

＜
男

性
＞

1
1
.9

%
5
2
.0

%
3
6
.1

%
4
4
6

＜
男

性
＞

1
4
.8

%
5
5
.4

%
2
9
.8

%
4
4
6

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

3
.7

%
6
3
.0

%
3
3
.3

%
2
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

3
.7

%
5
9
.3

%
3
7
.0

%
2
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

0
.0

%
6
6
.7

%
3
3
.3

%
2
7

正
規

従
業

員
2
7
.2

%
4
7
.5

%
2
5
.2

%
3
0
1

正
規

従
業

員
1
5
.0

%
5
3
.8

%
3
1
.2

%
3
0
1

正
規

従
業

員
1
8
.6

%
5
5
.8

%
2
5
.6

%
3
0
1

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
.5

%
4
5
.5

%
5
0
.0

%
4
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

6
.8

%
4
0
.9

%
5
2
.3

%
4
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

9
.1

%
4
5
.5

%
4
5
.5

%
4
4

契
約

社
員

4
.0

%
6
0
.0

%
3
6
.0

%
2
5

契
約

社
員

0
.0

%
5
6
.0

%
4
4
.0

%
2
5

契
約

社
員

8
.0

%
5
6
.0

%
3
6
.0

%
2
5

派
遣

社
員

0
.0

%
4
2
.9

%
5
7
.1

%
7

派
遣

社
員

0
.0

%
4
2
.9

%
5
7
.1

%
7

派
遣

社
員

0
.0

%
7
1
.4

%
2
8
.6

%
7

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
9
.0

%
5
0
.0

%
3
1
.0

%
4
2

仕
事

は
し

て
い

な
い

9
.5

%
4
5
.2

%
4
5
.2

%
4
2

仕
事

は
し

て
い

な
い

9
.5

%
5
2
.4

%
3
8
.1

%
4
2

4
4
6

4
4
6

4
4
6

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
2
6
.7

%
4
4
.2

%
2
9
.1

%
2
5
1

妻
　

　
い

る
1
4
.3

%
4
9
.8

%
3
5
.9

%
2
5
1

妻
　

　
い

る
1
7
.9

%
5
1
.4

%
3
0
.7

%
2
5
1

妻
 　

　
い

な
い

1
3
.8

%
5
5
.4

%
3
0
.8

%
1
9
5

妻
 　

　
い

な
い

8
.7

%
5
4
.9

%
3
6
.4

%
1
9
5

妻
 　

　
い

な
い

1
0
.8

%
6
0
.5

%
2
8
.7

%
1
9
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
1
.3

%
5
0
.7

%
2
8
.0

%
2
0
7

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
4
.5

%
5
4
.6

%
3
0
.9

%
2
0
7

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
5
.0

%
5
6
.0

%
2
9
.0

%
2
0
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
0
.9

%
4
7
.7

%
3
1
.4

%
2
3
9

主
た

る
介

護
者

で
な

い
9
.6

%
4
9
.8

%
4
0
.6

%
2
3
9

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
4
.6

%
5
4
.8

%
3
0
.5

%
2
3
9

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
2
1
.1

%
4
9
.6

%
2
9
.3

%
2
7
0

同
居

し
て

い
る

1
1
.9

%
5
1
.1

%
3
7
.0

%
2
7
0

同
居

し
て

い
る

1
4
.1

%
5
6
.3

%
2
9
.6

%
2
7
0

同
居

し
て

な
い

2
1
.0

%
4
8
.3

%
3
0
.7

%
1
7
6

同
居

し
て

な
い

1
1
.9

%
5
3
.4

%
3
4
.7

%
1
7
6

同
居

し
て

な
い

1
5
.9

%
5
4
.0

%
3
0
.1

%
1
7
6

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

2
0
.8

%
4
9
.9

%
2
9
.4

%
3
9
5

行
っ

て
い

る
1
0
.9

%
5
3
.2

%
3
5
.9

%
3
9
5

行
っ

て
い

る
1
5
.2

%
5
6
.2

%
2
8
.6

%
3
9
5

行
っ

て
な

い
2
3
.5

%
4
3
.1

%
3
3
.3

%
5
1

行
っ

て
な

い
1
9
.6

%
4
3
.1

%
3
7
.3

%
5
1

行
っ

て
な

い
1
1
.8

%
4
9
.0

%
3
9
.2

%
5
1

＜
女

性
＞

1
3
.0

%
5
5
.9

%
3
1
.1

%
7
0
5

＜
女

性
＞

9
.4

%
5
5
.6

%
3
5
.0

%
7
0
5

＜
女

性
＞

1
2
.1

%
6
1
.0

%
2
7
.0

%
7
0
5

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

6
.7

%
5
3
.3

%
4
0
.0

%
1
5

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

0
.0

%
6
0
.0

%
4
0
.0

%
1
5

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

0
.0

%
6
0
.0

%
4
0
.0

%
1
5

正
規

従
業

員
2
1
.8

%
4
9
.7

%
2
8
.5

%
1
9
3

正
規

従
業

員
1
8
.7

%
5
1
.3

%
3
0
.1

%
1
9
3

正
規

従
業

員
1
6
.1

%
6
4
.8

%
1
9
.2

%
1
9
3

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

8
.3

%
5
8
.8

%
3
2
.9

%
2
8
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
.8

%
5
7
.4

%
3
7
.7

%
2
8
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
0
.4

%
5
8
.5

%
3
1
.1

%
2
8
9

契
約

社
員

1
5
.4

%
5
0
.0

%
3
4
.6

%
5
2

契
約

社
員

9
.6

%
4
8
.1

%
4
2
.3

%
5
2

契
約

社
員

1
7
.3

%
5
5
.8

%
2
6
.9

%
5
2

派
遣

社
員

4
.8

%
6
6
.7

%
2
8
.6

%
2
1

派
遣

社
員

2
3
.8

%
4
7
.6

%
2
8
.6

%
2
1

派
遣

社
員

1
9
.0

%
6
6
.7

%
1
4
.3

%
2
1

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
1
.9

%
5
9
.3

%
2
8
.9

%
1
3
5

仕
事

は
し

て
い

な
い

4
.4

%
6
1
.5

%
3
4
.1

%
1
3
5

仕
事

は
し

て
い

な
い

8
.1

%
6
2
.2

%
2
9
.6

%
1
3
5

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

1
2
.8

%
5
6
.6

%
3
0
.6

%
4
3
1

夫
　

い
る

8
.1

%
5
7
.8

%
3
4
.1

%
4
3
1

夫
　

い
る

1
2
.8

%
6
0
.6

%
2
6
.7

%
4
3
1

夫
　

い
な

い
1
3
.5

%
5
4
.7

%
3
1
.8

%
2
7
4

夫
　

い
な

い
1
1
.3

%
5
2
.2

%
3
6
.5

%
2
7
4

夫
　

い
な

い
1
0
.9

%
6
1
.7

%
2
7
.4

%
2
7
4

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
2
.9

%
5
9
.7

%
2
7
.3

%
3
9
5

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
0
.4

%
5
8
.7

%
3
0
.9

%
3
9
5

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
1
.4

%
6
3
.8

%
2
4
.8

%
3
9
5

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
3
.2

%
5
1
.0

%
3
5
.8

%
3
1
0

主
た

る
介

護
者

で
な

い
8
.1

%
5
1
.6

%
4
0
.3

%
3
1
0

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
2
.9

%
5
7
.4

%
2
9
.7

%
3
1
0

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
3
.2

%
5
6
.1

%
3
0
.7

%
3
5
5

同
居

し
て

い
る

9
.6

%
5
6
.3

%
3
4
.1

%
3
5
5

同
居

し
て

い
る

1
1
.8

%
6
2
.5

%
2
5
.6

%
3
5
5

同
居

し
て

な
い

1
2
.9

%
5
5
.7

%
3
1
.4

%
3
5
0

同
居

し
て

な
い

9
.1

%
5
4
.9

%
3
6
.0

%
3
5
0

同
居

し
て

な
い

1
2
.3

%
5
9
.4

%
2
8
.3

%
3
5
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
2
.9

%
5
6
.4

%
3
0
.7

%
6
4
9

行
っ

て
い

る
9
.6

%
5
5
.9

%
3
4
.5

%
6
4
9

行
っ

て
い

る
1
2
.8

%
6
1
.0

%
2
6
.2

%
6
4
9

行
っ

て
な

い
1
4
.3

%
5
0
.0

%
3
5
.7

%
5
6

行
っ

て
な

い
7
.1

%
5
1
.8

%
4
1
.1

%
5
6

行
っ

て
な

い
3
.6

%
6
0
.7

%
3
5
.7

%
5
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問
4
5

介
護

休
業

以
外

に
、

次
の

よ
う

な
仕

事
と

介
護

の
両

立
支

援
制

度
は

あ
り

ま
し

た
か

。
■

フ
レ

ッ
ク

ス
タ

イ
ム

制
度

■
残

業
や

休
日

出
勤

が
免

除
さ

れ
る

制
度

あ
っ

た
な

か
っ

た
わ

か
ら

な
い

＜
実

数
＞

あ
っ

た
な

か
っ

た
わ

か
ら

な
い

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

1
2
.6

%
6
2
.6

%
2
4
.8

%
1
1
5
1

＜
総

計
＞

7
.1

%
6
2
.6

%
3
0
.3

%
1
1
5
1

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

1
0
.9

%
4
9
.1

%
4
0
.0

%
5
5

2
0
－

2
9
歳

5
.5

%
4
5
.5

%
4
9
.1

%
5
5

3
0
－

3
9
歳

1
7
.1

%
5
5
.7

%
2
7
.1

%
1
4
0

3
0
－

3
9
歳

1
1
.4

%
5
5
.7

%
3
2
.9

%
1
4
0

4
0
－

4
9
歳

1
1
.6

%
6
1
.8

%
2
6
.6

%
3
0
1

4
0
－

4
9
歳

4
.3

%
6
3
.5

%
3
2
.2

%
3
0
1

5
0
－

5
9
歳

1
2
.2

%
6
5
.6

%
2
2
.1

%
6
5
5

5
0
－

5
9
歳

7
.6

%
6
5
.0

%
2
7
.3

%
6
5
5

＜
男

性
＞

1
7
.0

%
5
8
.3

%
2
4
.7

%
4
4
6

＜
男

性
＞

9
.0

%
6
0
.5

%
3
0
.5

%
4
4
6

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
9
.6

%
5
5
.6

%
1
4
.8

%
2
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

3
.7

%
7
0
.4

%
2
5
.9

%
2
7

正
規

従
業

員
1
9
.3

%
5
9
.8

%
2
0
.9

%
3
0
1

正
規

従
業

員
1
1
.3

%
6
2
.8

%
2
5
.9

%
3
0
1

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

6
.8

%
5
2
.3

%
4
0
.9

%
4
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
.3

%
5
2
.3

%
4
5
.5

%
4
4

契
約

社
員

1
2
.0

%
5
2
.0

%
3
6
.0

%
2
5

契
約

社
員

4
.0

%
5
2
.0

%
4
4
.0

%
2
5

派
遣

社
員

0
.0

%
5
7
.1

%
4
2
.9

%
7

派
遣

社
員

0
.0

%
5
7
.1

%
4
2
.9

%
7

仕
事

は
し

て
い

な
い

9
.5

%
5
9
.5

%
3
1
.0

%
4
2

仕
事

は
し

て
い

な
い

7
.1

%
5
2
.4

%
4
0
.5

%
4
2

4
4
6

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
2
0
.3

%
5
4
.6

%
2
5
.1

%
2
5
1

妻
　

　
い

る
1
0
.4

%
5
9
.8

%
2
9
.9

%
2
5
1

妻
 　

　
い

な
い

1
2
.8

%
6
3
.1

%
2
4
.1

%
1
9
5

妻
 　

　
い

な
い

7
.2

%
6
1
.5

%
3
1
.3

%
1
9
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
8
.4

%
5
9
.9

%
2
1
.7

%
2
0
7

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
0
.1

%
6
2
.3

%
2
7
.5

%
2
0
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
5
.9

%
5
6
.9

%
2
7
.2

%
2
3
9

主
た

る
介

護
者

で
な

い
7
.9

%
5
9
.0

%
3
3
.1

%
2
3
9

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
5
.6

%
6
1
.5

%
2
3
.0

%
2
7
0

同
居

し
て

い
る

9
.6

%
6
1
.1

%
2
9
.3

%
2
7
0

同
居

し
て

な
い

1
9
.3

%
5
3
.4

%
2
7
.3

%
1
7
6

同
居

し
て

な
い

8
.0

%
5
9
.7

%
3
2
.4

%
1
7
6

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
7
.0

%
5
9
.0

%
2
4
.1

%
3
9
5

行
っ

て
い

る
9
.1

%
6
1
.3

%
2
9
.6

%
3
9
5

行
っ

て
な

い
1
7
.6

%
5
2
.9

%
2
9
.4

%
5
1

行
っ

て
な

い
7
.8

%
5
4
.9

%
3
7
.3

%
5
1

＜
女

性
＞

9
.8

%
6
5
.4

%
2
4
.8

%
7
0
5

＜
女

性
＞

6
.0

%
6
3
.8

%
3
0
.2

%
7
0
5

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

6
.7

%
7
3
.3

%
2
0
.0

%
1
5

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

0
.0

%
7
3
.3

%
2
6
.7

%
1
5

正
規

従
業

員
1
5
.5

%
6
5
.8

%
1
8
.7

%
1
9
3

正
規

従
業

員
1
1
.4

%
6
2
.7

%
2
5
.9

%
1
9
3

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

7
.6

%
6
4
.0

%
2
8
.4

%
2
8
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
.5

%
6
1
.6

%
3
3
.9

%
2
8
9

契
約

社
員

5
.8

%
6
5
.4

%
2
8
.8

%
5
2

契
約

社
員

3
.8

%
6
7
.3

%
2
8
.8

%
5
2

派
遣

社
員

9
.5

%
7
1
.4

%
1
9
.0

%
2
1

派
遣

社
員

1
4
.3

%
6
6
.7

%
1
9
.0

%
2
1

仕
事

は
し

て
い

な
い

8
.1

%
6
5
.9

%
2
5
.9

%
1
3
5

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
.5

%
6
7
.4

%
3
1
.1

%
1
3
5

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

9
.7

%
6
3
.6

%
2
6
.7

%
4
3
1

夫
　

い
る

5
.8

%
6
2
.4

%
3
1
.8

%
4
3
1

夫
　

い
な

い
9
.9

%
6
8
.2

%
2
1
.9

%
2
7
4

夫
　

い
な

い
6
.2

%
6
6
.1

%
2
7
.7

%
2
7
4

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
9
.9

%
6
7
.1

%
2
3
.0

%
3
9
5

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
7
.1

%
6
4
.8

%
2
8
.1

%
3
9
5

主
た

る
介

護
者

で
な

い
9
.7

%
6
3
.2

%
2
7
.1

%
3
1
0

主
た

る
介

護
者

で
な

い
4
.5

%
6
2
.6

%
3
2
.9

%
3
1
0

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
0
.1

%
6
5
.4

%
2
4
.5

%
3
5
5

同
居

し
て

い
る

5
.6

%
6
3
.7

%
3
0
.7

%
3
5
5

同
居

し
て

な
い

9
.4

%
6
5
.4

%
2
5
.1

%
3
5
0

同
居

し
て

な
い

6
.3

%
6
4
.0

%
2
9
.7

%
3
5
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
0
.2

%
6
5
.3

%
2
4
.5

%
6
4
9

行
っ

て
い

る
6
.0

%
6
3
.6

%
3
0
.4

%
6
4
9

行
っ

て
な

い
5
.4

%
6
6
.1

%
2
8
.6

%
5
6

行
っ

て
な

い
5
.4

%
6
6
.1

%
2
8
.6

%
5
6
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問
4
5

介
護

休
業

以
外

に
、

次
の

よ
う

な
仕

事
と

介
護

の
両

立
支

援
制

度
は

あ
り

ま
し

た
か

。
■

在
宅

勤
務

制
度

■
介

護
経

費
の

援
助

あ
っ

た
な

か
っ

た
わ

か
ら

な
い

＜
実

数
＞

あ
っ

た
な

か
っ

た
わ

か
ら

な
い

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

3
.3

%
7
1
.0

%
2
5
.7

%
1
1
5
1

＜
総

計
＞

2
.3

%
6
9
.4

%
2
8
.2

%
1
1
5
1

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

7
.3

%
4
9
.1

%
4
3
.6

%
5
5

2
0
－

2
9
歳

3
.6

%
4
0
.0

%
5
6
.4

%
5
5

3
0
－

3
9
歳

4
.3

%
6
8
.6

%
2
7
.1

%
1
4
0

3
0
－

3
9
歳

3
.6

%
6
4
.3

%
3
2
.1

%
1
4
0

4
0
－

4
9
歳

2
.7

%
7
0
.8

%
2
6
.6

%
3
0
1

4
0
－

4
9
歳

2
.3

%
6
7
.8

%
2
9
.9

%
3
0
1

5
0
－

5
9
歳

3
.1

%
7
3
.4

%
2
3
.5

%
6
5
5

5
0
－

5
9
歳

2
.0

%
7
3
.7

%
2
4
.3

%
6
5
5

＜
男

性
＞

3
.1

%
7
0
.4

%
2
6
.5

%
4
4
6

＜
男

性
＞

2
.9

%
6
6
.1

%
3
0
.9

%
4
4
6

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

7
.4

%
7
0
.4

%
2
2
.2

%
2
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

0
.0

%
7
7
.8

%
2
2
.2

%
2
7

正
規

従
業

員
3
.7

%
7
3
.4

%
2
2
.9

%
3
0
1

正
規

従
業

員
4
.3

%
6
6
.1

%
2
9
.6

%
3
0
1

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

0
.0

%
5
4
.5

%
4
5
.5

%
4
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

0
.0

%
5
4
.5

%
4
5
.5

%
4
4

契
約

社
員

0
.0

%
6
8
.0

%
3
2
.0

%
2
5

契
約

社
員

0
.0

%
7
2
.0

%
2
8
.0

%
2
5

派
遣

社
員

0
.0

%
5
7
.1

%
4
2
.9

%
7

派
遣

社
員

0
.0

%
5
7
.1

%
4
2
.9

%
7

仕
事

は
し

て
い

な
い

2
.4

%
6
9
.0

%
2
8
.6

%
4
2

仕
事

は
し

て
い

な
い

0
.0

%
6
9
.0

%
3
1
.0

%
4
2

4
4
6

4
4
6

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
3
.6

%
6
8
.9

%
2
7
.5

%
2
5
1

妻
　

　
い

る
3
.2

%
6
4
.5

%
3
2
.3

%
2
5
1

妻
 　

　
い

な
い

2
.6

%
7
2
.3

%
2
5
.1

%
1
9
5

妻
 　

　
い

な
い

2
.6

%
6
8
.2

%
2
9
.2

%
1
9
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
5
.8

%
6
9
.1

%
2
5
.1

%
2
0
7

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
.9

%
6
6
.7

%
3
0
.4

%
2
0
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
.8

%
7
1
.5

%
2
7
.6

%
2
3
9

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
.9

%
6
5
.7

%
3
1
.4

%
2
3
9

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
4
.1

%
7
0
.0

%
2
5
.9

%
2
7
0

同
居

し
て

い
る

2
.6

%
6
6
.3

%
3
1
.1

%
2
7
0

同
居

し
て

な
い

1
.7

%
7
1
.0

%
2
7
.3

%
1
7
6

同
居

し
て

な
い

3
.4

%
6
5
.9

%
3
0
.7

%
1
7
6

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

3
.3

%
7
1
.1

%
2
5
.6

%
3
9
5

行
っ

て
い

る
2
.8

%
6
6
.6

%
3
0
.6

%
3
9
5

行
っ

て
な

い
2
.0

%
6
4
.7

%
3
3
.3

%
5
1

行
っ

て
な

い
3
.9

%
6
2
.7

%
3
3
.3

%
5
1

＜
女

性
＞

3
.4

%
7
1
.3

%
2
5
.2

%
7
0
5

＜
女

性
＞

2
.0

%
7
1
.5

%
2
6
.5

%
7
0
5

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

6
.7

%
6
6
.7

%
2
6
.7

%
1
5

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

0
.0

%
8
0
.0

%
2
0
.0

%
1
5

正
規

従
業

員
5
.2

%
7
4
.1

%
2
0
.7

%
1
9
3

正
規

従
業

員
3
.6

%
7
4
.6

%
2
1
.8

%
1
9
3

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
.8

%
6
8
.5

%
2
8
.7

%
2
8
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
.4

%
6
9
.6

%
2
9
.1

%
2
8
9

契
約

社
員

1
.9

%
7
1
.2

%
2
6
.9

%
5
2

契
約

社
員

0
.0

%
6
7
.3

%
3
2
.7

%
5
2

派
遣

社
員

4
.8

%
8
1
.0

%
1
4
.3

%
2
1

派
遣

社
員

4
.8

%
7
6
.2

%
1
9
.0

%
2
1

仕
事

は
し

て
い

な
い

2
.2

%
7
2
.6

%
2
5
.2

%
1
3
5

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
.5

%
7
1
.1

%
2
7
.4

%
1
3
5

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

3
.9

%
7
0
.5

%
2
5
.5

%
4
3
1

夫
　

い
る

2
.6

%
7
0
.3

%
2
7
.1

%
4
3
1

夫
　

い
な

い
2
.6

%
7
2
.6

%
2
4
.8

%
2
7
4

夫
　

い
な

い
1
.1

%
7
3
.4

%
2
5
.5

%
2
7
4

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
4
.1

%
7
3
.2

%
2
2
.8

%
3
9
5

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
.8

%
7
2
.9

%
2
4
.3

%
3
9
5

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
.6

%
6
9
.0

%
2
8
.4

%
3
1
0

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
.0

%
6
9
.7

%
2
9
.4

%
3
1
0

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
3
.9

%
7
3
.2

%
2
2
.8

%
3
5
5

同
居

し
て

い
る

2
.5

%
7
2
.1

%
2
5
.4

%
3
5
5

同
居

し
て

な
い

2
.9

%
6
9
.4

%
2
7
.7

%
3
5
0

同
居

し
て

な
い

1
.4

%
7
0
.9

%
2
7
.7

%
3
5
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

3
.4

%
7
1
.6

%
2
5
.0

%
6
4
9

行
っ

て
い

る
2
.0

%
7
1
.8

%
2
6
.2

%
6
4
9

行
っ

て
な

い
3
.6

%
6
7
.9

%
2
8
.6

%
5
6

行
っ

て
な

い
1
.8

%
6
7
.9

%
3
0
.4

%
5
6
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問
4
6

介
護

を
始

め
た

当
時

の
勤

務
先

で
次

の
よ

う
な

経
験

は
あ

り
ま

し
た

か
。

勤
務

先
に

あ
る

仕
事

と
介

護
の

両
立

支
援

制
度

に
つ

い
て

説
明

を
受

け
た

介
護

保
険

制
度

や
介

護
サ

ー
ビ

ス
の

利
用

方
法

に
つ

い
て

勤
務

先
で

説
明

を
受

け
た

介
護

の
た

め
に

会
社

を
辞

め
な

い
で

ほ
し

い
と

勤
務

先
で

い
わ

れ
た

自
身

の
仕

事
と

介
護

の
両

立
に

つ
い

て
勤

務
先

で
相

談
し

た

い
ず

れ
も

な
か

っ
た

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

3
.3

%
5
.0

%
6
.0

%
1
7
.5

%
7
3
.8

%
1
1
5
1

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

0
.0

%
9
.1

%
9
.1

%
1
4
.5

%
7
2
.7

%
5
5

3
0
－

3
9
歳

5
.0

%
8
.6

%
7
.9

%
1
9
.3

%
6
7
.9

%
1
4
0

4
0
－

4
9
歳

2
.7

%
4
.0

%
5
.0

%
1
6
.6

%
7
6
.4

%
3
0
1

5
0
－

5
9
歳

3
.5

%
4
.3

%
5
.8

%
1
7
.9

%
7
4
.0

%
6
5
5

＜
男

性
＞

4
.9

%
7
.2

%
5
.6

%
1
7
.7

%
7
2
.2

%
4
4
6

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

0
.0

%
3
.7

%
1
1
.1

%
2
5
.9

%
6
6
.7

%
2
7

正
規

従
業

員
6
.6

%
9
.6

%
5
.6

%
1
7
.3

%
7
0
.4

%
3
0
1

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
.5

%
2
.3

%
4
.5

%
2
2
.7

%
6
5
.9

%
4
4

契
約

社
員

0
.0

%
0
.0

%
4
.0

%
1
2
.0

%
8
8
.0

%
2
5

派
遣

社
員

0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
2
8
.6

%
7
1
.4

%
7

仕
事

は
し

て
い

な
い

0
.0

%
2
.4

%
4
.8

%
1
1
.9

%
8
5
.7

%
4
2

4
4
6

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
6
.0

%
9
.6

%
4
.8

%
1
5
.5

%
7
2
.1

%
2
5
1

妻
 　

　
い

な
い

3
.6

%
4
.1

%
6
.7

%
2
0
.5

%
7
2
.3

%
1
9
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
7
.2

%
1
0
.6

%
8
.7

%
2
2
.7

%
6
2
.3

%
2
0
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
.9

%
4
.2

%
2
.9

%
1
3
.4

%
8
0
.8

%
2
3
9

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
5
.2

%
5
.9

%
6
.7

%
2
0
.0

%
6
8
.9

%
2
7
0

同
居

し
て

な
い

4
.5

%
9
.1

%
4
.0

%
1
4
.2

%
7
7
.3

%
1
7
6

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

5
.3

%
7
.8

%
5
.6

%
1
8
.7

%
7
0
.4

%
3
9
5

行
っ

て
な

い
2
.0

%
2
.0

%
5
.9

%
9
.8

%
8
6
.3

%
5
1

＜
女

性
＞

2
.3

%
3
.5

%
6
.2

%
1
7
.4

%
7
4
.9

%
7
0
5

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
1
5

正
規

従
業

員
4
.1

%
6
.2

%
6
.2

%
1
7
.6

%
7
2
.5

%
1
9
3

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
.4

%
3
.8

%
6
.6

%
1
9
.0

%
7
3
.0

%
2
8
9

契
約

社
員

1
.9

%
1
.9

%
3
.8

%
1
7
.3

%
7
8
.8

%
5
2

派
遣

社
員

4
.8

%
4
.8

%
9
.5

%
1
9
.0

%
6
6
.7

%
2
1

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
.5

%
0
.0

%
6
.7

%
1
5
.6

%
7
9
.3

%
1
3
5

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

3
.0

%
4
.4

%
7
.2

%
1
7
.4

%
7
2
.4

%
4
3
1

夫
　

い
な

い
1
.1

%
2
.2

%
4
.7

%
1
7
.5

%
7
8
.8

%
2
7
4

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
.8

%
4
.8

%
7
.8

%
1
8
.5

%
7
2
.2

%
3
9
5

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
.6

%
1
.9

%
4
.2

%
1
6
.1

%
7
8
.4

%
3
1
0

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
2
.0

%
4
.5

%
7
.0

%
1
9
.2

%
7
2
.4

%
3
5
5

同
居

し
て

な
い

2
.6

%
2
.6

%
5
.4

%
1
5
.7

%
7
7
.4

%
3
5
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

2
.0

%
3
.5

%
6
.6

%
1
8
.3

%
7
4
.3

%
6
4
9

行
っ

て
な

い
5
.4

%
3
.6

%
1
.8

%
7
.1

%
8
2
.1

%
5
6
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問
4
7

介
護

を
始

め
た

当
時

の
勤

務
先

に
つ

い
て

、
次

の
こ

と
は

あ
て

は
ま

り
ま

す
か

。
■

上
司

や
同

僚
と

私
生

活
の

こ
と

を
気

軽
に

話
せ

る
雰

囲
気

が
あ

っ
た

■
家

族
の

介
護

を
し

な
が

ら
働

い
た

経
験

の
あ

る
人

が
い

た
■

子
育

て
を

し
な

が
ら

働
い

て
い

る
女

性
が

い
た

あ
て

は
ま

る
あ

て
は

ま
ら

な
い

わ
か

ら
な

い
＜

実
数

＞
あ

て
は

ま
る

あ
て

は
ま

ら
な

い
わ

か
ら

な
い

＜
実

数
＞

あ
て

は
ま

る
あ

て
は

ま
ら

な
い

わ
か

ら
な

い
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

4
3
.1

%
4
2
.1

%
1
4
.8

%
1
1
5
1

＜
総

計
＞

2
6
.4

%
4
8
.0

%
2
5
.6

%
1
1
5
1

＜
総

計
＞

5
8
.6

%
2
9
.9

%
1
1
.5

%
1
1
5
1

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

4
3
.6

%
4
1
.8

%
1
4
.5

%
5
5

2
0
－

2
9
歳

1
4
.5

%
4
7
.3

%
3
8
.2

%
5
5

2
0
－

2
9
歳

4
7
.3

%
3
8
.2

%
1
4
.5

%
5
5

3
0
－

3
9
歳

5
1
.4

%
3
7
.9

%
1
0
.7

%
1
4
0

3
0
－

3
9
歳

3
6
.4

%
3
9
.3

%
2
4
.3

%
1
4
0

3
0
－

3
9
歳

5
6
.4

%
3
0
.0

%
1
3
.6

%
1
4
0

4
0
－

4
9
歳

3
9
.5

%
4
6
.8

%
1
3
.6

%
3
0
1

4
0
－

4
9
歳

2
6
.6

%
4
8
.5

%
2
4
.9

%
3
0
1

4
0
－

4
9
歳

6
1
.1

%
2
9
.6

%
9
.3

%
3
0
1

5
0
－

5
9
歳

4
2
.9

%
4
0
.9

%
1
6
.2

%
6
5
5

5
0
－

5
9
歳

2
5
.2

%
4
9
.6

%
2
5
.2

%
6
5
5

5
0
－

5
9
歳

5
8
.9

%
2
9
.3

%
1
1
.8

%
6
5
5

＜
男

性
＞

3
6
.8

%
4
6
.2

%
1
7
.0

%
4
4
6

＜
男

性
＞

2
2
.6

%
4
7
.8

%
2
9
.6

%
4
4
6

＜
男

性
＞

4
9
.1

%
3
6
.1

%
1
4
.8

%
4
4
6

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

3
3
.3

%
3
7
.0

%
2
9
.6

%
2
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
2
.2

%
4
0
.7

%
3
7
.0

%
2
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
8
.1

%
3
7
.0

%
1
4
.8

%
2
7

正
規

従
業

員
3
7
.5

%
4
8
.8

%
1
3
.6

%
3
0
1

正
規

従
業

員
2
4
.3

%
4
9
.8

%
2
5
.9

%
3
0
1

正
規

従
業

員
5
0
.5

%
3
8
.2

%
1
1
.3

%
3
0
1

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

5
2
.3

%
2
0
.5

%
2
7
.3

%
4
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
7
.3

%
3
1
.8

%
4
0
.9

%
4
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
0
.9

%
3
1
.8

%
2
7
.3

%
4
4

契
約

社
員

2
0
.0

%
6
0
.0

%
2
0
.0

%
2
5

契
約

社
員

2
0
.0

%
4
4
.0

%
3
6
.0

%
2
5

契
約

社
員

4
8
.0

%
3
6
.0

%
1
6
.0

%
2
5

派
遣

社
員

1
4
.3

%
5
7
.1

%
2
8
.6

%
7

派
遣

社
員

0
.0

%
7
1
.4

%
2
8
.6

%
7

派
遣

社
員

2
8
.6

%
4
2
.9

%
2
8
.6

%
7

仕
事

は
し

て
い

な
い

3
1
.0

%
5
0
.0

%
1
9
.0

%
4
2

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
1
.9

%
5
2
.4

%
3
5
.7

%
4
2

仕
事

は
し

て
い

な
い

5
2
.4

%
2
3
.8

%
2
3
.8

%
4
2

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
4
0
.2

%
4
5
.4

%
1
4
.3

%
2
5
1

妻
　

　
い

る
2
3
.1

%
5
1
.8

%
2
5
.1

%
2
5
1

妻
　

　
い

る
5
3
.4

%
3
6
.7

%
1
0
.0

%
2
5
1

妻
 　

　
い

な
い

3
2
.3

%
4
7
.2

%
2
0
.5

%
1
9
5

妻
 　

　
い

な
い

2
2
.1

%
4
2
.6

%
3
5
.4

%
1
9
5

妻
 　

　
い

な
い

4
3
.6

%
3
5
.4

%
2
1
.0

%
1
9
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
3
8
.6

%
4
4
.0

%
1
7
.4

%
2
0
7

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
6
.1

%
5
1
.7

%
2
2
.2

%
2
0
7

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
4
4
.9

%
3
9
.6

%
1
5
.5

%
2
0
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
3
5
.1

%
4
8
.1

%
1
6
.7

%
2
3
9

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
9
.7

%
4
4
.4

%
3
6
.0

%
2
3
9

主
た

る
介

護
者

で
な

い
5
2
.7

%
3
3
.1

%
1
4
.2

%
2
3
9

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
3
6
.7

%
4
4
.8

%
1
8
.5

%
2
7
0

同
居

し
て

い
る

2
4
.1

%
4
8
.1

%
2
7
.8

%
2
7
0

同
居

し
て

い
る

4
7
.0

%
3
6
.3

%
1
6
.7

%
2
7
0

同
居

し
て

な
い

3
6
.9

%
4
8
.3

%
1
4
.8

%
1
7
6

同
居

し
て

な
い

2
0
.5

%
4
7
.2

%
3
2
.4

%
1
7
6

同
居

し
て

な
い

5
2
.3

%
3
5
.8

%
1
1
.9

%
1
7
6

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

3
8
.2

%
4
4
.8

%
1
7
.0

%
3
9
5

行
っ

て
い

る
2
2
.3

%
4
8
.1

%
2
9
.6

%
3
9
5

行
っ

て
い

る
5
0
.1

%
3
5
.7

%
1
4
.2

%
3
9
5

行
っ

て
な

い
2
5
.5

%
5
6
.9

%
1
7
.6

%
5
1

行
っ

て
な

い
2
5
.5

%
4
5
.1

%
2
9
.4

%
5
1

行
っ

て
な

い
4
1
.2

%
3
9
.2

%
1
9
.6

%
5
1

＜
女

性
＞

4
7
.1

%
3
9
.6

%
1
3
.3

%
7
0
5

＜
女

性
＞

2
8
.8

%
4
8
.1

%
2
3
.1

%
7
0
5

＜
女

性
＞

6
4
.7

%
2
6
.0

%
9
.4

%
7
0
5

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

3
3
.3

%
4
6
.7

%
2
0
.0

%
1
5

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
3
.3

%
7
3
.3

%
1
3
.3

%
1
5

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
0
.0

%
5
3
.3

%
6
.7

%
1
5

正
規

従
業

員
5
3
.9

%
3
5
.8

%
1
0
.4

%
1
9
3

正
規

従
業

員
2
9
.5

%
5
1
.8

%
1
8
.7

%
1
9
3

正
規

従
業

員
6
1
.7

%
3
1
.1

%
7
.3

%
1
9
3

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
8
.8

%
3
5
.6

%
1
5
.6

%
2
8
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

3
5
.3

%
3
9
.8

%
2
4
.9

%
2
8
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

7
0
.2

%
1
9
.7

%
1
0
.0

%
2
8
9

契
約

社
員

4
0
.4

%
5
3
.8

%
5
.8

%
5
2

契
約

社
員

2
3
.1

%
6
1
.5

%
1
5
.4

%
5
2

契
約

社
員

6
3
.5

%
3
2
.7

%
3
.8

%
5
2

派
遣

社
員

2
8
.6

%
4
2
.9

%
2
8
.6

%
2
1

派
遣

社
員

2
8
.6

%
4
2
.9

%
2
8
.6

%
2
1

派
遣

社
員

4
7
.6

%
2
8
.6

%
2
3
.8

%
2
1

仕
事

は
し

て
い

な
い

4
0
.7

%
4
6
.7

%
1
2
.6

%
1
3
5

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
7
.8

%
5
3
.3

%
2
8
.9

%
1
3
5

仕
事

は
し

て
い

な
い

6
3
.0

%
2
5
.9

%
1
1
.1

%
1
3
5

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

4
9
.2

%
3
8
.1

%
1
2
.8

%
4
3
1

夫
　

い
る

3
2
.3

%
4
5
.7

%
2
2
.0

%
4
3
1

夫
　

い
る

6
9
.6

%
2
1
.1

%
9
.3

%
4
3
1

夫
　

い
な

い
4
3
.8

%
4
2
.0

%
1
4
.2

%
2
7
4

夫
　

い
な

い
2
3
.4

%
5
1
.8

%
2
4
.8

%
2
7
4

夫
　

い
な

い
5
6
.9

%
3
3
.6

%
9
.5

%
2
7
4

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
5
0
.9

%
3
6
.5

%
1
2
.7

%
3
9
5

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
7
.3

%
4
9
.9

%
2
2
.8

%
3
9
5

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
6
3
.0

%
2
7
.3

%
9
.6

%
3
9
5

主
た

る
介

護
者

で
な

い
4
2
.3

%
4
3
.5

%
1
4
.2

%
3
1
0

主
た

る
介

護
者

で
な

い
3
0
.6

%
4
5
.8

%
2
3
.5

%
3
1
0

主
た

る
介

護
者

で
な

い
6
6
.8

%
2
4
.2

%
9
.0

%
3
1
0

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
5
0
.1

%
3
6
.1

%
1
3
.8

%
3
5
5

同
居

し
て

い
る

2
8
.2

%
4
7
.3

%
2
4
.5

%
3
5
5

同
居

し
て

い
る

6
2
.3

%
2
8
.5

%
9
.3

%
3
5
5

同
居

し
て

な
い

4
4
.0

%
4
3
.1

%
1
2
.9

%
3
5
0

同
居

し
て

な
い

2
9
.4

%
4
8
.9

%
2
1
.7

%
3
5
0

同
居

し
て

な
い

6
7
.1

%
2
3
.4

%
9
.4

%
3
5
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

4
8
.2

%
3
8
.5

%
1
3
.3

%
6
4
9

行
っ

て
い

る
2
9
.0

%
4
8
.1

%
2
3
.0

%
6
4
9

行
っ

て
い

る
6
3
.9

%
2
7
.0

%
9
.1

%
6
4
9

行
っ

て
な

い
3
3
.9

%
5
1
.8

%
1
4
.3

%
5
6

行
っ

て
な

い
2
6
.8

%
4
8
.2

%
2
5
.0

%
5
6

行
っ

て
な

い
7
3
.2

%
1
4
.3

%
1
2
.5

%
5
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問
4
8

仕
事

と
介

護
の

両
立

を
図

る
あ

な
た

の
た

め
に

、
上

司
は

ど
の

よ
う

な
こ

と
を

し
ま

し
た

か
。

今
後

の
働

き
方

に
つ

い
て

、
あ

な
た

の
意

思
や

希
望

を
確

認
し

た

勤
務

先
の

両
立

支
援

制
度

の
内

容
や

制
度

利
用

中
の

処
遇

を
あ

な
た

に
説

明
し

た

担
当

業
務

の
量

や
内

容
に

つ
い

て
相

談
し

た

職
場

の
同

僚
等

の
理

解
を

得
る

た
め

に
職

場
の

中
で

あ
な

た
の

仕
事

と
介

護
の

両
立

に
つ

い
て

説
明

な
ど

を
行

っ
た

職
場

の
仕

事
の

進
め

方
や

働
き

方
に

つ
い

て
職

場
の

中
で

検
討

し
変

え
た

代
替

・
補

充
要

員
の

確
保

に
つ

い
て

相
談

し
た

そ
の

他
特

に
何

も
な

か
っ

た

介
護

す
る

こ
と

を
上

司
に

伝
え

な
か

っ
た

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

1
7
.9

%
2
.7

%
1
0
.1

%
8
.0

%
6
.6

%
4
.6

%
1
.0

%
4
1
.4

%
2
6
.4

%
1
1
5
1

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

1
8
.2

%
0
.0

%
1
0
.9

%
5
.5

%
1
0
.9

%
5
.5

%
1
.8

%
2
5
.5

%
4
1
.8

%
5
5

3
0
－

3
9
歳

2
1
.4

%
4
.3

%
1
2
.1

%
1
0
.0

%
9
.3

%
8
.6

%
.7

%
3
4
.3

%
3
0
.0

%
1
4
0

4
0
－

4
9
歳

1
9
.3

%
1
.0

%
9
.3

%
1
0
.3

%
5
.6

%
2
.3

%
1
.3

%
3
7
.9

%
2
9
.2

%
3
0
1

5
0
－

5
9
歳

1
6
.5

%
3
.4

%
9
.9

%
6
.7

%
6
.1

%
4
.7

%
.9

%
4
6
.0

%
2
3
.1

%
6
5
5

＜
男

性
＞

1
6
.4

%
3
.8

%
1
0
.8

%
9
.0

%
7
.8

%
4
.7

%
.7

%
4
2
.8

%
2
5
.3

%
4
4
6

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
8
.5

%
0
.0

%
1
1
.1

%
1
1
.1

%
1
1
.1

%
1
1
.1

%
0
.0

%
3
3
.3

%
3
3
.3

%
2
7

正
規

従
業

員
1
7
.6

%
5
.3

%
1
2
.0

%
1
1
.0

%
8
.3

%
4
.3

%
.7

%
4
2
.2

%
2
3
.3

%
3
0
1

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
5
.9

%
2
.3

%
9
.1

%
4
.5

%
9
.1

%
4
.5

%
0
.0

%
4
0
.9

%
2
7
.3

%
4
4

契
約

社
員

1
2
.0

%
0
.0

%
1
2
.0

%
4
.0

%
8
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
6
0
.0

%
1
6
.0

%
2
5

派
遣

社
員

2
8
.6

%
0
.0

%
1
4
.3

%
0
.0

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
4
2
.9

%
1
4
.3

%
7

仕
事

は
し

て
い

な
い

7
.1

%
0
.0

%
2
.4

%
2
.4

%
0
.0

%
4
.8

%
0
.0

%
4
5
.2

%
4
0
.5

%
4
2

4
4
6

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
1
4
.7

%
4
.0

%
1
3
.1

%
1
1
.6

%
8
.0

%
4
.4

%
.8

%
4
3
.8

%
2
2
.3

%
2
5
1

妻
 　

　
い

な
い

1
8
.5

%
3
.6

%
7
.7

%
5
.6

%
7
.7

%
5
.1

%
.5

%
4
1
.5

%
2
9
.2

%
1
9
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
5
.9

%
4
.3

%
1
3
.5

%
1
0
.1

%
1
1
.6

%
5
.3

%
.5

%
4
0
.1

%
2
1
.7

%
2
0
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
6
.7

%
3
.3

%
8
.4

%
7
.9

%
4
.6

%
4
.2

%
.8

%
4
5
.2

%
2
8
.5

%
2
3
9

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
7
.8

%
4
.1

%
1
1
.5

%
8
.5

%
9
.6

%
5
.6

%
.7

%
3
9
.6

%
2
5
.9

%
2
7
0

同
居

し
て

な
い

1
4
.2

%
3
.4

%
9
.7

%
9
.7

%
5
.1

%
3
.4

%
.6

%
4
7
.7

%
2
4
.4

%
1
7
6

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
7
.2

%
4
.1

%
1
1
.4

%
9
.9

%
8
.6

%
4
.8

%
.8

%
4
1
.0

%
2
5
.3

%
3
9
5

行
っ

て
な

い
9
.8

%
2
.0

%
5
.9

%
2
.0

%
2
.0

%
3
.9

%
0
.0

%
5
6
.9

%
2
5
.5

%
5
1

＜
女

性
＞

1
8
.9

%
2
.0

%
9
.6

%
7
.4

%
5
.8

%
4
.5

%
1
.3

%
4
0
.6

%
2
7
.1

%
7
0
5

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

6
.7

%
0
.0

%
6
.7

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
6
.7

%
4
0
.0

%
4
6
.7

%
1
5

正
規

従
業

員
1
6
.6

%
3
.6

%
1
5
.5

%
7
.3

%
8
.3

%
4
.7

%
.5

%
4
3
.5

%
2
1
.2

%
1
9
3

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
2
.1

%
2
.1

%
8
.3

%
8
.0

%
4
.8

%
3
.1

%
1
.0

%
3
9
.8

%
2
7
.3

%
2
8
9

契
約

社
員

2
1
.2

%
0
.0

%
5
.8

%
7
.7

%
5
.8

%
3
.8

%
1
.9

%
3
2
.7

%
3
6
.5

%
5
2

派
遣

社
員

2
3
.8

%
0
.0

%
9
.5

%
9
.5

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
4
.8

%
2
8
.6

%
2
8
.6

%
2
1

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
4
.8

%
.7

%
5
.9

%
6
.7

%
3
.7

%
6
.7

%
1
.5

%
4
3
.0

%
2
8
.9

%
1
3
5

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

1
9
.3

%
2
.6

%
1
0
.0

%
8
.1

%
6
.0

%
5
.3

%
1
.4

%
4
0
.8

%
2
4
.8

%
4
3
1

夫
　

い
な

い
1
8
.2

%
1
.1

%
9
.1

%
6
.2

%
5
.5

%
3
.3

%
1
.1

%
4
0
.1

%
3
0
.7

%
2
7
4

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
0
.3

%
3
.0

%
1
2
.2

%
7
.8

%
6
.6

%
5
.3

%
1
.3

%
4
2
.0

%
2
1
.5

%
3
9
5

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
7
.1

%
.6

%
6
.5

%
6
.8

%
4
.8

%
3
.5

%
1
.3

%
3
8
.7

%
3
4
.2

%
3
1
0

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
2
0
.8

%
2
.3

%
9
.9

%
7
.9

%
6
.2

%
4
.8

%
1
.4

%
3
9
.7

%
2
5
.1

%
3
5
5

同
居

し
て

な
い

1
6
.9

%
1
.7

%
9
.4

%
6
.9

%
5
.4

%
4
.3

%
1
.1

%
4
1
.4

%
2
9
.1

%
3
5
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
8
.6

%
1
.8

%
9
.9

%
7
.6

%
6
.0

%
4
.8

%
1
.4

%
4
0
.8

%
2
6
.7

%
6
4
9

行
っ

て
な

い
2
1
.4

%
3
.6

%
7
.1

%
5
.4

%
3
.6

%
1
.8

%
0
.0

%
3
7
.5

%
3
2
.1

%
5
6
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問
4
9

介
護

の
た

め
に

１
週

間
を

超
え

て
連

続
し

た
期

間
、

仕
事

を
休

む
こ

と
は

問
5
0
(1

)
介

護
の

た
め

に
1
週

間
を

超
え

て
連

続
し

て
休

ん
だ

経
験

に
つ

い
て

日
数

・
頻

度
を

お
答

え
く
だ

さ
い

。
当

時
の

勤
務

先
で

あ
り

ま
し

た
か

。
■

１
回

に
連

続
し

て
休

ん
だ

最
長

の
日

数

あ
っ

た
な

か
っ

た
＜

実
数

＞
2
週

間
以

内
2
週

間
を

超
え

1
ヶ

月
以

内
1
ヶ

月
を

超
え

2
ヶ

月
以

内
2
ヶ

月
を

超
え

3
ヶ

月
以

内
3
ヶ

月
を

超
え

6
ヶ

月
以

内
6
ヶ

月
を

超
え

1
年

以
内

1
年

を
超

え
2
年

以
内

2
年

を
超

え
る

期
間

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

1
4
.
7
%

8
5
.
3
%

1
1
5
1

＜
総

計
＞

7
4
.
0
%

1
0
.
7
%

8
.
3
%

3
.
0
%

1
.
8
%

1
.
2
%

.
6
%

.
6
%

1
6
9

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

1
0
.
9
%

8
9
.
1
%

5
5

2
0
－

2
9
歳

8
3
.
3
%

0
.
0
%

0
.
0
%

1
6
.
7
%

0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

6
3
0
－

3
9
歳

1
9
.
3
%

8
0
.
7
%

1
4
0

3
0
－

3
9
歳

6
3
.
0
%

1
4
.
8
%

1
4
.
8
%

0
.
0
%

3
.
7
%

3
.
7
%

0
.
0
%

0
.
0
%

2
7

4
0
－

4
9
歳

1
6
.
3
%

8
3
.
7
%

3
0
1

4
0
－

4
9
歳

7
5
.
5
%

6
.
1
%

6
.
1
%

6
.
1
%

2
.
0
%

0
.
0
%

2
.
0
%

2
.
0
%

4
9

5
0
－

5
9
歳

1
3
.
3
%

8
6
.
7
%

6
5
5

5
0
－

5
9
歳

7
5
.
9
%

1
2
.
6
%

8
.
0
%

1
.
1
%

1
.
1
%

1
.
1
%

0
.
0
%

0
.
0
%

8
7

＜
男

性
＞

1
5
.
2
%

8
4
.
8
%

4
4
6

＜
男

性
＞

8
0
.
9
%

5
.
9
%

5
.
9
%

1
.
5
%

1
.
5
%

2
.
9
%

0
.
0
%

1
.
5
%

6
8

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

3
.
7
%

9
6
.
3
%

2
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
0
0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

ｰ
0
.
0
%

1
正

規
従

業
員

1
7
.
6
%

8
2
.
4
%

3
0
1

正
規

従
業

員
8
3
.
0
%

5
.
7
%

5
.
7
%

1
.
9
%

0
.
0
%

3
.
8
%

ｰ
0
.
0
%

5
3

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
3
.
6
%

8
6
.
4
%

4
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

5
0
.
0
%

1
6
.
7
%

1
6
.
7
%

0
.
0
%

1
6
.
7
%

0
.
0
%

ｰ
0
.
0
%

6
契

約
社

員
8
.
0
%

9
2
.
0
%

2
5

契
約

社
員

1
0
0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

ｰ
0
.
0
%

2
派

遣
社

員
1
4
.
3
%

8
5
.
7
%

7
派

遣
社

員
1
0
0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

ｰ
0
.
0
%

1
仕

事
は

し
て

い
な

い
1
1
.
9
%

8
8
.
1
%

4
2

仕
事

は
し

て
い

な
い

8
0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

ｰ
2
0
.
0
%

5
4
4
6

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
1
6
.
3
%

8
3
.
7
%

2
5
1

妻
　

　
い

る
8
2
.
9
%

7
.
3
%

7
.
3
%

2
.
4
%

0
.
0
%

0
.
0
%

ｰ
0
.
0
%

4
1

妻
 　

　
い

な
い

1
3
.
8
%

8
6
.
2
%

1
9
5

妻
 　

　
い

な
い

7
7
.
8
%

3
.
7
%

3
.
7
%

0
.
0
%

3
.
7
%

7
.
4
%

ｰ
3
.
7
%

2
7

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
9
.
3
%

8
0
.
7
%

2
0
7

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
7
5
.
0
%

7
.
5
%

7
.
5
%

0
.
0
%

2
.
5
%

5
.
0
%

ｰ
2
.
5
%

4
0

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
1
.
7
%

8
8
.
3
%

2
3
9

主
た

る
介

護
者

で
な

い
8
9
.
3
%

3
.
6
%

3
.
6
%

3
.
6
%

0
.
0
%

0
.
0
%

ｰ
0
.
0
%

2
8

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
5
.
9
%

8
4
.
1
%

2
7
0

同
居

し
て

い
る

7
9
.
1
%

4
.
7
%

9
.
3
%

0
.
0
%

2
.
3
%

2
.
3
%

ｰ
2
.3

0
%

4
3

同
居

し
て

な
い

1
4
.
2
%

8
5
.
8
%

1
7
6

同
居

し
て

な
い

8
4
.
0
%

8
.
0
%

0
.
0
%

4
.
0
%

0
.
0
%

4
.
0
%

ｰ
0
.0

0
%

2
5

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
5
.
4
%

8
4
.
6
%

3
9
5

行
っ

て
い

る
8
0
.
3
%

6
.
6
%

6
.
6
%

1
.
6
%

1
.
6
%

1
.
6
%

ｰ
1
.
6
%

6
1

行
っ

て
な

い
1
3
.
7
%

8
6
.
3
%

5
1

行
っ

て
な

い
8
5
.
7
%

0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

1
4
.
3
%

ｰ
0
.
0
%

7

＜
女

性
＞

1
4
.
7
%

8
5
.
3
%

7
0
5

＜
女

性
＞

6
9
.
3
%

1
3
.
9
%

9
.
9
%

4
.
0
%

2
.
0
%

0
.
0
%

1
.
0
%

0
.
0
%

1
0
1

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
0
.
0
%

8
0
.
0
%

1
5

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
0
0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

ｰ
0
.
0
%

ｰ
3

正
規

従
業

員
1
1
.
4
%

8
8
.
6
%

1
9
3

正
規

従
業

員
7
7
.
3
%

9
.
1
%

9
.
1
%

4
.
5
%

0
.
0
%

ｰ
0
.
0
%

ｰ
2
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
4
.
5
%

8
5
.
5
%

2
8
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

6
6
.
7
%

1
9
.
0
%

9
.
5
%

4
.
8
%

0
.
0
%

ｰ
0
.
0
%

ｰ
4
2

契
約

社
員

9
.
6
%

9
0
.
4
%

5
2

契
約

社
員

8
0
.
0
%

0
.
0
%

2
0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

ｰ
0
.
0
%

ｰ
5

派
遣

社
員

1
9
.
0
%

8
1
.
0
%

2
1

派
遣

社
員

7
5
.
0
%

2
5
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

0
.
0
%

ｰ
0
.
0
%

ｰ
4

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
8
.
5
%

8
1
.
5
%

1
3
5

仕
事

は
し

て
い

な
い

6
0
.
0
%

1
2
.
0
%

1
2
.
0
%

4
.
0
%

8
.
0
%

ｰ
4
.
0
%

ｰ
2
5

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

1
6
.
2
%

8
3
.
8
%

4
3
1

夫
　

い
る

6
5
.
7
%

1
4
.
3
%

1
1
.
4
%

5
.
7
%

1
.
4
%

ｰ
1
.
4
%

ｰ
7 0

夫
　

い
な

い
1
1
.
3
%

8
8
.
7
%

2
7
4

夫
　

い
な

い
7
7
.
4
%

1
2
.
9
%

6
.
5
%

0
.
0
%

3
.
2
%

ｰ
0
.
0
%

ｰ
3
1

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
7
.
2
%

8
2
.
8
%

3
9
5

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
6
0
.
3
%

1
9
.
1
%

1
3
.
2
%

4
.
4
%

1
.
5
%

ｰ
1
.
5
%

ｰ
6
8

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
0
.
6
%

8
9
.
4
%

3
1
0

主
た

る
介

護
者

で
な

い
8
7
.
9
%

3
.
0
%

3
.
0
%

3
.
0
%

3
.
0
%

ｰ
0
.
0
%

ｰ
3
3

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
3
.
0
%

8
7
.
0
%

3
5
5

同
居

し
て

い
る

6
0
.
9
%

1
5
.
2
%

1
5
.
2
%

4
.
3
%

2
.
2
%

ｰ
2
.2

0
%

ｰ
4
6

同
居

し
て

な
い

1
5
.
7
%

8
4
.
3
%

3
5
0

同
居

し
て

な
い

7
6
.
4
%

1
2
.
7
%

5
.
5
%

3
.
6
%

1
.
8
%

ｰ
0
.0

0
%

ｰ
5
5

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
3
.
7
%

8
6
.
3
%

6
4
9

行
っ

て
い

る
6
8
.
5
%

1
3
.
5
%

1
1
.
2
%

3
.
4
%

2
.
2
%

ｰ
1
.
1
%

ｰ
8
9

行
っ

て
な

い
2
1
.
4
%

7
8
.
6
%

5
6

行
っ

て
な

い
7
5
.
0
%

1
6
.
7
%

0
.
0
%

8
.
3
%

0
.
0
%

ｰ
0
.
0
%

ｰ
1
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問
5
0
(2

)
介

護
の

た
め

に
1
週

間
を

超
え

て
連

続
し

て
休

ん
だ

経
験

に
つ

い
て

日
数

・
頻

度
を

お
答

え
く
だ

さ
い

。
■

1
週

間
を

超
え

て
連

続
し

て
仕

事
を

休
ん

だ
回

数
1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

1
0
回

以
上

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

5
9
.8

%
2
4
.9

%
4
.7

%
3
.0

%
4
.1

%
.6

%
3
.0

%
1
6
9

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

5
0
.0

%
1
6
.7

%
3
3
.3

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
6

3
0
－

3
9
歳

5
5
.6

%
2
5
.9

%
3
.7

%
3
.7

%
7
.4

%
3
.7

%
0
.0

%
2
7

4
0
－

4
9
歳

6
3
.3

%
1
4
.3

%
1
0
.2

%
2
.0

%
8
.2

%
0
.0

%
2
.0

%
4
9

5
0
－

5
9
歳

5
9
.8

%
3
1
.0

%
0
.0

%
3
.4

%
1
.1

%
0
.0

%
4
.6

%
8
7

＜
男

性
＞

6
1
.8

%
2
3
.5

%
7
.4

%
1
.5

%
2
.9

%
0
.0

%
2
.9

%
6
8

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
ｰ

0
.0

%
1

正
規

従
業

員
6
0
.4

%
2
6
.4

%
7
.5

%
1
.9

%
1
.9

%
ｰ

1
.9

%
5
3

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

6
6
.7

%
0
.0

%
1
6
.7

%
0
.0

%
0
.0

%
ｰ

1
6
.7

%
6

契
約

社
員

5
0
.0

%
5
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
ｰ

0
.0

%
2

派
遣

社
員

1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
ｰ

0
.0

%
1

仕
事

は
し

て
い

な
い

6
0
.0

%
2
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
2
0
.0

%
ｰ

0
.0

%
5

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
6
3
.4

%
2
6
.8

%
2
.4

%
2
.4

%
2
.4

%
ｰ

2
.4

%
4
1

妻
 　

　
い

な
い

5
9
.3

%
1
8
.5

%
1
4
.8

%
0
.0

%
3
.7

%
ｰ

3
.7

%
2
7

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
5
7
.5

%
2
7
.5

%
5
.0

%
2
.5

%
5
.0

%
ｰ

2
.5

%
4
0

主
た

る
介

護
者

で
な

い
6
7
.9

%
1
7
.9

%
1
0
.7

%
0
.0

%
0
.0

%
ｰ

3
.6

%
2
8

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
6
5
.1

%
1
8
.6

%
7
.0

%
2
.3

%
4
.7

%
ｰ

2
.3

%
4
3

同
居

し
て

な
い

5
6
.0

%
3
2
.0

%
8
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
ｰ

4
.0

%
2
5

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

6
2
.3

%
2
3
.0

%
8
.2

%
1
.6

%
3
.3

%
ｰ

1
.6

%
6
1

行
っ

て
な

い
5
7
.1

%
2
8
.6

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
ｰ

1
4
.3

%
7

＜
女

性
＞

5
8
.4

%
2
5
.7

%
3
.0

%
4
.0

%
5
.0

%
1
.0

%
3
.0

%
1
0
1

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

3
3
.3

%
6
6
.7

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
3

正
規

従
業

員
5
9
.1

%
2
7
.3

%
9
.1

%
0
.0

%
4
.5

%
0
.0

%
0
.0

%
2
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

5
9
.5

%
2
1
.4

%
2
.4

%
4
.8

%
4
.8

%
2
.4

%
4
.8

%
4
2

契
約

社
員

8
0
.0

%
2
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
5

派
遣

社
員

5
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
5
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
4

仕
事

は
し

て
い

な
い

5
6
.0

%
3
2
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
8
.0

%
0
.0

%
4
.0

%
2
5

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

5
4
.3

%
2
7
.1

%
1
.4

%
4
.3

%
7
.1

%
1
.4

%
4
.3

%
7
0

夫
　

い
な

い
6
7
.7

%
2
2
.6

%
6
.5

%
3
.2

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
3
1

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
5
0
.0

%
2
7
.9

%
4
.4

%
5
.9

%
5
.9

%
1
.5

%
4
.4

%
6
8

主
た

る
介

護
者

で
な

い
7
5
.8

%
2
1
.2

%
0
.0

%
0
.0

%
3
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
3
3

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
5
8
.7

%
2
1
.7

%
4
.3

%
4
.3

%
4
.3

%
2
.2

%
4
.3

%
4
6

同
居

し
て

な
い

5
8
.2

%
2
9
.1

%
1
.8

%
3
.6

%
5
.5

%
0
.0

%
1
.8

%
5
5

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

5
6
.2

%
2
8
.1

%
3
.4

%
3
.4

%
4
.5

%
1
.1

%
3
.4

%
8
9

行
っ

て
な

い
7
5
.0

%
8
.3

%
0
.0

%
8
.3

%
8
.3

%
0
.0

%
0
.0

%
1
2
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問
5
0
(3

)
介

護
の

た
め

に
1
週

間
を

超
え

て
連

続
し

て
休

ん
だ

経
験

に
つ

い
て

日
数

・
頻

度
を

お
答

え
く
だ

さ
い

。
■

１
回

に
連

続
し

て
休

ん
だ

日
数

の
合

計

2
週

間
以

内
2
週

間
を

超
え

1
ヶ

月
以

内
1
ヶ

月
を

超
え

2
ヶ

月
以

内
2
ヶ

月
を

超
え

3
ヶ

月
以

内
3
ヶ

月
を

超
え

6
ヶ

月
以

内
6
ヶ

月
を

超
え

1
年

以
内

1
年

を
超

え
2
年

以
内

2
年

を
超

え
る

期
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問
5
0
(4

)
介

護
の

た
め

に
1
週

間
を

超
え

て
連

続
し

て
休

ん
だ

経
験

に
つ

い
て

日
数

・
頻

度
を

お
答

え
く
だ

さ
い

。
問

5
1

介
護

休
業

を
取

得
し

た
こ

と
は

当
時

の
勤

務
先

で
あ

り
ま

す
か

。
■

１
回

に
連

続
し

て
休

ん
だ

日
数

の
合

計
の

う
ち

有
給

で
休

ん
だ

日
数

2
週

間
以

内
2
週

間
を

超
え

1
ヶ

月
以

内
1
ヶ

月
を

超
え

2
ヶ

月
以

内
2
ヶ

月
を

超
え

3
ヶ

月
以

内
3
ヶ

月
を

超
え

6
ヶ

月
以

内
6
ヶ

月
を

超
え

1
年

以
内

1
年

を
超

え
2
年

以
内

2
年

を
超

え
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間
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＜
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＜
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＜
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＞
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0
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－
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－
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－
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－
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－
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－
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＜
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＞

＜
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＞
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＜
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在
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介
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の

実
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状
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＜
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介
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＞
行
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.9

%
1
.6

%
ｰ

1
.6

%
ｰ

ｰ
6
1

行
っ

て
い

る
1
1
.4

%
8
8
.6

%
3
9
5

行
っ

て
な

い
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
ｰ

0
.0

%
ｰ

ｰ
7

行
っ

て
な

い
5
.9

%
9
4
.1

%
5
1

＜
女

性
＞

8
5
.1

%
1
0
.9

%
3
.0

%
0
.0

%
-

0
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＜
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＜
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現
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＞

＜
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社
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%
2
7
4

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
8
0
.9

%
1
3
.2

%
4
.4

%
ｰ

ｰ
ｰ

1
.5

%
ｰ

6
8

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
8
.1

%
9
1
.9

%
3
9
5

主
た

る
介

護
者

で
な

い
9
3
.9

%
6
.1

%
0
.0

%
ｰ

ｰ
ｰ

0
.0

%
ｰ

3
3

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
.9

%
9
7
.1

%
3
1
0

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
7
8
.3

%
1
7
.4

%
2
.2

%
ｰ

ｰ
ｰ

2
.2

0
%

ｰ
4
6

同
居

し
て

い
る

7
.0

%
9
3
.0

%
3
5
5

同
居

し
て

な
い

9
0
.9

%
5
.5

%
3
.6

%
ｰ

ｰ
ｰ

0
.0

0
%

ｰ
5
5

同
居

し
て

な
い

4
.6

%
9
5
.4

%
3
5
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

8
3
.1

%
1
2
.4

%
3
.4

%
ｰ

ｰ
ｰ

1
.1

%
ｰ

8
9

行
っ

て
い

る
5
.7

%
9
4
.3

%
6
4
9

行
っ

て
な

い
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
ｰ

ｰ
ｰ

0
.0

%
ｰ

1
2

行
っ

て
な

い
7
.1

%
9
2
.9

%
5
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問
5
2

あ
な

た
が

介
護

休
業

を
取

得
し

な
か

っ
た

理
由

を
お

知
ら

せ
く
だ

さ
い

。

自
分

が
適

用
さ

れ
る

介
護

休
業

制
度

が
職

場
に

な
か

っ
た

要
介

護
者

が
介

護
休

業
制

度
の

対
象

外
だ

っ
た

申
請

手
続

き
が

面
倒

だ
っ

た

も
っ

と
大

変
な

時
期

が
来

た
と

き
に

備
え

て
取

ら
ず

に
お

い
た

ふ
だ

ん
の

休
日

・
休

暇
を

活
用

し
て

介
護

に
対

処
で

き
た

職
場

に
取

得
者

が
い

な
か

っ
た

の
で

情
報

が
な

か
っ

た

介
護

休
業

を
取

得
し

た
ら

家
計

が
苦

し
く
な

る
と

思
っ

た

介
護

休
業

を
取

得
し

た
ら

昇
進

に
悪

影
響

が
あ

る
と

思
っ

た

介
護

休
業

を
取

得
し

た
ら

上
司

や
同

僚
に

迷
惑

を
か

け
る

と
思

っ
た

勤
務

先
に

取
得

を
断

ら
れ

た

家
族

や
介

護
サ

ー
ビ

ス
の

支
援

に
よ

っ
て

介
護

に
対

処
で

き
た

家
族

に
仕

事
を

休
ま

な
い

よ
う

に
言

わ
れ

た

介
護

休
業

を
取

得
し

た
ら

、
解

雇
さ

れ
た

り
、

契
約

が
更

新
さ

れ
な

く
な

る
と

思
っ

た

そ
の

他
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

2
6
.1

%
2
.4

%
3
.5

%
1
0
.5

%
3
7
.8

%
1
3
.8

%
7
.6

%
3
.5

%
1
1
.3

%
2
.4

%
2
0
.6

%
3
.9

%
4
.7

%
7
.7

%
1
0
6
2

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

8
.0

%
4
.0

%
8
.0

%
1
0
.0

%
3
8
.0

%
6
.0

%
8
.0

%
2
.0

%
1
4
.0

%
4
.0

%
2
2
.0

%
8
.0

%
2
.0

%
1
0
.0

%
5
0

3
0
－

3
9
歳

2
3
.8

%
4
.9

%
5
.7

%
7
.4

%
3
6
.1

%
1
1
.5

%
9
.0

%
5
.7

%
1
3
.1

%
.8

%
2
4
.6

%
4
.1

%
8
.2

%
4
.1

%
1
2
2

4
0
－

4
9
歳

2
6
.7

%
2
.1

%
2
.4

%
1
0
.1

%
3
4
.7

%
1
6
.3

%
9
.7

%
4
.2

%
1
2
.2

%
3
.8

%
2
2
.6

%
5
.2

%
5
.2

%
7
.3

%
2
8
8

5
0
－

5
9
歳

2
7
.7

%
1
.8

%
3
.2

%
1
1
.3

%
3
9
.5

%
1
3
.8

%
6
.3

%
2
.8

%
1
0
.3

%
1
.8

%
1
8
.8

%
2
.8

%
4
.0

%
8
.5

%
6
0
2

＜
男

性
＞

1
8
.8

%
4
.0

%
4
.8

%
9
.8

%
3
6
.9

%
1
2
.6

%
8
.5

%
5
.0

%
1
1
.6

%
3
.5

%
1
9
.6

%
5
.5

%
3
.0

%
7
.5

%
3
9
8

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
2
.5

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
4
5
.8

%
8
.3

%
8
.3

%
4
.2

%
4
.2

%
0
.0

%
2
9
.2

%
8
.3

%
0
.0

%
1
6
.7

%
2
4

正
規

従
業

員
1
8
.3

%
4
.2

%
5
.7

%
1
1
.8

%
3
6
.1

%
1
4
.1

%
8
.7

%
6
.5

%
1
2
.5

%
3
.8

%
2
1
.3

%
5
.7

%
3
.4

%
4
.2

%
2
6
3

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
2
.5

%
0
.0

%
2
.5

%
1
0
.0

%
3
7
.5

%
7
.5

%
1
2
.5

%
0
.0

%
1
2
.5

%
0
.0

%
1
2
.5

%
7
.5

%
2
.5

%
5
.0

%
4
0

契
約

社
員

2
0
.8

%
0
.0

%
4
.2

%
4
.2

%
3
7
.5

%
8
.3

%
8
.3

%
0
.0

%
4
.2

%
8
.3

%
4
.2

%
4
.2

%
0
.0

%
2
0
.8

%
2
4

派
遣

社
員

2
8
.6

%
1
4
.3

%
0
.0

%
0
.0

%
2
8
.6

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
0
.0

%
1
4
.3

%
7

仕
事

は
し

て
い

な
い

2
0
.0

%
1
0
.0

%
5
.0

%
7
.5

%
3
7
.5

%
1
5
.0

%
5
.0

%
5
.0

%
1
2
.5

%
2
.5

%
2
0
.0

%
0
.0

%
5
.0

%
1
7
.5

%
4
0

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
1
6
.0

%
4
.0

%
5
.3

%
1
1
.6

%
3
6
.0

%
1
2
.4

%
8
.4

%
5
.3

%
1
0
.7

%
2
.7

%
2
0
.9

%
4
.4

%
3
.1

%
5
.3

%
2
2
5

妻
 　

　
い

な
い

2
2
.5

%
4
.0

%
4
.0

%
7
.5

%
3
8
.2

%
1
2
.7

%
8
.7

%
4
.6

%
1
2
.7

%
4
.6

%
1
7
.9

%
6
.9

%
2
.9

%
1
0
.4

%
1
7
3

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
8
.5

%
4
.5

%
4
.5

%
1
0
.1

%
3
0
.9

%
1
1
.8

%
1
0
.7

%
6
.7

%
1
3
.5

%
5
.1

%
1
3
.5

%
5
.6

%
3
.4

%
9
.6

%
1
7
8

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
9
.1

%
3
.6

%
5
.0

%
9
.5

%
4
1
.8

%
1
3
.2

%
6
.8

%
3
.6

%
1
0
.0

%
2
.3

%
2
4
.5

%
5
.5

%
2
.7

%
5
.9

%
2
2
0

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
2
1
.6

%
4
.2

%
5
.1

%
1
0
.6

%
3
3
.5

%
1
2
.7

%
1
0
.6

%
5
.5

%
1
1
.9

%
5
.5

%
2
0
.8

%
7
.6

%
2
.5

%
7
.2

%
2
3
6

同
居

し
て

な
い

1
4
.8

%
3
.7

%
4
.3

%
8
.6

%
4
2
.0

%
1
2
.3

%
5
.6

%
4
.3

%
1
1
.1

%
0
.6

%
1
7
.9

%
2
.5

%
3
.7

%
8
.0

%
1
6
2

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞ 行
っ

て
い

る
1
8
.6

%
4
.0

%
4
.6

%
1
0
.3

%
3
6
.9

%
1
3
.1

%
9
.4

%
5
.4

%
1
2
.3

%
3
.7

%
2
0
.3

%
6
.0

%
3
.1

%
6
.6

%
3
5
0

行
っ

て
な

い
2
0
.8

%
4
.2

%
6
.3

%
6
.3

%
3
7
.5

%
8
.3

%
2
.1

%
2
.1

%
6
.3

%
2
.1

%
1
4
.6

%
2
.1

%
2
.1

%
1
4
.6

%
4
8

＜
女

性
＞

3
0
.4

%
1
.4

%
2
.7

%
1
0
.8

%
3
8
.3

%
1
4
.6

%
7
.1

%
2
.6

%
1
1
.1

%
1
.7

%
2
1
.2

%
2
.9

%
5
.7

%
7
.8

%
6
6
4

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

3
3
.3

%
0
.0

%
0
.0

%
1
3
.3

%
4
0
.0

%
2
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
6
.7

%
0
.0

%
1
3
.3

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1
5

正
規

従
業

員
2
1
.3

%
2
.9

%
4
.6

%
2
0
.7

%
4
3
.7

%
1
1
.5

%
8
.6

%
4
.0

%
1
4
.9

%
1
.1

%
2
5
.9

%
3
.4

%
4
.6

%
5
.2

%
1
7
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
9
.3

%
1
.1

%
1
.8

%
5
.9

%
3
9
.9

%
1
5
.0

%
6
.6

%
1
.1

%
8
.8

%
1
.8

%
2
0
.5

%
2
.9

%
4
.8

%
7
.3

%
2
7
3

契
約

社
員

3
3
.3

%
0
.0

%
0
.0

%
1
7
.6

%
4
3
.1

%
1
5
.7

%
1
1
.8

%
7
.8

%
1
1
.8

%
2
.0

%
2
1
.6

%
2
.0

%
9
.8

%
3
.9

%
5
1

派
遣

社
員

6
0
.0

%
0
.0

%
1
0
.0

%
1
5
.0

%
2
0
.0

%
1
0
.0

%
1
5
.0

%
0
.0

%
1
0
.0

%
5
.0

%
1
0
.0

%
0
.0

%
1
0
.0

%
1
0
.0

%
2
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

3
8
.9

%
.8

%
2
.3

%
4
.6

%
2
8
.2

%
1
7
.6

%
3
.8

%
2
.3

%
1
1
.5

%
1
.5

%
1
9
.1

%
3
.1

%
7
.6

%
1
4
.5

%
1
3
1

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

2
8
.7

%
1
.2

%
3
.2

%
9
.2

%
3
8
.4

%
1
4
.0

%
6
.7

%
3
.0

%
1
1
.7

%
1
.7

%
1
9
.7

%
3
.2

%
5
.0

%
8
.0

%
4
0
1

夫
　

い
な

い
3
3
.1

%
1
.5

%
1
.9

%
1
3
.3

%
3
8
.0

%
1
5
.6

%
7
.6

%
1
.9

%
1
0
.3

%
1
.5

%
2
3
.6

%
2
.3

%
6
.8

%
7
.6

%
2
6
3

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
3
5
.5

%
1
.1

%
2
.2

%
8
.0

%
3
4
.2

%
1
6
.5

%
6
.6

%
2
.2

%
1
2
.1

%
1
.7

%
1
9
.0

%
2
.8

%
6
.1

%
8
.3

%
3
6
3

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
4
.3

%
1
.7

%
3
.3

%
1
4
.3

%
4
3
.2

%
1
2
.3

%
7
.6

%
3
.0

%
1
0
.0

%
1
.7

%
2
3
.9

%
3
.0

%
5
.3

%
7
.3

%
3
0
1

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
3
0
.6

%
1
.5

%
1
.8

%
1
0
.0

%
3
3
.0

%
1
5
.2

%
8
.8

%
2
.4

%
1
1
.5

%
2
.1

%
2
5
.2

%
2
.1

%
4
.8

%
8
.5

%
3
3
0

同
居

し
て

な
い

3
0
.2

%
1
.2

%
3
.6

%
1
1
.7

%
4
3
.4

%
1
4
.1

%
5
.4

%
2
.7

%
1
0
.8

%
1
.2

%
1
7
.4

%
3
.6

%
6
.6

%
7
.2

%
3
3
4

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞ 行
っ

て
い

る
3
0
.1

%
1
.5

%
2
.6

%
1
0
.5

%
3
8
.7

%
1
4
.2

%
7
.2

%
2
.3

%
1
1
.3

%
1
.8

%
2
1
.7

%
2
.8

%
5
.6

%
7
.8

%
6
1
2

行
っ

て
な

い
3
4
.6

%
0
.0

%
3
.8

%
1
5
.4

%
3
2
.7

%
1
9
.2

%
5
.8

%
5
.8

%
9
.6

%
0
.0

%
1
5
.4

%
3
.8

%
7
.7

%
7
.7

%
5
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問
5
3

介
護

休
業

以
外

の
方

法
で

、
介

護
の

た
め

に
仕

事
を

休
ん

だ
こ

と
は

あ
り

ま
す

か
。

有
給

の
介

護
休

暇
を

取
得

し
た

無
給

の
介

護
休

暇
を

取
得

し
た

年
次

有
給

休
暇

を
取

得
し

た

勤
務

先
に

あ
っ

た
そ

の
他

の
休

暇
制

度
を

利
用

し
た

欠
勤

等
、

制
度

に
よ

ら
な

い
方

法
で

休
ん

だ

い
ず

れ
も

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

1
0
.9

%
3
.6

%
2
6
.8

%
6
.4

%
1
5
.0

%
4
5
.1

%
1
1
5
1

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

9
.1

%
7
.3

%
1
0
.9

%
1
.8

%
1
4
.5

%
6
5
.5

%
5
5

3
0
－

3
9
歳

1
1
.4

%
7
.9

%
2
0
.7

%
7
.9

%
1
5
.0

%
4
7
.9

%
1
4
0

4
0
－

4
9
歳

7
.3

%
3
.7

%
2
6
.2

%
7
.3

%
1
5
.6

%
4
6
.8

%
3
0
1

5
0
－

5
9
歳

1
2
.5

%
2
.4

%
2
9
.6

%
6
.1

%
1
4
.8

%
4
2
.0

%
6
5
5

＜
男

性
＞

1
5
.9

%
4
.5

%
2
8
.9

%
9
.9

%
1
0
.8

%
4
1
.7

%
4
4
6

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
4
.8

%
3
.7

%
1
1
.1

%
1
4
.8

%
2
2
.2

%
4
0
.7

%
2
7

正
規

従
業

員
1
8
.3

%
5
.3

%
3
3
.2

%
1
0
.3

%
9
.3

%
3
7
.5

%
3
0
1

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
.5

%
4
.5

%
2
5
.0

%
6
.8

%
1
5
.9

%
5
2
.3

%
4
4

契
約

社
員

1
2
.0

%
0
.0

%
2
4
.0

%
8
.0

%
1
2
.0

%
5
2
.0

%
2
5

派
遣

社
員

1
4
.3

%
0
.0

%
1
4
.3

%
0
.0

%
2
8
.6

%
4
2
.9

%
7

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
4
.3

%
2
.4

%
1
9
.0

%
9
.5

%
4
.8

%
5
4
.8

%
4
2

4
4
6

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
1
6
.3

%
4
.8

%
3
4
.3

%
1
0
.0

%
1
0
.4

%
3
6
.7

%
2
5
1

妻
 　

　
い

な
い

1
5
.4

%
4
.1

%
2
2
.1

%
9
.7

%
1
1
.3

%
4
8
.2

%
1
9
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
7
.9

%
8
.7

%
2
7
.1

%
1
2
.1

%
1
1
.6

%
3
8
.2

%
2
0
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
4
.2

%
.8

%
3
0
.5

%
7
.9

%
1
0
.0

%
4
4
.8

%
2
3
9

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
5
.2

%
5
.9

%
2
8
.9

%
1
1
.1

%
1
1
.1

%
4
0
.7

%
2
7
0

同
居

し
て

な
い

1
7
.0

%
2
.3

%
2
9
.0

%
8
.0

%
1
0
.2

%
4
3
.2

%
1
7
6

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
5
.9

%
4
.8

%
2
9
.9

%
1
0
.4

%
1
1
.1

%
4
0
.5

%
3
9
5

行
っ

て
な

い
1
5
.7

%
2
.0

%
2
1
.6

%
5
.9

%
7
.8

%
5
1
.0

%
5
1

＜
女

性
＞

7
.7

%
3
.1

%
2
5
.4

%
4
.3

%
1
7
.7

%
4
7
.2

%
7
0
5

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

0
.0

%
0
.0

%
3
3
.3

%
0
.0

%
1
3
.3

%
5
3
.3

%
1
5

正
規

従
業

員
1
1
.9

%
4
.7

%
3
5
.2

%
5
.2

%
1
2
.4

%
3
8
.3

%
1
9
3

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

5
.2

%
3
.5

%
1
5
.6

%
2
.8

%
2
0
.8

%
5
5
.7

%
2
8
9

契
約

社
員

7
.7

%
0
.0

%
3
8
.5

%
5
.8

%
1
9
.2

%
3
4
.6

%
5
2

派
遣

社
員

4
.8

%
0
.0

%
4
7
.6

%
4
.8

%
1
9
.0

%
2
8
.6

%
2
1

仕
事

は
し

て
い

な
い

8
.1

%
2
.2

%
2
3
.0

%
5
.9

%
1
8
.5

%
4
8
.9

%
1
3
5

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

8
.8

%
3
.7

%
2
3
.0

%
3
.5

%
1
9
.3

%
4
7
.3

%
4
3
1

夫
　

い
な

い
5
.8

%
2
.2

%
2
9
.2

%
5
.5

%
1
5
.3

%
4
7
.1

%
2
7
4

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
9
.6

%
4
.6

%
2
9
.6

%
5
.3

%
1
6
.7

%
4
1
.3

%
3
9
5

主
た

る
介

護
者

で
な

い
5
.2

%
1
.3

%
2
0
.0

%
2
.9

%
1
9
.0

%
5
4
.8

%
3
1
0

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
8
.7

%
3
.7

%
2
6
.8

%
5
.1

%
1
3
.8

%
4
8
.2

%
3
5
5

同
居

し
て

な
い

6
.6

%
2
.6

%
2
4
.0

%
3
.4

%
2
1
.7

%
4
6
.3

%
3
5
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

8
.0

%
2
.9

%
2
5
.1

%
4
.5

%
1
7
.4

%
4
7
.6

%
6
4
9

行
っ

て
な

い
3
.6

%
5
.4

%
2
8
.6

%
1
.8

%
2
1
.4

%
4
2
.9

%
5
6
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問
5
4

介
護

の
た

め
に

所
定

の
勤

務
時

間
を

短
く
す

る
こ

と
は

、
当

時
の

勤
務

先
で

あ
り

ま
し

た
か

。
問

5
5

合
計

で
ど

の
く
ら

い
の

期
間

、
勤

務
時

間
を

短
く
し

た
り

、
労

働
日

数
を

減
ら

し
た

り
し

ま
し

た
か

。

１
日

の
所

定
労

働
時

間
を

短
く
し

た
週

の
労

働
日

数
を

減
ら

し
た

い
ず

れ
も

し
て

い
な

い
＜

実
数

＞
3
ヶ

月
(9

3
日

）
以

内

3
ヶ

月
(9

3
日

)
を

超
え

6
ヶ

月
以

内

6
ヶ

月
を

超
え

1
年

以
内

1
年

を
超

え
2
年

以
内

2
年

を
超

え
3
年

以
内

3
年

を
超

え
る

期
間

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

1
1
.1

%
1
1
.4

%
8
0
.5

%
1
1
5
1

＜
総

計
＞

3
9
.6

%
1
6
.9

%
1
6
.0

%
9
.8

%
5
.8

%
1
2
.0

%
2
2
5

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

1
4
.5

%
7
.3

%
8
1
.8

%
5
5

2
0
－

2
9
歳

4
0
.0

%
1
0
.0

%
2
0
.0

%
2
0
.0

%
1
0
.0

%
0
.0

%
1
0

3
0
－

3
9
歳

1
1
.4

%
1
6
.4

%
7
5
.7

%
1
4
0

3
0
－

3
9
歳

2
9
.4

%
2
6
.5

%
1
4
.7

%
1
4
.7

%
1
1
.8

%
2
.9

%
3
4

4
0
－

4
9
歳

1
2
.3

%
8
.3

%
8
2
.1

%
3
0
1

4
0
－

4
9
歳

3
7
.0

%
1
6
.7

%
1
4
.8

%
5
.6

%
5
.6

%
2
0
.4

%
5
4

5
0
－

5
9
歳

1
0
.2

%
1
2
.1

%
8
0
.6

%
6
5
5

5
0
－

5
9
歳

4
3
.3

%
1
5
.0

%
1
6
.5

%
9
.4

%
3
.9

%
1
1
.8

%
1
2
7

＜
男

性
＞

9
.4

%
9
.4

%
8
3
.6

%
4
4
6

＜
男

性
＞

3
5
.6

%
2
3
.3

%
1
9
.2

%
1
1
.0

%
2
.7

%
8
.2

%
7
3

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
4
.8

%
7
.4

%
8
1
.5

%
2
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
0
.0

%
4
0
.0

%
2
0
.0

%
2
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
5

正
規

従
業

員
1
0
.6

%
9
.0

%
8
3
.4

%
3
0
1

正
規

従
業

員
4
2
.0

%
2
4
.0

%
1
4
.0

%
1
2
.0

%
2
.0

%
6
.0

%
5
0

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

9
.1

%
1
8
.2

%
7
5
.0

%
4
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

9
.1

%
2
7
.3

%
3
6
.4

%
9
.1

%
9
.1

%
9
.1

%
1
1

契
約

社
員

8
.0

%
8
.0

%
8
4
.0

%
2
5

契
約

社
員

5
0
.0

%
0
.0

%
2
5
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
2
5
.0

%
4

派
遣

社
員

0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
7

派
遣

社
員

仕
事

は
し

て
い

な
い

0
.0

%
7
.1

%
9
2
.9

%
4
2

仕
事

は
し

て
い

な
い

3
3
.3

%
0
.0

%
3
3
.3

%
0
.0

%
0
.0

%
3
3
.3

%
3

4
4
6

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
1
0
.4

%
1
0
.0

%
8
2
.1

%
2
5
1

妻
　

　
い

る
3
7
.8

%
2
4
.4

%
1
7
.8

%
1
3
.3

%
0
.0

%
6
.7

%
4
5

妻
 　

　
い

な
い

8
.2

%
8
.7

%
8
5
.6

%
1
9
5

妻
 　

　
い

な
い

3
2
.1

%
2
1
.4

%
2
1
.4

%
7
.1

%
7
.1

%
1
0
.7

%
2
8

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
4
.5

%
1
1
.6

%
7
7
.3

%
2
0
7

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
3
8
.3

%
1
9
.1

%
1
7
.0

%
1
2
.8

%
4
.3

%
8
.5

%
4
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
5
.0

%
7
.5

%
8
9
.1

%
2
3
9

主
た

る
介

護
者

で
な

い
3
0
.8

%
3
0
.8

%
2
3
.1

%
7
.7

%
0
.0

%
7
.7

%
2
6

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
1
.5

%
1
0
.4

%
8
1
.5

%
2
7
0

同
居

し
て

い
る

3
4
.0

%
2
0
.0

%
2
0
.0

%
1
0
.0

%
4
.0

%
1
2
.0

%
5
0

同
居

し
て

な
い

6
.3

%
8
.0

%
8
6
.9

%
1
7
6

同
居

し
て

な
い

3
9
.1

%
3
0
.4

%
1
7
.4

%
1
3
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
2
3

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
0
.1

%
9
.1

%
8
3
.5

%
3
9
5

行
っ

て
い

る
3
6
.9

%
2
3
.1

%
1
6
.9

%
1
0
.8

%
3
.1

%
9
.2

%
6
5

行
っ

て
な

い
3
.9

%
1
1
.8

%
8
4
.3

%
5
1

行
っ

て
な

い
2
5
.0

%
2
5
.0

%
3
7
.5

%
1
2
.5

%
0
.0

%
0
.0

%
8

＜
女

性
＞

1
2
.2

%
1
2
.6

%
7
8
.4

%
7
0
5

＜
女

性
＞

4
1
.4

%
1
3
.8

%
1
4
.5

%
9
.2

%
7
.2

%
1
3
.8

%
1
5
2

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

6
.7

%
0
.0

%
9
3
.3

%
1
5

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
1

正
規

従
業

員
1
3
.5

%
8
.8

%
7
9
.8

%
1
9
3

正
規

従
業

員
3
3
.3

%
1
5
.4

%
1
5
.4

%
1
5
.4

%
7
.7

%
1
2
.8

%
3
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
3
.5

%
1
8
.0

%
7
3
.4

%
2
8
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
6
.8

%
9
.1

%
1
5
.6

%
7
.8

%
6
.5

%
1
4
.3

%
7
7

契
約

社
員

7
.7

%
0
.0

%
9
2
.3

%
5
2

契
約

社
員

0
.0

%
5
0
.0

%
2
5
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
2
5
.0

%
4

派
遣

社
員

1
4
.3

%
1
9
.0

%
7
6
.2

%
2
1

派
遣

社
員

2
0
.0

%
4
0
.0

%
2
0
.0

%
0
.0

%
2
0
.0

%
0
.0

%
5

仕
事

は
し

て
い

な
い

9
.6

%
1
1
.9

%
8
0
.7

%
1
3
5

仕
事

は
し

て
い

な
い

5
0
.0

%
1
5
.4

%
7
.7

%
7
.7

%
7
.7

%
1
1
.5

%
2
6

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

1
3
.7

%
1
6
.5

%
7
4
.5

%
4
3
1

夫
　

い
る

4
5
.5

%
1
2
.7

%
1
7
.3

%
7
.3

%
6
.4

%
1
0
.9

%
1
1
0

夫
　

い
な

い
9
.9

%
6
.6

%
8
4
.7

%
2
7
4

夫
　

い
な

い
3
1
.0

%
1
6
.7

%
7
.1

%
1
4
.3

%
9
.5

%
2
1
.4

%
4
2

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
6
.2

%
1
4
.2

%
7
3
.4

%
3
9
5

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
3
8
.1

%
1
6
.2

%
1
3
.3

%
8
.6

%
6
.7

%
1
7
.1

%
1
0
5

主
た

る
介

護
者

で
な

い
7
.1

%
1
0
.6

%
8
4
.8

%
3
1
0

主
た

る
介

護
者

で
な

い
4
8
.9

%
8
.5

%
1
7
.0

%
1
0
.6

%
8
.5

%
6
.4

%
47

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
3
.5

%
1
0
.1

%
7
8
.9

%
3
5
5

同
居

し
て

い
る

3
7
.3

%
8
.0

%
1
6
.0

%
1
0
.7

%
9
.3

%
1
8
.7

%
7
5

同
居

し
て

な
い

1
0
.9

%
1
5
.1

%
7
8
.0

%
3
5
0

同
居

し
て

な
い

4
5
.5

%
1
9
.5

%
1
3
.0

%
7
.8

%
5
.2

%
9
.1

%
7
7

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
2
.5

%
1
2
.9

%
7
7
.8

%
6
4
9

行
っ

て
い

る
4
1
.0

%
1
3
.2

%
1
4
.6

%
9
.0

%
7
.6

%
1
4
.6

%
1
4
4

行
っ

て
な

い
8
.9

%
8
.9

%
8
5
.7

%
5
6

行
っ

て
な

い
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0
.0

%
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5
.0
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2
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%
1
2
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0
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問
5
6

介
護

を
始

め
て

か
ら

、
当

時
の

勤
務

先
で

次
の

よ
う

な
人

事
異

動
を

経
験

し
ま

し
た

か
。

1
.同

一
部

内
で

課
を

ま
た

ぐ
異

動
2
.部

を
ま

た
ぐ

異
動

3
.職

種
が

変
わ

る
異

動

経
験

し
た

経
験

し
な

か
っ

た
＜

実
数

＞
経

験
し

た
経

験
し

な
か

っ
た

＜
実

数
＞

経
験

し
た

経
験

し
な

か
っ

た
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

8
.3

%
9
1
.7

%
1
1
5
1

＜
総

計
＞

8
.4

%
9
1
.6

%
1
1
5
1

＜
総

計
＞

5
.0

%
9
5
.0

%
1
1
5
1

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

1
0
.9

%
8
9
.1

%
5
5

2
0
－

2
9
歳

7
.3

%
9
2
.7

%
5
5

2
0
－

2
9
歳

9
.1

%
9
0
.9

%
5
5

3
0
－

3
9
歳

1
1
.4

%
8
8
.6

%
1
4
0

3
0
－

3
9
歳

1
0
.0

%
9
0
.0

%
1
4
0

3
0
－

3
9
歳

6
.4

%
9
3
.6

%
1
4
0

4
0
－

4
9
歳

9
.3

%
9
0
.7

%
3
0
1

4
0
－

4
9
歳

9
.6

%
9
0
.4

%
3
0
1

4
0
－

4
9
歳

5
.3

%
9
4
.7

%
3
0
1

5
0
－

5
9
歳

6
.9

%
9
3
.1

%
6
5
5

5
0
－

5
9
歳

7
.6

%
9
2
.4

%
6
5
5

5
0
－

5
9
歳

4
.3

%
9
5
.7

%
6
5
5

9
5

1
0
5
6

＜
男

性
＞

1
2
.6

%
8
7
.4

%
4
4
6

＜
男

性
＞

1
3
.2

%
8
6
.8

%
4
4
6

＜
男

性
＞

8
.3

%
9
1
.7

%
4
4
6

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
8
.5

%
8
1
.5

%
2
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
2
.2

%
7
7
.8

%
2
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
8
.5

%
8
1
.5

%
2
7

正
規

従
業

員
1
4
.6

%
8
5
.4

%
3
0
1

正
規

従
業

員
1
5
.3

%
8
4
.7

%
3
0
1

正
規

従
業

員
8
.6

%
9
1
.4

%
3
0
1

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

6
.8

%
9
3
.2

%
4
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
.5

%
9
5
.5

%
4
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
.5

%
9
5
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%
4
4

契
約

社
員

0
.0

%
1
0
0
.0

%
2
5

契
約

社
員

0
.0

%
1
0
0
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%
2
5

契
約

社
員

0
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%
1
0
0
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%
2
5

派
遣

社
員

0
.0

%
1
0
0
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%
7

派
遣

社
員

0
.0

%
1
0
0
.0

%
7

派
遣

社
員

0
.0

%
1
0
0
.0

%
7

仕
事

は
し

て
い

な
い

9
.5

%
9
0
.5

%
4
2

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
1
.9

%
8
8
.1

%
4
2

仕
事

は
し

て
い

な
い

9
.5

%
9
0
.5

%
4
2

4
4
6

4
4
6

4
4
6

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
1
7
.1

%
8
2
.9

%
2
5
1

妻
　

　
い

る
1
6
.7

%
8
3
.3

%
2
5
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妻
　

　
い

る
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.6

%
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0
.4

%
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妻
 　

　
い

な
い
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9
3
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%
1
9
5

妻
 　

　
い

な
い

8
.7

%
9
1
.3

%
1
9
5

妻
 　

　
い

な
い

6
.7

%
9
3
.3

%
1
9
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
3
.5

%
8
6
.5

%
2
0
7

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
4
.5

%
8
5
.5

%
2
0
7

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
0
.1

%
8
9
.9

%
2
0
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
1
.7

%
8
8
.3

%
2
3
9

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
2
.1

%
8
7
.9

%
2
3
9

主
た

る
介

護
者

で
な

い
6
.7

%
9
3
.3

%
2
3
9

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
3
.7

%
8
6
.3

%
2
7
0

同
居

し
て

い
る

1
4
.1

%
8
5
.9

%
2
7
0

同
居

し
て

い
る

7
.8

%
9
2
.2

%
2
7
0

同
居

し
て

な
い

1
0
.8

%
8
9
.2

%
1
7
6

同
居

し
て

な
い

1
1
.9

%
8
8
.1

%
1
7
6

同
居

し
て

な
い

9
.1

%
9
0
.9

%
1
7
6

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
2
.7

%
8
7
.3

%
3
9
5

行
っ

て
い

る
1
3
.4

%
8
6
.6

%
3
9
5

行
っ

て
い

る
8
.6

%
9
1
.4

%
3
9
5

行
っ

て
な

い
1
1
.8

%
8
8
.2

%
5
1

行
っ

て
な

い
1
1
.8

%
8
8
.2

%
5
1

行
っ

て
な

い
5
.9

%
9
4
.1

%
5
1

＜
女

性
＞

5
.5

%
9
4
.5

%
7
0
5

＜
女

性
＞

5
.4

%
9
4
.6

%
7
0
5

＜
女

性
＞

3
.0

%
9
7
.0

%
7
0
5

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

0
.0

%
1
0
0
.0

%
1
5

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

0
.0

%
1
0
0
.0

%
1
5

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

0
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%
1
0
0
.0

%
1
5

正
規

従
業

員
1
0
.9

%
8
9
.1

%
1
9
3

正
規

従
業

員
8
.3

%
9
1
.7

%
1
9
3

正
規

従
業

員
4
.1

%
9
5
.9

%
1
9
3

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

3
.8

%
9
6
.2

%
2
8
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

3
.8

%
9
6
.2

%
2
8
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
.1

%
9
7
.9

%
2
8
9

契
約

社
員

1
.9

%
9
8
.1

%
5
2

契
約

社
員

1
.9

%
9
8
.1

%
5
2

契
約

社
員

3
.8

%
9
6
.2

%
5
2

派
遣

社
員

4
.8

%
9
5
.2

%
2
1

派
遣

社
員

9
.5

%
9
0
.5

%
2
1

派
遣

社
員

4
.8

%
9
5
.2

%
2
1

仕
事

は
し

て
い

な
い

3
.7

%
9
6
.3

%
1
3
5

仕
事

は
し

て
い

な
い

5
.9

%
9
4
.1

%
1
3
5

仕
事

は
し

て
い

な
い

3
.0

%
9
7
.0

%
1
3
5

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

5
.3

%
9
4
.7

%
4
3
1

夫
　

い
る

4
.9

%
9
5
.1

%
4
3
1

夫
　

い
る

3
.5

%
9
6
.5

%
4
3
1

夫
　

い
な

い
5
.8

%
9
4
.2

%
2
7
4

夫
　

い
な

い
6
.2

%
9
3
.8

%
2
7
4

夫
　

い
な

い
2
.2

%
9
7
.8

%
2
7
4

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
7
.3

%
9
2
.7

%
3
9
5

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
6
.1

%
9
3
.9

%
3
9
5

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
3
.8

%
9
6
.2

%
3
9
5

主
た

る
介

護
者

で
な

い
3
.2

%
9
6
.8

%
3
1
0

主
た

る
介

護
者

で
な

い
4
.5

%
9
5
.5

%
3
1
0

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
.9

%
9
8
.1

%
3
1
0

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
6
.5

%
9
3
.5

%
3
5
5

同
居

し
て

い
る

6
.8

%
9
3
.2

%
3
5
5

同
居

し
て

い
る

3
.1

%
9
6
.9

%
3
5
5

同
居

し
て

な
い

4
.6

%
9
5
.4

%
3
5
0

同
居

し
て

な
い

4
.0

%
9
6
.0

%
3
5
0

同
居

し
て

な
い

2
.9

%
9
7
.1

%
3
5
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

5
.7

%
9
4
.3

%
6
4
9

行
っ

て
い

る
5
.7

%
9
4
.3

%
6
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9

行
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て
い

る
3
.1

%
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6
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い
3
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問
5
6

介
護

を
始

め
て

か
ら

、
当

時
の

勤
務

先
で

次
の

よ
う

な
人

事
異

動
を

経
験

し
ま

し
た

か
。

4
.転

居
を

と
も

な
わ

な
い

転
勤

5
.転

居
を

と
も

な
う

転
勤

6
.課

長
以

上
の

役
職

へ
の

昇
進

経
験

し
た

経
験

し
な

か
っ

た
＜

実
数

＞
経

験
し

た
経

験
し

な
か

っ
た

＜
実

数
＞

経
験

し
た

経
験

し
な

か
っ

た
＜

実
数
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＜
総

計
＞

6
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9
3
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1
1
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＜
総

計
＞
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＜
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計
＞
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1
1
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齢
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＜
年
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－

2
9
歳
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.3
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9
2
.7
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5
5

2
0
－

2
9
歳

7
.3
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9
2
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5
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－
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9
歳

3
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%
9
6
.4
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5
5
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－

3
9
歳

8
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9
1
.4
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1
4
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3
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－

3
9
歳

7
.9
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9
2
.1

%
1
4
0

3
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－

3
9
歳

8
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%
9
1
.4
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1
4
0

4
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－

4
9
歳

6
.0

%
9
4
.0

%
3
0
1

4
0
－

4
9
歳

4
.3

%
9
5
.7

%
3
0
1

4
0
－

4
9
歳

4
.0

%
9
6
.0

%
3
0
1

5
0
－

5
9
歳

6
.7

%
9
3
.3

%
6
5
5

5
0
－

5
9
歳

4
.7

%
9
5
.3

%
6
5
5

5
0
－

5
9
歳

5
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%
9
4
.8

%
6
5
5

＜
男

性
＞

1
1
.4

%
8
8
.6

%
4
4
6

＜
男

性
＞

8
.7

%
9
1
.3

%
4
4
6

＜
男

性
＞

9
.6

%
9
0
.4

%
4
4
6

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
1
.1

%
8
8
.9

%
2
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

3
.7

%
9
6
.3

%
2
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
9
.6

%
7
0
.4

%
2
7

正
規

従
業

員
1
4
.3

%
8
5
.7

%
3
0
1

正
規

従
業

員
1
1
.0

%
8
9
.0

%
3
0
1

正
規

従
業

員
1
1
.3

%
8
8
.7

%
3
0
1

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

9
.1

%
9
0
.9

%
4
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
.5

%
9
5
.5

%
4
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
.3

%
9
7
.7

%
4
4

契
約

社
員

0
.0

%
1
0
0
.0

%
2
5

契
約

社
員

0
.0

%
1
0
0
.0

%
2
5

契
約

社
員

0
.0

%
1
0
0
.0

%
2
5

派
遣

社
員

0
.0

%
1
0
0
.0

%
7

派
遣

社
員

1
4
.3

%
8
5
.7

%
7

派
遣

社
員

0
.0

%
1
0
0
.0

%
7

仕
事

は
し

て
い

な
い

2
.4

%
9
7
.6

%
4
2

仕
事

は
し

て
い

な
い

4
.8

%
9
5
.2

%
4
2

仕
事

は
し

て
い

な
い

0
.0

%
1
0
0
.0

%
4
2

4
4
6

4
4
6

4
4
6

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
1
5
.5

%
8
4
.5

%
2
5
1

妻
　

　
い

る
1
2
.0

%
8
8
.0

%
2
5
1

妻
　

　
い

る
1
2
.7

%
8
7
.3

%
2
5
1

妻
 　

　
い

な
い

6
.2

%
9
3
.8

%
1
9
5

妻
 　

　
い

な
い

4
.6

%
9
5
.4

%
1
9
5

妻
 　

　
い

な
い

5
.6

%
9
4
.4

%
1
9
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
2
.6

%
8
7
.4

%
2
0
7

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
8
.7

%
9
1
.3

%
2
0
7

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
1
.6

%
8
8
.4

%
2
0
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
0
.5

%
8
9
.5

%
2
3
9

主
た

る
介

護
者

で
な

い
8
.8

%
9
1
.2

%
2
3
9

主
た

る
介

護
者

で
な

い
7
.9

%
9
2
.1

%
2
3
9

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
1
.5

%
8
8
.5

%
2
7
0

同
居

し
て

い
る

8
.5

%
9
1
.5

%
2
7
0

同
居

し
て

い
る

1
0
.0

%
9
0
.0

%
2
7
0

同
居

し
て

な
い

1
1
.4

%
8
8
.6

%
1
7
6

同
居

し
て

な
い

9
.1

%
9
0
.9

%
1
7
6

同
居

し
て

な
い

9
.1

%
9
0
.9

%
1
7
6

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
1
.1

%
8
8
.9

%
3
9
5

行
っ

て
い

る
8
.4

%
9
1
.6

%
3
9
5

行
っ

て
い

る
9
.9

%
9
0
.1

%
3
9
5

行
っ

て
な

い
1
3
.7

%
8
6
.3

%
5
1

行
っ

て
な

い
1
1
.8

%
8
8
.2

%
5
1

行
っ

て
な

い
7
.8

%
9
2
.2

%
5
1

＜
女

性
＞

3
.8

%
9
6
.2

%
7
0
5

＜
女

性
＞

2
.8

%
9
7
.2

%
7
0
5

＜
女

性
＞

2
.4

%
9
7
.6

%
7
0
5

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

0
.0

%
1
0
0
.0

%
1
5

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

0
.0

%
1
0
0
.0

%
1
5

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

0
.0

%
1
0
0
.0

%
1
5

正
規

従
業

員
6
.2

%
9
3
.8

%
1
9
3

正
規

従
業

員
4
.1

%
9
5
.9

%
1
9
3

正
規

従
業

員
5
.7

%
9
4
.3

%
1
9
3

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
.8

%
9
7
.2

%
2
8
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
.4

%
9
7
.6

%
2
8
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
.4

%
9
8
.6

%
2
8
9

契
約

社
員

5
.8

%
9
4
.2

%
5
2

契
約

社
員

0
.0

%
1
0
0
.0

%
5
2

契
約

社
員

0
.0

%
1
0
0
.0

%
5
2

派
遣

社
員

9
.5

%
9
0
.5

%
2
1

派
遣

社
員

1
4
.3

%
8
5
.7

%
2
1

派
遣

社
員

4
.8

%
9
5
.2

%
2
1

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
.5

%
9
8
.5

%
1
3
5

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
.5

%
9
8
.5

%
1
3
5

仕
事

は
し

て
い

な
い

.7
%

9
9
.3

%
1
3
5

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

3
.5

%
9
6
.5

%
4
3
1

夫
　

い
る

3
.9

%
9
6
.1

%
4
3
1

夫
　

い
る

2
.8

%
9
7
.2

%
4
3
1

夫
　

い
な

い
4
.4

%
9
5
.6

%
2
7
4

夫
　

い
な

い
1
.1

%
9
8
.9

%
2
7
4

夫
　

い
な

い
1
.8

%
9
8
.2

%
2
7
4

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
5
.1

%
9
4
.9

%
3
9
5

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
3
.8

%
9
6
.2

%
3
9
5

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
3
.3

%
9
6
.7

%
3
9
5

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
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%
9
7
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%
3
1
0

主
た

る
介

護
者

で
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い
1
.6

%
9
8
.4
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3
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0

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
.3

%
9
8
.7

%
3
1
0

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
4
.5

%
9
5
.5

%
3
5
5

同
居

し
て

い
る

3
.7

%
9
6
.3

%
3
5
5

同
居

し
て

い
る

2
.3

%
9
7
.7

%
3
5
5

同
居

し
て

な
い

3
.1

%
9
6
.9

%
3
5
0

同
居

し
て

な
い

2
.0

%
9
8
.0

%
3
5
0

同
居

し
て

な
い

2
.6

%
9
7
.4

%
3
5
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

4
.0

%
9
6
.0

%
6
4
9

行
っ

て
い

る
3
.1

%
9
6
.9

%
6
4
9

行
っ

て
い

る
2
.5

%
9
7
.5

%
6
4
9

行
っ

て
な

い
1
.8

%
9
8
.2

%
5
6

行
っ

て
な

い
0
.0

%
1
0
0
.0

%
5
6

行
っ

て
な

い
1
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%
9
8
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%
5
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問
5
6

介
護

を
始

め
て

か
ら

、
当

時
の

勤
務

先
で

次
の

よ
う

な
人

事
異

動
を

経
験

し
ま

し
た

か
。

問
5
7

介
護

を
始

め
て

か
ら

、
当

時
の

勤
務

先
で

次
の

よ
う

な
こ

と
は

あ
り

ま
し

た
か

。
7
.関

連
会

社
や

取
引

先
へ

の
出

向

経
験

し
た

経
験

し
な

か
っ

た
＜

実
数

＞
勤

務
評

価
を

下
げ

ら
れ

た
昇

進
の

見
込

み
が

な
く
な

っ
た

降
格

さ
れ

た
減

給
さ

れ
た

自
宅

待
機

を
命

じ
ら

れ
た

自
分

が
希

望
し

な
い

配
置

転
換

が
あ

っ
た

い
じ

め
や

嫌
が

ら
せ

を
受

け
た

退
職

を
促

さ
れ

た
・
解

雇
さ

れ
た

・
雇

い
止

め
さ

れ
た

・
契

約
を

更
新

さ
れ

な
か

っ
た

勤
務

先
の

会
社

が
倒

産
し

た
い

ず
れ

も
な

い
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

3
.5

%
9
6
.5

%
1
1
5
1

＜
総

計
＞

5
.5

%
5
.2

%
1
.6

%
3
.5

%
.6

%
4
.3

%
4
.8

%
3
.6

%
1
.2

%
8
2
.7

%
1
1
5
1

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

7
.3

%
9
2
.7

%
5
5

2
0
－

2
9
歳

5
.5

%
9
.1

%
0
.0

%
3
.6

%
0
.0

%
1
.8

%
3
.6

%
1
.8

%
1
.8

%
8
0
.0

%
5
5

3
0
－

3
9
歳

7
.1

%
9
2
.9

%
1
4
0

3
0
－

3
9
歳

3
.6

%
2
.1

%
0
.0

%
5
.0

%
2
.1

%
4
.3

%
6
.4

%
4
.3

%
2
.1

%
8
3
.6

%
1
4
0

4
0
－

4
9
歳

3
.0

%
9
7
.0

%
3
0
1

4
0
－

4
9
歳

8
.3

%
4
.3

%
1
.3

%
4
.0

%
.3

%
3
.7

%
6
.3

%
4
.0

%
.7

%
8
2
.1

%
3
0
1

5
0
－

5
9
歳

2
.6

%
9
7
.4

%
6
5
5

5
0
－

5
9
歳

4
.6

%
6
.0

%
2
.1

%
2
.9

%
.5

%
4
.7

%
3
.8

%
3
.5

%
1
.2

%
8
3
.1

%
6
5
5

＜
男

性
＞

5
.4

%
9
4
.6

%
4
4
6

＜
男

性
＞

9
.6

%
9
.0

%
2
.7

%
5
.2

%
.9

%
6
.5

%
3
.6

%
3
.4

%
1
.3

%
7
8
.5

%
4
4
6

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

7
.4

%
9
2
.6

%
2
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

7
.4

%
0
.0

%
3
.7

%
1
4
.8

%
3
.7

%
3
.7

%
0
.0

%
3
.7

%
0
.0

%
8
1
.5

%
2
7

正
規

従
業

員
6
.3

%
9
3
.7

%
3
0
1

正
規

従
業

員
1
0
.6

%
1
1
.0

%
2
.3

%
5
.3

%
1
.0

%
7
.3

%
3
.7

%
2
.3

%
1
.3

%
7
6
.4

%
3
0
1

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
.5

%
9
5
.5

%
4
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

9
.1

%
2
.3

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
4
.5

%
2
.3

%
8
6
.4

%
4
4

契
約

社
員

0
.0

%
1
0
0
.0

%
2
5

契
約

社
員

8
.0

%
4
.0

%
4
.0

%
4
.0

%
0
.0

%
4
.0

%
8
.0

%
8
.0

%
0
.0

%
8
8
.0

%
2
5

派
遣

社
員

0
.0

%
1
0
0
.0

%
7

派
遣

社
員

1
4
.3

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
0
.0

%
0
.0

%
1
4
.3

%
0
.0

%
0
.0

%
8
5
.7

%
7

仕
事

は
し

て
い

な
い

2
.4

%
9
7
.6

%
4
2

仕
事

は
し

て
い

な
い

4
.8

%
9
.5

%
4
.8

%
2
.4

%
0
.0

%
1
1
.9

%
4
.8

%
7
.1

%
2
.4

%
7
6
.2

%
4
2

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
6
.8

%
9
3
.2

%
2
5
1

妻
　

　
い

る
1
0
.0

%
1
0
.8

%
3
.2

%
4
.8

%
.8

%
8
.0

%
2
.8

%
3
.2

%
1
.6

%
7
7
.7

%
2
5
1

妻
 　

　
い

な
い

3
.6

%
9
6
.4

%
1
9
5

妻
 　

　
い

な
い

9
.2

%
6
.7

%
2
.1

%
5
.6

%
1
.0

%
4
.6

%
4
.6

%
3
.6

%
1
.0

%
7
9
.5

%
1
9
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
3
.9

%
9
6
.1

%
2
0
7

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
0
.6

%
9
.7

%
2
.9

%
6
.8

%
1
.4

%
6
.8

%
3
.9

%
4
.3

%
1
.0

%
7
4
.4

%
2
0
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
6
.7

%
9
3
.3

%
2
3
9

主
た

る
介

護
者

で
な

い
8
.8

%
8
.4

%
2
.5

%
3
.8

%
.4
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3
1

夫
　

い
る

2
6
.5

%
5
8
.8

%
2
9
.4

%
4
8
.5

%
2
3
.5

%
1
6
.2

%
1
.5

%
6
8

夫
　

い
な

い
1
2
.0

%
8
8
.0

%
2
7
4

夫
　

い
な

い
4
2
.4

%
6
0
.6

%
3
6
.4

%
4
5
.5

%
2
1
.2

%
3
3
.3

%
0
.0

%
3
3

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
8
.5

%
8
1
.5

%
3
9
5

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
3
2
.9

%
6
0
.3

%
3
1
.5

%
4
6
.6

%
2
0
.5

%
2
1
.9

%
0
.0

%
7
3

主
た

る
介

護
者

で
な

い
9
.0

%
9
1
.0

%
3
1
0

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
8
.6

%
5
7
.1

%
3
2
.1

%
5
0
.0

%
2
8
.6

%
2
1
.4

%
3
.6

%
2
8

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
6
.1

%
8
3
.9

%
3
5
5

同
居

し
て

い
る

2
9
.8

%
6
1
.4

%
2
8
.1

%
4
7
.4

%
2
9
.8

%
2
2
.8

%
0
.0

%
5
7

同
居

し
て

な
い

1
2
.6

%
8
7
.4

%
3
5
0

同
居

し
て

な
い

3
4
.1

%
5
6
.8

%
3
6
.4

%
4
7
.7

%
1
3
.6

%
2
0
.5

%
2
.3

%
4
4

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
4
.2

%
8
5
.8

%
6
4
9

行
っ

て
い

る
3
0
.4

%
5
8
.7

%
3
1
.5

%
4
8
.9

%
2
3
.9

%
2
0
.7

%
0
.0

%
9
2

行
っ

て
な

い
1
6
.1

%
8
3
.9

%
5
6

行
っ

て
な

い
4
4
.4

%
6
6
.7

%
3
3
.3

%
3
3
.3

%
1
1
.1

%
3
3
.3

%
1
1
.1

%
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問
6
0

介
護

を
始

め
た

当
時

と
同

じ
勤

務
先

で
現

在
も

仕
事

を
し

て
い

ま
す

か
。

問
6
2

介
護

を
始

め
た

当
時

に
比

べ
て

収
入

の
変

化
は

あ
り

ま
し

た
か

。

当
時

の
勤

務
先

で
仕

事
を

し
て

い
る

当
時

の
勤

務
先

は
辞

め
た

＜
実

数
＞

大
幅

に
増

え
た

少
し

増
え

た
ほ

と
ん

ど
変

わ
ら

な
い

少
し

減
っ

た
大

幅
に

減
っ

た

当
時

は
仕

事
を

し
て

い
な

か
っ

た
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

6
6
.0

%
3
4
.0

%
1
3
7
0

＜
総

計
＞

3
.2

%
1
3
.8

%
4
4
.3

%
1
7
.0

%
1
8
.9

%
2
.9

%
1
3
2
6

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

6
0
.7

%
3
9
.3

%
5
6

2
0
－

2
9
歳

4
.7

%
2
3
.4

%
4
6
.9

%
1
2
.5

%
4
.7

%
7
.8

%
6
4

3
0
－

3
9
歳

6
6
.7

%
3
3
.3

%
1
5
3

3
0
－

3
9
歳

5
.3

%
1
8
.4

%
5
1
.3

%
1
2
.5

%
7
.9

%
4
.6

%
1
5
2

4
0
－

4
9
歳

6
3
.3

%
3
6
.7

%
3
4
9

4
0
－

4
9
歳

3
.7

%
1
4
.3

%
4
4
.1

%
1
4
.9

%
1
9
.4

%
3
.7

%
3
5
6

5
0
－

5
9
歳

6
7
.4

%
3
2
.6

%
8
1
2

5
0
－

5
9
歳

2
.4

%
1
1
.8

%
4
2
.7

%
1
9
.4

%
2
2
.0

%
1
.7

%
7
5
4

＜
男

性
＞

6
0
.3

%
3
9
.7

%
5
5
6

＜
男

性
＞

3
.7

%
1
3
.6

%
4
3
.2

%
1
6
.6

%
2
1
.3

%
1
.6

%
5
6
7

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

8
1
.1

%
1
8
.9

%
1
2
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

5
.1

%
1
0
.9

%
2
9
.9

%
1
9
.0

%
3
3
.6

%
1
.5

%
1
3
7

正
規

従
業

員
8
2
.9

%
1
7
.1

%
3
0
4

正
規

従
業

員
3
.0

%
1
5
.5

%
5
1
.7

%
1
6
.4

%
1
2
.5

%
.9

%
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
1
.7

%
5
8
.3

%
4
8

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
.6

%
9
.7

%
3
7
.1

%
1
6
.1

%
3
0
.6

%
4
.8

%
6
2

契
約

社
員

6
3
.0

%
3
7
.0

%
2
7

契
約

社
員

9
.7

%
1
2
.9

%
3
2
.3

%
1
2
.9

%
2
9
.0

%
3
.2

%
3
1

派
遣

社
員

1
2
.5

%
8
7
.5

%
8

派
遣

社
員

0
.0

%
1
2
.5

%
1
2
.5

%
0
.0

%
7
5
.0

%
0
.0

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

0
.0

%
1
0
0
.0

%
4
2

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
7
8
.0

%
2
2
.0

%
3
1
3

妻
　

　
い

る
4
.9

%
1
4
.7

%
4
6
.9

%
1
6
.0

%
1
6
.6

%
.9

%
3
2
6

妻
 　

　
い

な
い

6
1
.3

%
3
8
.7

%
2
4
3

妻
 　

　
い

な
い

2
.1

%
1
2
.0

%
3
8
.2

%
1
7
.4

%
2
7
.8

%
2
.5

%
2
4
1

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
6
3
.3

%
3
6
.7

%
2
5
9

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
5
.1

%
1
1
.9

%
3
8
.3

%
1
6
.6

%
2
7
.3

%
.8

%
2
5
3

主
た

る
介

護
者

で
な

い
7
7
.1

%
2
2
.9

%
2
9
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
.5

%
1
5
.0

%
4
7
.1

%
1
6
.6

%
1
6
.6

%
2
.2

%
3
1
4

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
6
9
.7

%
3
0
.3

%
3
4
7

同
居

し
て

い
る

3
.5

%
1
1
.8

%
4
2
.8

%
1
6
.8

%
2
3
.4

%
1
.7

%
3
4
6

同
居

し
て

な
い

7
2
.2

%
2
7
.8

%
2
0
9

同
居

し
て

な
い

4
.1

%
1
6
.3

%
4
3
.9

%
1
6
.3

%
1
8
.1

%
1
.4

%
2
2
1

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

7
1
.1

%
2
8
.9

%
4
9
8

行
っ

て
い

る
3
.6

%
1
3
.7

%
4
2
.6

%
1
6
.8

%
2
1
.8

%
1
.6

%
5
0
5

行
っ

て
な

い
6
7
.2

%
3
2
.8

%
5
8

行
っ

て
な

い
4
.8

%
1
2
.9

%
4
8
.4

%
1
4
.5

%
1
7
.7

%
1
.6

%
6
2

＜
女

性
＞

6
2
.8

%
3
7
.2

%
8
1
4

＜
女

性
＞

2
.8

%
1
4
.0

%
4
5
.1

%
1
7
.4

%
1
7
.0

%
3
.8

%
7
5
9

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

8
8
.1

%
1
1
.9

%
1
0
1

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
.8

%
9
.7

%
3
4
.5

%
2
7
.4

%
2
3
.0

%
3
.5

%
1
1
3

正
規

従
業

員
8
2
.2

%
1
7
.8

%
1
9
7

正
規

従
業

員
3
.7

%
1
3
.6

%
5
6
.1

%
1
5
.9

%
7
.9

%
2
.8

%
2
1
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

7
0
.8

%
2
9
.2

%
2
9
5

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
.0

%
1
5
.3

%
4
1
.9

%
1
6
.2

%
1
9
.4

%
5
.2

%
3
4
6

契
約

社
員

7
5
.0

%
2
5
.0

%
5
2

契
約

社
員

3
.6

%
1
4
.3

%
4
2
.9

%
1
7
.9

%
2
1
.4

%
0
.0

%
5
6

派
遣

社
員

5
4
.5

%
4
5
.5

%
2
2

派
遣

社
員

6
.7

%
1
6
.7

%
4
6
.7

%
3
.3

%
2
3
.3

%
3
.3

%
3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

0
.0

%
1
0
0
.0

%
1
4
7

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

6
3
.9

%
3
6
.1

%
5
0
1

夫
　

い
る

2
.4

%
1
5
.7

%
4
6
.2

%
1
7
.9

%
1
5
.0

%
2
.8

%
4
5
9

夫
　

い
な

い
6
1
.0

%
3
9
.0

%
3
1
3

夫
　

い
な

い
3
.3

%
1
1
.3

%
4
3
.3

%
1
6
.7

%
2
0
.0

%
5
.3

%
3
0
0

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
6
1
.9

%
3
8
.1

%
4
6
4

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
.4

%
1
5
.6

%
4
2
.4

%
1
8
.0

%
1
7
.5

%
4
.0

%
4
2
2

主
た

る
介

護
者

で
な

い
6
4
.0

%
3
6
.0

%
3
5
0

主
た

る
介

護
者

で
な

い
3
.3

%
1
1
.9

%
4
8
.4

%
1
6
.6

%
1
6
.3

%
3
.6

%
3
3
7

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
6
1
.5

%
3
8
.5

%
4
1
3

同
居

し
て

い
る

3
.1

%
1
4
.6

%
4
5
.0

%
1
4
.1

%
1
8
.7

%
4
.6

%
3
9
1

同
居

し
て

な
い

6
4
.1

%
3
5
.9

%
4
0
1

同
居

し
て

な
い

2
.4

%
1
3
.3

%
4
5
.1

%
2
0
.9

%
1
5
.2

%
3
.0

%
3
6
8

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

6
2
.7

%
3
7
.3

%
7
5
1

行
っ

て
い

る
2
.6

%
1
4
.2

%
4
4
.8

%
1
7
.5

%
1
7
.6

%
3
.4

%
6
9
9

行
っ

て
な

い
6
3
.5

%
3
6
.5

%
6
3

行
っ

て
な

い
5
.0

%
1
1
.7

%
4
8
.3

%
1
6
.7

%
1
0
.0

%
8
.3

%
6
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問
6
3

現
在

の
勤

務
先

で
雇

わ
れ

て
い

る
従

業
員

は
、

会
社

全
体

で
何

人
く
ら

い
で

す
か

。

な
し

(家
族

従
業

者
の

み
)

1
～

4
人

5
～

9
人

1
0
～

2
9
人

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

9
9
9
人

1
0
0
0
人

以
上

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

1
3
.9

%
9
.0

%
7
.7

%
1
2
.7

%
1
5
.4

%
1
1
.6

%
1
0
.7

%
1
9
.1

%
1
3
2
6

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

1
.6

%
4
.7

%
7
.8

%
1
8
.8

%
1
4
.1

%
1
0
.9

%
2
1
.9

%
2
0
.3

%
6
4

3
0
－

3
9
歳

9
.2

%
8
.6

%
9
.9

%
1
3
.2

%
1
9
.7

%
9
.9

%
1
3
.8

%
1
5
.8

%
1
5
2

4
0
－

4
9
歳

1
5
.2

%
8
.7

%
7
.9

%
1
0
.7

%
1
6
.9

%
1
2
.9

%
9
.8

%
1
8
.0

%
3
5
6

5
0
－

5
9
歳

1
5
.3

%
9
.5

%
7
.2

%
1
3
.0

%
1
3
.9

%
1
1
.4

%
9
.5

%
2
0
.2

%
7
5
4

＜
男

性
＞

1
5
.5

%
8
.3

%
7
.2

%
1
1
.6

%
1
1
.6

%
1
1
.3

%
1
2
.0

%
2
2
.4

%
5
6
7

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

5
7
.7

%
1
7
.5

%
1
0
.2

%
8
.0

%
.7

%
1
.5

%
.7

%
3
.6

%
1
3
7

正
規

従
業

員
.3

%
4
.6

%
4
.6

%
1
0
.3

%
1
5
.8

%
1
4
.9

%
1
7
.6

%
3
1
.9

%
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
1
.3

%
8
.1

%
1
1
.3

%
2
2
.6

%
1
1
.3

%
1
1
.3

%
6
.5

%
1
7
.7

%
6
2

契
約

社
員

3
.2

%
6
.5

%
1
2
.9

%
1
6
.1

%
1
6
.1

%
1
6
.1

%
1
2
.9

%
1
6
.1

%
3
1

派
遣

社
員

0
.0

%
1
2
.5

%
1
2
.5

%
2
5
.0

%
1
2
.5

%
1
2
.5

%
1
2
.5

%
1
2
.5

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
1
1
.0

%
8
.3

%
6
.7

%
9
.8

%
1
1
.7

%
1
0
.4

%
1
5
.0

%
2
7
.0

%
3
2
6

妻
 　

　
い

な
い

2
1
.6

%
8
.3

%
7
.9

%
1
4
.1

%
1
1
.6

%
1
2
.4

%
7
.9

%
1
6
.2

%
2
4
1

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
7
.8

%
7
.9

%
8
.3

%
1
3
.4

%
1
2
.3

%
1
0
.7

%
9
.9

%
1
9
.8

%
2
5
3

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
3
.7

%
8
.6

%
6
.4

%
1
0
.2

%
1
1
.1

%
1
1
.8

%
1
3
.7

%
2
4
.5

%
3
1
4

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
9
.1

%
9
.2

%
8
.1

%
1
1
.3

%
1
2
.4

%
1
1
.6

%
1
1
.6

%
1
6
.8

%
3
4
6

同
居

し
て

な
い

1
0
.0

%
6
.8

%
5
.9

%
1
2
.2

%
1
0
.4

%
1
0
.9

%
1
2
.7

%
3
1
.2

%
2
2
1

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
7
.8

%
7
.9

%
8
.3

%
1
3
.4

%
1
2
.3

%
1
0
.7

%
9
.9

%
1
9
.8

%
5
0
5

行
っ

て
な

い
1
3
.7

%
8
.6

%
6
.4

%
1
0
.2

%
1
1
.1

%
1
1
.8

%
1
3
.7

%
2
4
.5

%
6
2

＜
女

性
＞

1
2
.6

%
9
.5

%
8
.0

%
1
3
.4

%
1
8
.2

%
1
1
.9

%
9
.7

%
1
6
.6

%
7
5
9

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

6
4
.6

%
1
5
.9

%
3
.5

%
8
.8

%
2
.7

%
.9

%
.9

%
2
.7

%
1
1
3

正
規

従
業

員
1
.4

%
7
.9

%
9
.8

%
1
4
.0

%
1
8
.7

%
1
3
.1

%
1
4
.0

%
2
1
.0

%
2
1
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

5
.8

%
9
.5

%
9
.8

%
1
6
.2

%
2
3
.7

%
1
1
.8

%
1
0
.1

%
1
3
.0

%
3
4
6

契
約

社
員

0
.0

%
5
.4

%
1
.8

%
7
.1

%
1
0
.7

%
2
3
.2

%
8
.9

%
4
2
.9

%
5
6

派
遣

社
員

0
.0

%
3
.3

%
3
.3

%
6
.7

%
2
3
.3

%
2
3
.3

%
1
0
.0

%
3
0
.0

%
3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

1
3
.7

%
8
.5

%
8
.3

%
1
2
.2

%
1
8
.5

%
1
1
.5

%
1
0
.7

%
1
6
.6

%
4
5
9

夫
　

い
な

い
1
1
.0

%
1
1
.0

%
7
.7

%
1
5
.3

%
1
7
.7

%
1
2
.3

%
8
.3

%
1
6
.7

%
3
0
0

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
2
.6

%
1
0
.9

%
8
.1

%
1
5
.4

%
1
7
.5

%
1
0
.2

%
9
.0

%
1
6
.4

%
4
2
2

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
2
.8

%
7
.7

%
8
.0

%
1
1
.0

%
1
9
.0

%
1
3
.9

%
1
0
.7

%
1
6
.9

%
3
3
7

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
2
.3

%
1
2
.0

%
8
.2

%
1
3
.3

%
1
6
.4

%
1
1
.8

%
1
0
.2

%
1
5
.9

%
3
9
1

同
居

し
て

な
い

1
3
.0

%
6
.8

%
7
.9

%
1
3
.6

%
2
0
.1

%
1
2
.0

%
9
.2

%
1
7
.4

%
3
6
8

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
2
.7

%
9
.9

%
8
.0

%
1
3
.2

%
1
8
.3

%
1
1
.6

%
1
0
.0

%
1
6
.3

%
6
9
9

行
っ

て
な

い
1
1
.7

%
5
.0

%
8
.3

%
1
6
.7

%
1
6
.7

%
1
5
.0

%
6
.7

%
2
0
.0

%
6
0
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問
6
6

早
出

に
よ

る
残

業
を

含
ま

な
い

所
定

の
始

業
時

刻
は

何
時

で
す

か
。

午
前

6
時

よ
り

前
午

前
6
時

～
7
時

午
前

7
時

～
8
時

午
前

8
時

～
9
時

午
前

9
時

～
1
0
時

午
前

1
0
時

～
1
1
時

午
前

1
1
時

～
1
2
時

午
前

1
2
時

以
降

決
ま

っ
て

い
な

い
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

3
.3

%
4
.1

%
1
2
.2

%
3
5
.9

%
1
9
.5

%
3
.6

%
.8

%
5
.5

%
1
5
.2

%
1
3
2
6

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

6
.3

%
6
.3

%
9
.4

%
4
6
.9

%
1
7
.2

%
1
.6

%
1
.6

%
3
.1

%
7
.8

%
6
4

3
0
－

3
9
歳

4
.6

%
8
.6

%
1
5
.1

%
3
4
.2

%
1
7
.1

%
3
.3

%
0
.0

%
3
.9

%
1
3
.2

%
1
5
2

4
0
－

4
9
歳

3
.4

%
4
.5

%
1
2
.9

%
3
8
.2

%
1
8
.5

%
3
.4

%
.3

%
3
.4

%
1
5
.4

%
3
5
6

5
0
－

5
9
歳

2
.8

%
2
.8

%
1
1
.5

%
3
4
.2

%
2
0
.6

%
4
.0

%
1
.1

%
7
.0

%
1
6
.0

%
7
5
4

＜
男

性
＞

4
.8

%
6
.0

%
1
5
.9

%
4
0
.2

%
1
2
.5

%
1
.6

%
.7

%
3
.4

%
1
5
.0

%
5
6
7

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
.9

%
7
.3

%
1
1
.7

%
3
2
.1

%
1
3
.9

%
1
.5

%
.7

%
3
.6

%
2
6
.3

%
1
3
7

正
規

従
業

員
5
.5

%
5
.5

%
2
0
.1

%
4
5
.6

%
1
2
.8

%
1
.8

%
0
.0

%
1
.5

%
7
.3

%
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
.8

%
4
.8

%
4
.8

%
2
9
.0

%
1
4
.5

%
1
.6

%
3
.2

%
1
1
.3

%
2
5
.8

%
6
2

契
約

社
員

6
.5

%
6
.5

%
9
.7

%
3
8
.7

%
3
.2

%
0
.0

%
3
.2

%
6
.5

%
2
5
.8

%
3
1

派
遣

社
員

0
.0

%
1
2
.5

%
2
5
.0

%
5
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1
2
.5

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
4
.9

%
6
.4

%
2
0
.2

%
4
2
.6

%
1
2
.0

%
1
.5

%
0
.0

%
2
.5

%
9
.8

%
3
2
6

妻
 　

　
い

な
い

4
.6

%
5
.4

%
1
0
.0

%
3
6
.9

%
1
3
.3

%
1
.7

%
1
.7

%
4
.6

%
2
2
.0

%
2
4
1

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
5
.5

%
5
.5

%
1
7
.4

%
3
7
.2

%
9
.5

%
2
.4

%
1
.2

%
3
.2

%
1
8
.2

%
2
5
3

主
た

る
介

護
者

で
な

い
4
.1

%
6
.4

%
1
4
.6

%
4
2
.7

%
1
5
.0

%
1
.0

%
.3

%
3
.5

%
1
2
.4

%
3
1
4

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
4
.0

%
6
.4

%
1
6
.2

%
3
7
.0

%
1
2
.4

%
1
.2

%
1
.2

%
4
.0

%
1
7
.6

%
3
4
6

同
居

し
て

な
い

5
.9

%
5
.4

%
1
5
.4

%
4
5
.2

%
1
2
.7

%
2
.3

%
0
.0

%
2
.3

%
1
0
.9

%
2
2
1

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

4
.0

%
6
.3

%
1
6
.4

%
4
0
.6

%
1
2
.7

%
1
.4

%
.8

%
3
.6

%
1
4
.3

%
5
0
5

行
っ

て
な

い
1
1
.3

%
3
.2

%
1
1
.3

%
3
7
.1

%
1
1
.3

%
3
.2

%
0
.0

%
1
.6

%
2
1
.0

%
6
2

＜
女

性
＞

2
.2

%
2
.6

%
9
.5

%
3
2
.7

%
2
4
.6

%
5
.1

%
.8

%
7
.1

%
1
5
.3

%
7
5
9

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
.8

%
1
.8

%
3
.5

%
1
7
.7

%
1
8
.6

%
5
.3

%
2
.7

%
8
.8

%
3
9
.8

%
1
1
3

正
規

従
業

員
1
.4

%
1
.9

%
1
9
.6

%
4
3
.9

%
2
0
.1

%
4
.2

%
0
.0

%
0
.0

%
8
.9

%
2
1
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
.3

%
3
.5

%
6
.1

%
2
8
.3

%
2
8
.0

%
6
.6

%
.9

%
1
0
.1

%
1
4
.2

%
3
4
6

契
約

社
員

5
.4

%
1
.8

%
8
.9

%
4
1
.1

%
3
0
.4

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
.7

%
1
.8

%
5
6

派
遣

社
員

3
.3

%
3
.3

%
0
.0

%
4
3
.3

%
3
0
.0

%
3
.3

%
0
.0

%
1
0
.0

%
6
.7

%
3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

1
.7

%
2
.2

%
8
.9

%
3
2
.2

%
2
3
.7

%
5
.2

%
1
.1

%
8
.5

%
1
6
.3

%
4
5
9

夫
　

い
な

い
3
.0

%
3
.3

%
1
0
.3

%
3
3
.3

%
2
6
.0

%
5
.0

%
.3

%
5
.0

%
1
3
.7

%
3
0
0

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
.1

%
2
.8

%
9
.2

%
3
1
.8

%
2
4
.4

%
5
.5

%
.2

%
7
.1

%
1
6
.8

%
4
2
2

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
.4

%
2
.4

%
9
.8

%
3
3
.8

%
2
4
.9

%
4
.7

%
1
.5

%
7
.1

%
1
3
.4

%
3
3
7

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
2
.0

%
2
.6

%
1
0
.5

%
3
3
.0

%
2
5
.3

%
5
.6

%
0
.5

%
6
.6

%
1
3
.8

%
3
9
1

同
居

し
て

な
い

2
.4

%
2
.7

%
8
.4

%
3
2
.3

%
2
3
.9

%
4
.6

%
1
.1

%
7
.6

%
1
6
.8

%
3
6
8

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

2
.3

%
2
.6

%
9
.3

%
3
2
.3

%
2
5
.0

%
5
.3

%
.7

%
7
.2

%
1
5
.3

%
6
9
9

行
っ

て
な

い
1
.7

%
3
.3

%
1
1
.7

%
3
6
.7

%
2
0
.0

%
3
.3

%
1
.7

%
6
.7

%
1
5
.0

%
6
0
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問
6
7

居
残

り
に

よ
る

残
業

を
含

ま
な

い
所

定
の

終
業

時
刻

は
何

時
で

す
か

。

午
後

4
時

よ
り

前
午

後
4
時

～
5
時

前
午

後
5
時

～
6
時

前
午

後
6
時

～
7
時

前
午

後
7
時

～
8
時

前
午

後
8
時

～
9
時

前
午

後
9
時

～
1
0
時

前
午

後
1
0
時

以
降

決
ま

っ
て

い
な

い
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

1
0
.3

%
7
.7

%
3
0
.7

%
1
5
.2

%
7
.6

%
4
.3

%
2
.9

%
3
.7

%
1
7
.6

%
1
3
2
6

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

6
.3

%
3
.1

%
3
5
.9

%
1
8
.8

%
9
.4

%
4
.7

%
0
.0

%
4
.7

%
1
7
.2

%
6
4

3
0
－

3
9
歳

7
.9

%
4
.6

%
2
8
.9

%
1
8
.4

%
9
.2

%
7
.9

%
2
.0

%
4
.6

%
1
6
.4

%
1
5
2

4
0
－

4
9
歳

1
1
.2

%
5
.9

%
3
3
.1

%
1
2
.6

%
9
.0

%
3
.1

%
3
.1

%
4
.5

%
1
7
.4

%
3
5
6

5
0
－

5
9
歳

1
0
.6

%
9
.5

%
2
9
.4

%
1
5
.4

%
6
.5

%
4
.1

%
3
.3

%
3
.1

%
1
8
.0

%
7
5
4

＜
男

性
＞

4
.2

%
4
.8

%
3
4
.6

%
1
6
.4

%
8
.3

%
4
.6

%
4
.6

%
4
.1

%
1
8
.5

%
5
6
7

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
.2

%
6
.6

%
1
7
.5

%
1
3
.1

%
1
1
.7

%
5
.1

%
9
.5

%
4
.4

%
2
9
.9

%
1
3
7

正
規

従
業

員
3
.0

%
4
.3

%
4
4
.1

%
1
8
.2

%
8
.2

%
5
.2

%
3
.6

%
4
.0

%
9
.4

%
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
4
.5

%
3
.2

%
2
2
.6

%
1
4
.5

%
3
.2

%
3
.2

%
0
.0

%
4
.8

%
3
3
.9

%
6
2

契
約

社
員

6
.5

%
3
.2

%
3
2
.3

%
1
9
.4

%
3
.2

%
0
.0

%
0
.0

%
3
.2

%
3
2
.3

%
3
1

派
遣

社
員

0
.0

%
1
2
.5

%
3
7
.5

%
0
.0

%
1
2
.5

%
0
.0

%
1
2
.5

%
0
.0

%
2
5
.0

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
3
.7

%
4
.6

%
3
8
.7

%
1
7
.5

%
8
.3

%
5
.8

%
4
.6

%
4
.3

%
1
2
.6

%
3
2
6

妻
 　

　
い

な
い

5
.0

%
5
.0

%
2
9
.0

%
1
4
.9

%
8
.3

%
2
.9

%
4
.6

%
3
.7

%
2
6
.6

%
2
4
1

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
4
.7

%
5
.9

%
3
0
.4

%
1
6
.2

%
8
.7

%
5
.1

%
5
.5

%
3
.2

%
2
0
.2

%
2
5
3

主
た

る
介

護
者

で
な

い
3
.8

%
3
.8

%
3
7
.9

%
1
6
.6

%
8
.0

%
4
.1

%
3
.8

%
4
.8

%
1
7
.2

%
3
1
4

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
4
.0

%
5
.2

%
3
2
.1

%
1
5
.3

%
8
.4

%
4
.3

%
5
.5

%
3
.8

%
2
1
.4

%
3
4
6

同
居

し
て

な
い

4
.5

%
4
.1

%
3
8
.5

%
1
8
.1

%
8
.1

%
5
.0

%
3
.2

%
4
.5

%
1
4
.0

%
2
2
1

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

4
.8

%
5
.0

%
3
4
.9

%
1
6
.4

%
7
.7

%
4
.8

%
5
.0

%
3
.6

%
1
8
.0

%
5
0
5

行
っ

て
な

い
0
.0

%
3
.2

%
3
2
.3

%
1
6
.1

%
1
2
.9

%
3
.2

%
1
.6

%
8
.1

%
2
2
.6

%
6
2

＜
女

性
＞

1
4
.8

%
9
.9

%
2
7
.8

%
1
4
.2

%
7
.1

%
4
.1

%
1
.7

%
3
.4

%
1
7
.0

%
7
5
9

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

6
.2

%
7
.1

%
1
4
.2

%
9
.7

%
6
.2

%
7
.1

%
4
.4

%
7
.1

%
3
8
.1

%
1
1
3

正
規

従
業

員
3
.3

%
8
.9

%
4
4
.4

%
1
9
.6

%
7
.9

%
3
.3

%
1
.4

%
.9

%
1
0
.3

%
2
1
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
6
.6

%
1
2
.7

%
1
8
.5

%
1
1
.6

%
5
.5

%
3
.8

%
1
.2

%
2
.6

%
1
7
.6

%
3
4
6

契
約

社
員

3
.6

%
5
.4

%
4
8
.2

%
1
4
.3

%
1
7
.9

%
3
.6

%
0
.0

%
7
.1

%
0
.0

%
5
6

派
遣

社
員

1
3
.3

%
3
.3

%
3
0
.0

%
2
3
.3

%
3
.3

%
3
.3

%
3
.3

%
1
0
.0

%
1
0
.0

%
3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

1
8
.7

%
1
0
.7

%
2
5
.5

%
1
3
.1

%
6
.3

%
3
.1

%
2
.0

%
3
.5

%
1
7
.2

%
4
5
9

夫
　

い
な

い
8
.7

%
8
.7

%
3
1
.3

%
1
6
.0

%
8
.3

%
5
.7

%
1
.3

%
3
.3

%
1
6
.7

%
3
0
0

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
5
.2

%
1
1
.8

%
2
7
.3

%
1
4
.9

%
5
.5

%
3
.6

%
1
.7

%
3
.8

%
1
6
.4

%
4
2
2

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
4
.2

%
7
.4

%
2
8
.5

%
1
3
.4

%
9
.2

%
4
.7

%
1
.8

%
3
.0

%
1
7
.8

%
3
3
7

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
5
.6

%
9
.5

%
2
8
.4

%
1
5
.6

%
7
.2

%
4
.6

%
1
.8

%
3
.1

%
1
4
.3

%
3
9
1

同
居

し
て

な
い

1
3
.9

%
1
0
.3

%
2
7
.2

%
1
2
.8

%
7
.1

%
3
.5

%
1
.6

%
3
.8

%
1
9
.8

%
3
6
8

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
5
.0

%
1
0
.3

%
2
6
.8

%
1
4
.3

%
7
.2

%
4
.4

%
1
.7

%
3
.4

%
1
6
.9

%
6
9
9

行
っ

て
な

い
1
1
.7

%
5
.0

%
4
0
.0

%
1
3
.3

%
6
.7

%
0
.0

%
1
.7

%
3
.3

%
1
8
.3

%
6
0
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問
6
8

あ
な

た
の

仕
事

の
進

捗
管

理
は

、
ど

の
よ

う
に

行
わ

れ
て

い
ま

す
か

。

日
々

終
わ

ら
せ

る
仕

事
が

決
め

ら
れ

て
い

る

週
ご

と
に

終
わ

ら
せ

る
仕

事
が

決
め

ら
れ

て
い

る

月
ご

と
に

終
わ

ら
せ

る
仕

事
が

決
め

ら
れ

て
い

る

半
年

ご
と

に
終

わ
ら

せ
る

仕
事

が
決

め
ら

れ
て

い
る

1
年

間
に

終
わ

ら
せ

る
仕

事
が

決
め

ら
れ

て
い

る

進
捗

管
理

さ
れ

て
い

な
い

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

5
1
.0

%
1
4
.2

%
1
6
.9

%
4
.6

%
7
.1

%
3
0
.0

%
1
0
7
6

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

4
7
.6

%
2
3
.8

%
1
4
.3

%
1
.6

%
1
.6

%
2
3
.8

%
6
3

3
0
－

3
9
歳

5
2
.9

%
1
9
.6

%
1
8
.8

%
3
.6

%
5
.8

%
2
5
.4

%
1
3
8

4
0
－

4
9
歳

5
5
.7

%
1
4
.1

%
2
0
.6

%
4
.8

%
6
.5

%
2
6
.8

%
2
9
1

5
0
－

5
9
歳

4
8
.6

%
1
2
.0

%
1
4
.9

%
5
.0

%
8
.2

%
3
3
.4

%
5
8
4

＜
男

性
＞

4
5
.8

%
1
6
.0

%
1
5
.6

%
5
.6

%
8
.4

%
3
4
.4

%
4
3
0

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

正
規

従
業

員
4
4
.7

%
1
8
.5

%
2
0
.1

%
3
1
.8

%
1
0
.9

%
3
1
.6

%
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

5
0
.0

%
9
.7

%
9
.5

%
0
.0

%
0
.0

%
4
1
.9

%
6
2

契
約

社
員

4
5
.2

%
0
.0

%
1
0
.7

%
3
.2

%
0
.0

%
5
1
.6

%
3
1

派
遣

社
員

6
2
.5

%
2
5
.0

%
6
.7

%
0
.0

%
0
.0

%
2
5
.0

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
4
2
.4

%
1
6
.9

%
1
3
.2

%
6
.7

%
1
1
.0

%
3
2
.9

%
2
5
5

妻
 　

　
い

な
い

5
0
.9

%
1
4
.9

%
1
2
.7

%
4
.0

%
4
.6

%
3
6
.6

%
1
7
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
4
8
.4

%
1
7
.9

%
1
3
.3

%
5
.4

%
9
.2

%
3
2
.1

%
1
8
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
4
8
.4

%
1
4
.6

%
1
2
.7

%
5
.7

%
7
.7

%
3
6
.2

%
2
4
6

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
4
6
.8

%
1
5
.9

%
1
5
.1

%
4
.4

%
7
.5

%
3
2
.5

%
2
5
2

同
居

し
て

な
い

4
4
.4

%
1
6
.3

%
1
6
.3

%
7
.3

%
9
.6

%
3
7
.1

%
1
7
8

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

4
7
.2

%
1
7
.0

%
1
2
.9

%
5
.8

%
8
.5

%
3
3
.4

%
3
7
7

行
っ

て
な

い
3
5
.8

%
9
.4

%
1
4
.5

%
3
.8

%
7
.5

%
4
1
.5

%
5
3

＜
女

性
＞

5
4
.5

%
1
3
.0

%
1
7
.8

%
3
.9

%
6
.2

%
2
7
.1

%
6
4
6

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

正
規

従
業

員
4
3
.5

%
2
0
.1

%
3
1
.8

%
7
.0

%
9
.8

%
2
8
.0

%
2
1
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

6
0
.4

%
9
.5

%
6
.9

%
1
.4

%
3
.5

%
2
8
.0

%
3
4
6

契
約

社
員

5
5
.4

%
1
0
.7

%
2
5
.0

%
5
.4

%
1
0
.7

%
2
1
.4

%
5
6

派
遣

社
員

6
3
.3

%
6
.7

%
3
0
.0

%
6
.7

%
3
.3

%
2
0
.0

%
3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

5
3
.0

%
1
3
.2

%
1
6
.0

%
3
.1

%
5
.9

%
2
6
.1

%
3
8
7

夫
　

い
な

い
5
6
.8

%
1
2
.7

%
2
0
.5

%
5
.0

%
6
.6

%
2
8
.6

%
2
5
9

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
5
2
.0

%
1
3
.3

%
1
7
.2

%
3
.7

%
7
.1

%
2
7
.4

%
3
5
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
5
7
.5

%
1
2
.7

%
1
8
.5

%
4
.1

%
5
.1

%
2
6
.7

%
2
9
2

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
5
6
.5

%
1
2
.4

%
1
6
.3

%
3
.6

%
6
.6

%
2
6
.6

%
3
3
1

同
居

し
て

な
い

5
2
.4

%
1
3
.7

%
1
9
.4

%
4
.1

%
5
.7

%
2
7
.6

%
3
1
5

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

5
4
.5

%
1
2
.9

%
1
7
.8

%
3
.7

%
6
.1

%
2
6
.9

%
5
9
1

行
っ

て
な

い
5
4
.5

%
1
4
.5

%
1
8
.2

%
5
.5

%
7
.3

%
2
9
.1

%
5
5
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問
6
9
（
1
）

過
去

1
年

間
に

、
介

護
の

た
め

に
仕

事
を

休
ん

だ
の

は
何

日
で

し
た

か
。

■
介

護
の

た
め

に
仕

事
を

休
ん

だ
日

数
0
日

1
～

5
日

6
～

1
0
日

1
1
～

1
5
日

1
6
～

2
0
日

2
1
～

3
0
日

3
1
～

9
3
日

9
4
日

以
上

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

5
4
.4

%
2
5
.0

%
1
1
.0

%
4
.4

%
2
.5

%
1
.8

%
0
.8

%
0
.2

%
1
0
7
6

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

7
3
.0

%
1
2
.7

%
3
.2

%
3
.2

%
3
.2

%
1
.6

%
1
.6

%
1
.6

%
6
3

3
0
－

3
9
歳

6
0
.1

%
2
2
.5

%
1
0
.1

%
2
.9

%
0
.7

%
1
.4

%
2
.2

%
0
.0

%
1
3
8

4
0
－

4
9
歳

5
2
.6

%
2
4
.4

%
1
1
.3

%
5
.2

%
3
.1

%
3
.1

%
0
.3

%
0
.0

%
2
9
1

5
0
－

5
9
歳

5
1
.9

%
2
7
.2

%
1
1
.8

%
4
.5

%
2
.6

%
1
.2

%
0
.7

%
0
.2

%
5
8
4

＜
男

性
＞

5
2
.8

%
2
5
.6

%
1
1
.6

%
4
.0

%
2
.8

%
2
.3

%
0
.5

%
0
.5

%
4
3
0

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

ー
ー

ー
ー

ー
ー

ー
ー

ー
正

規
従

業
員

4
6
.5

%
2
8
.6

%
1
3
.7

%
4
.9

%
2
.4

%
2
.7

%
0
.6

%
0
.6

%
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

7
9
.0

%
1
1
.3

%
3
.2

%
1
.6

%
3
.2

%
1
.6

%
0
.0

%
0
.0

%
6
2

契
約

社
員

6
1
.3

%
2
9
.0

%
6
.5

%
0
.0

%
3
.2

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
3
1

派
遣

社
員

7
5
.0

%
0
.0

%
1
2
.5

%
0
.0

%
1
2
.5

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

ー
ー

ー
ー

ー
ー

ー
ー

ー

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
4
8
.6

%
2
9
.4

%
1
2
.9

%
4
.3

%
2
.0

%
1
.6

%
0
.8

%
0
.4

%
2
5
5

妻
 　

　
い

な
い

5
8
.9

%
2
0
.0

%
9
.7

%
3
.4

%
4
.0

%
3
.4

%
0
.0

%
0
.6

%
1
7
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
5
1
.6

%
2
2
.8

%
1
2
.5

%
3
.8

%
4
.3

%
3
.8

%
0
.5

%
0
.5

%
1
8
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
5
3
.7

%
2
7
.6

%
1
1
.0

%
4
.1

%
1
.6

%
1
.2

%
0
.4

%
0
.4

%
2
4
6

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
5
2
.0

%
2
6
.2

%
1
1
.5

%
3
.6

%
3
.6

%
2
.0

%
0
.4

%
0
.8

%
2
5
2

同
居

し
て

な
い

5
3
.9

%
2
4
.7

%
1
1
.8

%
4
.5

%
1
.7

%
2
.8

%
0
.6

%
0
.0

%
1
7
8

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

4
9
.9

%
2
7
.9

%
1
1
.9

%
4
.0

%
3
.2

%
2
.1

%
0
.5

%
0
.5

%
3
7
7

行
っ

て
な

い
7
3
.6

%
9
.4

%
9
.4

%
3
.8

%
0
.0

%
3
.8

%
0
.0

%
0
.0

%
5
3

＜
女

性
＞

5
5
.4

%
2
4
.6

%
1
0
.5

%
4
.6

%
2
.3

%
1
.4

%
1
.1

%
ー

6
4
6

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

ー
ー

ー
ー

ー
ー

ー
ー

ー
正

規
従

業
員

4
7
.2

%
2
9
.4

%
9
.8

%
7
.5

%
2
.8

%
2
.3

%
.9

%
ー

2
1
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

6
3
.0

%
2
2
.8

%
6
.9

%
2
.9

%
2
.0

%
1
.2

%
1
.2

%
ー

3
4
6

契
約

社
員

4
4
.6

%
2
1
.4

%
2
6
.8

%
3
.6

%
1
.8

%
0
.0

%
1
.8

%
ー

5
6

派
遣

社
員

4
6
.7

%
1
6
.7

%
2
6
.7

%
6
.7

%
3
.3

%
0
.0

%
0
.0

%
ー

3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

ー
ー

ー
ー

ー
ー

ー
ー

ー

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

5
7
.4

%
2
3
.5

%
1
0
.1

%
4
.4

%
2
.3

%
1
.6

%
0
.8

%
ー

3
8
7

夫
　

い
な

い
5
2
.5

%
2
6
.3

%
1
1
.2

%
5
.0

%
2
.3

%
1
.2

%
1
.5

%
ー

2
5
9

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
4
7
.7

%
2
4
.6

%
1
5
.3

%
4
.8

%
3
.7

%
2
.3

%
1
.7

%
ー

3
5
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
6
4
.7

%
2
4
.7

%
4
.8

%
4
.5

%
0
.7

%
0
.3

%
0
.3

%
ー

2
9
2

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
5
6
.8

%
2
3
.3

%
9
.7

%
4
.2

%
2
.7

%
1
.8

%
1
.5

%
ー

3
3
1

同
居

し
て

な
い

5
4
.0

%
2
6
.0

%
1
1
.4

%
5
.1

%
1
.9

%
1
.0

%
0
.6

%
ー

3
1
5

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

5
6
.3

%
2
4
.0

%
1
0
.5

%
4
.2

%
2
.4

%
1
.4

%
1
.2

%
ー

5
9
1

行
っ

て
な

い
4
5
.5

%
3
0
.9

%
1
0
.9

%
9
.1

%
1
.8

%
1
.8

%
0
.0

%
ー

5
5
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問
6
9
（
2
）

過
去

1
年

間
に

、
介

護
の

た
め

に
仕

事
を

休
ん

だ
の

は
何

日
で

し
た

か
。

■
介

護
休

業
を

取
得

し
て

介
護

の
た

め
に

仕
事

を
休

ん
だ

日
数

0
日

1
～

5
日

6
～

1
0
日

1
1
～

1
5
日

1
6
～

2
0
日

2
1
～

3
0
日

3
1
～

9
3
日

9
4
日

以
上

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

9
2
.0

%
5
.9

%
1
.3

%
0
.2

%
0
.2

%
0
.1

%
0
.3

%
ー

1
0
7
6

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

8
7
.3

%
6
.3

%
4
.8

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1
.6

%
ー

6
3

3
0
－

3
9
歳

8
4
.8

%
1
3
.0

%
1
.4

%
0
.0

%
0
.7

%
0
.0

%
0
.0

%
ー

1
3
8

4
0
－

4
9
歳

9
4
.2

%
3
.8

%
1
.0

%
0
.7

%
0
.0

%
0
.3

%
0
.0

%
ー

2
9
1

5
0
－

5
9
歳

9
3
.2

%
5
.3

%
1
.0

%
0
.0

%
0
.2

%
0
.0

%
0
.3

%
ー

5
8
4

＜
男

性
＞

8
8
.6

%
8
.1

%
2
.3

%
0
.5

%
0
.2

%
ー

0
.2

%
ー

4
3
0

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

ー
正

規
従

業
員

8
6
.6

%
9
.7

%
2
.4

%
0
.6

%
0
.3

%
ー

0
.3

%
ー

3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

9
5
.2

%
1
.6

%
3
.2

%
0
.0

%
0
.0

%
ー

0
.0

%
ー

6
2

契
約

社
員

9
3
.5

%
6
.5

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
ー

0
.0

%
ー

3
1

派
遣

社
員

1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
ー

0
.0

%
ー

8
仕

事
は

し
て

い
な

い
ー

ー
ー

ー
ー

ー
ー

ー
ー

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
8
6
.3

%
1
0
.6

%
1
.6

%
0
.8

%
0
.4

%
ー

0
.4

%
ー

2
5
5

妻
 　

　
い

な
い

9
2
.0

%
4
.6

%
3
.4

%
0
.0

%
0
.0

%
ー

0
.0

%
ー

1
7
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
8
5
.3

%
9
.8

%
3
.3

%
1
.1

%
0
.5

%
ー

0
.0

%
ー

1
8
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
9
1
.1

%
6
.9

%
1
.6

%
0
.0

%
0
.0

%
ー

0
.4

%
ー

2
4
6

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
8
6
.9

%
8
.7

%
2
.8

%
0
.8

%
0
.4

%
ー

0
.4

%
ー

2
5
2

同
居

し
て

な
い

9
1
.0

%
7
.3

%
1
.7

%
0
.0

%
0
.0

%
ー

0
.0

%
ー

1
7
8

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

8
7
.8

%
8
.8

%
2
.7

%
0
.3

%
0
.3

%
ー

0
.3

%
ー

3
7
7

行
っ

て
な

い
9
4
.3

%
3
.8

%
0
.0

%
1
.9

%
0
.0

%
ー

0
.0

%
ー

5
3

＜
女

性
＞

9
4
.3

%
4
.5

%
0
.6

%
ー

0
.2

%
0
.2

%
0
.3

%
ー

6
4
6

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

ー
ー

ー
ー

ー
ー

ー
ー

ー
正

規
従

業
員

9
3
.0

%
5
.1

%
0
.5

%
ー

0
.5

%
0
.5

%
0
.5

%
ー

2
1
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

9
3
.9

%
5
.2

%
0
.6

%
ー

0
.0

%
0
.0

%
0
.3

%
ー

3
4
6

契
約

社
員

1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
ー

0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
ー

5
6

派
遣

社
員

9
6
.7

%
0
.0

%
3
.3

%
ー

0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
ー

3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

ー
ー

ー
ー

ー
ー

ー
ー

ー

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

9
3
.0

%
5
.9

%
0
.5

%
ー

0
.0

%
0
.3

%
0
.3

%
ー

3
8
7

夫
　

い
な

い
9
6
.1

%
2
.3

%
0
.8

%
ー

0
.4

%
0
.0

%
0
.4

%
ー

2
5
9

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
9
1
.2

%
6
.8

%
0
.8

%
ー

0
.3

%
0
.3

%
0
.6

%
ー

3
5
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
9
7
.9

%
1
.7

%
0
.3

%
ー

0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
ー

2
9
2

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
9
4
.0

%
5
.1

%
0
.0

%
ー

0
.3

%
0
.3

%
0
.3

%
ー

3
3
1

同
居

し
て

な
い

9
4
.6

%
3
.8

%
1
.3

%
ー

0
.0

%
0
.0

%
0
.3

%
ー

3
1
5

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

9
4
.4

%
4
.4

%
0
.5

%
ー

0
.2

%
0
.2

%
0
.3

%
ー

5
9
1

行
っ

て
な

い
9
2
.7

%
5
.5

%
1
.8

%
ー

0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
ー

5
5
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問
6
9
（
3
）

過
去

1
年

間
に

、
介

護
の

た
め

に
仕

事
を

休
ん

だ
の

は
何

日
で

し
た

か
。

■
介

護
休

暇
を

取
得

し
て

介
護

の
た

め
に

仕
事

を
休

ん
だ

日
数

0
日

1
～

5
日

6
～

1
0
日

1
1
～

1
5
日

1
6
～

2
0
日

2
1
～

3
0
日

3
1
～

9
3
日

9
4
日

以
上

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

9
1
.8

%
6
.5

%
1
.3

%
0
.4

%
ー

ー
ー

ー
1
0
7
6

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

8
5
.7

%
9
.5

%
4
.8

%
0
.0

%
ー

ー
ー

ー
6
3

3
0
－

3
9
歳

8
8
.4

%
9
.4

%
1
.4

%
0
.7

%
ー

ー
ー

ー
1
3
8

4
0
－

4
9
歳

9
3
.8

%
4
.5

%
1
.4

%
0
.3

%
ー

ー
ー

ー
2
9
1

5
0
－

5
9
歳

9
2
.3

%
6
.5

%
0
.9

%
0
.3

%
ー

ー
ー

ー
5
8
4

＜
男

性
＞

8
7
.4

%
9
.1

%
3
.0

%
0
.5

%
ー

ー
ー

ー
4
3
0

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

ー
ー

ー
ー

ー
ー

ー
ー

ー
正

規
従

業
員

8
5
.4

%
1
0
.6

%
3
.3

%
0
.6

%
ー

ー
ー

ー
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

9
5
.2

%
1
.6

%
3
.2

%
0
.0

%
ー

ー
ー

ー
6
2

契
約

社
員

9
0
.3

%
9
.7

%
0
.0

%
0
.0

%
ー

ー
ー

ー
3
1

派
遣

社
員

1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
ー

ー
ー

ー
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

ー
ー

ー
ー

ー
ー

ー
ー

ー

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
8
4
.7

%
1
1
.0

%
3
.9

%
0
.4

%
ー

ー
ー

ー
2
5
5

妻
 　

　
い

な
い

9
1
.4

%
6
.3

%
1
.7

%
0
.6

%
ー

ー
ー

ー
1
7
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
8
4
.8

%
1
0
.9

%
3
.8

%
0
.5

%
ー

ー
ー

ー
1
8
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
8
9
.4

%
7
.7

%
2
.4

%
0
.4

%
ー

ー
ー

ー
2
4
6

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
8
7
.3

%
9
.5

%
2
.8

%
0
.4

%
ー

ー
ー

ー
2
5
2

同
居

し
て

な
い

8
7
.6

%
8
.4

%
3
.4

%
0
.6

%
ー

ー
ー

ー
1
7
8

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

8
5
.7

%
1
0
.3

%
3
.4

%
0
.5

%
ー

ー
ー

ー
3
7
7

行
っ

て
な

い
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
ー

ー
ー

ー
5
3

＜
女

性
＞

9
4
.7

%
4
.8

%
0
.2

%
0
.3

%
ー

ー
ー

ー
6
4
6

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

ー
ー

ー
ー

ー
ー

ー
ー

ー
正

規
従

業
員

9
1
.1

%
7
.9

%
0
.5

%
0
.5

%
ー

ー
ー

ー
2
1
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

9
6
.2

%
3
.5

%
0
.0

%
0
.3

%
ー

ー
ー

ー
3
4
6

契
約

社
員

9
8
.2

%
1
.8

%
0
.0

%
0
.0

%
ー

ー
ー

ー
5
6

派
遣

社
員

9
6
.7

%
3
.3

%
0
.0

%
0
.0

%
ー

ー
ー

ー
3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

ー
ー

ー
ー

ー
ー

ー
ー

ー

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

9
4
.6

%
4
.9

%
0
.3

%
0
.3

%
ー

ー
ー

ー
3
8
7

夫
　

い
な

い
9
5
.0

%
4
.6

%
0
.0

%
0
.4

%
ー

ー
ー

ー
2
5
9

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
9
2
.7

%
7
.1

%
0
.0

%
0
.3

%
ー

ー
ー

ー
3
5
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
9
7
.3

%
2
.1

%
0
.3

%
0
.3

%
ー

ー
ー

ー
2
9
2

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
9
5
.5

%
4
.2

%
0
.0

%
0
.3

%
ー

ー
ー

ー
3
3
1

同
居

し
て

な
い

9
4
.0

%
5
.4

%
0
.3

%
0
.3

%
ー

ー
ー

ー
3
1
5

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

9
4
.9

%
4
.6

%
0
.2

%
0
.3

%
ー

ー
ー

ー
5
9
1

行
っ

て
な

い
9
2
.7

%
7
.3

%
0
.0

%
0
.0

%
ー

ー
ー

ー
5
5
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問
6
9
（
4
）

過
去

1
年

間
に

、
介

護
の

た
め

に
仕

事
を

休
ん

だ
の

は
何

日
で

し
た

か
。

■
年

休
を

取
得

し
て

介
護

の
た

め
に

仕
事

を
休

ん
だ

日
数 0
日

1
～

5
日

6
～

1
0
日

1
1
～

1
5
日

1
6
～

2
0
日

2
1
～

3
0
日

3
1
～

9
3
日

9
4
日

以
上

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

6
9
.1

%
2
0
.0

%
7
.0

%
2
.0

%
1
.5

%
0
.2

%
0
.4

%
ー

1
0
7
6

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

7
7
.8

%
1
7
.5

%
1
.6

%
1
.6

%
0
.0

%
0
.0

%
1
.6

%
ー

6
3

3
0
－

3
9
歳

7
6
.1

%
1
7
.4

%
4
.3

%
0
.0

%
1
.4

%
0
.0

%
0
.7

%
ー

1
3
8

4
0
－

4
9
歳

7
1
.1

%
1
5
.5

%
8
.6

%
3
.1

%
1
.7

%
0
.0

%
0
.0

%
ー

2
9
1

5
0
－

5
9
歳

6
5
.4

%
2
3
.1

%
7
.4

%
1
.9

%
1
.5

%
0
.3

%
0
.3

%
ー

5
8
4

＜
男

性
＞

6
4
.2

%
2
4
.2

%
6
.5

%
2
.1

%
1
.9

%
0
.5

%
0
.7

%
ー

4
3
0

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

ー
ー

ー
ー

ー
ー

ー
ー

ー
正

規
従

業
員

5
8
.7

%
2
7
.4

%
7
.6

%
2
.7

%
2
.4

%
0
.3

%
0
.9

%
ー

3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

8
8
.7

%
9
.7

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1
.6

%
0
.0

%
ー

6
2

契
約

社
員

7
1
.0

%
2
2
.6

%
6
.5

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
ー

3
1

派
遣

社
員

7
5
.0

%
1
2
.5

%
1
2
.5

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
ー

8
仕

事
は

し
て

い
な

い
ー

ー
ー

ー
ー

ー
ー

ー
ー

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
6
0
.4

%
2
8
.2

%
7
.1

%
2
.0

%
1
.2

%
0
.4

%
0
.8

%
ー

2
5
5

妻
 　

　
い

な
い

6
9
.7

%
1
8
.3

%
5
.7

%
2
.3

%
2
.9

%
0
.6

%
0
.6

%
ー

1
7
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
6
4
.7

%
2
1
.7

%
7
.6

%
2
.7

%
2
.2

%
0
.5

%
0
.5

%
ー

1
8
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
6
3
.8

%
2
6
.0

%
5
.7

%
1
.6

%
1
.6

%
0
.4

%
0
.8

%
ー

2
4
6

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
6
6
.7

%
2
3
.0

%
5
.2

%
2
.4

%
1
.6

%
0
.4

%
0
.8

%
ー

2
5
2

同
居

し
て

な
い

6
0
.7

%
2
5
.8

%
8
.4

%
1
.7

%
2
.2

%
0
.6

%
0
.6

%
ー

1
7
8

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

6
1
.8

%
2
6
.3

%
6
.6

%
2
.1

%
1
.9

%
0
.5

%
0
.8

%
ー

3
7
7

行
っ

て
な

い
8
1
.1

%
9
.4

%
5
.7

%
1
.9

%
1
.9

%
0
.0

%
0
.0

%
ー

5
3

＜
女

性
＞

7
2
.3

%
1
7
.2

%
7
.3

%
1
.9

%
1
.2

%
ー

0
.2

%
ー

6
4
6

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

ー
ー

ー
ー

ー
ー

ー
ー

ー
正

規
従

業
員

5
9
.3

%
2
5
.7

%
8
.4

%
3
.7

%
2
.3

%
ー

0
.5

%
ー

2
1
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

8
2
.7

%
1
2
.7

%
3
.5

%
0
.3

%
0
.9

%
ー

0
.0

%
ー

3
4
6

契
約

社
員

5
8
.9

%
1
7
.9

%
2
1
.4

%
1
.8

%
0
.0

%
ー

0
.0

%
ー

5
6

派
遣

社
員

7
0
.0

%
6
.7

%
1
6
.7

%
6
.7

%
0
.0

%
ー

0
.0

%
ー

3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

ー
ー

ー
ー

ー
ー

ー
ー

ー

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

7
4
.2

%
1
6
.5

%
6
.2

%
1
.8

%
1
.3

%
ー

0
.0

%
ー

3
8
7

夫
　

い
な

い
6
9
.5

%
1
8
.1

%
8
.9

%
1
.9

%
1
.2

%
ー

0
.4

%
ー

2
5
9

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
6
6
.1

%
1
8
.6

%
1
0
.7

%
2
.3

%
2
.0

%
ー

0
.3

%
ー

3
5
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
7
9
.8

%
1
5
.4

%
3
.1

%
1
.4

%
0
.3

%
ー

0
.0

%
ー

2
9
2

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
7
2
.2

%
1
6
.0

%
7
.6

%
2
.4

%
1
.5

%
ー

0
.3

%
ー

3
3
1

同
居

し
て

な
い

7
2
.4

%
1
8
.4

%
7
.0

%
1
.3

%
1
.0

%
ー

0
.0

%
ー

3
1
5

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

7
2
.8

%
1
7
.1

%
6
.9

%
1
.9

%
1
.2

%
ー

0
.2

%
ー

5
9
1

行
っ

て
な

い
6
7
.3

%
1
8
.2

%
1
0
.9

%
1
.8

%
1
.8

%
ー

0
.0

%
ー

5
5
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問
7
1

以
下

の
項

目
の

中
で

、
仕

事
と

介
護

を
両

立
す

る
た

め
に

、
①

あ
な

た
に

適
用

さ
れ

る
制

度
が

現
在

の
勤

務
先

に
あ

る
も

の
、

②
勤

務
先

の
制

度
の

有
無

に
か

か
わ

ら
ず

、
現

在
あ

な
た

が
し

て
い

る
も

の
、

③
同

じ
く
勤

務
先

の
制

度
の

有
無

に
か

か
わ

ら
ず

あ
な

た
が

今
後

利
用

し
た

い
と

思
う

も
の

を
お

答
え

く
だ

さ
い

。
1
.介

護
休

業
2
.有

給
の

介
護

休
暇

3
.無

給
の

介
護

休
暇

勤
務

先
に

制
度

が
あ

る

現
在

利
用

し
て

い
る

今
後

利
用

し
た

い
＜

実
数

＞
勤

務
先

に
制

度
が

あ
る

現
在

利
用

し
て

い
る

今
後

利
用

し
た

い
＜

実
数

＞
勤

務
先

に
制

度
が

あ
る

現
在

利
用

し
て

い
る

今
後

利
用

し
た

い
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

2
2
.
1
%

0
.
0
%

2
1
.
2
%

1
0
7
6

＜
総

計
＞

1
6
.
6
%

0
.
0
%

2
4
.
3
%

1
0
7
6

＜
総

計
＞

1
1
.
9
%

0
.
0
%

1
1
.
2
%

1
0
7
6

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

2
7
.
0
%

0
.
0
%

1
7
.
5
%

6
3

2
0
－

2
9
歳

1
7
.
5
%

0
.
0
%

2
0
.
6
%

6
3

2
0
－

2
9
歳

9
.
5
%

0
.
0
%

6
.
3
%

6
3

3
0
－

3
9
歳

1
8
.
8
%

0
.
0
%

2
6
.
1
%

1
3
8

3
0
－

3
9
歳

1
5
.
2
%

0
.
0
%

2
7
.
5
%

1
3
8

3
0
－

3
9
歳

1
0
.
9
%

0
.
0
%

1
5
.
2
%

1
3
8

4
0
－

4
9
歳

2
2
.
3
%

0
.
0
%

2
3
.
4
%

2
9
1

4
0
－

4
9
歳

1
5
.
1
%

0
.
0
%

2
4
.
4
%

2
9
1

4
0
－

4
9
歳

1
0
.
3
%

0
.
0
%

1
1
.
3
%

2
9
1

5
0
－

5
9
歳

2
2
.
3
%

0
.
0
%

1
9
.
3
%

5
8
4

5
0
－

5
9
歳

1
5
.
1
%

0
.
0
%

2
3
.
8
%

5
8
4

5
0
－

5
9
歳

1
3
.
2
%

0
.
0
%

1
0
.
6
%

5
8
4

＜
男

性
＞

2
7
.
4
%

0
.
0
%

2
5
.
3
%

4
3
0

＜
男

性
＞

2
1
.
6
%

0
.
0
%

2
9
.
5
%

4
3
0

＜
男

性
＞

1
3
.
5
%

0
.
0
%

1
4
.
7
%

4
3
0

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

正
規

従
業

員
3
4
.
0
%

0
.
0
%

2
6
.
7
%

3
2
9

正
規

従
業

員
2
7
.
1
%

0
.
0
%

3
1
.
9
%

3
2
9

正
規

従
業

員
1
6
.
4
%

0
.
0
%

1
4
.
9
%

3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

6
.
5
%

0
.
0
%

1
9
.
4
%

6
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

6
.
5
%

0
.
0
%

2
4
.
2
%

6
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

3
.
2
%

0
.
0
%

1
7
.
7
%

6
2

契
約

社
員

6
.
5
%

0
.
0
%

1
9
.
4
%

3
1

契
約

社
員

0
.
0
%

0
.
0
%

1
6
.
1
%

3
1

契
約

社
員

3
.
2
%

0
.
0
%

9
.
7
%

3
1

派
遣

社
員

0
.
0
%

0
.
0
%

3
7
.
5
%

8
派

遣
社

員
0
.
0
%

0
.
0
%

2
5
.
0
%

8
派

遣
社

員
1
2
.
5
%

0
.
0
%

0
.
0
%

8
仕

事
は

し
て

い
な

い
仕

事
は

し
て

い
な

い
仕

事
は

し
て

い
な

い

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
3
5
.
3
%

0
.
0
%

2
6
.
3
%

2
5
5

妻
　

　
い

る
2
7
.
1
%

0
.
0
%

3
0
.
6
%

2
5
5

妻
　

　
い

る
1
6
.
9
%

0
.
0
%

1
5
.
7
%

2
5
5

妻
 　

　
い

な
い

1
6
.
0
%

0
.
0
%

2
4
.
0
%

1
7
5

妻
 　

　
い

な
い

1
3
.
7
%

0
.
0
%

2
8
.
0
%

1
7
5

妻
 　

　
い

な
い

8
.
6
%

0
.
0
%

1
3
.
1
%

1
7
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
4
.
5
%

0
.
0
%

3
1
.
0
%

1
8
4

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
6
.
8
%

0
.
0
%

3
2
.
1
%

1
8
4

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
3
.
0
%

0
.
0
%

1
6
.
8
%

1
8
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
9
.
7
%

0
.
0
%

2
1
.
1
%

2
4
6

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
5
.
2
%

0
.
0
%

2
7
.
6
%

2
4
6

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
3
.
8
%

0
.
0
%

1
3
.
0
%

2
4
6

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
2
4
.
2
%

0
.
0
%

2
6
.
6
%

2
5
2

同
居

し
て

い
る

1
9
.
0
%

0
.
0
%

3
0
.
6
%

2
5
2

同
居

し
て

い
る

1
4
.
3
%

0
.
0
%

1
5
.
1
%

2
5
2

同
居

し
て

な
い

3
2
.
0
%

0
.
0
%

2
3
.
6
%

1
7
8

同
居

し
て

な
い

2
5
.
3
%

0
.
0
%

2
8
.
1
%

1
7
8

同
居

し
て

な
い

1
2
.
4
%

0
.
0
%

1
4
.
0
%

1
7
8

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

2
7
.
1
%

0
.
0
%

2
7
.
1
%

3
7
7

行
っ

て
い

る
2
2
.
0
%

0
.
0
%

3
1
.
3
%

3
7
7

行
っ

て
い

る
1
3
.
5
%

0
.
0
%

1
6
.
2
%

3
7
7

行
っ

て
な

い
3
0
.
2
%

0
.
0
%

1
3
.
2
%

5
3

行
っ

て
な

い
1
8
.
9
%

0
.
0
%

1
7
.
0
%

5
3

行
っ

て
な

い
1
3
.
2
%

0
.
0
%

3
.
8
%

5
3

＜
女

性
＞

1
8
.
6
%

0
.
0
%

1
8
.
4
%

6
4
6

＜
女

性
＞

1
3
.
3
%

0
.
0
%

2
0
.
7
%

6
4
6

＜
女

性
＞

1
0
.
8
%

0
.
0
%

8
.
8
%

6
4
6

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

正
規

従
業

員
3
9
.
3
%

0
.
0
%

2
5
.
7
%

2
1
4

正
規

従
業

員
2
5
.
2
%

0
.
0
%

2
7
.
6
%

2
1
4

正
規

従
業

員
2
1
.
0
%

0
.
0
%

7
.
9
%

2
1
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

6
.
4
%

0
.
0
%

1
3
.
6
%

3
4
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

7
.
5
%

0
.
0
%

1
4
.
7
%

3
4
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
.
0
%

0
.
0
%

9
.
2
%

3
4
6

契
約

社
員

1
9
.
6
%

0
.
0
%

1
7
.
9
%

5
6

契
約

社
員

8
.
9
%

0
.
0
%

2
8
.
6
%

5
6

契
約

社
員

1
2
.
5
%

0
.
0
%

1
0
.
7
%

5
6

派
遣

社
員

1
0
.
0
%

0
.
0
%

2
3
.
3
%

3
0

派
遣

社
員

3
.
3
%

0
.
0
%

2
6
.
7
%

3
0

派
遣

社
員

1
3
.
3
%

0
.
0
%

6
.
7
%

3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

1
7
.
1
%

0
.
0
%

1
7
.
3
%

3
8
7

夫
　

い
る

1
4
.
2
%

0
.
0
%

2
0
.
4
%

3
8
7

夫
　

い
る

1
0
.
3
%

0
.
0
%

9
.
8
%

3
8
7

夫
　

い
な

い
2
0
.
8
%

0
.
0
%

2
0
.
1
%

2
5
9

夫
　

い
な

い
1
2
.
0
%

0
.
0
%

2
1
.
2
%

2
5
9

夫
　

い
な

い
1
1
.
6
%

0
.
0
%

7
.
3
%

2
5
9

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
7
.
5
%

0
.
0
%

2
1
.
2
%

3
5
4

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
2
.
4
%

0
.
0
%

2
1
.
8
%

3
5
4

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
1
.
0
%

0
.
0
%

1
0
.
2
%

3
5
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
9
.
9
%

0
.
0
%

1
5
.
1
%

2
9
2

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
4
.
4
%

0
.
0
%

1
9
.
5
%

2
9
2

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
0
.
6
%

0
.
0
%

7
.
2
%

2
9
2

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
7
.
5
%

0
.
0
%

1
9
.
3
%

3
3
1

同
居

し
て

い
る

1
1
.
5
%

0
.
0
%

1
9
.
3
%

3
3
1

同
居

し
て

い
る

1
1
.
5
%

0
.
0
%

8
.
2
%

3
3
1

同
居

し
て

な
い

1
9
.
7
%

0
.
0
%

1
7
.
5
%

3
1
5

同
居

し
て

な
い

1
5
.
2
%

0
.
0
%

2
2
.
2
%

3
1
5

同
居

し
て

な
い

1
0
.
2
%

0
.
0
%

9
.
5
%

3
1
5

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
8
.
3
%

0
.
0
%

1
7
.
9
%

5
9
1

行
っ

て
い

る
1
3
.
4
%

0
.
0
%

2
0
.
3
%

5
9
1

行
っ

て
い

る
1
1
.
2
%

0
.
0
%

8
.
8
%

5
9
1

行
っ

て
な

い
2
1
.
8
%

0
.
0
%

2
3
.
6
%

5
5

行
っ

て
な

い
1
2
.
7
%

0
.
0
%

2
5
.
5
%

5
5

行
っ

て
な

い
7
.
3
%

0
.
0
%

9
.
1
%

5
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問
7
1

以
下

の
項

目
の

中
で

、
仕

事
と

介
護

を
両

立
す

る
た

め
に

、
①

あ
な

た
に

適
用

さ
れ

る
制

度
が

現
在

の
勤

務
先

に
あ

る
も

の
、

②
勤

務
先

の
制

度
の

有
無

に
か

か
わ

ら
ず

、
現

在
あ

な
た

が
し

て
い

る
も

の
、

③
同

じ
く
勤

務
先

の
制

度
の

有
無

に
か

か
わ

ら
ず

あ
な

た
が

今
後

利
用

し
た

い
と

思
う

も
の

を
お

答
え

く
だ

さ
い

。
4
.１

日
の

所
定

労
働

時
間

を
短

く
す

る
短

時
間

勤
務

5
.週

の
所

定
労

働
日

数
を

少
な

く
す

る
短

時
間

勤
務

6
.フ

レ
ッ

ク
ス

タ
イ

ム
勤

務
先

に
制

度
が

あ
る

現
在

利
用

し
て

い
る

今
後

利
用

し
た

い
＜

実
数

＞
勤

務
先

に
制

度
が

あ
る

現
在

利
用

し
て

い
る

今
後

利
用

し
た

い
＜

実
数

＞
勤

務
先

に
制

度
が

あ
る

現
在

利
用

し
て

い
る

今
後

利
用

し
た

い
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

1
4
.4

%
6
.7

%
1
4
.2

%
1
0
7
6

＜
総

計
＞

9
.5

%
4
.2

%
1
3
.8

%
1
0
7
6

＜
総

計
＞

1
2
.0

%
6
.9

%
1
4
.6

%
1
0
7
6

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

1
4
.3

%
1
1
.1

%
1
2
.7

%
6
3

2
0
－

2
9
歳

9
.5

%
6
.3

%
1
4
.3

%
6
3

2
0
－

2
9
歳

1
5
.9

%
9
.5

%
1
1
.1

%
6
3

3
0
－

3
9
歳

1
4
.5

%
9
.4

%
1
8
.1

%
1
3
8

3
0
－

3
9
歳

1
3
.0

%
2
.9

%
1
8
.8

%
1
3
8

3
0
－

3
9
歳

1
5
.2

%
1
0
.1

%
1
5
.9

%
1
3
8

4
0
－

4
9
歳

1
4
.8

%
5
.8

%
1
5
.1

%
2
9
1

4
0
－

4
9
歳

6
.5

%
2
.4

%
1
3
.4

%
2
9
1

4
0
－

4
9
歳

1
1
.7

%
5
.2

%
1
7
.2

%
2
9
1

5
0
－

5
9
歳

1
4
.2

%
6
.0

%
1
3
.0

%
5
8
4

5
0
－

5
9
歳

1
0
.1

%
5
.1

%
1
2
.8

%
5
8
4

5
0
－

5
9
歳

1
1
.0

%
6
.7

%
1
3
.4

%
5
8
4

＜
男

性
＞

1
6
.7

%
5
.8

%
1
9
.1

%
4
3
0

＜
男

性
＞

9
.8

%
2
.3

%
1
8
.4

%
4
3
0

＜
男

性
＞

1
6
.3

%
9
.3

%
2
0
.5

%
4
3
0

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

正
規

従
業

員
1
9
.1

%
4
.3

%
1
8
.5

%
3
2
9

正
規

従
業

員
1
1
.6

%
1
.8

%
1
7
.9

%
3
2
9

正
規

従
業

員
1
9
.1

%
1
0
.3

%
2
1
.0

%
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

9
.7

%
1
4
.5

%
2
2
.6

%
6
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

6
.5

%
4
.8

%
2
1
.0

%
6
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

9
.7

%
6
.5

%
2
1
.0

%
6
2

契
約

社
員

9
.7

%
3
.2

%
1
9
.4

%
3
1

契
約

社
員

0
.0

%
0
.0

%
1
9
.4

%
3
1

契
約

社
員

3
.2

%
6
.5

%
1
2
.9

%
3
1

派
遣

社
員

0
.0

%
1
2
.5

%
1
2
.5

%
8

派
遣

社
員

0
.0

%
1
2
.5

%
1
2
.5

%
8

派
遣

社
員

0
.0

%
0
.0

%
2
5
.0

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
2
0
.0

%
5
.5

%
2
0
.0

%
2
5
5

妻
　

　
い

る
1
0
.6

%
2
.0

%
1
8
.8

%
2
5
5

妻
　

　
い

る
1
8
.4

%
9
.8

%
2
2
.0

%
2
5
5

妻
 　

　
い

な
い

1
2
.0

%
6
.3

%
1
7
.7

%
1
7
5

妻
 　

　
い

な
い

8
.6

%
2
.9

%
1
7
.7

%
1
7
5

妻
 　

　
い

な
い

1
3
.1

%
8
.6

%
1
8
.3

%
1
7
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
4
.1

%
8
.2

%
2
2
.3

%
1
8
4

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
8
.7

%
3
.3

%
2
3
.9

%
1
8
4

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
4
.7

%
1
0
.9

%
2
0
.7

%
1
8
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
8
.7

%
4
.1

%
1
6
.7

%
2
4
6

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
0
.6

%
1
.6

%
1
4
.2

%
2
4
6

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
7
.5

%
8
.1

%
2
0
.3

%
2
4
6

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
4
.7

%
7
.5

%
2
1
.0

%
2
5
2

同
居

し
て

い
る

8
.7

%
2
.4

%
2
0
.2

%
2
5
2

同
居

し
て

い
る

1
5
.1

%
1
0
.7

%
2
0
.2

%
2
5
2

同
居

し
て

な
い

1
9
.7

%
3
.4

%
1
6
.3

%
1
7
8

同
居

し
て

な
い

1
1
.2

%
2
.2

%
1
5
.7

%
1
7
8

同
居

し
て

な
い

1
8
.0

%
7
.3

%
2
0
.8

%
1
7
8

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
6
.4

%
6
.4

%
1
9
.9

%
3
7
7

行
っ

て
い

る
1
0
.1

%
2
.7

%
2
0
.2

%
3
7
7

行
っ

て
い

る
1
6
.4

%
9
.5

%
2
1
.8

%
3
7
7

行
っ

て
な

い
1
8
.9

%
1
.9

%
1
3
.2

%
5
3

行
っ

て
な

い
7
.5

%
0
.0

%
5
.7

%
5
3

行
っ

て
な

い
1
5
.1

%
7
.5

%
1
1
.3

%
5
3

＜
女

性
＞

1
2
.8

%
7
.3

%
1
1
.0

%
6
4
6

＜
女

性
＞

9
.3

%
5
.4

%
1
0
.8

%
6
4
6

＜
女

性
＞

9
.1

%
5
.3

%
1
0
.7

%
6
4
6

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

正
規

従
業

員
1
8
.7

%
8
.4

%
1
3
.1

%
2
1
4

正
規

従
業

員
1
3
.6

%
4
.2

%
1
3
.1

%
2
1
4

正
規

従
業

員
1
6
.8

%
7
.9

%
1
5
.4

%
2
1
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

9
.2

%
6
.4

%
9
.0

%
3
4
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

6
.6

%
6
.1

%
9
.8

%
3
4
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
.6

%
3
.8

%
8
.1

%
3
4
6

契
約

社
員

1
7
.9

%
1
0
.7

%
1
6
.1

%
5
6

契
約

社
員

1
4
.3

%
8
.9

%
8
.9

%
5
6

契
約

社
員

1
0
.7

%
7
.1

%
7
.1

%
5
6

派
遣

社
員

3
.3

%
3
.3

%
1
0
.0

%
3
0

派
遣

社
員

0
.0

%
0
.0

%
1
0
.0

%
3
0

派
遣

社
員

3
.3

%
0
.0

%
1
3
.3

%
3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

1
4
.5

%
1
0
.1

%
9
.8

%
3
8
7

夫
　

い
る

1
1
.4

%
7
.2

%
1
1
.1

%
3
8
7

夫
　

い
る

1
0
.6

%
5
.7

%
1
0
.6

%
3
8
7

夫
　

い
な

い
1
0
.4

%
3
.1

%
1
2
.7

%
2
5
9

夫
　

い
な

い
6
.2

%
2
.7

%
1
0
.4

%
2
5
9

夫
　

い
な

い
6
.9

%
4
.6

%
1
0
.8

%
2
5
9

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
1
.9

%
9
.3

%
9
.0

%
3
5
4

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
9
.3

%
6
.2

%
1
1
.9

%
3
5
4

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
7
.9

%
6
.2

%
1
1
.9

%
3
5
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
4
.0

%
4
.8

%
1
3
.4

%
2
9
2

主
た

る
介

護
者

で
な

い
9
.2

%
4
.5

%
9
.6

%
2
9
2

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
0
.6

%
4
.1

%
9
.2

%
2
9
2

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
3
.9

%
6
.9

%
1
1
.8

%
3
3
1

同
居

し
て

い
る

9
.4

%
4
.2

%
1
0
.6

%
3
3
1

同
居

し
て

い
る

9
.7

%
6
.0

%
1
1
.8

%
3
3
1

同
居

し
て

な
い

1
1
.7

%
7
.6

%
1
0
.2

%
3
1
5

同
居

し
て

な
い

9
.2

%
6
.7

%
1
1
.1

%
3
1
5

同
居

し
て

な
い

8
.6

%
4
.4

%
9
.5

%
3
1
5

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
3
.5

%
7
.8

%
1
1
.2

%
5
9
1

行
っ

て
い

る
9
.3

%
5
.1

%
1
1
.2

%
5
9
1

行
っ

て
い

る
9
.5

%
5
.4

%
1
0
.8

%
5
9
1

行
っ

て
な

い
5
.5

%
1
.8

%
9
.1

%
5
5

行
っ

て
な

い
9
.1

%
9
.1

%
7
.3

%
5
5

行
っ

て
な

い
5
.5

%
3
.6

%
9
.1

%
5
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問
7
1

以
下

の
項

目
の

中
で

、
仕

事
と

介
護

を
両

立
す

る
た

め
に

、
①

あ
な

た
に

適
用

さ
れ

る
制

度
が

現
在

の
勤

務
先

に
あ

る
も

の
、

②
勤

務
先

の
制

度
の

有
無

に
か

か
わ

ら
ず

、
現

在
あ

な
た

が
し

て
い

る
も

の
、

③
同

じ
く
勤

務
先

の
制

度
の

有
無

に
か

か
わ

ら
ず

あ
な

た
が

今
後

利
用

し
た

い
と

思
う

も
の

を
お

答
え

く
だ

さ
い

。
7
.始

業
・
終

業
時

刻
の

繰
上

げ
・
繰

下
げ

(時
差

出
勤

)
8
.残

業
や

休
日

労
働

の
免

除
9
.在

宅
勤

務
勤

務
先

に
制

度
が

あ
る

現
在

利
用

し
て

い
る

今
後

利
用

し
た

い
＜

実
数

＞
勤

務
先

に
制

度
が

あ
る

現
在

利
用

し
て

い
る

今
後

利
用

し
た

い
＜

実
数

＞
勤

務
先

に
制

度
が

あ
る

現
在

利
用

し
て

い
る

今
後

利
用

し
た

い
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

9
.3

%
4
.6

%
1
4
.8

%
1
0
7
6

＜
総

計
＞

7
.3

%
3
.1

%
1
1
.8

%
1
0
7
6

＜
総

計
＞

4
.0

%
2
.6

%
1
1
.5

%
1
0
7
6

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

9
.5

%
6
.3

%
1
5
.9

%
6
3

2
0
－

2
9
歳

7
.9

%
6
.3

%
9
.5

%
6
3

2
0
－

2
9
歳

6
.3

%
4
.8

%
1
1
.1

%
6
3

3
0
－

3
9
歳

1
0
.1

%
5
.8

%
1
7
.4

%
1
3
8

3
0
－

3
9
歳

1
0
.1

%
2
.9

%
1
7
.4

%
1
3
8

3
0
－

3
9
歳

2
.9

%
2
.2

%
1
0
.9

%
1
3
8

4
0
－

4
9
歳

1
0
.0

%
5
.2

%
1
6
.8

%
2
9
1

4
0
－

4
9
歳

8
.2

%
4
.1

%
1
3
.1

%
2
9
1

4
0
－

4
9
歳

5
.2

%
3
.4

%
1
4
.1

%
2
9
1

5
0
－

5
9
歳

8
.7

%
3
.8

%
1
3
.0

%
5
8
4

5
0
－

5
9
歳

6
.2

%
2
.2

%
1
0
.1

%
5
8
4

5
0
－

5
9
歳

3
.4

%
2
.1

%
1
0
.4

%
5
8
4

＜
男

性
＞

1
0
.7

%
6
.0

%
2
0
.0

%
4
3
0

＜
男

性
＞

8
.8

%
3
.5

%
1
5
.8

%
4
3
0

＜
男

性
＞

3
.5

%
2
.1

%
1
5
.6

%
4
3
0

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

正
規

従
業

員
1
2
.2

%
6
.1

%
2
0
.1

%
3
2
9

正
規

従
業

員
1
0
.3

%
3
.0

%
1
5
.5

%
3
2
9

正
規

従
業

員
4
.3

%
2
.1

%
1
5
.5

%
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
.8

%
8
.1

%
2
1
.0

%
6
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

6
.5

%
8
.1

%
1
4
.5

%
6
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
.6

%
3
.2

%
1
6
.1

%
6
2

契
約

社
員

9
.7

%
3
.2

%
1
6
.1

%
3
1

契
約

社
員

0
.0

%
0
.0

%
1
6
.1

%
3
1

契
約

社
員

0
.0

%
0
.0

%
1
2
.9

%
3
1

派
遣

社
員

0
.0

%
0
.0

%
2
5
.0

%
8

派
遣

社
員

0
.0

%
0
.0

%
3
7
.5

%
8

派
遣

社
員

0
.0

%
0
.0

%
2
5
.0

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
1
1
.4

%
5
.5

%
2
1
.2

%
2
5
5

妻
　

　
い

る
9
.0

%
2
.4

%
1
8
.8

%
2
5
5

妻
　

　
い

る
3
.9

%
1
.6

%
1
7
.6

%
2
5
5

妻
 　

　
い

な
い

9
.7

%
6
.9

%
1
8
.3

%
1
7
5

妻
 　

　
い

な
い

8
.6

%
5
.1

%
1
1
.4

%
1
7
5

妻
 　

　
い

な
い

2
.9

%
2
.9

%
1
2
.6

%
1
7
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
9
.2

%
7
.1

%
2
3
.9

%
1
8
4

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
7
.1

%
4
.3

%
2
0
.7

%
1
8
4

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
4
.9

%
3
.3

%
1
7
.4

%
1
8
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
1
.8

%
5
.3

%
1
7
.1

%
2
4
6

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
0
.2

%
2
.8

%
1
2
.2

%
2
4
6

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
.4

%
1
.2

%
1
4
.2

%
2
4
6

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
9
.9

%
6
.3

%
2
1
.4

%
2
5
2

同
居

し
て

い
る

9
.5

%
4
.4

%
1
7
.5

%
2
5
2

同
居

し
て

い
る

4
.0

%
2
.8

%
1
5
.9

%
2
5
2

同
居

し
て

な
い

1
1
.8

%
5
.6

%
1
8
.0

%
1
7
8

同
居

し
て

な
い

7
.9

%
2
.2

%
1
3
.5

%
1
7
8

同
居

し
て

な
い

2
.8

%
1
.1

%
1
5
.2

%
1
7
8

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
0
.3

%
6
.4

%
2
1
.5

%
3
7
7

行
っ

て
い

る
8
.2

%
3
.7

%
1
6
.7

%
3
7
7

行
っ

て
い

る
4
.0

%
2
.4

%
1
7
.0

%
3
7
7

行
っ

て
な

い
1
3
.2

%
3
.8

%
9
.4

%
5
3

行
っ

て
な

い
1
3
.2

%
1
.9

%
9
.4

%
5
3

行
っ

て
な

い
0
.0

%
0
.0

%
5
.7

%
5
3

＜
女

性
＞

8
.4

%
3
.6

%
1
1
.3

%
6
4
6

＜
女

性
＞

6
.3

%
2
.8

%
9
.1

%
6
4
6

＜
女

性
＞

4
.3

%
2
.9

%
8
.8

%
6
4
6

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
.2

%
2
.8

%
8
.9

%
正

規
従

業
員

1
2
.1

%
4
.7

%
1
4
.5

%
2
1
4

正
規

従
業

員
1
1
.2

%
4
.7

%
1
4
.0

%
2
1
4

正
規

従
業

員
4
.3

%
3
.2

%
9
.0

%
2
1
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

6
.1

%
2
.6

%
9
.2

%
3
4
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

3
.8

%
2
.0

%
6
.6

%
3
4
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

7
.1

%
3
.6

%
7
.1

%
3
4
6

契
約

社
員

8
.9

%
5
.4

%
8
.9

%
5
6

契
約

社
員

5
.4

%
0
.0

%
5
.4

%
5
6

契
約

社
員

0
.0

%
0
.0

%
1
0
.0

%
5
6

派
遣

社
員

6
.7

%
3
.3

%
1
6
.7

%
3
0

派
遣

社
員

3
.3

%
3
.3

%
1
0
.0

%
3
0

派
遣

社
員

3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

8
.8

%
3
.9

%
9
.8

%
3
8
7

夫
　

い
る

7
.0

%
3
.4

%
9
.3

%
3
8
7

夫
　

い
る

5
.2

%
3
.6

%
8
.3

%
3
8
7

夫
　

い
な

い
7
.7

%
3
.1

%
1
3
.5

%
2
5
9

夫
　

い
な

い
5
.4

%
1
.9

%
8
.9

%
2
5
9

夫
　

い
な

い
3
.1

%
1
.9

%
9
.7

%
2
5
9

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
7
.1

%
3
.4

%
1
0
.5

%
3
5
4

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
7
.3

%
4
.2

%
8
.8

%
3
5
4

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
5
.1

%
3
.7

%
1
0
.5

%
3
5
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
9
.9

%
3
.8

%
1
2
.3

%
2
9
2

主
た

る
介

護
者

で
な

い
5
.1

%
1
.0

%
9
.6

%
2
9
2

主
た

る
介

護
者

で
な

い
3
.4

%
2
.1

%
6
.8

%
2
9
2

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
7
.9

%
3
.9

%
1
0
.3

%
3
3
1

同
居

し
て

い
る

7
.9

%
4
.2

%
9
.4

%
3
3
1

同
居

し
て

い
る

4
.8

%
3
.0

%
9
.7

%
3
3
1

同
居

し
て

な
い

8
.9

%
3
.2

%
1
2
.4

%
3
1
5

同
居

し
て

な
い

4
.8

%
1
.3

%
8
.9

%
3
1
5

同
居

し
て

な
い

3
.8

%
2
.9

%
7
.9

%
3
1
5

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

8
.8

%
3
.9

%
1
1
.7

%
5
9
1

行
っ

て
い

る
6
.6

%
3
.0

%
9
.1

%
5
9
1

行
っ

て
い

る
4
.4

%
3
.0

%
9
.1

%
5
9
1

行
っ

て
な

い
3
.6

%
0
.0

%
7
.3

%
5
5

行
っ

て
な

い
3
.6

%
0
.0

%
9
.1

%
5
5

行
っ

て
な

い
3
.6

%
1
.8

%
5
.5

%
5
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問
7
1

以
下

の
項

目
の

中
で

、
仕

事
と

介
護

を
両

立
す

る
た

め
に

、
①

あ
な

た
に

適
用

さ
れ

る
制

度
が

現
在

の
勤

務
先

に
あ

る
も

の
、

②
勤

務
先

の
制

度
の

有
無

に
か

か
わ

ら
ず

、
現

在
あ

な
た

が
し

て
い

る
も

の
、

③
同

じ
く
勤

務
先

の
制

度
の

有
無

に
か

か
わ

ら
ず

、
あ

な
た

が
今

後
利

用
し

た
い

と
思

う
も

の
を

お
答

え
く
だ

さ
い

。
1
0
.介

護
経

費
の

援
助

1
1
.い

ず
れ

も
あ

て
は

ま
ら

な
い

勤
務

先
に

制
度

が
あ

る

現
在

利
用

し
て

い
る

今
後

利
用

し
た

い
＜

実
数

＞
勤

務
先

に
制

度
が

あ
る

現
在

利
用

し
て

い
る

今
後

利
用

し
た

い
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

2
.8

%
1
.4

%
1
4
.7

%
1
0
7
6

＜
総

計
＞

6
0
.1

%
8
0
.9

%
5
6
.8

%
1
0
7
6

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

4
.8

%
1
.6

%
1
1
.1

%
6
3

2
0
－

2
9
歳

5
5
.6

%
7
6
.2

%
5
8
.7

%
6
3

3
0
－

3
9
歳

2
.2

%
.7

%
1
5
.9

%
1
3
8

3
0
－

3
9
歳

5
7
.2

%
7
3
.2

%
4
9
.3

%
1
3
8

4
0
－

4
9
歳

3
.8

%
2
.4

%
1
4
.8

%
2
9
1

4
0
－

4
9
歳

6
1
.9

%
8
1
.1

%
5
3
.6

%
2
9
1

5
0
－

5
9
歳

2
.2

%
1
.0

%
1
4
.7

%
5
8
4

5
0
－

5
9
歳

6
0
.4

%
8
3
.2

%
5
9
.9

%
5
8
4

＜
男

性
＞

3
.5

%
2
.1

%
2
0
.5

%
4
3
0

＜
男

性
＞

5
2
.6

%
8
0
.0

%
5
0
.2

%
4
3
0

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

正
規

従
業

員
4
.3

%
1
.8

%
2
1
.0

%
3
2
9

正
規

従
業

員
4
5
.0

%
7
8
.7

%
4
5
.9

%
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

0
.0

%
3
.2

%
1
6
.1

%
6
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

7
9
.0

%
8
2
.3

%
6
1
.3

%
6
2

契
約

社
員

3
.2

%
3
.2

%
1
9
.4

%
3
1

契
約

社
員

7
1
.0

%
8
7
.1

%
7
1
.0

%
3
1

派
遣

社
員

0
.0

%
0
.0

%
3
7
.5

%
8

派
遣

社
員

8
7
.5

%
8
7
.5

%
6
2
.5

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
4
.7

%
2
.4

%
2
2
.0

%
2
5
5

妻
　

　
い

る
4
3
.9

%
8
0
.4

%
4
6
.3

%
2
5
5

妻
 　

　
い

な
い

1
.7

%
1
.7

%
1
8
.3

%
1
7
5

妻
 　

　
い

な
い

6
5
.1

%
7
9
.4

%
5
6
.0

%
1
7
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
.7

%
2
.2

%
2
3
.4

%
1
8
4

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
5
4
.9

%
7
2
.8

%
4
5
.1

%
1
8
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
4
.1

%
2
.0

%
1
8
.3

%
2
4
6

主
た

る
介

護
者

で
な

い
5
0
.8

%
8
5
.4

%
5
4
.1

%
2
4
6

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
2
.8

%
2
.0

%
2
1
.8

%
2
5
2

同
居

し
て

い
る

5
6
.7

%
7
7
.4

%
4
8
.8

%
2
5
2

同
居

し
て

な
い

4
.5

%
2
.2

%
1
8
.5

%
1
7
8

同
居

し
て

な
い

4
6
.6

%
8
3
.7

%
5
2
.2

%
1
7
8

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

3
.7

%
2
.4

%
2
2
.5

%
3
7
7

行
っ

て
い

る
5
3
.1

%
7
8
.8

%
4
8
.0

%
3
7
7

行
っ

て
な

い
1
.9

%
0
.0

%
5
.7

%
5
3

行
っ

て
な

い
4
9
.1

%
8
8
.7

%
6
6
.0

%
5
3

＜
女

性
＞

2
.3

%
.9

%
1
0
.8

%
6
4
6

＜
女

性
＞

6
5
.2

%
8
1
.6

%
6
1
.1

%
6
4
6

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
1
.6

%
7
6
.2

%
4
6
.7

%
正

規
従

業
員

3
.3

%
.9

%
9
.3

%
2
1
4

正
規

従
業

員
7
8
.6

%
8
4
.7

%
6
9
.7

%
2
1
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
.0

%
.9

%
1
0
.7

%
3
4
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

6
6
.1

%
7
8
.6

%
5
8
.9

%
3
4
6

契
約

社
員

1
.8

%
1
.8

%
1
4
.3

%
5
6

契
約

社
員

7
6
.7

%
9
0
.0

%
7
0
.0

%
5
6

派
遣

社
員

0
.0

%
0
.0

%
1
6
.7

%
3
0

派
遣

社
員

3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

1
.8

%
1
.3

%
1
1
.1

%
3
8
7

夫
　

い
る

6
3
.8

%
7
8
.6

%
5
9
.7

%
3
8
7

夫
　

い
な

い
3
.1

%
.4

%
1
0
.4

%
2
5
9

夫
　

い
な

い
6
7
.2

%
8
6
.1

%
6
3
.3

%
2
5
9

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
.0

%
.8

%
1
1
.0

%
3
5
4

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
6
6
.1

%
7
7
.4

%
5
7
.1

%
3
5
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
.7

%
1
.0

%
1
0
.6

%
2
9
2

主
た

る
介

護
者

で
な

い
6
4
.0

%
8
6
.6

%
6
6
.1

%
2
9
2

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
2
.4

%
.6

%
9
.1

%
3
3
1

同
居

し
て

い
る

6
5
.0

%
7
9
.5

%
5
9
.2

%
3
3
1

同
居

し
て

な
い

2
.2

%
1
.3

%
1
2
.7

%
3
1
5

同
居

し
て

な
い

6
5
.4

%
8
3
.8

%
6
3
.2

%
3
1
5

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

2
.4

%
1
.0

%
1
1
.0

%
5
9
1

行
っ

て
い

る
6
4
.8

%
8
1
.0

%
6
0
.7

%
5
9
1

行
っ

て
な

い
1
.8

%
0
.0

%
9
.1

%
5
5

行
っ

て
な

い
6
9
.1

%
8
7
.3

%
6
5
.5

%
5
5
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問
7
2

現
在

の
あ

な
た

ご
自

身
に

つ
い

て
、

次
の

よ
う

な
こ

と
は

あ
て

は
ま

り
ま

す
か

。
1
.仕

事
を

一
人

で
か

か
え

込
ま

な
い

よ
う

に
し

て
い

る
2
.仕

事
を

休
め

る
と

き
は

休
む

よ
う

に
し

て
い

る

あ
て

は
ま

る
や

や
あ

て
は

ま
る

あ
ま

り
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞
あ

て
は

ま
る

や
や

あ
て

は
ま

る

あ
ま

り
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

1
8
.7

%
4
3
.3

%
2
2
.0

%
1
6
.0

%
1
3
2
6

＜
総

計
＞

2
7
.6

%
4
2
.2

%
1
7
.9

%
1
2
.3

%
1
3
2
6

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

1
5
.6

%
4
2
.2

%
2
9
.7

%
1
2
.5

%
6
4

2
0
－

2
9
歳

2
0
.3

%
3
4
.4

%
3
2
.8

%
1
2
.5

%
6
4

3
0
－

3
9
歳

1
5
.8

%
4
6
.7

%
2
4
.3

%
1
3
.2

%
1
5
2

3
0
－

3
9
歳

2
7
.6

%
4
1
.4

%
1
9
.1

%
1
1
.8

%
1
5
2

4
0
－

4
9
歳

1
7
.1

%
4
3
.3

%
2
1
.9

%
1
7
.7

%
3
5
6

4
0
－

4
9
歳

2
6
.4

%
4
3
.3

%
1
8
.3

%
1
2
.1

%
3
5
6

5
0
－

5
9
歳

2
0
.3

%
4
2
.7

%
2
1
.0

%
1
6
.0

%
7
5
4

5
0
－

5
9
歳

2
8
.8

%
4
2
.6

%
1
6
.2

%
1
2
.5

%
7
5
4

＜
男

性
＞

1
5
.0

%
4
5
.3

%
2
1
.3

%
1
8
.3

%
5
6
7

＜
男

性
＞

2
9
.5

%
4
1
.3

%
1
7
.3

%
1
2
.0

%
5
6
7

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
3
.9

%
3
5
.0

%
1
8
.2

%
3
2
.8

%
1
3
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

3
8
.0

%
4
0
.1

%
1
2
.4

%
9
.5

%
1
3
7

正
規

従
業

員
1
5
.2

%
5
0
.2

%
2
2
.2

%
1
2
.5

%
3
2
9

正
規

従
業

員
2
5
.8

%
4
3
.5

%
1
8
.5

%
1
2
.2

%
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
2
.9

%
4
6
.8

%
2
4
.2

%
1
6
.1

%
6
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
5
.8

%
3
5
.5

%
2
4
.2

%
1
4
.5

%
6
2

契
約

社
員

1
6
.1

%
3
8
.7

%
2
2
.6

%
2
2
.6

%
3
1

契
約

社
員

3
2
.3

%
3
5
.5

%
1
2
.9

%
1
9
.4

%
3
1

派
遣

社
員

3
7
.5

%
3
7
.5

%
1
2
.5

%
1
2
.5

%
8

派
遣

社
員

5
0
.0

%
3
7
.5

%
1
2
.5

%
0
.0

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
1
4
.4

%
4
6
.6

%
2
2
.1

%
1
6
.9

%
3
2
6

妻
　

　
い

る
2
7
.9

%
4
3
.3

%
1
6
.9

%
1
2
.0

%
3
2
6

妻
 　

　
い

な
い

1
5
.8

%
4
3
.6

%
2
0
.3

%
2
0
.3

%
2
4
1

妻
 　

　
い

な
い

3
1
.5

%
3
8
.6

%
1
7
.8

%
1
2
.0

%
2
4
1

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
9
.8

%
4
7
.0

%
1
5
.8

%
1
7
.4

%
2
5
3

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
3
2
.0

%
3
9
.9

%
1
6
.6

%
1
1
.5

%
2
5
3

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
1
.1

%
4
3
.9

%
2
5
.8

%
1
9
.1

%
3
1
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
7
.4

%
4
2
.4

%
1
7
.8

%
1
2
.4

%
3
1
4

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
5
.3

%
4
4
.5

%
2
2
.0

%
1
8
.2

%
3
4
6

同
居

し
て

い
る

3
0
.6

%
4
1
.0

%
1
7
.1

%
1
1
.3

%
3
4
6

同
居

し
て

な
い

1
4
.5

%
4
6
.6

%
2
0
.4

%
1
8
.6

%
2
2
1

同
居

し
て

な
い

2
7
.6

%
4
1
.6

%
1
7
.6

%
1
3
.1

%
2
2
1

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
5
.8

%
4
4
.6

%
2
0
.8

%
1
8
.8

%
5
0
5

行
っ

て
い

る
3
0
.3

%
4
1
.8

%
1
6
.0

%
1
1
.9

%
5
0
5

行
っ

て
な

い
8
.1

%
5
1
.6

%
2
5
.8

%
1
4
.5

%
6
2

行
っ

て
な

い
2
2
.6

%
3
7
.1

%
2
7
.4

%
1
2
.9

%
6
2

＜
女

性
＞

2
1
.5

%
4
1
.8

%
2
2
.5

%
1
4
.2

%
7
5
9

＜
女

性
＞

2
6
.2

%
4
3
.0

%
1
8
.3

%
1
2
.5

%
7
5
9

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
9
.5

%
3
7
.2

%
2
2
.1

%
2
1
.2

%
1
1
3

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
8
.3

%
5
3
.1

%
1
2
.4

%
6
.2

%
1
1
3

正
規

従
業

員
1
6
.4

%
4
3
.0

%
2
7
.6

%
1
3
.1

%
2
1
4

正
規

従
業

員
2
2
.0

%
4
6
.3

%
2
2
.0

%
9
.8

%
2
1
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
4
.9

%
4
4
.8

%
1
8
.5

%
1
1
.8

%
3
4
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
7
.2

%
4
1
.3

%
1
7
.1

%
1
4
.5

%
3
4
6

契
約

社
員

2
5
.0

%
3
5
.7

%
2
5
.0

%
1
4
.3

%
5
6

契
約

社
員

2
8
.6

%
3
3
.9

%
2
1
.4

%
1
6
.1

%
5
6

派
遣

社
員

2
0
.0

%
2
6
.7

%
3
0
.0

%
2
3
.3

%
3
0

派
遣

社
員

3
3
.3

%
1
6
.7

%
2
3
.3

%
2
6
.7

%
3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

2
4
.2

%
4
3
.1

%
2
0
.0

%
1
2
.6

%
4
5
9

夫
　

い
る

2
6
.1

%
4
5
.1

%
1
5
.7

%
1
3
.1

%
4
5
9

夫
　

い
な

い
1
7
.3

%
3
9
.7

%
2
6
.3

%
1
6
.7

%
3
0
0

夫
　

い
な

い
2
6
.3

%
3
9
.7

%
2
2
.3

%
1
1
.7

%
3
0
0

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
1
.8

%
4
3
.1

%
2
0
.6

%
1
4
.5

%
4
2
2

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
6
.5

%
4
3
.1

%
1
7
.5

%
1
2
.8

%
4
2
2

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
1
.1

%
4
0
.1

%
2
4
.9

%
1
3
.9

%
3
3
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
5
.8

%
4
2
.7

%
1
9
.3

%
1
2
.2

%
3
3
7

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
2
4
.0

%
4
2
.7

%
1
9
.9

%
1
3
.3

%
3
9
1

同
居

し
て

い
る

2
1
.0

%
4
6
.5

%
2
2
.5

%
1
0
.0

%
3
9
1

同
居

し
て

な
い

2
8
.5

%
4
3
.2

%
1
6
.6

%
1
1
.7

%
3
6
8

同
居

し
て

な
い

2
3
.6

%
5
1
.6

%
1
6
.6

%
8
.2

%
3
6
8

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

2
1
.9

%
4
1
.2

%
2
2
.3

%
1
4
.6

%
6
9
9

行
っ

て
い

る
2
5
.9

%
4
2
.8

%
1
8
.5

%
1
2
.9

%
6
9
9

行
っ

て
な

い
1
6
.7

%
4
8
.3

%
2
5
.0

%
1
0
.0

%
6
0

行
っ

て
な

い
3
0
.0

%
4
5
.0

%
1
6
.7

%
8
.3

%
6
0
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問
7
2

現
在

の
あ

な
た

ご
自

身
に

つ
い

て
、

次
の

よ
う

な
こ

と
は

あ
て

は
ま

り
ま

す
か

。
3
.短

い
労

働
時

間
で

高
い

成
果

を
出

す
よ

う
心

が
け

て
い

る
4
.や

り
が

い
の

あ
る

仕
事

が
で

き
て

い
る

あ
て

は
ま

る
や

や
あ

て
は

ま
る

あ
ま

り
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞
あ

て
は

ま
る

や
や

あ
て

は
ま

る

あ
ま

り
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

2
3
.2

%
4
8
.3

%
1
9
.5

%
9
.0

%
1
3
2
6

＜
総

計
＞

1
5
.2

%
4
1
.0

%
2
8
.0

%
1
5
.8

%
1
3
2
6

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

1
5
.6

%
4
5
.3

%
2
9
.7

%
9
.4

%
6
4

2
0
－

2
9
歳

1
5
.6

%
4
2
.2

%
2
8
.1

%
1
4
.1

%
6
4

3
0
－

3
9
歳

2
0
.4

%
5
0
.0

%
1
9
.1

%
1
0
.5

%
1
5
2

3
0
－

3
9
歳

1
5
.1

%
4
2
.1

%
2
7
.0

%
1
5
.8

%
1
5
2

4
0
－

4
9
歳

2
3
.0

%
4
8
.3

%
1
9
.7

%
9
.0

%
3
5
6

4
0
－

4
9
歳

1
5
.7

%
3
9
.3

%
2
6
.7

%
1
8
.3

%
3
5
6

5
0
－

5
9
歳

2
4
.4

%
4
8
.3

%
1
8
.6

%
8
.8

%
7
5
4

5
0
－

5
9
歳

1
5
.0

%
4
1
.5

%
2
8
.8

%
1
4
.7

%
7
5
4

＜
男

性
＞

2
4
.3

%
4
7
.4

%
1
9
.2

%
9
.0

%
5
6
7

＜
男

性
＞

1
3
.9

%
4
0
.0

%
2
7
.5

%
1
8
.5

%
5
6
7

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
7
.0

%
5
1
.1

%
1
4
.6

%
7
.3

%
1
3
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
1
.2

%
4
3
.1

%
1
9
.7

%
1
6
.1

%
1
3
7

正
規

従
業

員
2
2
.2

%
4
9
.5

%
1
9
.1

%
9
.1

%
3
2
9

正
規

従
業

員
1
2
.8

%
4
2
.2

%
2
8
.6

%
1
6
.4

%
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
9
.0

%
3
5
.5

%
2
7
.4

%
8
.1

%
6
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

6
.5

%
2
9
.0

%
3
7
.1

%
2
7
.4

%
6
2

契
約

社
員

2
5
.8

%
2
9
.0

%
2
5
.8

%
1
9
.4

%
3
1

契
約

社
員

9
.7

%
2
5
.8

%
2
9
.0

%
3
5
.5

%
3
1

派
遣

社
員

2
5
.0

%
6
2
.5

%
1
2
.5

%
0
.0

%
8

派
遣

社
員

1
2
.5

%
3
7
.5

%
3
7
.5

%
1
2
.5

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
2
3
.9

%
4
7
.2

%
1
9
.3

%
9
.5

%
3
2
6

妻
　

　
い

る
1
6
.3

%
4
2
.6

%
2
6
.1

%
1
5
.0

%
3
2
6

妻
 　

　
い

な
い

2
4
.9

%
4
7
.7

%
1
9
.1

%
8
.3

%
2
4
1

妻
 　

　
い

な
い

1
0
.8

%
3
6
.5

%
2
9
.5

%
2
3
.2

%
2
4
1

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
6
.9

%
4
5
.8

%
1
7
.4

%
9
.9

%
2
5
3

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
6
.2

%
3
7
.2

%
2
7
.7

%
1
9
.0

%
2
5
3

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
2
.3

%
4
8
.7

%
2
0
.7

%
8
.3

%
3
1
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
2
.1

%
4
2
.4

%
2
7
.4

%
1
8
.2

%
3
1
4

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
2
3
.1

%
5
0
.0

%
1
7
.1

%
9
.8

%
3
4
6

同
居

し
て

い
る

1
2
.7

%
3
9
.3

%
2
8
.3

%
1
9
.7

%
3
4
6

同
居

し
て

な
い

2
6
.2

%
4
3
.4

%
2
2
.6

%
7
.7

%
2
2
1

同
居

し
て

な
い

1
5
.8

%
4
1
.2

%
2
6
.2

%
1
6
.7

%
2
2
1

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

2
4
.8

%
4
8
.7

%
1
8
.0

%
8
.5

%
5
0
5

行
っ

て
い

る
1
4
.1

%
4
0
.4

%
2
6
.7

%
1
8
.8

%
5
0
5

行
っ

て
な

い
2
1
.0

%
3
7
.1

%
2
9
.0

%
1
2
.9

%
6
2

行
っ

て
な

い
1
2
.9

%
3
7
.1

%
3
3
.9

%
1
6
.1

%
6
2

＜
女

性
＞

2
2
.3

%
4
9
.0

%
1
9
.6

%
9
.1

%
7
5
9

＜
女

性
＞

1
6
.2

%
4
1
.8

%
2
8
.3

%
1
3
.7

%
7
5
9

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
9
.2

%
4
6
.9

%
1
6
.8

%
7
.1

%
1
1
3

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
9
.5

%
4
6
.9

%
2
1
.2

%
1
2
.4

%
1
1
3

正
規

従
業

員
2
1
.5

%
5
5
.1

%
1
8
.7

%
4
.7

%
2
1
4

正
規

従
業

員
1
1
.7

%
4
5
.8

%
2
8
.0

%
1
4
.5

%
2
1
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
0
.5

%
4
7
.1

%
2
1
.4

%
1
1
.0

%
3
4
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
7
.9

%
3
9
.6

%
3
0
.1

%
1
2
.4

%
3
4
6

契
約

社
員

1
9
.6

%
4
6
.4

%
1
7
.9

%
1
6
.1

%
5
6

契
約

社
員

1
7
.9

%
3
5
.7

%
3
2
.1

%
1
4
.3

%
5
6

派
遣

社
員

2
6
.7

%
4
0
.0

%
2
0
.0

%
1
3
.3

%
3
0

派
遣

社
員

1
3
.3

%
3
0
.0

%
3
0
.0

%
2
6
.7

%
3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

2
3
.1

%
5
0
.1

%
1
8
.1

%
8
.7

%
4
5
9

夫
　

い
る

1
7
.2

%
4
5
.8

%
2
5
.9

%
1
1
.1

%
4
5
9

夫
　

い
な

い
2
1
.0

%
4
7
.3

%
2
2
.0

%
9
.7

%
3
0
0

夫
　

い
な

い
1
4
.7

%
3
5
.7

%
3
2
.0

%
1
7
.7

%
3
0
0

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
4
.2

%
4
7
.4

%
2
0
.6

%
7
.8

%
4
2
2

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
6
.4

%
4
1
.9

%
2
7
.5

%
1
4
.2

%
4
2
2

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
9
.9

%
5
1
.0

%
1
8
.4

%
1
0
.7

%
3
3
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
6
.0

%
4
1
.5

%
2
9
.4

%
1
3
.1

%
3
3
7

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
2
1
.0

%
4
6
.5

%
2
2
.5

%
1
0
.0

%
3
9
1

同
居

し
て

い
る

1
7
.6

%
3
9
.6

%
2
8
.1

%
1
4
.6

%
3
9
1

同
居

し
て

な
い

2
3
.6

%
5
1
.6

%
1
6
.6

%
8
.2

%
3
6
8

同
居

し
て

な
い

1
4
.7

%
4
4
.0

%
2
8
.5

%
1
2
.8

%
3
6
8

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

2
3
.0

%
4
8
.4

%
1
9
.3

%
9
.3

%
6
9
9

行
っ

て
い

る
1
6
.7

%
4
1
.1

%
2
8
.9

%
1
3
.3

%
6
9
9

行
っ

て
な

い
1
3
.3

%
5
6
.7

%
2
3
.3

%
6
.7

%
6
0

行
っ

て
な

い
1
0
.0

%
5
0
.0

%
2
1
.7

%
1
8
.3

%
6
0
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問
7
2

現
在

の
あ

な
た

ご
自

身
に

つ
い

て
、

次
の

よ
う

な
こ

と
は

あ
て

は
ま

り
ま

す
か

。
5
.仕

事
で

必
要

と
さ

れ
て

い
る

6
.現

在
の

仕
事

に
満

足
し

て
い

る

あ
て

は
ま

る
や

や
あ

て
は

ま
る

あ
ま

り
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞
あ

て
は

ま
る

や
や

あ
て

は
ま

る

あ
ま

り
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

2
2
.5

%
5
0
.1

%
2
0
.3

%
7
.1

%
1
3
2
6

＜
総

計
＞

1
6
.2

%
4
1
.6

%
2
7
.1

%
1
5
.1

%
1
3
2
6

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

2
0
.3

%
3
7
.5

%
2
9
.7

%
1
2
.5

%
6
4

2
0
－

2
9
歳

1
0
.9

%
4
6
.9

%
3
1
.3

%
1
0
.9

%
6
4

3
0
－

3
9
歳

2
0
.4

%
4
9
.3

%
2
2
.4

%
7
.9

%
1
5
2

3
0
－

3
9
歳

1
8
.4

%
3
6
.8

%
2
8
.3

%
1
6
.4

%
1
5
2

4
0
－

4
9
歳

2
2
.2

%
4
5
.8

%
2
2
.8

%
9
.3

%
3
5
6

4
0
－

4
9
歳

1
6
.0

%
3
8
.8

%
2
8
.7

%
1
6
.6

%
3
5
6

5
0
－

5
9
歳

2
3
.3

%
5
3
.3

%
1
7
.9

%
5
.4

%
7
5
4

5
0
－

5
9
歳

1
6
.3

%
4
3
.4

%
2
5
.9

%
1
4
.5

%
7
5
4

＜
男

性
＞

2
3
.8

%
4
5
.1

%
2
2
.6

%
8
.5

%
5
6
7

＜
男

性
＞

1
4
.8

%
3
8
.3

%
2
9
.3

%
1
7
.6

%
5
6
7

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

3
8
.0

%
3
9
.4

%
1
9
.7

%
2
.9

%
1
3
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
1
.9

%
3
8
.7

%
2
3
.4

%
1
6
.1

%
1
3
7

正
規

従
業

員
2
0
.1

%
4
9
.5

%
2
2
.2

%
8
.2

%
3
2
9

正
規

従
業

員
1
3
.4

%
4
1
.6

%
2
8
.0

%
1
7
.0

%
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
4
.5

%
4
1
.9

%
3
0
.6

%
1
2
.9

%
6
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

9
.7

%
2
5
.8

%
4
3
.5

%
2
1
.0

%
6
2

契
約

社
員

1
9
.4

%
3
2
.3

%
2
5
.8

%
2
2
.6

%
3
1

契
約

社
員

9
.7

%
3
2
.3

%
3
5
.5

%
2
2
.6

%
3
1

派
遣

社
員

2
5
.0

%
3
7
.5

%
1
2
.5

%
2
5
.0

%
8

派
遣

社
員

1
2
.5

%
1
2
.5

%
5
0
.0

%
2
5
.0

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
2
6
.7

%
4
5
.7

%
2
0
.9

%
6
.7

%
3
2
6

妻
　

　
い

る
1
8
.4

%
4
1
.1

%
2
5
.5

%
1
5
.0

%
3
2
6

妻
 　

　
い

な
い

1
9
.9

%
4
4
.4

%
2
4
.9

%
1
0
.8

%
2
4
1

妻
 　

　
い

な
い

1
0
.0

%
3
4
.4

%
3
4
.4

%
2
1
.2

%
2
4
1

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
7
.3

%
4
1
.9

%
2
2
.9

%
7
.9

%
2
5
3

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
7
.8

%
3
5
.6

%
2
9
.2

%
1
7
.4

%
2
5
3

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
1
.0

%
4
7
.8

%
2
2
.3

%
8
.9

%
3
1
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
2
.4

%
4
0
.4

%
2
9
.3

%
1
7
.8

%
3
1
4

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
2
3
.4

%
4
4
.5

%
2
3
.4

%
8
.7

%
3
4
6

同
居

し
て

い
る

1
3
.0

%
3
9
.3

%
3
0
.6

%
1
7
.1

%
3
4
6

同
居

し
て

な
い

2
4
.4

%
4
6
.2

%
2
1
.3

%
8
.1

%
2
2
1

同
居

し
て

な
い

1
7
.6

%
3
6
.7

%
2
7
.1

%
1
8
.6

%
2
2
1

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

2
3
.4

%
4
5
.9

%
2
2
.4

%
8
.3

%
5
0
5

行
っ

て
い

る
1
5
.2

%
3
8
.0

%
2
8
.9

%
1
7
.8

%
5
0
5

行
っ

て
な

い
2
7
.4

%
3
8
.7

%
2
4
.2

%
9
.7

%
6
2

行
っ

て
な

い
1
1
.3

%
4
0
.3

%
3
2
.3

%
1
6
.1

%
6
2

＜
女

性
＞

2
1
.6

%
5
3
.8

%
1
8
.6

%
6
.1

%
7
5
9

＜
女

性
＞

1
7
.3

%
4
4
.0

%
2
5
.6

%
1
3
.2

%
7
5
9

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

3
3
.6

%
5
0
.4

%
1
2
.4

%
3
.5

%
1
1
3

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
9
.5

%
4
8
.7

%
2
0
.4

%
1
1
.5

%
1
1
3

正
規

従
業

員
2
0
.6

%
5
0
.9

%
2
2
.9

%
5
.6

%
2
1
4

正
規

従
業

員
1
2
.6

%
4
8
.1

%
2
6
.6

%
1
2
.6

%
2
1
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
9
.1

%
5
5
.5

%
1
8
.8

%
6
.6

%
3
4
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
0
.8

%
4
0
.2

%
2
6
.9

%
1
2
.1

%
3
4
6

契
約

社
員

2
3
.2

%
6
0
.7

%
1
0
.7

%
5
.4

%
5
6

契
約

社
員

1
2
.5

%
4
4
.6

%
2
5
.0

%
1
7
.9

%
5
6

派
遣

社
員

1
0
.0

%
5
3
.3

%
2
3
.3

%
1
3
.3

%
3
0

派
遣

社
員

1
0
.0

%
4
0
.0

%
2
3
.3

%
2
6
.7

%
3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

2
3
.3

%
5
5
.3

%
1
6
.3

%
5
.0

%
4
5
9

夫
　

い
る

1
9
.4

%
4
6
.0

%
2
3
.1

%
1
1
.5

%
4
5
9

夫
　

い
な

い
1
9
.0

%
5
1
.3

%
2
2
.0

%
7
.7

%
3
0
0

夫
　

い
な

い
1
4
.0

%
4
1
.0

%
2
9
.3

%
1
5
.7

%
3
0
0

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
3
.5

%
5
6
.6

%
1
4
.7

%
5
.2

%
4
2
2

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
7
.1

%
4
5
.0

%
2
4
.6

%
1
3
.3

%
4
2
2

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
9
.3

%
5
0
.1

%
2
3
.4

%
7
.1

%
3
3
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
7
.5

%
4
2
.7

%
2
6
.7

%
1
3
.1

%
3
3
7

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
2
0
.7

%
5
4
.7

%
1
7
.9

%
6
.6

%
3
9
1

同
居

し
て

い
る

1
7
.4

%
4
6
.0

%
2
3
.3

%
1
3
.3

%
3
9
1

同
居

し
て

な
い

2
2
.6

%
5
2
.7

%
1
9
.3

%
5
.4

%
3
6
8

同
居

し
て

な
い

1
7
.1

%
4
1
.8

%
2
8
.0

%
1
3
.0

%
3
6
8

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

2
2
.2

%
5
3
.2

%
1
8
.2

%
6
.4

%
6
9
9

行
っ

て
い

る
1
7
.6

%
4
4
.2

%
2
5
.3

%
1
2
.9

%
6
9
9

行
っ

て
な

い
1
5
.0

%
6
0
.0

%
2
3
.3

%
1
.7

%
6
0

行
っ

て
な

い
1
3
.3

%
4
1
.7

%
2
8
.3

%
1
6
.7

%
6
0
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問
7
2

現
在

の
あ

な
た

ご
自

身
に

つ
い

て
、

次
の

よ
う

な
こ

と
は

あ
て

は
ま

り
ま

す
か

。
7
.仕

事
を

し
て

い
る

と
き

は
介

護
の

こ
と

を
忘

れ
る

こ
と

が
で

き
る

8
.介

護
を

し
て

い
る

と
き

は
仕

事
の

こ
と

を
忘

れ
る

こ
と

が
で

き
る

あ
て

は
ま

る
や

や
あ

て
は

ま
る

あ
ま

り
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞
あ

て
は

ま
る

や
や

あ
て

は
ま

る

あ
ま

り
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

2
0
.7

%
4
6
.0

%
2
2
.2

%
1
1
.2

%
1
3
2
6

＜
総

計
＞

9
.4

%
2
8
.7

%
3
9
.2

%
2
2
.6

%
1
3
2
6

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

2
5
.0

%
4
6
.9

%
1
7
.2

%
1
0
.9

%
6
4

2
0
－

2
9
歳

9
.4

%
3
1
.3

%
4
2
.2

%
1
7
.2

%
6
4

3
0
－

3
9
歳

1
9
.7

%
3
9
.5

%
2
5
.7

%
1
5
.1

%
1
5
2

3
0
－

3
9
歳

1
1
.8

%
3
0
.9

%
3
3
.6

%
2
3
.7

%
1
5
2

4
0
－

4
9
歳

1
9
.7

%
4
5
.5

%
2
3
.9

%
1
1
.0

%
3
5
6

4
0
－

4
9
歳

9
.6

%
3
1
.2

%
3
7
.6

%
2
1
.6

%
3
5
6

5
0
－

5
9
歳

2
1
.0

%
4
7
.5

%
2
1
.1

%
1
0
.5

%
7
5
4

5
0
－

5
9
歳

8
.9

%
2
6
.9

%
4
0
.8

%
2
3
.3

%
7
5
4

＜
男

性
＞

1
6
.9

%
4
5
.1

%
2
5
.2

%
1
2
.7

%
5
6
7

＜
男

性
＞

8
.8

%
2
5
.7

%
4
1
.6

%
2
3
.8

%
5
6
7

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
1
.2

%
3
5
.0

%
2
7
.7

%
1
6
.1

%
1
3
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

8
.8

%
1
3
.9

%
4
3
.8

%
3
3
.6

%
1
3
7

正
規

従
業

員
1
6
.1

%
5
1
.1

%
2
1
.9

%
1
0
.9

%
3
2
9

正
規

従
業

員
9
.4

%
2
9
.8

%
4
0
.4

%
2
0
.4

%
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
4
.5

%
3
7
.1

%
4
0
.3

%
8
.1

%
6
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

8
.1

%
2
4
.2

%
5
1
.6

%
1
6
.1

%
6
2

契
約

社
員

1
2
.9

%
4
5
.2

%
1
9
.4

%
2
2
.6

%
3
1

契
約

社
員

6
.5

%
2
5
.8

%
3
2
.3

%
3
5
.5

%
3
1

派
遣

社
員

1
2
.5

%
3
7
.5

%
2
5
.0

%
2
5
.0

%
8

派
遣

社
員

0
.0

%
7
5
.0

%
1
2
.5

%
1
2
.5

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
1
7
.5

%
4
7
.2

%
2
5
.5

%
9
.8

%
3
2
6

妻
　

　
い

る
9
.5

%
2
7
.0

%
3
9
.6

%
2
3
.9

%
3
2
6

妻
 　

　
い

な
い

1
6
.2

%
4
2
.3

%
2
4
.9

%
1
6
.6

%
2
4
1

妻
 　

　
い

な
い

7
.9

%
2
4
.1

%
4
4
.4

%
2
3
.7

%
2
4
1

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
9
.0

%
3
8
.7

%
2
6
.5

%
1
5
.8

%
2
5
3

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
1
.1

%
2
5
.3

%
3
9
.9

%
2
3
.7

%
2
5
3

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
5
.3

%
5
0
.3

%
2
4
.2

%
1
0
.2

%
3
1
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
7
.0

%
2
6
.1

%
4
3
.0

%
2
3
.9

%
3
1
4

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
7
.1

%
4
2
.8

%
2
7
.2

%
1
3
.0

%
3
4
6

同
居

し
て

い
る

8
.7

%
2
7
.2

%
4
1
.9

%
2
2
.3

%
3
4
6

同
居

し
て

な
い

1
6
.7

%
4
8
.9

%
2
2
.2

%
1
2
.2

%
2
2
1

同
居

し
て

な
い

9
.0

%
2
3
.5

%
4
1
.2

%
2
6
.2

%
2
2
1

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
7
.2

%
4
5
.0

%
2
5
.5

%
1
2
.3

%
5
0
5

行
っ

て
い

る
8
.9

%
2
5
.9

%
4
1
.6

%
2
3
.6

%
5
0
5

行
っ

て
な

い
1
4
.5

%
4
6
.8

%
2
2
.6

%
1
6
.1

%
6
2

行
っ

て
な

い
8
.1

%
2
4
.2

%
4
1
.9

%
2
5
.8

%
6
2

＜
女

性
＞

2
3
.5

%
4
6
.6

%
1
9
.9

%
1
0
.0

%
7
5
9

＜
女

性
＞

9
.9

%
3
1
.0

%
3
7
.4

%
2
1
.7

%
7
5
9

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
5
.0

%
4
6
.0

%
2
4
.8

%
1
4
.2

%
1
1
3

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
.4

%
2
3
.0

%
3
6
.3

%
3
6
.3

%
1
1
3

正
規

従
業

員
1
9
.6

%
4
5
.3

%
2
3
.8

%
1
1
.2

%
2
1
4

正
規

従
業

員
9
.8

%
3
2
.7

%
3
8
.8

%
1
8
.7

%
2
1
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
7
.7

%
4
8
.0

%
1
5
.6

%
8
.7

%
3
4
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
2
.1

%
3
2
.4

%
3
5
.8

%
1
9
.7

%
3
4
6

契
約

社
員

2
8
.6

%
4
1
.1

%
2
6
.8

%
3
.6

%
5
6

契
約

社
員

5
.4

%
3
2
.1

%
4
6
.4

%
1
6
.1

%
5
6

派
遣

社
員

2
3
.3

%
5
3
.3

%
1
0
.0

%
1
3
.3

%
3
0

派
遣

社
員

1
3
.3

%
3
0
.0

%
3
3
.3

%
2
3
.3

%
3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

2
7
.2

%
4
7
.9

%
1
7
.0

%
7
.8

%
4
5
9

夫
　

い
る

1
0
.9

%
3
2
.7

%
3
5
.9

%
2
0
.5

%
4
5
9

夫
　

い
な

い
1
7
.7

%
4
4
.7

%
2
4
.3

%
1
3
.3

%
3
0
0

夫
　

い
な

い
8
.3

%
2
8
.3

%
3
9
.7

%
2
3
.7

%
3
0
0

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
3
.5

%
4
5
.5

%
2
1
.6

%
9
.5

%
4
2
2

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
0
.4

%
2
9
.9

%
3
7
.7

%
2
2
.0

%
4
2
2

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
3
.4

%
4
8
.1

%
1
7
.8

%
1
0
.7

%
3
3
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
9
.2

%
3
2
.3

%
3
7
.1

%
2
1
.4

%
3
3
7

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
2
4
.3

%
4
5
.3

%
2
0
.2

%
1
0
.2

%
3
9
1

同
居

し
て

い
る

7
.2

%
3
1
.7

%
3
9
.1

%
2
2
.0

%
3
9
1

同
居

し
て

な
い

2
2
.6

%
4
8
.1

%
1
9
.6

%
9
.8

%
3
6
8

同
居

し
て

な
い

1
2
.8

%
3
0
.2

%
3
5
.6

%
2
1
.5

%
3
6
8

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

2
4
.3

%
4
5
.6

%
1
9
.9

%
1
0
.2

%
6
9
9

行
っ

て
い

る
9
.9

%
2
9
.6

%
3
8
.2

%
2
2
.3

%
6
9
9

行
っ

て
な

い
1
3
.3

%
5
8
.3

%
2
0
.0

%
8
.3

%
6
0

行
っ

て
な

い
1
0
.0

%
4
6
.7

%
2
8
.3

%
1
5
.0

%
6
0
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問
7
2

現
在

の
あ

な
た

ご
自

身
に

つ
い

て
、

次
の

よ
う

な
こ

と
は

あ
て

は
ま

り
ま

す
か

。
9
.介

護
も

仕
事

も
忘

れ
て

リ
フ

レ
ッ

シ
ュ

す
る

時
間

が
あ

る
1
0
.介

護
を

し
て

い
る

こ
と

で
上

司
や

同
僚

か
ら

気
を

遣
わ

れ
た

く
な

い

あ
て

は
ま

る
や

や
あ

て
は

ま
る

あ
ま

り
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞
あ

て
は

ま
る

や
や

あ
て

は
ま

る

あ
ま

り
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

1
9
.8

%
3
9
.4

%
2
4
.8

%
1
6
.0

%
1
3
2
6

＜
総

計
＞

1
9
.3

%
4
3
.4

%
2
4
.8

%
1
2
.4

%
1
3
2
6

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

2
6
.6

%
3
9
.1

%
2
5
.0

%
9
.4

%
6
4

2
0
－

2
9
歳

2
0
.3

%
3
5
.9

%
3
4
.4

%
9
.4

%
6
4

3
0
－

3
9
歳

1
9
.1

%
3
9
.5

%
2
5
.0

%
1
6
.4

%
1
5
2

3
0
－

3
9
歳

1
9
.1

%
3
9
.5

%
2
8
.3

%
1
3
.2

%
1
5
2

4
0
－

4
9
歳

1
8
.0

%
3
8
.2

%
2
7
.0

%
1
6
.9

%
3
5
6

4
0
－

4
9
歳

1
8
.3

%
4
4
.1

%
2
6
.7

%
1
1
.0

%
3
5
6

5
0
－

5
9
歳

2
0
.3

%
3
9
.9

%
2
3
.7

%
1
6
.0

%
7
5
4

5
0
－

5
9
歳

1
9
.8

%
4
4
.6

%
2
2
.4

%
1
3
.3

%
7
5
4

＜
男

性
＞

1
7
.5

%
3
8
.1

%
2
8
.2

%
1
6
.2

%
5
6
7

＜
男

性
＞

2
2
.2

%
4
1
.1

%
2
3
.8

%
1
2
.9

%
5
6
7

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
9
.0

%
3
0
.7

%
2
9
.9

%
2
0
.4

%
1
3
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
1
.2

%
2
8
.5

%
2
4
.8

%
2
5
.5

%
1
3
7

正
規

従
業

員
1
6
.1

%
4
0
.7

%
2
8
.0

%
1
5
.2

%
3
2
9

正
規

従
業

員
2
3
.4

%
4
6
.5

%
2
1
.6

%
8
.5

%
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
2
.9

%
4
6
.8

%
2
9
.0

%
1
1
.3

%
6
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
9
.4

%
3
8
.7

%
3
5
.5

%
6
.5

%
6
2

契
約

社
員

3
5
.5

%
2
2
.6

%
1
9
.4

%
2
2
.6

%
3
1

契
約

社
員

1
9
.4

%
4
1
.9

%
1
9
.4

%
1
9
.4

%
3
1

派
遣

社
員

1
2
.5

%
5
0
.0

%
3
7
.5

%
0
.0

%
8

派
遣

社
員

2
5
.0

%
5
0
.0

%
2
5
.0

%
0
.0

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
1
8
.1

%
3
7
.1

%
2
9
.1

%
1
5
.6

%
3
2
6

妻
　

　
い

る
2
2
.4

%
4
2
.3

%
2
3
.6

%
1
1
.7

%
3
2
6

妻
 　

　
い

な
い

1
6
.6

%
3
9
.4

%
2
7
.0

%
1
7
.0

%
2
4
1

妻
 　

　
い

な
い

2
2
.0

%
3
9
.4

%
2
4
.1

%
1
4
.5

%
2
4
1

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
6
.2

%
3
7
.2

%
2
8
.5

%
1
8
.2

%
2
5
3

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
8
.3

%
2
9
.4

%
3
7
.1

%
2
5
.2

%
2
5
3

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
4
.5

%
3
5
.5

%
3
2
.3

%
1
7
.7

%
3
1
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
4
.1

%
2
9
.9

%
3
9
.4

%
2
6
.6

%
3
1
4

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
4
.5

%
3
8
.4

%
3
0
.1

%
1
7
.1

%
3
4
6

同
居

し
て

い
る

2
1
.4

%
3
9
.9

%
2
5
.1

%
1
3
.6

%
3
4
6

同
居

し
て

な
い

2
2
.2

%
3
7
.6

%
2
5
.3

%
1
4
.9

%
2
2
1

同
居

し
て

な
い

2
3
.5

%
4
3
.0

%
2
1
.7

%
1
1
.8

%
2
2
1

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
7
.8

%
3
8
.4

%
2
7
.7

%
1
6
.0

%
5
0
5

行
っ

て
い

る
2
2
.4

%
4
1
.0

%
2
3
.8

%
1
2
.9

%
5
0
5

行
っ

て
な

い
1
4
.5

%
3
5
.5

%
3
2
.3

%
1
7
.7

%
6
2

行
っ

て
な

い
2
1
.0

%
4
1
.9

%
2
4
.2

%
1
2
.9

%
6
2

＜
女

性
＞

2
1
.6

%
4
0
.3

%
2
2
.3

%
1
5
.8

%
7
5
9

＜
女

性
＞

1
7
.1

%
4
5
.2

%
2
5
.6

%
1
2
.1

%
7
5
9

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
3
.0

%
3
8
.9

%
1
7
.7

%
2
0
.4

%
1
1
3

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

9
.7

%
2
9
.2

%
3
2
.7

%
2
8
.3

%
1
1
3

正
規

従
業

員
1
6
.4

%
3
9
.3

%
2
7
.1

%
1
7
.3

%
2
1
4

正
規

従
業

員
1
8
.2

%
4
9
.5

%
2
5
.2

%
7
.0

%
2
1
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
3
.1

%
4
2
.8

%
2
1
.1

%
1
3
.0

%
3
4
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
8
.8

%
4
8
.0

%
2
3
.7

%
9
.5

%
3
4
6

契
約

社
員

2
8
.6

%
3
5
.7

%
1
7
.9

%
1
7
.9

%
5
6

契
約

社
員

1
9
.6

%
4
2
.9

%
2
1
.4

%
1
6
.1

%
5
6

派
遣

社
員

2
3
.3

%
3
3
.3

%
2
6
.7

%
1
6
.7

%
3
0

派
遣

社
員

1
3
.3

%
4
6
.7

%
3
0
.0

%
1
0
.0

%
3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

2
3
.7

%
4
3
.4

%
2
0
.0

%
1
2
.9

%
4
5
9

夫
　

い
る

1
7
.0

%
4
7
.1

%
2
4
.4

%
1
1
.5

%
4
5
9

夫
　

い
な

い
1
8
.3

%
3
5
.7

%
2
5
.7

%
2
0
.3

%
3
0
0

夫
　

い
な

い
1
7
.3

%
4
2
.3

%
2
7
.3

%
1
3
.0

%
3
0
0

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
9
.4

%
4
1
.2

%
2
3
.7

%
1
5
.6

%
4
2
2

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
6
.1

%
4
4
.8

%
2
6
.8

%
1
2
.3

%
4
2
2

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
4
.3

%
3
9
.2

%
2
0
.5

%
1
6
.0

%
3
3
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
8
.4

%
4
5
.7

%
2
4
.0

%
1
1
.9

%
3
3
7

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
8
.4

%
3
7
.9

%
2
5
.6

%
1
8
.2

%
3
9
1

同
居

し
て

い
る

1
6
.1

%
4
2
.7

%
2
8
.9

%
1
2
.3

%
3
9
1

同
居

し
て

な
い

2
5
.0

%
4
2
.9

%
1
8
.8

%
1
3
.3

%
3
6
8

同
居

し
て

な
い

1
8
.2

%
4
7
.8

%
2
2
.0

%
1
2
.0

%
3
6
8

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

2
2
.3

%
3
9
.1

%
2
3
.0

%
1
5
.6

%
6
9
9

行
っ

て
い

る
1
7
.5

%
4
5
.1

%
2
5
.0

%
1
2
.4

%
6
9
9

行
っ

て
な

い
1
3
.3

%
5
5
.0

%
1
3
.3

%
1
8
.3

%
6
0

行
っ

て
な

い
1
3
.3

%
4
6
.7

%
3
1
.7

%
8
.3

%
6
0
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問
7
2

現
在

の
あ

な
た

ご
自

身
に

つ
い

て
、

次
の

よ
う

な
こ

と
は

あ
て

は
ま

り
ま

す
か

。
1
1
.介

護
の

た
め

に
仕

事
の

責
任

を
果

た
せ

て
い

な
い

1
2
.仕

事
の

た
め

に
介

護
が

お
ろ

そ
か

に
な

っ
て

い
る

あ
て

は
ま

る
や

や
あ

て
は

ま
る

あ
ま

り
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞
あ

て
は

ま
る

や
や

あ
て

は
ま

る

あ
ま

り
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

5
.2

%
1
9
.5

%
4
0
.5

%
3
4
.8

%
1
3
2
6

＜
総

計
＞

5
.7

%
2
7
.4

%
4
0
.6

%
2
6
.4

%
1
3
2
6

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

9
.4

%
1
7
.2

%
4
5
.3

%
2
8
.1

%
6
4

2
0
－

2
9
歳

4
.7

%
2
6
.6

%
4
2
.2

%
2
6
.6

%
6
4

3
0
－

3
9
歳

5
.9

%
2
3
.0

%
4
2
.8

%
2
8
.3

%
1
5
2

3
0
－

3
9
歳

6
.6

%
2
7
.0

%
4
2
.8

%
2
3
.7

%
1
5
2

4
0
－

4
9
歳

5
.6

%
2
1
.1

%
4
1
.9

%
3
1
.5

%
3
5
6

4
0
－

4
9
歳

7
.0

%
2
7
.2

%
4
1
.3

%
2
4
.4

%
3
5
6

5
0
－

5
9
歳

4
.5

%
1
8
.3

%
3
9
.0

%
3
8
.2

%
7
5
4

5
0
－

5
9
歳

4
.9

%
2
7
.6

%
3
9
.7

%
2
7
.9

%
7
5
4

＜
男

性
＞

6
.3

%
2
1
.5

%
3
8
.3

%
3
3
.9

%
5
6
7

＜
男

性
＞

6
.5

%
2
9
.6

%
3
8
.1

%
2
5
.7

%
5
6
7

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
.4

%
1
7
.5

%
3
6
.5

%
4
1
.6

%
1
3
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
.4

%
2
7
.7

%
3
5
.8

%
3
2
.1

%
1
3
7

正
規

従
業

員
7
.6

%
2
3
.4

%
3
9
.8

%
2
9
.2

%
3
2
9

正
規

従
業

員
8
.5

%
3
2
.5

%
3
8
.9

%
2
0
.1

%
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

3
.2

%
2
1
.0

%
4
5
.2

%
3
0
.6

%
6
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
.6

%
2
1
.0

%
4
5
.2

%
3
2
.3

%
6
2

契
約

社
員

9
.7

%
1
2
.9

%
2
5
.8

%
5
1
.6

%
3
1

契
約

社
員

3
.2

%
1
9
.4

%
3
2
.3

%
4
5
.2

%
3
1

派
遣

社
員

0
.0

%
5
0
.0

%
0
.0

%
5
0
.0

%
8

派
遣

社
員

1
2
.5

%
5
0
.0

%
1
2
.5

%
2
5
.0

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
6
.1

%
2
1
.8

%
3
7
.1

%
3
5
.0

%
3
2
6

妻
　

　
い

る
8
.3

%
2
9
.4

%
3
7
.1

%
2
5
.2

%
3
2
6

妻
 　

　
い

な
い

6
.6

%
2
1
.2

%
3
9
.8

%
3
2
.4

%
2
4
1

妻
 　

　
い

な
い

4
.1

%
2
9
.9

%
3
9
.4

%
2
6
.6

%
2
4
1

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
8
.7

%
2
5
.3

%
3
5
.6

%
3
0
.4

%
2
5
3

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
7
.5

%
3
4
.4

%
3
4
.8

%
2
3
.3

%
2
5
3

主
た

る
介

護
者

で
な

い
4
.5

%
1
8
.5

%
4
0
.4

%
3
6
.6

%
3
1
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
5
.7

%
2
5
.8

%
4
0
.8

%
2
7
.7

%
3
1
4

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
5
.8

%
2
4
.0

%
3
9
.0

%
3
1
.2

%
3
4
6

同
居

し
て

い
る

5
.2

%
2
9
.5

%
4
0
.5

%
2
4
.9

%
3
4
6

同
居

し
て

な
い

7
.2

%
1
7
.6

%
3
7
.1

%
3
8
.0

%
2
2
1

同
居

し
て

な
い

8
.6

%
2
9
.9

%
3
4
.4

%
2
7
.1

%
2
2
1

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

6
.3

%
2
2
.6

%
3
8
.0

%
3
3
.1

%
5
0
5

行
っ

て
い

る
6
.7

%
2
9
.5

%
3
8
.4

%
2
5
.3

%
5
0
5

行
っ

て
な

い
6
.5

%
1
2
.9

%
4
0
.3

%
4
0
.3

%
6
2

行
っ

て
な

い
4
.8

%
3
0
.6

%
3
5
.5

%
2
9
.0

%
6
2

＜
女

性
＞

4
.3

%
1
8
.1

%
4
2
.2

%
3
5
.4

%
7
5
9

＜
女

性
＞

5
.0

%
2
5
.7

%
4
2
.4

%
2
6
.9

%
7
5
9

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
.7

%
2
5
.7

%
3
8
.1

%
3
3
.6

%
1
1
3

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
.4

%
2
6
.5

%
3
6
.3

%
3
2
.7

%
1
1
3

正
規

従
業

員
6
.1

%
2
2
.4

%
4
3
.0

%
2
8
.5

%
2
1
4

正
規

従
業

員
5
.6

%
3
5
.0

%
4
1
.1

%
1
8
.2

%
2
1
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
.0

%
1
4
.2

%
4
3
.9

%
3
7
.9

%
3
4
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

3
.8

%
1
9
.7

%
4
7
.1

%
2
9
.5

%
3
4
6

契
約

社
員

0
.0

%
8
.9

%
4
2
.9

%
4
8
.2

%
5
6

契
約

社
員

5
.4

%
2
5
.0

%
3
5
.7

%
3
3
.9

%
5
6

派
遣

社
員

1
0
.0

%
2
0
.0

%
3
0
.0

%
4
0
.0

%
3
0

派
遣

社
員

1
6
.7

%
2
6
.7

%
3
3
.3

%
2
3
.3

%
3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

4
.8

%
1
6
.3

%
4
3
.1

%
3
5
.7

%
4
5
9

夫
　

い
る

4
.6

%
2
4
.8

%
4
4
.0

%
2
6
.6

%
4
5
9

夫
　

い
な

い
3
.7

%
2
0
.7

%
4
0
.7

%
3
5
.0

%
3
0
0

夫
　

い
な

い
5
.7

%
2
7
.0

%
4
0
.0

%
2
7
.3

%
3
0
0

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
5
.5

%
2
0
.9

%
4
1
.5

%
3
2
.2

%
4
2
2

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
4
.7

%
2
8
.7

%
4
2
.7

%
2
3
.9

%
4
2
2

主
た

る
介

護
者

で
な

い
3
.0

%
1
4
.5

%
4
3
.0

%
3
9
.5

%
3
3
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
5
.3

%
2
2
.0

%
4
2
.1

%
3
0
.6

%
3
3
7

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
4
.9

%
2
1
.0

%
4
2
.7

%
3
1
.5

%
3
9
1

同
居

し
て

い
る

3
.8

%
2
7
.6

%
4
4
.5

%
2
4
.0

%
3
9
1

同
居

し
て

な
い

3
.8

%
1
4
.9

%
4
1
.6

%
3
9
.7

%
3
6
8

同
居

し
て

な
い

6
.3

%
2
3
.6

%
4
0
.2

%
2
9
.9

%
3
6
8

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

4
.3

%
1
7
.7

%
4
2
.2

%
3
5
.8

%
6
9
9

行
っ

て
い

る
4
.9

%
2
5
.5

%
4
2
.3

%
2
7
.3

%
6
9
9

行
っ

て
な

い
5
.0

%
2
1
.7

%
4
1
.7

%
3
1
.7

%
6
0

行
っ

て
な

い
6
.7

%
2
8
.3

%
4
3
.3

%
2
1
.7

%
6
0
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問
7
3

現
在

、
仕

事
中

に
次

の
よ

う
な

こ
と

は
あ

り
ま

す
か

。
1
.仕

事
中

に
居

眠
り

す
る

こ
と

2
.仕

事
中

の
ち

ょ
っ

と
し

た
こ

と
で

イ
ラ

イ
ラ

す
る

こ
と

3
.仕

事
の

手
を

抜
く
こ

と
た

び
た

び
あ

る
た

ま
に

あ
る

な
い

＜
実

数
＞

た
び

た
び

あ
る

た
ま

に
あ

る
な

い
＜

実
数

＞
た

び
た

び
あ

る
た

ま
に

あ
る

な
い

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

7
.3

%
2
9
.3

%
6
3
.4

%
1
3
2
6

＜
総

計
＞

2
0
.1

%
4
9
.2

%
3
0
.6

%
1
3
2
6

＜
総

計
＞

5
.7

%
3
9
.0

%
5
5
.4

%
1
3
2
6

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

7
.8

%
2
5
.0

%
6
7
.2

%
6
4

2
0
－

2
9
歳

2
3
.4

%
4
6
.9

%
2
9
.7

%
6
4

2
0
－

2
9
歳

9
.4

%
5
1
.6

%
3
9
.1

%
6
4

3
0
－

3
9
歳

1
1
.8

%
3
2
.2

%
5
5
.9

%
1
5
2

3
0
－

3
9
歳

3
2
.9

%
4
4
.7

%
2
2
.4

%
1
5
2

3
0
－

3
9
歳

1
1
.2

%
4
0
.8

%
4
8
.0

%
1
5
2

4
0
－

4
9
歳

6
.2

%
2
6
.7

%
6
7
.1

%
3
5
6

4
0
－

4
9
歳

2
2
.8

%
5
1
.1

%
2
6
.1

%
3
5
6

4
0
－

4
9
歳

5
.9

%
3
9
.6

%
5
4
.5

%
3
5
6

5
0
－

5
9
歳

6
.9

%
3
0
.2

%
6
2
.9

%
7
5
4

5
0
－

5
9
歳

1
6
.0

%
4
9
.5

%
3
4
.5

%
7
5
4

5
0
－

5
9
歳

4
.1

%
3
7
.3

%
5
8
.6

%
7
5
4

＜
男

性
＞

9
.7

%
3
4
.9

%
5
5
.4

%
5
6
7

＜
男

性
＞

2
1
.7

%
4
8
.9

%
2
9
.5

%
5
6
7

＜
男

性
＞

8
.1

%
3
8
.8

%
5
3
.1

%
5
6
7

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
0
.2

%
3
1
.4

%
5
8
.4

%
1
3
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
3
.4

%
4
6
.0

%
3
0
.7

%
1
3
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

6
.6

%
3
3
.6

%
5
9
.9

%
1
3
7

正
規

従
業

員
1
1
.2

%
3
6
.5

%
5
2
.3

%
3
2
9

正
規

従
業

員
2
2
.8

%
4
9
.5

%
2
7
.7

%
3
2
9

正
規

従
業

員
9
.1

%
4
0
.7

%
5
0
.2

%
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
.8

%
2
5
.8

%
6
9
.4

%
6
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
6
.1

%
4
8
.4

%
3
5
.5

%
6
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

9
.7

%
3
8
.7

%
5
1
.6

%
6
2

契
約

社
員

3
.2

%
4
1
.9

%
5
4
.8

%
3
1

契
約

社
員

1
6
.1

%
4
5
.2

%
3
8
.7

%
3
1

契
約

社
員

3
.2

%
3
8
.7

%
5
8
.1

%
3
1

派
遣

社
員

0
.0

%
7
5
.0

%
2
5
.0

%
8

派
遣

社
員

1
2
.5

%
8
7
.5

%
0
.0

%
8

派
遣

社
員

0
.0

%
5
0
.0

%
5
0
.0

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
1
0
.7

%
3
6
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問
7
3

現
在

、
仕

事
中

に
次

の
よ

う
な

こ
と

は
あ

り
ま

す
か

。
4
.気

分
が

落
ち

込
ん

で
仕

事
を

す
る

気
に

な
れ

な
い

こ
と

5
.不

注
意

に
よ

る
仕

事
の

ミ
ス

を
す

る
こ

と
。

6
.仕

事
で

重
大

な
過

失
や

事
故

を
お

こ
し

そ
う

に
な

る
ヒ

ヤ
リ

・
ハ

ッ
と

の
経

験
た

び
た

び
あ

る
た

ま
に

あ
る

な
い

＜
実

数
＞

た
び

た
び

あ
る

た
ま

に
あ

る
な

い
＜

実
数

＞
た

び
た

び
あ

る
た

ま
に

あ
る

な
い

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

1
6
.2

%
4
5
.4

%
3
8
.4

%
1
3
2
6

＜
総

計
＞

8
.6

%
5
1
.2

%
4
0
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%
1
3
2
6

＜
総

計
＞

8
.3

%
3
6
.9

%
5
4
.8

%
1
3
2
6

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

1
5
.6

%
5
0
.0

%
3
4
.4

%
6
4

2
0
－

2
9
歳

1
2
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%
5
3
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%
3
4
.4

%
6
4

2
0
－

2
9
歳

9
.4

%
4
8
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4
2
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6
4

3
0
－
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9
歳
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7
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－
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9
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－
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9
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－
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9
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1
.9

%
7
5
4

5
0
－

5
9
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7
5
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5
0
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9
歳
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性
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＜
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非
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1
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2
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ア

ル
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ト
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非
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5
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2
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ト
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ア

ル
バ
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1
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社
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社
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6
2
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3
7
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8

仕
事

は
し

て
い

な
い
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事

は
し

て
い

な
い
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事

は
し

て
い

な
い

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞
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男

性
・
同

居
配

偶
者
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者

の
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6
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6
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る
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2
6

妻
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な
い

2
0
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3
0
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4
1

妻
 　

　
い

な
い

1
1
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%
4
8
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%
4
0
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2
4
1

妻
 　

　
い

な
い
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0
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7
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1
.5

%
2
4
1
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護
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割
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性
・
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護
役

割
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性
・
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護
役

割
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主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
2
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4
6
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%
3
0
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2
5
3

主
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る
介

護
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で
あ

る
1
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4
6
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3
7
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2
5
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主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
4
.6

%
3
6
.8

%
4
8
.6

%
2
5
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主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
5
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%
4
7
.5

%
3
7
.6
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3
1
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
7
.6

%
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2
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%
4
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3
1
4

主
た

る
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護
者

で
な

い
7
.6

%
4
2
.0

%
5
0
.3

%
3
1
4

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
7
.9

%
4
9
.7

%
3
2
.4

%
3
4
6

同
居

し
て

い
る

1
1
.0

%
5
2
.9

%
3
6
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3
4
6

同
居

し
て

い
る

1
1
.3

%
3
8
.4

%
5
0
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3
4
6

同
居

し
て

な
い

1
9
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4
3
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%
3
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2
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1

同
居

し
て

な
い
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2
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4
4
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3
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%
2
2
1

同
居

し
て

な
い

1
0
.0

%
4
1
.6

%
4
8
.4

%
2
2
1

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
8
.6

%
4
6
.7

%
3
4
.7

%
5
0
5

行
っ

て
い

る
1
1
.7

%
5
0
.9

%
3
7
.4

%
5
0
5

行
っ

て
い

る
1
0
.9

%
3
9
.8

%
4
9
.3

%
5
0
5

行
っ

て
な

い
1
6
.1

%
5
0
.0

%
3
3
.9

%
6
2

行
っ

て
な

い
9
.7

%
3
8
.7

%
5
1
.6

%
6
2

行
っ

て
な

い
9
.7

%
3
8
.7

%
5
1
.6

%
6
2

＜
女

性
＞

1
4
.6

%
4
4
.1

%
4
1
.2

%
7
5
9

＜
女

性
＞

6
.5

%
5
2
.4

%
4
1
.1

%
7
5
9

＜
女

性
＞

6
.5

%
3
4
.8

%
5
8
.8

%
7
5
9

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
6
.8

%
4
8
.7

%
3
4
.5

%
1
1
3

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

8
.0

%
4
8
.7

%
4
3
.4

%
1
1
3

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
.4

%
3
9
.8

%
5
5
.8

%
1
1
3

正
規

従
業

員
1
9
.6

%
4
3
.0

%
3
7
.4

%
2
1
4

正
規

従
業

員
8
.4

%
5
1
.4

%
4
0
.2

%
2
1
4

正
規

従
業

員
1
1
.2

%
3
4
.6

%
5
4
.2

%
2
1
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
0
.1

%
4
3
.6

%
4
6
.2

%
3
4
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
.9

%
5
5
.8

%
3
9
.3

%
3
4
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
.0

%
3
4
.7

%
6
1
.3

%
3
4
6

契
約

社
員

8
.9

%
4
8
.2

%
4
2
.9

%
5
6

契
約

社
員

3
.6

%
4
1
.1

%
5
5
.4

%
5
6

契
約

社
員

1
.8

%
2
5
.0

%
7
3
.2

%
5
6

派
遣

社
員

3
3
.3

%
3
3
.3

%
3
3
.3

%
3
0

派
遣

社
員

1
0
.0

%
5
6
.7

%
3
3
.3

%
3
0

派
遣

社
員

1
6
.7

%
3
6
.7

%
4
6
.7

%
3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

1
2
.9

%
4
3
.8

%
4
3
.4

%
4
5
9

夫
　

い
る

6
.3

%
5
0
.1

%
4
3
.6

%
4
5
9

夫
　

い
る

6
.5

%
3
3
.1

%
6
0
.3

%
4
5
9

夫
　

い
な

い
1
7
.3

%
4
4
.7

%
3
8
.0

%
3
0
0

夫
　

い
な

い
6
.7

%
5
6
.0

%
3
7
.3

%
3
0
0

夫
　

い
な

い
6
.3

%
3
7
.3

%
5
6
.3

%
3
0
0

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
6
.4

%
4
3
.4

%
4
0
.3

%
4
2
2

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
6
.6

%
5
2
.1

%
4
1
.2

%
4
2
2

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
7
.1

%
3
4
.1

%
5
8
.8

%
4
2
2

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
2
.5

%
4
5
.1

%
4
2
.4

%
3
3
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
6
.2

%
5
2
.8

%
4
0
.9

%
3
3
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
5
.6

%
3
5
.6

%
5
8
.8

%
3
3
7

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
6
.1

%
4
3
.2

%
4
0
.7

%
3
9
1

同
居

し
て

い
る

6
.4

%
5
4
.0

%
3
9
.6

%
3
9
1

同
居

し
て

い
る

6
.9

%
3
6
.6

%
5
6
.5

%
3
9
1

同
居

し
て

な
い

1
3
.0

%
4
5
.1

%
4
1
.8

%
3
6
8

同
居

し
て

な
い

6
.5

%
5
0
.8

%
4
2
.7

%
3
6
8

同
居

し
て

な
い

6
.0

%
3
2
.9

%
6
1
.1

%
3
6
8

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
4
.7

%
4
5
.1

%
4
0
.2

%
6
9
9

行
っ

て
い

る
6
.4

%
5
2
.9

%
4
0
.6

%
6
9
9

行
っ

て
い

る
6
.3

%
3
5
.3

%
5
8
.4

%
6
9
9

行
っ

て
な

い
1
3
.3

%
3
3
.3

%
5
3
.3

%
6
0

行
っ

て
な

い
6
.7

%
4
6
.7

%
4
6
.7

%
6
0

行
っ

て
な

い
8
.3

%
2
8
.3

%
6
3
.3

%
6
0労働政策研究報告書No.170

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



－202－

問
7
3

現
在

、
仕

事
中

に
次

の
よ

う
な

こ
と

は
あ

り
ま

す
か

。
7
.予

定
し

た
ス

ケ
ジ

ュ
ー

ル
ど

お
り

に
仕

事
を

進
め

ら
れ

な
い

こ
と

8
.課

さ
れ

た
目

標
(ノ

ル
マ

)が
達

成
で

き
な

い
こ

と
た

び
た

び
あ

る
た

ま
に

あ
る

な
い

＜
実

数
＞

た
び

た
び

あ
る

た
ま

に
あ

る
な

い
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

1
2
.7

%
4
7
.7

%
3
9
.6

%
1
3
2
6

＜
総

計
＞

8
.2

%
3
4
.2

%
5
7
.5

%
1
3
2
6

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

1
2
.5

%
5
6
.3

%
3
1
.3

%
6
4

2
0
－

2
9
歳

6
.3

%
4
5
.3

%
4
8
.4

%
6
4

3
0
－

3
9
歳

1
6
.4

%
5
2
.6

%
3
0
.9

%
1
5
2

3
0
－

3
9
歳

1
4
.5

%
3
8
.2

%
4
7
.4

%
1
5
2

4
0
－

4
9
歳

1
3
.8

%
4
7
.8

%
3
8
.5

%
3
5
6

4
0
－

4
9
歳

9
.0

%
3
3
.7

%
5
7
.3

%
3
5
6

5
0
－

5
9
歳

1
1
.4

%
4
6
.0

%
4
2
.6

%
7
5
4

5
0
－

5
9
歳

6
.8

%
3
2
.8

%
6
0
.5

%
7
5
4

＜
男

性
＞

1
5
.3

%
4
9
.9

%
3
4
.7

%
5
6
7

＜
男

性
＞

1
0
.4

%
4
2
.0

%
4
7
.6

%
5
6
7

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
3
.1

%
5
1
.1

%
3
5
.8

%
1
3
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
0
.2

%
4
3
.8

%
4
6
.0

%
1
3
7

正
規

従
業

員
1
7
.9

%
5
0
.8

%
3
1
.3

%
3
2
9

正
規

従
業

員
1
2
.5

%
4
3
.8

%
4
3
.8

%
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
1
.3

%
4
6
.8

%
4
1
.9

%
6
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

3
.2

%
2
9
.0

%
6
7
.7

%
6
2

契
約

社
員

3
.2

%
3
8
.7

%
5
8
.1

%
3
1

契
約

社
員

3
.2

%
3
8
.7

%
5
8
.1

%
3
1

派
遣

社
員

2
5
.0

%
6
2
.5

%
1
2
.5

%
8

派
遣

社
員

1
2
.5

%
5
0
.0

%
3
7
.5

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
1
7
.2

%
4
8
.5

%
3
4
.4

%
3
2
6

妻
　

　
い

る
1
2
.3

%
4
3
.3

%
4
4
.5

%
3
2
6

妻
 　

　
い

な
い

1
2
.9

%
5
1
.9

%
3
5
.3

%
2
4
1

妻
 　

　
い

な
い

7
.9

%
4
0
.2

%
5
1
.9

%
2
4
1

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
9
.0

%
4
7
.8

%
3
3
.2

%
2
5
3

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
3
.8

%
4
2
.3

%
4
3
.9

%
2
5
3

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
2
.4

%
5
1
.6

%
3
6
.0

%
3
1
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
7
.6

%
4
1
.7

%
5
0
.6

%
3
1
4

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
6
.5

%
5
1
.7

%
3
1
.8

%
3
4
6

同
居

し
て

い
る

1
0
.1

%
4
3
.4

%
4
6
.5

%
3
4
6

同
居

し
て

な
い

1
3
.6

%
4
7
.1

%
3
9
.4

%
2
2
1

同
居

し
て

な
い

1
0
.9

%
3
9
.8

%
4
9
.3

%
2
2
1

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
5
.2

%
5
1
.1

%
3
3
.7

%
5
0
5

行
っ

て
い

る
1
0
.7

%
4
2
.0

%
4
7
.3

%
5
0
5

行
っ

て
な

い
1
6
.1

%
4
0
.3

%
4
3
.5

%
6
2

行
っ

て
な

い
8
.1

%
4
1
.9

%
5
0
.0

%
6
2

＜
女

性
＞

1
0
.7

%
4
6
.1

%
4
3
.2

%
7
5
9

＜
女

性
＞

6
.6

%
2
8
.5

%
6
5
.0

%
7
5
9

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
5
.0

%
5
0
.4

%
3
4
.5

%
1
1
3

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

6
.2

%
3
3
.6

%
6
0
.2

%
1
1
3

正
規

従
業

員
1
4
.5

%
5
1
.4

%
3
4
.1

%
2
1
4

正
規

従
業

員
1
1
.2

%
3
3
.6

%
5
5
.1

%
2
1
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

7
.5

%
4
1
.6

%
5
0
.9

%
3
4
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
.0

%
2
5
.7

%
7
0
.2

%
3
4
6

契
約

社
員

1
.8

%
4
6
.4

%
5
1
.8

%
5
6

契
約

社
員

1
.8

%
1
7
.9

%
8
0
.4

%
5
6

派
遣

社
員

2
0
.0

%
4
3
.3

%
3
6
.7

%
3
0

派
遣

社
員

1
3
.3

%
2
3
.3

%
6
3
.3

%
3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

9
.8

%
4
1
.8

%
4
8
.4

%
4
5
9

夫
　

い
る

6
.1

%
2
5
.9

%
6
8
.0

%
4
5
9

夫
　

い
な

い
1
2
.0

%
5
2
.7

%
3
5
.3

%
3
0
0

夫
　

い
な

い
7
.3

%
3
2
.3

%
6
0
.3

%
3
0
0

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
2
.3

%
4
7
.2

%
4
0
.5

%
4
2
2

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
6
.9

%
2
7
.3

%
6
5
.9

%
4
2
2

主
た

る
介

護
者

で
な

い
8
.6

%
4
4
.8

%
4
6
.6

%
3
3
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
6
.2

%
3
0
.0

%
6
3
.8

%
3
3
7

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
1
.5

%
4
9
.6

%
3
8
.9

%
3
9
1

同
居

し
て

い
る

7
.7

%
3
0
.4

%
6
1
.9

%
3
9
1

同
居

し
て

な
い

9
.8

%
4
2
.4

%
4
7
.8

%
3
6
8

同
居

し
て

な
い

5
.4

%
2
6
.4

%
6
8
.2

%
3
6
8

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
0
.7

%
4
5
.9

%
4
3
.3

%
6
9
9

行
っ

て
い

る
6
.7

%
2
8
.6

%
6
4
.7

%
6
9
9

行
っ

て
な

い
1
0
.0

%
4
8
.3

%
4
1
.7

%
6
0

行
っ

て
な

い
5
.0

%
2
6
.7

%
6
8
.3

%
6
0
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問
7
4

ご
自

身
の

働
き

方
に

つ
い

て
、

次
の

よ
う

な
お

気
持

ち
は

あ
り

ま
す

か
。

1
.就

業
時

間
を

増
や

し
た

い
2
.収

入
を

増
や

し
た

い

あ
て

は
ま

る
や

や
あ

て
は

ま
る

あ
ま

り
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞
あ

て
は

ま
る

や
や

あ
て

は
ま

る

あ
ま

り
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

9
.4

%
2
1
.0

%
3
4
.5

%
3
5
.0

%
1
3
2
6

＜
総

計
＞

4
2
.1

%
4
0
.4

%
1
0
.9

%
6
.6

%
1
3
2
6

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

9
.4

%
2
3
.4

%
4
3
.8

%
2
3
.4

%
6
4

2
0
－

2
9
歳

4
5
.3

%
3
4
.4

%
1
2
.5

%
7
.8

%
6
4

3
0
－

3
9
歳

1
5
.1

%
2
3
.0

%
3
2
.2

%
2
9
.6

%
1
5
2

3
0
－

3
9
歳

4
8
.0

%
3
8
.2

%
7
.2

%
6
.6

%
1
5
2

4
0
－

4
9
歳

9
.0

%
2
1
.9

%
3
2
.9

%
3
6
.2

%
3
5
6

4
0
－

4
9
歳

4
7
.8

%
3
7
.6

%
9
.6

%
5
.1

%
3
5
6

5
0
－

5
9
歳

8
.5

%
2
0
.0

%
3
5
.0

%
3
6
.5

%
7
5
4

5
0
－

5
9
歳

3
7
.9

%
4
2
.7

%
1
2
.1

%
7
.3

%
7
5
4

9
.4

%
2
1
.0

%
3
4
.5

%
3
5
.0

%
＜

男
性

＞
8
.5

%
1
8
.0

%
3
7
.7

%
3
5
.8

%
5
6
7

＜
男

性
＞

4
5
.1

%
3
9
.7

%
9
.7

%
5
.5

%
5
6
7

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

9
.5

%
1
7
.5

%
4
1
.6

%
3
1
.4

%
1
3
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
7
.4

%
4
0
.1

%
8
.8

%
3
.6

%
1
3
7

正
規

従
業

員
7
.6

%
1
4
.9

%
3
6
.8

%
4
0
.7

%
3
2
9

正
規

従
業

員
4
2
.9

%
3
9
.2

%
1
0
.9

%
7
.0

%
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
2
.9

%
3
3
.9

%
3
8
.7

%
1
4
.5

%
6
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

5
3
.2

%
3
5
.5

%
8
.1

%
3
.2

%
6
2

契
約

社
員

6
.5

%
1
9
.4

%
2
9
.0

%
4
5
.2

%
3
1

契
約

社
員

4
1
.9

%
4
8
.4

%
6
.5

%
3
.2

%
3
1

派
遣

社
員

0
.0

%
2
5
.0

%
3
7
.5

%
3
7
.5

%
8

派
遣

社
員

5
0
.0

%
5
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
7
.7

%
1
5
.6

%
4
0
.2

%
3
6
.5

%
3
2
6

妻
　

　
い

る
4
1
.1

%
4
2
.3

%
1
1
.3

%
5
.2

%
3
2
6

妻
 　

　
い

な
い

9
.5

%
2
1
.2

%
3
4
.4

%
3
4
.9

%
2
4
1

妻
 　

　
い

な
い

5
0
.6

%
3
6
.1

%
7
.5

%
5
.8

%
2
4
1

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
0
.7

%
2
2
.1

%
3
0
.0

%
3
7
.2

%
2
5
3

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
4
7
.0

%
3
5
.2

%
1
0
.3

%
7
.5

%
2
5
3

主
た

る
介

護
者

で
な

い
6
.7

%
1
4
.6

%
4
3
.9

%
3
4
.7

%
3
1
4

主
た

る
介

護
者

で
な

い
4
3
.6

%
4
3
.3

%
9
.2

%
3
.8

%
3
1
4

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
9
.5

%
1
9
.7

%
3
6
.1

%
3
4
.7

%
3
4
6

同
居

し
て

い
る

4
5
.4

%
3
9
.3

%
1
0
.1

%
5
.2

%
3
4
6

同
居

し
て

な
い

6
.8

%
1
5
.4

%
4
0
.3

%
3
7
.6

%
2
2
1

同
居

し
て

な
い

4
4
.8

%
4
0
.3

%
9
.0

%
5
.9

%
2
2
1

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

8
.5

%
1
8
.4

%
3
8
.2

%
3
4
.9

%
5
0
5

行
っ

て
い

る
4
5
.1

%
4
0
.0

%
1
0
.3

%
4
.6

%
5
0
5

行
っ

て
な

い
8
.1

%
1
4
.5

%
3
3
.9

%
4
3
.5

%
6
2

行
っ

て
な

い
4
5
.2

%
3
7
.1

%
4
.8

%
1
2
.9

%
6
2

＜
女

性
＞

1
0
.1

%
2
3
.3

%
3
2
.1

%
3
4
.4

%
7
5
9

＜
女

性
＞

3
9
.8

%
4
1
.0

%
1
1
.7

%
7
.5

%
7
5
9

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

9
.7

%
2
9
.2

%
3
1
.9

%
2
9
.2

%
1
1
3

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

4
0
.7

%
3
7
.2

%
2
0
.4

%
1
.8

%
1
1
3

正
規

従
業

員
6
.1

%
1
3
.6

%
3
3
.2

%
4
7
.2

%
2
1
4

正
規

従
業

員
3
3
.2

%
4
1
.1

%
1
4
.5

%
1
1
.2

%
2
1
4

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
3
.3

%
2
6
.3

%
3
2
.9

%
2
7
.5

%
3
4
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

3
7
.6

%
4
4
.5

%
9
.5

%
8
.4

%
3
4
6

契
約

社
員

5
.4

%
2
5
.0

%
2
6
.8

%
4
2
.9

%
5
6

契
約

社
員

6
9
.6

%
2
8
.6

%
0
.0

%
1
.8

%
5
6

派
遣

社
員

1
3
.3

%
3
3
.3

%
2
6
.7

%
2
6
.7

%
3
0

派
遣

社
員

5
3
.3

%
3
6
.7

%
6
.7

%
3
.3

%
3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

1
0
.5

%
2
4
.6

%
3
2
.0

%
3
2
.9

%
4
5
9

夫
　

い
る

3
5
.7

%
4
4
.7

%
1
1
.8

%
7
.8

%
4
5
9

夫
　

い
な

い
9
.7

%
2
1
.3

%
3
2
.3

%
3
6
.7

%
3
0
0

夫
　

い
な

い
4
6
.0

%
3
5
.3

%
1
1
.7

%
7
.0

%
3
0
0

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
1
.1

%
2
6
.5

%
2
9
.9

%
3
2
.5

%
4
2
2

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
4
0
.8

%
4
1
.2

%
1
1
.6

%
6
.4

%
4
2
2

主
た

る
介

護
者

で
な

い
8
.9

%
1
9
.3

%
3
5
.0

%
3
6
.8

%
3
3
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
3
8
.6

%
4
0
.7

%
1
1
.9

%
8
.9

%
3
3
7

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
9
.0

%
2
6
.9

%
3
0
.4

%
3
3
.8

%
3
9
1

同
居

し
て

い
る

3
7
.9

%
4
0
.2

%
1
4
.1

%
7
.9

%
3
9
1

同
居

し
て

な
い

1
1
.4

%
1
9
.6

%
3
4
.0

%
3
5
.1

%
3
6
8

同
居

し
て

な
い

4
1
.8

%
4
1
.8

%
9
.2

%
7
.1

%
3
6
8

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
0
.2

%
2
3
.9

%
3
1
.0

%
3
4
.9

%
6
9
9

行
っ

て
い

る
3
9
.8

%
4
0
.2

%
1
2
.0

%
8
.0

%
6
9
9

行
っ

て
な

い
1
0
.0

%
1
6
.7

%
4
5
.0

%
2
8
.3

%
6
0

行
っ

て
な

い
4
0
.0

%
5
0
.0

%
8
.3

%
1
.7

%
6
0
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問
7
4

ご
自

身
の

働
き

方
に

つ
い

て
、

次
の

よ
う

な
お

気
持

ち
は

あ
り

ま
す

か
。

問
7
5

あ
な

た
は

、
介

護
に

限
ら

ず
、

悩
み

や
心

配
事

全
般

に
つ

い
て

相
談

で
き

る
人

が
身

近
に

い
ま

す
か

。
3
.仕

事
の

専
門

性
を

高
め

た
い

4
.今

よ
り

も
高

い
地

位
や

役
職

に
つ

き
た

い

あ
て

は
ま

る
や

や
あ

て
は

ま
る

あ
ま

り
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞
あ

て
は

ま
る

や
や

あ
て

は
ま

る

あ
ま

り
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞
い

る
い

な
い

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

2
1
.6

%
3
9
.4

%
2
6
.2

%
1
2
.7

%
1
3
2
6

＜
総

計
＞

1
1
.7

%
2
0
.9

%
3
6
.5

%
3
0
.9

%
1
3
2
6

＜
総

計
＞

6
3
.3

%
3
6
.7

%
2
0
0
0

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

2
0
.3

%
2
8
.1

%
3
1
.3

%
2
0
.3

%
6
4

2
0
－

2
9
歳

1
0
.9

%
3
2
.8

%
3
5
.9

%
2
0
.3

%
6
4

2
0
－

2
9
歳

6
1
.3

%
3
8
.7

%
1
1
9

3
0
－

3
9
歳

2
3
.7

%
3
8
.8

%
2
5
.0

%
1
2
.5

%
1
5
2

3
0
－

3
9
歳

1
9
.7

%
3
0
.9

%
3
0
.9

%
1
8
.4

%
1
5
2

3
0
－

3
9
歳

6
1
.8

%
3
8
.2

%
2
2
5

4
0
－

4
9
歳

2
2
.8

%
4
1
.6

%
2
5
.6

%
1
0
.1

%
3
5
6

4
0
－

4
9
歳

1
1
.5

%
2
1
.1

%
3
7
.1

%
3
0
.3

%
3
5
6

4
0
－

4
9
歳

6
1
.2

%
3
8
.8

%
5
2
9

5
0
－

5
9
歳

2
0
.8

%
3
9
.4

%
2
6
.4

%
1
3
.4

%
7
5
4

5
0
－

5
9
歳

1
0
.2

%
1
7
.8

%
3
7
.4

%
3
4
.6

%
7
5
4

5
0
－

5
9
歳

6
4
.8

%
3
5
.2

%
1
1
2
7

＜
男

性
＞

2
5
.9

%
4
0
.4

%
2
5
.0

%
8
.6

%
5
6
7

＜
男

性
＞

1
3
.6

%
2
4
.0

%
3
6
.9

%
2
5
.6

%
5
6
7

＜
男

性
＞

5
0
.9

%
4
9
.1

%
6
7
0

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
9
.2

%
4
2
.3

%
2
4
.1

%
4
.4

%
1
3
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

7
.3

%
1
3
.9

%
4
3
.1

%
3
5
.8

%
1
3
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

6
3
.5

%
3
6
.5

%
1
3
7

正
規

従
業

員
2
4
.9

%
4
2
.2

%
2
3
.4

%
9
.4

%
3
2
9

正
規

従
業

員
1
6
.1

%
2
8
.3

%
3
5
.0

%
2
0
.7

%
3
2
9

正
規

従
業

員
5
0
.5

%
4
9
.5

%
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
5
.8

%
3
0
.6

%
3
5
.5

%
8
.1

%
6
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
7
.7

%
2
5
.8

%
3
7
.1

%
1
9
.4

%
6
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
1
.9

%
5
8
.1

%
6
2

契
約

社
員

2
2
.6

%
3
5
.5

%
2
2
.6

%
1
9
.4

%
3
1

契
約

社
員

9
.7

%
1
9
.4

%
2
9
.0

%
4
1
.9

%
3
1

契
約

社
員

5
8
.1

%
4
1
.9

%
3
1

派
遣

社
員

2
5
.0

%
2
5
.0

%
3
7
.5

%
1
2
.5

%
8

派
遣

社
員

0
.0

%
2
5
.0

%
3
7
.5

%
3
7
.5

%
8

派
遣

社
員

3
7
.5

%
6
2
.5

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

3
9
.8

%
6
0
.2

%
1
0
3

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
2
6
.7

%
4
1
.1

%
2
5
.5

%
6
.7

%
3
2
6

妻
　

　
い

る
1
3
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2
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%
4
0
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%
2
4
.5

%
3
2
6

妻
　

　
い

る
5
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4
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4
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妻
 　

　
い

な
い

2
4
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%
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9
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1
1
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4
1

妻
 　

　
い

な
い

1
3
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%
2
7
.4

%
3
2
.4

%
2
7
.0

%
2
4
1

妻
 　

　
い

な
い

4
4
.0

%
5
6
.0

%
3
2
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
5
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%
3
7
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%
2
5
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%
1
1
.5

%
2
5
3

主
た

る
介

護
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あ
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%
2
5
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た
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介

護
者

で
あ

る
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4
9
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た

る
介

護
者

で
な

い
2
6
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%
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%
2
4
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%
3
1
4
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た

る
介

護
者

で
な
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2
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7
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3
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%
3
1
4

主
た

る
介

護
者

で
な
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4
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%
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＜
男

性
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同

別
居
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＜

男
性
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＜

男
性
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＞
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し

て
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＜

男
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実
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行
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し

て
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し

て
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し

て
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な
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9
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5
5
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＜
女

性
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同

居
配

偶
者

の
有

無
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＜
女

性
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同
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配

偶
者

の
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＜
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い
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で
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同
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＜
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性

・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
6
.6

%
3
9
.1

%
2
8
.1

%
1
6
.1

%
3
9
1

同
居

し
て

い
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し
て

い
る

6
7
.0

%
3
3
.0

%
7
0
0

同
居

し
て

な
い
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%
1
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6
8

同
居

し
て

な
い
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.
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6
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3
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.
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3
3
.
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6
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同
居

し
て

な
い
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2
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＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
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女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
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3
9
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%
2
6
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6
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9
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っ

て
い

る
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8
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問
7
4

ご
自

身
の

働
き

方
に

つ
い

て
、

次
の

よ
う

な
お

気
持

ち
は

あ
り

ま
す

か
。

問
7
5

あ
な

た
は

、
介

護
に

限
ら

ず
、

悩
み

や
心

配
事

全
般

に
つ

い
て

相
談

で
き

る
人

が
身

近
に

い
ま

す
か

。
3
.仕

事
の

専
門

性
を

高
め

た
い

4
.今

よ
り

も
高

い
地

位
や

役
職

に
つ

き
た

い

あ
て

は
ま

る
や

や
あ

て
は

ま
る

あ
ま

り
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞
あ

て
は

ま
る

や
や

あ
て

は
ま

る

あ
ま

り
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
＜

実
数

＞
い

る
い

な
い

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

2
1
.6

%
3
9
.4

%
2
6
.2

%
1
2
.7

%
1
3
2
6

＜
総

計
＞

1
1
.7

%
2
0
.9

%
3
6
.5

%
3
0
.9

%
1
3
2
6

＜
総

計
＞

6
3
.3

%
3
6
.7

%
2
0
0
0

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

2
0
.3

%
2
8
.1

%
3
1
.3

%
2
0
.3

%
6
4

2
0
－

2
9
歳

1
0
.9

%
3
2
.8

%
3
5
.9

%
2
0
.3

%
6
4

2
0
－

2
9
歳

6
1
.3

%
3
8
.7

%
1
1
9

3
0
－

3
9
歳

2
3
.7

%
3
8
.8

%
2
5
.0

%
1
2
.5

%
1
5
2

3
0
－

3
9
歳

1
9
.7

%
3
0
.9

%
3
0
.9

%
1
8
.4

%
1
5
2

3
0
－

3
9
歳

6
1
.8

%
3
8
.2

%
2
2
5

4
0
－

4
9
歳

2
2
.8

%
4
1
.6

%
2
5
.6

%
1
0
.1

%
3
5
6

4
0
－

4
9
歳

1
1
.5

%
2
1
.1

%
3
7
.1

%
3
0
.3

%
3
5
6

4
0
－

4
9
歳

6
1
.2

%
3
8
.8

%
5
2
9

5
0
－

5
9
歳

2
0
.8

%
3
9
.4

%
2
6
.4

%
1
3
.4

%
7
5
4

5
0
－

5
9
歳

1
0
.2

%
1
7
.8

%
3
7
.4

%
3
4
.6

%
7
5
4

5
0
－

5
9
歳

6
4
.8

%
3
5
.2

%
1
1
2
7

＜
男

性
＞

2
5
.9

%
4
0
.4

%
2
5
.0

%
8
.6

%
5
6
7

＜
男

性
＞

1
3
.6

%
2
4
.0

%
3
6
.9

%
2
5
.6

%
5
6
7

＜
男

性
＞

5
0
.9

%
4
9
.1

%
6
7
0

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
9
.2

%
4
2
.3

%
2
4
.1

%
4
.4

%
1
3
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

7
.3

%
1
3
.9

%
4
3
.1

%
3
5
.8

%
1
3
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

6
3
.5

%
3
6
.5

%
1
3
7

正
規

従
業

員
2
4
.9

%
4
2
.2

%
2
3
.4

%
9
.4

%
3
2
9

正
規

従
業

員
1
6
.1

%
2
8
.3

%
3
5
.0

%
2
0
.7

%
3
2
9

正
規

従
業

員
5
0
.5

%
4
9
.5

%
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
5
.8

%
3
0
.6

%
3
5
.5

%
8
.1

%
6
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
7
.7

%
2
5
.8

%
3
7
.1

%
1
9
.4

%
6
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
1
.9

%
5
8
.1

%
6
2

契
約

社
員

2
2
.6

%
3
5
.5

%
2
2
.6

%
1
9
.4

%
3
1

契
約

社
員

9
.7

%
1
9
.4

%
2
9
.0

%
4
1
.9

%
3
1

契
約

社
員

5
8
.1

%
4
1
.9

%
3
1

派
遣

社
員

2
5
.0

%
2
5
.0

%
3
7
.5

%
1
2
.5

%
8

派
遣

社
員

0
.0

%
2
5
.0

%
3
7
.5

%
3
7
.5

%
8

派
遣

社
員

3
7
.5

%
6
2
.5

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

仕
事

は
し

て
い

な
い

3
9
.8

%
6
0
.2

%
1
0
3

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
2
6
.7

%
4
1
.1

%
2
5
.5

%
6
.7

%
3
2
6

妻
　

　
い

る
1
3
.8

%
2
1
.5

%
4
0
.2

%
2
4
.5

%
3
2
6

妻
　

　
い

る
5
7
.4

%
4
2
.6

%
3
4
5

妻
 　

　
い

な
い

2
4
.9

%
3
9
.4

%
2
4
.5

%
1
1
.2

%
2
4
1

妻
 　

　
い

な
い

1
3
.3

%
2
7
.4

%
3
2
.4

%
2
7
.0

%
2
4
1

妻
 　

　
い

な
い

4
4
.0

%
5
6
.0

%
3
2
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
5
.3

%
3
7
.5

%
2
5
.7

%
1
1
.5

%
2
5
3

主
た

る
介
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.1

%
8
.9

%
1
.8

%
0
.0

%
8
.9

%
0
.0

%
1
7
.9

%
5
6

派
遣

社
員

4
6
.7

%
1
0
.0

%
3
6
.7

%
6
.7

%
2
0
.0

%
3
.3

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
3
0
.0

%
3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

5
4
.0

%
9
.5

%
2
7
.4

%
6
.6

%
1
9
.7

%
5
.2

%
.5

%
.2

%
.4

%
1
.4

%
.7

%
3
1
.8

%
5
5
9

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

6
5
.2

%
1
0
.2

%
3
6
.1

%
5
.7

%
2
0
.7

%
5
.4

%
5
.4

%
.5

%
.2

%
1
.9

%
.1

%
2
1
.1

%
8
4
5

夫
　

い
な

い
4
4
.7

%
6
.4

%
3
3
.4

%
4
.7

%
1
6
.5

%
4
.7

%
6
.8

%
.2

%
.2

%
2
.3

%
1
.4

%
3
3
.4

%
4
8
5

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
5
5
.5

%
1
1
.1

%
3
5
.3

%
6
.3

%
2
4
.9

%
6
.6

%
6
.3

%
.4

%
.1

%
2
.5

%
.8

%
2
4
.6

%
7
6
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
6
0
.7

%
5
.7

%
3
4
.8

%
4
.1

%
1
1
.4

%
3
.2

%
5
.5

%
.4

%
.4

%
1
.4

%
.4

%
2
6
.8

%
5
6
3

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
5
5
.9

%
1
0
.4

%
3
3
.0

%
6
.0

%
2
0
.6

%
5
.6

%
6
.3

%
.4

%
.1

%
2
.7

%
.9

%
2
7
.0

%
7
0
0

同
居

し
て

な
い

5
9
.8

%
7
.0

%
3
7
.5

%
4
.6

%
1
7
.6

%
4
.8

%
5
.6

%
.3

%
.3

%
1
.3

%
0
.3

%
2
4
.0

%
6
3
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

5
7
.1

%
9
.1

%
3
5
.5

%
5
.3

%
2
0
.3

%
5
.3

%
6
.1

%
.3

%
.2

%
2
.1

%
.5

%
2
5
.6

%
1
2
1
8

行
っ

て
な

い
6
4
.3

%
5
.4

%
3
1
.3

%
5
.4

%
7
.1

%
4
.5

%
4
.5

%
.9

%
0
.0

%
1
.8

%
1
.8

%
2
5
.0

%
1
1
2
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問
7
7

あ
な

た
の

心
身

の
健

康
状

態
は

現
在

い
か

が
で

す
か

。
問

7
8

介
護

に
よ

る
心

身
の

影
響

は
現

在
あ

り
ま

す
か

。
■

介
護

に
よ

る
肉

体
的

な
疲

労
は

あ
り

ま
す

か
。

良
い

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

良
い

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

良
く
な

い
良

く
な

い
＜

実
数

＞
あ

る
少

し
あ

る
あ

ま
り

な
い

な
い

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

1
4
.1

%
4
6
.6

%
2
8
.9

%
1
0
.6

%
2
0
0
0

＜
総

計
＞

1
7
.2

%
3
5
.8

%
3
1
.8

%
1
5
.3

%
2
0
0
0

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

1
9
.3

%
4
1
.2

%
2
6
.1

%
1
3
.4

%
1
1
9

2
0
－

2
9
歳

1
0
.9

%
2
9
.4

%
3
1
.1

%
2
8
.6

%
1
1
9

3
0
－

3
9
歳

1
6
.4

%
4
4
.0

%
3
2
.0

%
7
.6

%
2
2
5

3
0
－

3
9
歳

1
5
.6

%
3
6
.0

%
2
8
.0

%
2
0
.4

%
2
2
5

4
0
－

4
9
歳

1
2
.3

%
4
5
.2

%
2
9
.7

%
1
2
.9

%
5
2
9

4
0
－

4
9
歳

1
9
.7

%
3
6
.3

%
3
2
.5

%
1
1
.5

%
5
2
9

5
0
－

5
9
歳

1
3
.8

%
4
8
.3

%
2
8
.1

%
9
.8

%
1
1
2
7

5
0
－

5
9
歳

1
6
.9

%
3
6
.2

%
3
2
.2

%
1
4
.6

%
1
1
2
7

＜
男

性
＞

1
4
.5

%
4
5
.8

%
2
8
.5

%
1
1
.2

%
6
7
0

＜
男

性
＞

1
3
.9

%
3
2
.5

%
3
3
.0

%
2
0
.6

%
6
7
0

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
0
.4

%
4
2
.3

%
2
6
.3

%
1
0
.9

%
1
3
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
5
.3

%
3
2
.1

%
3
7
.2

%
1
5
.3

%
1
3
7

正
規

従
業

員
1
4
.0

%
4
9
.2

%
2
6
.4

%
1
0
.3

%
3
2
9

正
規

従
業

員
1
6
.7

%
3
3
.4

%
2
8
.9

%
2
1
.0

%
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
6
.1

%
4
0
.3

%
3
0
.6

%
1
2
.9

%
6
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

6
.5

%
3
7
.1

%
3
8
.7

%
1
7
.7

%
6
2

契
約

社
員

1
6
.1

%
4
1
.9

%
3
2
.3

%
9
.7

%
3
1

契
約

社
員

6
.5

%
2
9
.0

%
3
2
.3

%
3
2
.3

%
3
1

派
遣

社
員

0
.0

%
6
2
.5

%
2
5
.0

%
1
2
.5

%
8

派
遣

社
員

1
2
.5

%
2
5
.0

%
3
7
.5

%
2
5
.0

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

7
.8

%
4
2
.7

%
3
5
.9

%
1
3
.6

%
1
0
3

仕
事

は
し

て
い

な
い

9
.7

%
2
9
.1

%
3
6
.9

%
2
4
.3

%
1
0
3

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
1
8
.0

%
4
9
.9

%
2
2
.6

%
9
.6

%
3
4
5

妻
　

　
い

る
1
4
.8

%
3
1
.0

%
3
0
.4

%
2
3
.8

%
3
4
5

妻
 　

　
い

な
い

1
0
.8

%
4
1
.5

%
3
4
.8

%
1
2
.9

%
3
2
5

妻
 　

　
い

な
い

1
2
.9

%
3
4
.2

%
3
5
.7

%
1
7
.2

%
3
2
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
3
.7

%
4
1
.1

%
3
1
.8

%
1
3
.4

%
2
9
9

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
0
.1

%
3
9
.5

%
2
5
.8

%
1
4
.7

%
2
9
9

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
5
.1

%
4
9
.6

%
2
5
.9

%
9
.4

%
3
7
1

主
た

る
介

護
者

で
な

い
8
.9

%
2
7
.0

%
3
8
.8

%
2
5
.3

%
3
7
1

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
3
.1

%
4
4
.4

%
3
1
.0

%
1
1
.5

%
4
2
6

同
居

し
て

い
る

1
6
.0

%
3
3
.3

%
3
2
.4

%
1
8
.3

%
4
2
6

同
居

し
て

な
い

1
6
.8

%
4
8
.4

%
2
4
.2

%
1
0
.7

%
2
4
4

同
居

し
て

な
い

1
0
.2

%
3
1
.1

%
3
4
.0

%
2
4
.6

%
2
4
4

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
5
.0

%
4
5
.2

%
2
9
.3

%
1
0
.5

%
6
0
0

行
っ

て
い

る
1
4
.7

%
3
2
.5

%
3
3
.5

%
1
9
.3

%
6
0
0

行
っ

て
な

い
1
0
.0

%
5
1
.4

%
2
1
.4

%
1
7
.1

%
7
0

行
っ

て
な

い
7
.1

%
3
2
.9

%
2
8
.6

%
3
1
.4

%
7
0

＜
女

性
＞

1
3
.8

%
4
6
.9

%
2
9
.0

%
1
0
.2

%
1
3
3
0

＜
女

性
＞

1
8
.8

%
3
7
.4

%
3
1
.1

%
1
2
.6

%
1
3
3
0

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
6
.7

%
4
7
.4

%
2
3
.7

%
1
2
.3

%
1
1
4

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
5
.8

%
3
4
.2

%
3
2
.5

%
1
7
.5

%
1
1
4

正
規

従
業

員
1
2
.5

%
4
5
.4

%
3
4
.7

%
7
.4

%
2
1
6

正
規

従
業

員
2
2
.7

%
3
8
.4

%
2
7
.3

%
1
1
.6

%
2
1
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
6
.9

%
5
3
.8

%
2
2
.5

%
6
.8

%
3
5
5

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
5
.2

%
4
0
.0

%
3
3
.2

%
1
1
.5

%
3
5
5

契
約

社
員

1
6
.1

%
5
8
.9

%
1
7
.9

%
7
.1

%
5
6

契
約

社
員

5
.4

%
3
2
.1

%
4
1
.1

%
2
1
.4

%
5
6

派
遣

社
員

1
3
.3

%
3
0
.0

%
5
0
.0

%
6
.7

%
3
0

派
遣

社
員

3
0
.0

%
2
6
.7

%
4
0
.0

%
3
.3

%
3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
1
.6

%
4
2
.8

%
3
2
.0

%
1
3
.6

%
5
5
9

仕
事

は
し

て
い

な
い

2
0
.9

%
3
7
.2

%
2
9
.5

%
1
2
.3

%
5
5
9

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

1
5
.4

%
4
9
.5

%
2
6
.6

%
8
.5

%
8
4
5

夫
　

い
る

1
8
.1

%
3
9
.3

%
3
1
.2

%
1
1
.4

%
8
4
5

夫
　

い
な

い
1
1
.1

%
4
2
.5

%
3
3
.2

%
1
3
.2

%
4
8
5

夫
　

い
な

い
2
0
.0

%
3
4
.2

%
3
0
.9

%
1
4
.8

%
4
8
5

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
2
.1

%
4
5
.8

%
3
1
.9

%
1
0
.2

%
7
6
7

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
5
.3

%
4
0
.9

%
2
5
.4

%
8
.3

%
7
6
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
6
.2

%
4
8
.5

%
2
5
.0

%
1
0
.3

%
5
6
3

主
た

る
介

護
者

で
な

い
9
.9

%
3
2
.7

%
3
8
.9

%
1
8
.5

%
5
6
3

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
1
.9

%
4
6
.7

%
3
1
.1

%
1
0
.3

%
7
0
0

同
居

し
て

い
る

2
4
.1

%
3
5
.4

%
3
1
.0

%
9
.4

%
7
0
0

同
居

し
て

な
い

1
6
.0

%
4
7
.1

%
2
6
.7

%
1
0
.2

%
6
3
0

同
居

し
て

な
い

1
2
.9

%
3
9
.7

%
3
1
.3

%
1
6
.2

%
6
3
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
4
.0

%
4
6
.9

%
2
9
.1

%
1
0
.0

%
1
2
1
8

行
っ

て
い

る
1
9
.6

%
3
7
.7

%
3
0
.9

%
1
1
.8

%
1
2
1
8

行
っ

て
な

い
1
2
.5

%
4
7
.3

%
2
7
.7

%
1
2
.5

%
1
1
2

行
っ

て
な

い
9
.8

%
3
4
.8

%
3
3
.9

%
2
1
.4

%
1
1
2
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問
7
8

介
護

に
よ

る
心

身
の

影
響

は
現

在
あ

り
ま

す
か

。
■

介
護

に
よ

る
精

神
的

な
ス

ト
レ

ス
は

あ
り

ま
す

か
。

■
身

体
の

痛
み

を
と

も
な

う
病

気
や

ケ
ガ

は
あ

り
ま

す
か

。

あ
る

少
し

あ
る

あ
ま

り
な

い
な

い
＜

実
数

＞
あ

る
少

し
あ

る
あ

ま
り

な
い

な
い

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

3
3
.4

%
3
8
.1

%
1
9
.3

%
9
.3

%
2
0
0
0

＜
総

計
＞

1
2
.5

%
2
1
.5

%
2
8
.1

%
3
8
.0

%
2
0
0
0

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

2
2
.7

%
3
7
.8

%
1
9
.3

%
2
0
.2

%
1
1
9

2
0
－

2
9
歳

4
.2

%
1
8
.5

%
3
2
.8

%
4
4
.5

%
1
1
9

3
0
－

3
9
歳

2
5
.8

%
3
9
.1

%
2
0
.9

%
1
4
.2

%
2
2
5

3
0
－

3
9
歳

1
0
.2

%
1
9
.1

%
3
2
.0

%
3
8
.7

%
2
2
5

4
0
－

4
9
歳

3
4
.8

%
3
9
.5

%
1
9
.3

%
6
.4

%
5
2
9

4
0
－

4
9
歳

1
1
.0

%
2
3
.8

%
2
5
.9

%
3
9
.3

%
5
2
9

5
0
－

5
9
歳

3
5
.3

%
3
7
.3

%
1
8
.9

%
8
.5

%
1
1
2
7

5
0
－

5
9
歳

1
4
.5

%
2
1
.2

%
2
7
.8

%
3
6
.6

%
1
1
2
7

＜
男

性
＞

2
5
.4

%
3
7
.3

%
2
2
.7

%
1
4
.6

%
6
7
0

＜
男

性
＞

1
0
.9

%
1
9
.1

%
3
1
.0

%
3
9
.0

%
6
7
0

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
6
.3

%
3
8
.7

%
2
3
.4

%
1
1
.7

%
1
3
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
3
.9

%
2
4
.1

%
2
6
.3

%
3
5
.8

%
1
3
7

正
規

従
業

員
2
7
.4

%
3
5
.3

%
2
2
.2

%
1
5
.2

%
3
2
9

正
規

従
業

員
1
0
.9

%
1
6
.7

%
3
3
.4

%
3
8
.9

%
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
9
.4

%
3
5
.5

%
3
0
.6

%
1
4
.5

%
6
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パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

8
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%
2
7
.4

%
2
5
.8

%
3
8
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%
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契
約

社
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%
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%
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%
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約

社
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＞
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な
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同
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性

・
同
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居

＞
同

居
し

て
い
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7
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4
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%
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0
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同
居

し
て

い
る
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5
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5
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5
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%
3
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.4
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0
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同
居

し
て

な
い
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9
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居

し
て

な
い
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護
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状
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＞
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・
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の
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状
況

＞
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て
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問
7
9

あ
な

た
は

、
ご

自
身

の
体

調
が

す
ぐ

れ
な

い
と

き
に

介
護

を
休

む
こ

と
が

で
き

ま
す

か
。

問
8
0

要
介

護
者

の
医

療
や

介
護

に
か

か
わ

る
費

用
を

あ
な

た
は

負
担

し
て

い
ま

す
か

。

で
き

る
ま

あ
で

き
る

あ
ま

り
で

き
な

い
で

き
な

い
＜

実
数

＞
全

額
負

担
し

て
い

い
る

か
な

り
の

割
合

を
負

担
し

て
い

る

少
し

負
担

し
て

い
る

負
担

し
て

い
な

い
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

2
2
.5

%
4
1
.2

%
2
2
.3

%
1
4
.0

%
2
0
0
0

＜
総

計
＞

8
.3

%
1
1
.0

%
2
6
.7

%
5
4
.0

%
2
0
0
0

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

2
5
.2

%
4
9
.6

%
1
7
.6

%
7
.6

%
1
1
9

2
0
－

2
9
歳

1
.7

%
6
.7

%
2
6
.1

%
6
5
.5

%
1
1
9

3
0
－

3
9
歳

2
5
.3

%
4
7
.6

%
2
0
.0

%
7
.1

%
2
2
5

3
0
－

3
9
歳

5
.8

%
1
5
.1

%
2
4
.4

%
5
4
.7

%
2
2
5

4
0
－

4
9
歳

1
9
.3

%
3
9
.3

%
2
4
.4

%
1
7
.0

%
5
2
9

4
0
－

4
9
歳

8
.7

%
1
1
.9

%
2
7
.4

%
5
2
.0

%
5
2
9

5
0
－

5
9
歳

2
3
.2

%
3
9
.9

%
2
2
.3

%
1
4
.6

%
1
1
2
7

5
0
－

5
9
歳

9
.3

%
1
0
.2

%
2
6
.9

%
5
3
.6

%
1
1
2
7

＜
男

性
＞

6
7
0

＜
男

性
＞

1
4
.0

%
1
5
.7

%
3
3
.4

%
3
6
.9

%
6
7
0

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
3
.4

%
3
8
.0

%
2
2
.6

%
1
6
.1

%
1
3
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

1
4
.6

%
1
8
.2

%
3
3
.6

%
3
3
.6

%
1
3
7

正
規

従
業

員
2
3
.4

%
4
5
.3

%
2
0
.1

%
1
1
.2

%
3
2
9

正
規

従
業

員
1
7
.0

%
1
7
.3

%
3
6
.8

%
2
8
.9

%
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
2
.6

%
4
5
.2

%
2
1
.0

%
1
1
.3

%
6
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
.8

%
1
4
.5

%
3
8
.7

%
4
1
.9

%
6
2

契
約

社
員

1
9
.4

%
4
5
.2

%
1
6
.1

%
1
9
.4

%
3
1

契
約

社
員

9
.7

%
2
2
.6

%
4
5
.2

%
2
2
.6

%
3
1

派
遣

社
員

0
.0

%
5
0
.0

%
3
7
.5

%
1
2
.5

%
8

派
遣

社
員

2
5
.0

%
1
2
.5

%
3
7
.5

%
2
5
.0

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
9
.4

%
4
1
.7

%
2
2
.3

%
1
6
.5

%
1
0
3

仕
事

は
し

て
い

な
い

9
.7

%
5
.8

%
1
5
.5

%
6
8
.9

%
1
0
3

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
2
7
.8

%
4
5
.8

%
1
7
.7

%
8
.7

%
3
4
5

妻
　

　
い

る
1
5
.7

%
1
8
.0

%
3
5
.1

%
3
1
.3

%
3
4
5

妻
 　

　
い

な
い

1
6
.3

%
4
0
.6

%
2
4
.6

%
1
8
.5

%
3
2
5

妻
 　

　
い

な
い

1
2
.3

%
1
3
.2

%
3
1
.7

%
4
2
.8

%
3
2
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
5
.1

%
3
4
.8

%
2
8
.1

%
2
2
.1

%
2
9
9

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
3
.4

%
1
9
.7

%
3
2
.4

%
2
4
.4

%
2
9
9

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
8
.0

%
5
0
.1

%
1
5
.4

%
6
.5

%
3
7
1

主
た

る
介

護
者

で
な

い
6
.5

%
1
2
.4

%
3
4
.2

%
4
6
.9

%
3
7
1

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
5
.7

%
4
4
.8

%
2
2
.3

%
1
7
.1

%
4
2
6

同
居

し
て

い
る

1
6
.4

%
1
6
.9

%
3
1
.2

%
3
5
.4

%
4
2
6

同
居

し
て

な
い

3
3
.6

%
4
0
.6

%
1
8
.9

%
7
.0

%
2
4
4

同
居

し
て

な
い

9
.8

%
1
3
.5

%
3
7
.3

%
3
9
.3

%
2
4
4

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

2
0
.3

%
4
5
.2

%
2
0
.3

%
1
4
.2

%
6
0
0

行
っ

て
い

る
1
4
.2

%
1
5
.8

%
3
2
.8

%
3
7
.2

%
6
0
0

行
っ

て
な

い
3
8
.6

%
2
7
.1

%
2
7
.1

%
7
.1

%
7
0

行
っ

て
な

い
1
2
.9

%
1
4
.3

%
3
8
.6

%
3
4
.3

%
7
0

＜
女

性
＞

2
2
.6

%
4
0
.2

%
2
2
.9

%
1
4
.3

%
1
3
3
0

＜
女

性
＞

5
.4

%
8
.6

%
2
3
.3

%
6
2
.6

%
1
3
3
0

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
7
.2

%
4
1
.2

%
2
2
.8

%
8
.8

%
1
1
4

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

7
.9

%
1
2
.3

%
2
1
.1

%
5
8
.8

%
1
1
4

正
規

従
業

員
2
0
.8

%
4
3
.1

%
2
4
.1

%
1
2
.0

%
2
1
6

正
規

従
業

員
1
1
.1

%
1
3
.9

%
3
2
.4

%
4
2
.6

%
2
1
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
3
.1

%
4
1
.4

%
2
1
.4

%
1
4
.1

%
3
5
5

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
.3

%
8
.5

%
2
0
.6

%
6
8
.7

%
3
5
5

契
約

社
員

2
6
.8

%
4
2
.9

%
1
4
.3

%
1
6
.1

%
5
6

契
約

社
員

1
0
.7

%
5
.4

%
3
0
.4

%
5
3
.6

%
5
6

派
遣

社
員

1
6
.7

%
3
3
.3

%
3
0
.0

%
2
0
.0

%
3
0

派
遣

社
員

6
.7

%
1
3
.3

%
3
0
.0

%
5
0
.0

%
3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

2
2
.0

%
3
8
.1

%
2
4
.0

%
1
5
.9

%
5
5
9

仕
事

は
し

て
い

な
い

4
.1

%
6
.1

%
2
0
.9

%
6
8
.9

%
5
5
9

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

2
3
.3

%
3
8
.2

%
2
3
.9

%
1
4
.6

%
8
4
5

夫
　

い
る

5
.1

%
9
.6

%
2
4
.1

%
6
1
.2

%
8
4
5

夫
　

い
な

い
2
1
.4

%
4
3
.5

%
2
1
.2

%
1
3
.8

%
4
8
5

夫
　

い
な

い
6
.0

%
7
.0

%
2
1
.9

%
6
5
.2

%
4
8
5

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
1
.6

%
3
9
.9

%
2
8
.3

%
2
0
.2

%
7
6
7

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
8
.9

%
1
2
.0

%
2
4
.3

%
5
4
.9

%
7
6
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
3
7
.7

%
4
0
.5

%
1
5
.6

%
6
.2

%
5
6
3

主
た

る
介

護
者

で
な

い
.7

%
4
.1

%
2
2
.0

%
7
3
.2

%
5
6
3

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
5
.0

%
3
8
.4

%
2
6
.7

%
1
9
.9

%
7
0
0

同
居

し
て

い
る

1
9
.9

%
3
8
.4

%
3
2
.1

%
9
.6

%
7
0
0

同
居

し
て

な
い

3
1
.1

%
4
2
.1

%
1
8
.7

%
8
.1

%
6
3
0

同
居

し
て

な
い

1
6
.5

%
3
8
.9

%
3
1
.7

%
1
2
.9

%
6
3
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

2
1
.1

%
4
0
.7

%
2
3
.3

%
1
4
.9

%
1
2
1
8

行
っ

て
い

る
5
.5

%
8
.7

%
2
3
.2

%
6
2
.6

%
1
2
1
8

行
っ

て
な

い
3
9
.3

%
3
3
.9

%
1
8
.8

%
8
.0

%
1
1
2

行
っ

て
な

い
4
.5

%
8
.0

%
2
5
.0

%
6
2
.5

%
1
1
2
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問
8
1

あ
な

た
の

家
計

の
状

況
は

い
か

が
で

す
か

。
問

8
2

現
在

、
法

律
で

は
通

算
9
3
日

ま
で

の
介

護
休

業
を

と
る

こ
と

が
認

め
ら

れ
て

い
ま

す
。

こ
の

制
度

を
、

現
在

の
要

介
護

者
に

つ
い

て
あ

な
た

が
自

由
に

取
れ

る
と

し
た

ら
、

ど
の

よ
う

に
取

り
た

い
で

す
か

。

非
常

に
苦

し
い

や
や

苦
し

い
あ

ま
り

苦
し

く
な

い
苦

し
く
な

い
＜

実
数

＞
9
3
日

を
1
回

で
ま

と
め

て
取

り
た

い

1
ヶ

月
程

度
の

期
間

を
複

数
回

取
り

た
い

2
週

間
程

度
の

期
間

を
複

数
回

取
り

た
い

1
週

間
程

度
の

期
間

を
複

数
回

取
り

た
い

3
～

4
日

程
度

の
期

間
を

複
数

回
取

り
た

い
わ

か
ら

な
い

ど
の

よ
う

な
形

態
で

あ
っ

て
も

取
り

た
く
な

い
＜

実
数

＞

＜
総

計
＞

2
0
.9

%
3
9
.9

%
2
9
.8

%
9
.5

%
2
0
0
0

＜
総

計
＞

3
.2

%
6
.2

%
6
.0

%
9
.3

%
2
1
.2

%
4
7
.5

%
6
.7

%
2
0
0
0

＜
年

齢
＞

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

1
9
.3

%
3
8
.7

%
3
0
.3

%
1
1
.8

%
1
1
9

2
0
－

2
9
歳

4
.2

%
8
.4

%
8
.4

%
1
1
.8

%
1
4
.3

%
4
2
.0

%
1
0
.9

%
1
1
9

3
0
－

3
9
歳

1
9
.6

%
4
3
.6

%
3
0
.7

%
6
.2

%
2
2
5

3
0
－

3
9
歳

5
.8

%
7
.6

%
9
.8

%
7
.6

%
2
3
.1

%
3
8
.7

%
7
.6

%
2
2
5

4
0
－

4
9
歳

2
5
.3

%
4
3
.7

%
2
4
.2

%
6
.8

%
5
2
9

4
0
－

4
9
歳

4
.5

%
5
.9

%
6
.8

%
7
.9

%
2
3
.1

%
4
6
.1

%
5
.7

%
5
2
9

5
0
－

5
9
歳

1
9
.2

%
3
7
.5

%
3
2
.2

%
1
1
.1

%
1
1
2
7

5
0
－

5
9
歳

2
.0

%
5
.9

%
4
.6

%
1
0
.0

%
2
0
.7

%
5
0
.4

%
6
.5

%
1
1
2
7

＜
男

性
＞

2
6
.0

%
4
2
.4

%
2
5
.5

%
6
.1

%
6
7
0

＜
男

性
＞

4
.3

%
7
.3

%
6
.6

%
8
.4

%
1
9
.6

%
4
4
.5

%
9
.4

%
6
7
0

＜
男

性
・
現

職
＞

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
6
.3

%
4
1
.6

%
2
3
.4

%
8
.8

%
1
3
7

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
.9

%
4
.4

%
7
.3

%
5
.8

%
1
2
.4

%
5
5
.5

%
1
1
.7

%
1
3
7

正
規

従
業

員
2
4
.3

%
4
4
.4

%
2
5
.8

%
5
.5

%
3
2
9

正
規

従
業

員
5
.2

%
1
0
.0

%
7
.3

%
1
0
.6

%
2
4
.9

%
3
5
.9

%
6
.1

%
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
1
.0

%
5
0
.0

%
2
4
.2

%
4
.8

%
6
2

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

4
.8

%
3
.2

%
9
.7

%
1
2
.9

%
1
7
.7

%
4
1
.9

%
9
.7

%
6
2

契
約

社
員

1
9
.4

%
4
5
.2

%
3
2
.3

%
3
.2

%
3
1

契
約

社
員

3
.2

%
9
.7

%
6
.5

%
3
.2

%
9
.7

%
5
4
.8

%
1
2
.9

%
3
1

派
遣

社
員

5
0
.0

%
3
7
.5

%
1
2
.5

%
0
.0

%
8

派
遣

社
員

0
.0

%
1
2
.5

%
0
.0

%
0
.0

%
5
0
.0

%
3
7
.5

%
0
.0

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

3
4
.0

%
3
2
.0

%
2
7
.2

%
6
.8

%
1
0
3

仕
事

は
し

て
い

な
い

3
.9

%
3
.9

%
1
.9

%
3
.9

%
1
3
.6

%
5
6
.3

%
1
6
.5

%
1
0
3

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
2
3
.5

%
4
4
.3

%
2
5
.5

%
6
.7

%
3
4
5

妻
　

　
い

る
3
.8

%
8
.7

%
7
.5

%
7
.5

%
1
9
.4

%
4
4
.9

%
8
.1

%
3
4
5

妻
 　

　
い

な
い

2
8
.6

%
4
0
.3

%
2
5
.5

%
5
.5

%
3
2
5

妻
 　

　
い

な
い

4
.9

%
5
.8

%
5
.5

%
9
.2

%
1
9
.7

%
4
4
.0

%
1
0
.8

%
3
2
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
2
9
.8

%
4
2
.1

%
2
3
.1

%
5
.0

%
2
9
9

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
6
.0

%
8
.7

%
7
.4

%
7
.0

%
2
0
.4

%
4
1
.8

%
8
.7

%
2
9
9

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
2
.9

%
4
2
.6

%
2
7
.5

%
7
.0

%
3
7
1

主
た

る
介

護
者

で
な

い
3
.0

%
6
.2

%
5
.9

%
9
.4

%
1
8
.9

%
4
6.

6
%

1
0
.0

%
3
7
1

＜
男

性
・
同

別
居

＞
＜

男
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
2
7
.7

%
4
3
.0

%
2
4
.2

%
5
.2

%
4
2
6

同
居

し
て

い
る

4
.9

%
7
.7

%
8
.2

%
8
.0

%
1
8
.3

%
4
3
.7

%
9
.2

%
4
2
6

同
居

し
て

な
い

2
3
.0

%
4
1
.4

%
2
7
.9

%
7
.8

%
2
4
4

同
居

し
て

な
い

3
.3

%
6
.6

%
3
.7

%
9
.0

%
2
1
.7

%
4
5
.9

%
9
.8

%
2
4
4

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

男
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

2
6
.3

%
4
2
.7

%
2
5
.0

%
6
.0

%
6
0
0

行
っ

て
い

る
4
.5

%
7
.5

%
6
.8

%
8
.3

%
2
0
.2

%
4
3
.7

%
9
.0

%
6
0
0

行
っ

て
な

い
2
2
.9

%
4
0
.0

%
3
0
.0

%
7
.1

%
7
0

行
っ

て
な

い
2
.9

%
5
.7

%
4
.3

%
8
.6

%
1
4
.3

%
5
1
.4

%
1
2
.9

%
7
0

＜
女

性
＞

1
8
.3

%
3
8
.6

%
3
2
.0

%
1
1
.1

%
1
3
3
0

＜
女

性
＞

2
.6

%
5
.6

%
5
.7

%
9
.8

%
2
2
.0

%
4
8
.9

%
5
.3

%
1
3
3
0

＜
女

性
・
現

職
＞

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
3
.7

%
3
4
.2

%
2
7
.2

%
1
4
.9

%
1
1
4

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

2
.6

%
4
.4

%
3
.5

%
1
0
.5

%
1
8
.4

%
5
1
.8

%
8
.8

%
1
1
4

正
規

従
業

員
1
5
.3

%
3
8
.0

%
3
7
.0

%
9
.7

%
2
1
6

正
規

従
業

員
3
.7

%
9
.3

%
8
.3

%
1
0
.2

%
3
1
.5

%
3
2
.9

%
4
.2

%
2
1
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
4
.9

%
4
2
.5

%
3
2
.1

%
1
0
.4

%
3
5
5

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

2
.8

%
5
.6

%
5
.6

%
8
.5

%
2
1
.7

%
4
8
.5

%
7
.3

%
3
5
5

契
約

社
員

2
6
.8

%
4
8
.2

%
2
1
.4

%
3
.6

%
5
6

契
約

社
員

0
.0

%
5
.4

%
3
.6

%
1
6
.1

%
2
6
.8

%
4
4
.6

%
3
.6

%
5
6

派
遣

社
員

2
3
.3

%
5
0
.0

%
2
3
.3

%
3
.3

%
3
0

派
遣

社
員

3
.3

%
6
.7

%
1
3
.3

%
1
6
.7

%
4
0
.0

%
1
3
.3

%
6
.7

%
3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

1
9
.3

%
3
5
.8

%
3
2
.4

%
1
2
.5

%
5
5
9

仕
事

は
し

て
い

な
い

2
.3

%
4
.5

%
5
.0

%
9
.3

%
1
7
.9

%
5
7
.2

%
3
.8

%
5
5
9

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

1
5
.0

%
3
8
.3

%
3
3
.0

%
1
3
.6

%
8
4
5

夫
　

い
る

3
.2

%
6
.4

%
5
.9

%
9
.7

%
2
2
.0

%
4
8
.2

%
4
.6

%
8
4
5

夫
　

い
な

い
2
3
.9

%
3
9
.2

%
3
0
.1

%
6
.8

%
4
8
5

夫
　

い
な

い
1
.6

%
4
.3

%
5
.4

%
9
.9

%
2
2
.1

%
5
0
.3

%
6
.4

%
4
8
5

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
8
.1

%
3
8
.1

%
3
3
.4

%
1
0
.4

%
7
6
7

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
3
.0

%
7
.0

%
6
.1

%
9
.9

%
2
2
.6

%
4
6
.9

%
4
.4

%
7
6
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
8
.5

%
3
9
.4

%
3
0
.0

%
1
2
.1

%
5
6
3

主
た

る
介

護
者

で
な

い
2
.1

%
3
.7

%
5
.2

%
9
.6

%
2
1
.3

%
51

.7
%

6
.4

%
5
6
3

＜
女

性
・
同

別
居

＞
＜

女
性

・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
9
.9

%
3
8
.4

%
3
2
.1

%
9
.6

%
7
0
0

同
居

し
て

い
る

3
.1

%
6
.7

%
5
.6

%
9
.3

%
2
1
.9

%
4
7
.9

%
5
.6

%
7
0
0

同
居

し
て

な
い

1
6
.5

%
3
8
.9

%
3
1
.7

%
1
2
.9

%
6
3
0

同
居

し
て

な
い

2
.1

%
4
.4

%
5
.9

%
1
0
.3

%
2
2
.2

%
5
0
.2

%
4
.9

%
6
3
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
＜

女
性

・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
8
.1

%
3
9
.1

%
3
1
.7

%
1
1
.2

%
1
2
1
8

行
っ

て
い

る
2
.7

%
5
.7

%
6
.0

%
1
0
.1

%
2
2
.3

%
4
8
.2

%
4
.9

%
1
2
1
8

行
っ

て
な

い
2
0
.5

%
3
3
.9

%
3
4
.8

%
1
0
.7

%
1
1
2

行
っ

て
な

い
1
.8

%
4
.5

%
2
.7

%
6
.3

%
1
8
.8

%
5
7
.1

%
8
.9

%
1
1
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－210－

問
8
3

現
在

の
法

律
が

定
め

る
期

間
に

こ
だ

わ
ら

ず
、

あ
な

た
が

介
護

休
業

を
自

由
に

取
れ

る
と

し
た

ら
、

ど
の

く
ら

い
の

期
間

取
り

た
い

で
す

か
。

9
3
日

以
内

9
3
日

を
超

え
6
ヶ

月
以

内
6
ヶ

月
を

超
え

1
年

以
内

1
年

を
超

え
2
年

以
内

2
年

以
上

わ
か

ら
な

い

ど
の

よ
う

な
期

間
で

あ
っ

て
も

取
り

た
く
な

い

＜
実

数
＞

＜
総

計
＞

1
1
.1

%
4
.3

%
6
.8

%
3
.5

%
9
.3

%
5
8
.3

%
6
.8

%
2
0
0
0

＜
年

齢
＞

2
0
－

2
9
歳

1
4
.3

%
5
.0

%
9
.2

%
8
.4

%
9
.2

%
4
4
.5

%
9
.2

%
1
1
9

3
0
－

3
9
歳

9
.8

%
7
.6

%
1
1
.1

%
4
.0

%
1
1
.6

%
4
9
.8

%
6
.2

%
2
2
5

4
0
－

4
9
歳

9
.5

%
4
.7

%
7
.0

%
2
.1

%
1
0
.6

%
6
0
.5

%
5
.7

%
5
2
9

5
0
－

5
9
歳

1
1
.8

%
3
.4

%
5
.5

%
3
.5

%
8
.3

%
6
0
.3

%
7
.2

%
1
1
2
7

＜
男

性
＞

1
2
.5

%
5
.1

%
7
.0

%
4
.0

%
9
.3

%
5
2
.2

%
9
.9

%
6
7
0

＜
男

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

5
.8

%
4
.4

%
5
.1

%
3
.6

%
5
.1

%
6
3
.5

%
1
2
.4

%
1
3
7

正
規

従
業

員
1
7
.0

%
6
.7

%
9
.1

%
4
.6

%
1
0
.3

%
4
4
.4

%
7
.9

%
3
2
9

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
6
.1

%
4
.8

%
6
.5

%
8
.1

%
6
.5

%
5
0
.0

%
8
.1

%
6
2

契
約

社
員

1
2
.9

%
3
.2

%
6
.5

%
0
.0

%
6
.5

%
6
1
.3

%
9
.7

%
3
1

派
遣

社
員

0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
3
7
.5

%
6
2
.5

%
0
.0

%
8

仕
事

は
し

て
い

な
い

5
.8

%
1
.9

%
3
.9

%
1
.9

%
1
1
.7

%
6
0
.2

%
1
4
.6

%
1
0
3

＜
男

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

妻
　

　
い

る
1
3
.3

%
4
.9

%
7
.8

%
4
.6

%
7
.0

%
5
3
.0

%
9
.3

%
3
4
5

妻
 　

　
い

な
い

1
1
.7

%
5
.2

%
6
.2

%
3
.4

%
1
1
.7

%
5
1
.4

%
1
0
.5

%
3
2
5

＜
男

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
4
.4

%
5
.7

%
8
.4

%
4
.7

%
8
.0

%
4
9
.8

%
9
.0

%
2
9
9

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
1
.1

%
4
.6

%
5
.9

%
3
.5

%
1
0
.2

%
5
4
.2

%
1
0
.5

%
3
7
1

＜
男

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
1
.7

%
5
.4

%
8
.5

%
4
.0

%
9
.6

%
5
2
.6

%
8
.2

%
4
2
6

同
居

し
て

な
い

1
3
.9

%
4
.5

%
4
.5

%
4
.1

%
8
.6

%
5
1
.6

%
1
2
.7

%
2
4
4

＜
男

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
1
.8

%
5
.3

%
7
.5

%
4
.0

%
9
.3

%
5
2
.7

%
9
.3

%
6
0
0

行
っ

て
な

い
1
8
.6

%
2
.9

%
2
.9

%
4
.3

%
8
.6

%
4
8
.6

%
1
4
.3

%
7
0

＜
女

性
＞

1
0
.4

%
3
.9

%
6
.6

%
3
.2

%
9
.3

%
6
1
.3

%
5
.3

%
1
3
3
0

＜
女

性
・
現

職
＞

会
社

経
営

者
・
役

員
な

ど
雇

用
以

外
の

形
態

7
.0

%
6
.1

%
5
.3

%
0
.0

%
9
.6

%
6
0
.5

%
1
1
.4

%
1
1
4

正
規

従
業

員
1
4
.4

%
4
.6

%
1
2
.0

%
6
.0

%
6
.9

%
5
2
.3

%
3
.7

%
2
1
6

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト

・
非

常
勤

1
3
.0

%
3
.9

%
5
.6

%
2
.5

%
7
.3

%
5
9
.7

%
7
.9

%
3
5
5

契
約

社
員

1
9
.6

%
0
.0

%
5
.4

%
0
.0

%
3
.6

%
6
6
.1

%
5
.4

%
5
6

派
遣

社
員

1
3
.3

%
1
6
.7

%
6
.7

%
6
.7

%
3
.3

%
4
0
.0

%
1
3
.3

%
3
0

仕
事

は
し

て
い

な
い

6
.8

%
2
.9

%
5
.5

%
3
.4

%
1
2
.3

%
6
6
.5

%
2
.5

%
5
5
9

＜
女

性
・
同

居
配

偶
者

の
有

無
＞

夫
　

い
る

1
1
.1

%
4
.3

%
7
.5

%
2
.8

%
9
.3

%
5
9
.5

%
5
.4

%
8
4
5

夫
　

い
な

い
9
.1

%
3
.3

%
5
.2

%
3
.9

%
9
.3

%
6
4
.3

%
4
.9

%
4
8
5

＜
女

性
・
介

護
役

割
＞

主
た

る
介

護
者

で
あ

る
1
0
.6

%
4
.3

%
7
.0

%
4
.0

%
9
.9

%
6
0
.4

%
3
.8

%
7
6
7

主
た

る
介

護
者

で
な

い
1
0
.1

%
3
.4

%
6
.0

%
2
.1

%
8
.5

%
6
2
.5

%
7
.3

%
5
6
3

＜
女

性
・
同

別
居

＞
同

居
し

て
い

る
1
0
.6

%
4
.3

%
6
.0

%
3
.6

%
9
.4

%
6
1
.1

%
5
.0

%
7
0
0

同
居

し
て

な
い

1
0
.2

%
3
.5

%
7
.3

%
2
.9

%
9
.2

%
6
1
.4

%
5
.6

%
6
3
0

＜
女

性
・
在

宅
介

護
の

実
施

状
況

＞
行

っ
て

い
る

1
0
.6

%
3
.9

%
6
.9

%
3
.2

%
9
.5

%
6
0
.8

%
5
.0

%
1
2
1
8

行
っ

て
な

い
8
.0

%
3
.6

%
3
.6

%
3
.6

%
7
.1

%
6
6
.1

%
8
.0

%
1
1
2
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