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「有期契約労働者の育児休業等の利用状況に関する調査」 

集計表 

―事業所調査－ 

 

 

※  次ページから示す事業所調査の集計結果は抽出率にもとづいて復元したものである。 
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0

6.
1

11
.7

10
0

30
-4

9 人
67

.4
1.

7
14

.2
16

.7
10

0
5-

29
人

55
.0

0.
0

13
.4

31
.6

10
0

無
回

答
28

.3
0.

0
0.

0
71

.7
10

0
＜

4
0
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
＞

4
0
歳

未
満

女
性

の
短

時
間

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
が

い
る

事
業

所
81

.5
0.

3
9.

1
9.

1
10

0

育
児

・
介

護
休

業
法

の
要

件
を

満
た

さ
な

く
て

も
取

得
で

き
る

育
児

・
介

護
休

業
法
の

要
件

を
満

た
す

場
合

に
の

み
取

得
で

き
る

無
回

答
合

計
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Q
4(

2)
子

が
1 歳

か
ら

1 歳
6 ヵ

月
ま

で
育

児
休

業
を

延
長

す
る

場
合

の
要

件
「

そ
の

他
パ

ー
ト

タ
イ

マ
ー

・
契

約
社

員
」

（
有

期
契

約
労

働
者

を
育

児
休

業
制

度
の

対
象

と
し

、
そ

の
他

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
・
契

約
社

員
を

雇
用

し
て

い
る

事
業

所
=1

00
%

）

法
と

は
異

な
る

要
件

を
設

け
て

い
る

特
に

要
件
は

設
け

て
い

な
い

＜
総

計
＞

82
.9

0.
6

8.
1

8.
4

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
10

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

建
設

業
99

.9
0.

0
0.

1
0.

0
10

0
製

造
業

82
.8

2.
2

6.
5

8.
4

10
0

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
96

.8
0.

0
3.

2
0.

0
10

0
情

報
通

信
業

66
.8

0.
0

0.
0

33
.2

10
0

運
輸

業
99

.7
0.

0
0.

3
0.

0
10

0
卸

売
・

小
売

業
73

.2
0.

1
14

.1
12

.6
10

0
金

融
・

保
険

業
82

.9
1.

8
0.

0
15

.3
10

0
不

動
産

業
98

.9
0.

0
0.

0
1.

1
10

0
飲

食
店

、
宿

泊
業

98
.9

0.
0

0.
5

0.
5

10
0

医
療

、
福

祉
93

.0
0.

1
1.

9
5.

0
10

0
教

育
、

学
習

支
援

業
61

.8
0.

0
9.

0
29

.2
10

0
複

合
サ

ー
ビ

ス
事

業
96

.1
1.

7
0.

0
2.

2
10

0
サ

ー
ビ

ス
業

68
.8

0.
7

20
.6

9.
9

10
0

＜
事

業
所

規
模

＞
50

0 人
以

上
75

.6
4.

5
12

.9
7.

0
10

0
10

0-
49

9人
76

.6
0.

8
14

.0
8.

6
10

0
30

-9
9 人

81
.6

1.
3

4.
7

12
.3

10
0

5-
29

人
85

.2
0.

0
8.

2
6.

6
10

0

30
人

以
上

（
再

掲
）

79
.7

1.
3

8.
0

10
.9

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

74
.1

0.
6

18
.1

7.
2

10
0

労
働

組
合

　
な

い
86

.5
0.

5
3.

9
9.

1
10

0
無

回
答

10
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
＜

企
業

・
常

用
労

働
者

数
＞

10
00

人
以

上
81

.2
0.

8
11

.8
6.

2
10

0
50

0-
99

9人
73

.1
0.

3
25

.8
0.

9
10

0
30

0-
49

9 人
92

.4
0.

4
1.

9
5.

3
10

0
10

0-
29

9 人
92

.6
0.

3
2.

5
4.

6
10

0
50

-9
9 人

95
.9

0.
0

0.
3

3.
8

10
0

30
-4

9 人
73

.7
3.

4
2.

1
20

.9
10

0
5-

29
人

45
.3

0.
0

17
.7

37
.0

10
0

無
回

答
97

.8
0.

0
0.

0
2.

2
10

0
＜

4
0
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
＞

88
.2

0.
4

5.
6

5.
8

10
0

合
計

育
児

・
介

護
休

業
法

の
要

件
を

満
た

さ
な

く
て

も
取

得
で

き
る

4
0
歳

未
満

女
性

の
そ

の
他

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
・
契

約
社

員
が

い
る

事
業

所

育
児

・
介

護
休

業
法

の
要

件
を

満
た

す
場

合
に

の
み

取
得

で
き

る
無

回
答
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Q
4(

2)
 子

が
1 歳

か
ら

1 歳
6 ヵ

月
ま

で
育

児
休

業
を

延
長

す
る

場
合

の
要

件
「

嘱
託

社
員
」

（
有

期
契

約
労

働
者

を
育

児
休

業
制

度
の

対
象

と
し

、
嘱

託
社

員
を

雇
用

し
て

い
る

事
業

所
=1

00
%

）

法
と

は
異

な
る
要

件
を

設
け

て
い
る

特
に
要

件
は

設
け

て
い

な
い

＜
総

計
＞

74
.8

1.
8

8.
0

15
.4

10
0

＜
産

業
大

分
類
＞

鉱
業

10
.1

0.
0

0.
0

89
.9

10
0

建
設

業
89

.0
0.

0
9.

9
1.

1
10

0
製

造
業

82
.4

1.
9

5.
2

10
.5

10
0

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
58

.6
0.

0
21

.7
19

.7
10

0
情
報

通
信

業
67

.4
0.

0
1.

4
31

.2
10

0
運

輸
業

10
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
卸

売
・

小
売

業
62

.8
0.

4
27

.9
8.

9
10

0
金

融
・

保
険

業
65

.9
20

.9
0.

5
12

.7
10

0
不

動
産

業
95

.0
1.

6
3.

4
0.

0
10

0
飲

食
店
、

宿
泊

業
57

.8
0.

0
0.

8
41

.5
10

0
医
療

、
福

祉
78

.1
0.

2
0.

2
21

.4
10

0
教

育
、

学
習

支
援

業
94

.4
0.

0
5.

6
0.

0
10

0
複

合
サ

ー
ビ

ス
事

業
84

.9
6.

3
0.

0
8.

7
10

0
サ
ー

ビ
ス
業

65
.6

4.
3

9.
4

20
.6

10
0

＜
事

業
所

規
模
＞

50
0 人

以
上

72
.9

4.
4

12
.1

10
.6

10
0

10
0-

49
9人

76
.6

1.
4

4.
8

17
.2

10
0

30
-9

9 人
67

.7
4.

7
8.

7
18

.9
10

0
5-

29
人

78
.6

0.
0

8.
4

13
.0

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

70
.9

3.
6

7.
7

17
.9

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無
＞

労
働

組
合

　
あ

る
72

.4
3.

8
7.

5
16

.3
10

0
労

働
組
合

　
な

い
75

.1
1.

2
8.

3
15

.4
10

0
無

回
答

10
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
＜

企
業

・
常

用
労

働
者

数
＞

10
00

人
以

上
71

.3
9.

8
9.

1
9.

8
10

0
50

0-
99

9人
91

.4
0.

9
3.

1
4.

5
10

0
30

0-
49

9 人
81

.1
0.

4
2.

9
15

.6
10

0
10

0-
29

9 人
66

.7
0.

1
3.

0
30

.1
10

0
50

-9
9 人

90
.7

0.
0

2.
2

7.
1

10
0

30
-4

9 人
66

.5
3.

1
8.

2
22

.2
10

0
5-

29
人

56
.8

0.
0

33
.4

9.
8

10
0

無
回

答
10

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

＜
4
0
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
＞

90
.7

1.
6

5.
3

2.
5

10
0

合
計

育
児

・
介

護
休

業
法

の
要

件
を

満
た

さ
な

く
て

も
取

得
で

き
る

4
0
歳

未
満

女
性

の
そ

の
他

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
・
契

約
社

員
が

い
る

事
業

所

育
児

・
介

護
休

業
法
の

要
件

を
満

た
す

場
合
に

の
み

取
得
で

き
る

無
回

答
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Q
4(

2)
 子

が
1歳

か
ら

1歳
6ヵ

月
ま

で
育

児
休

業
を

延
長

す
る

場
合

の
要

件
「

正
社

員
」

（
育

児
休

業
制

度
の

規
定

が
あ

る
事

業
所

=1
00

%
）

法
と

は
異

な
る

要
件

を
設

け
て

い
る

特
に

要
件

は
設

け
て

い
な

い

＜
総

計
＞

72
.1

2.
0

12
.4

13
.5

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
64

.9
0.

0
15

.0
20

.1
10

0
建

設
業

57
.5

1.
7

16
.9

23
.9

10
0

製
造

業
71

.4
4.

0
10

.7
13

.9
10

0
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

50
.5

8.
8

29
.3

11
.4

10
0

情
報

通
信

業
82

.5
3.

6
6.

3
7.

6
10

0
運

輸
業

73
.9

0.
1

22
.7

3.
3

10
0

卸
売

・
小

売
業

73
.1

0.
2

14
.4

12
.3

10
0

金
融

・
保

険
業

93
.4

6.
2

0.
3

0.
2

10
0

不
動

産
業

87
.1

0.
4

0.
6

11
.8

10
0

飲
食

店
、

宿
泊

業
57

.3
0.

6
7.

9
34

.2
10

0
医

療
、

福
祉

77
.1

0.
6

17
.3

5.
1

10
0

教
育

、
学

習
支

援
業

73
.5

0.
1

8.
2

18
.2

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス
事

業
92

.3
1.

0
6.

1
0.

6
10

0
サ

ー
ビ

ス
業

66
.6

3.
3

12
.2

18
.0

10
0

＜
事

業
所

規
模

＞

50
0人

以
上

66
.1

8.
6

22
.9

2.
5

10
0

10
0-

49
9人

77
.0

4.
2

14
.4

4.
3

10
0

30
-9

9人
69

.2
2.

5
15

.5
12

.8
10

0
5-

29
人

72
.6

1.
6

11
.1

14
.7

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

70
.9

3.
0

15
.4

10
.6

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

71
.8

4.
0

16
.0

8.
2

10
0

労
働

組
合

　
な

い
72

.1
1.

5
11

.5
14

.9
10

0
無

回
答

85
.8

14
.2

0.
0

0.
0

10
0

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数

＞

10
00

人
以

上
72

.3
3.

1
18

.0
6.

6
10

0
50

0-
99

9人
80

.6
5.

9
12

.5
1.

1
10

0
30

0-
49

9人
87

.9
1.

5
4.

5
6.

2
10

0
10

0-
29

9人
82

.0
0.

6
5.

4
12

.0
10

0
50

-9
9人

79
.0

1.
5

9.
5

10
.1

10
0

30
-4

9人
68

.5
0.

6
19

.9
11

.1
10

0
5-

29
人

59
.4

2.
3

14
.0

24
.3

10
0

無
回

答
88

.3
3.

1
0.

0
8.

6
10

0

育
児

・
介

護
休

業
法

の
要

件
を

満
た

さ
な

く
て

も
取

得
で

き
る

育
児

・
介

護
休

業
法

の
要

件
を

満
た

す
場

合
に

の
み

取
得

で
き

る
無

回
答

合
計
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Q
4
(3

) 
育

児
休

業
取

得
回

数
の

制
限

の
有

無
「

特
定

職
種

の
契

約
社

員
」

（
有

期
契

約
労

働
者

を
育

児
休

業
制

度
の

対
象

と
し

、
特

定
職

種
の

契
約

社
員

を
雇

用
し

て
い

る
事

業
所

=1
00

%
）

「
制

限
あ

り
」
の

場
合

の
回

数

制
限

あ
り

制
限

な
し

無
回

答
合

計
1
回

2
回

無
回

答
合

計

＜
総

計
＞

56
.0

34
.8

9.
2

10
0

96
.5

3.
2

0.
3

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
0.

0
0.

0
0.

0
0

0.
0

0.
0

0.
0

0
建

設
業

99
.8

0.
2

0.
0

10
0

99
.8

0.
2

0.
0

10
0

製
造

業
28

.5
70

.5
1.

0
10

0
93

.6
6.

4
0.

0
10

0
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

10
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

情
報

通
信

業
78

.3
21

.7
0.

0
10

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

運
輸

業
10

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
卸

売
・

小
売

業
13

.7
63

.4
22

.9
10

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

金
融

・
保

険
業

10
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
70

.0
30

.0
0.

0
10

0
不

動
産

業
24

.2
75

.8
0.

0
10

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

飲
食

店
、

宿
泊

業
64

.5
35

.5
0.

0
10

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

医
療

、
福

祉
65

.6
34

.4
0.

0
10

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

教
育

、
学

習
支

援
業

55
.6

26
.9

17
.5

10
0

94
.9

5.
1

0.
0

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

7.
9

2.
6

89
.5

10
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
サ

ー
ビ

ス
業

38
.2

43
.1

18
.7

10
0

84
.7

13
.8

1.
6

10
0

＜
事

業
所

規
模

＞

50
0人

以
上

60
.8

34
.5

4.
8

10
0

92
.1

7.
9

0.
0

10
0

10
0-

49
9人

62
.6

31
.6

5.
8

10
0

95
.8

2.
5

1.
6

10
0

30
-9

9人
81

.0
10

.2
8.

8
10

0
94

.1
5.

9
0.

0
10

0
5-

29
人

39
.4

49
.9

10
.8

10
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
10

0

30
人

以
上

（
再

掲
）

73
.6

18
.8

7.
5
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＜
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熱
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＜
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＞
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10
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
＜

育
児

休
業

規
定

の
有

無
＞

規
定

あ
り

7.
5

8.
0

2.
6

1.
0

20
.9

2.
0

2.
2

6.
9

0.
1

0.
0

0.
0

0.
0

規
定

な
し

29
.2

0.
0

18
.6

74
.3

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

無
回

答
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
（

規
定

あ
り

の
事

業
所
の

う
ち

）
有

期
契

約
労

働
者

を
対

象
7.

3
3.

5
2.

4
1.

1
18

.2
2.

6
1.

5
2.

2
0.

1
0.

0
0.

0
0.

0
有

期
契

約
労

働
者

は
対

象
外

8.
8

49
.1

4.
6

0.
1

37
.1

0.
0

5.
1

49
.1

0.
3

0.
0

0.
0

0.
0

無
回

答
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

＜
有

期
契

約
労

働
者

を
雇

用
し

て
い

る
事

業
所

＞
4
0
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
の

い
る

事
業

所
10

.2
6.

7
2.

0
1.

3
21

.1
3.

3
2.

5
6.

4
0.

1
0.

0
0.

0
0.

0
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Q
9
 勤

務
時

間
短

縮
等

の
措

置
の

各
制

度
が

あ
る

事
業

所
の

割
合

（
雇

用
期

間
の

定
め

の
な

い
労

働
者

）

短
時

間
勤
務

制
度

フ
レ

ッ
ク
ス

タ
イ

ム
制

始
業

・
終
業

時
刻

の
繰
上

げ
・

繰
下
げ

所
定

外
労
働

の
免

除
事

業
所
対

託
児

施
設

育
児

に
関
す

る
経

費
の

援
助

措
置

＜
総

計
＞

28
.6

5.
9

16
.7

16
.3

0.
6

1.
4

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
23

.6
4.

4
17

.1
27

.0
0.

0
3.

8
建

設
業

23
.8

6.
7

12
.0

11
.0

0.
0

0.
0

製
造
業

29
.5

7.
2

14
.5

15
.7

0.
3

0.
5

電
気
・

ガ
ス
・

熱
供

給
・

水
道
業

64
.4

16
.8

42
.3

39
.8

0.
0

8.
2

情
報

通
信
業

48
.2

20
.1

23
.1

25
.6

0.
1

2.
3

運
輸
業

23
.7

3.
5

18
.3

19
.5

0.
0

0.
6

卸
売
・

小
売
業

32
.6

3.
5

14
.9

13
.8

1.
7

0.
2

金
融
・

保
険
業

55
.8

6.
8

31
.8

38
.8

0.
0

8.
1

不
動

産
業

17
.6

0.
6

10
.0

17
.9

0.
0

0.
0

飲
食

店
、

宿
泊
業

29
.0

9.
0

20
.2

10
.4

0.
0

0.
3

医
療

、
福
祉

21
.2

5.
7

17
.2

15
.8

1.
1

0.
0

教
育

、
学
習

支
援
業

23
.1

1.
8

15
.4

11
.6

1.
3

1.
4

複
合

サ
ー
ビ

ス
事
業

38
.3

10
.2

19
.7

29
.0

0.
0

0.
0

サ
ー

ビ
ス
業

23
.7

6.
1

19
.1

17
.5

0.
1

4.
5

＜
事

業
所

規
模

＞
50

0人
以

上
70

.2
31

.0
43

.0
57

.2
10

.4
13

.2
10

0-
49

9 人
54

.1
16

.5
38

.2
46

.6
2.

3
4.

3
30

-9
9 人

38
.7

7.
0

22
.6

23
.8

0.
4

1.
5

5-
29

人
25

.1
5.

1
14

.4
13

.1
0.

5
1.

1

30
人

以
上

（
再

掲
）

42
.3

9.
3

26
.1

28
.9

1.
0

2.
3

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組
合

　
あ
る

51
.3

10
.7

40
.4

40
.5

0.
4

6.
4

労
働

組
合

　
な
い

25
.5

5.
3

13
.4

12
.8

0.
6

0.
6

無
回
答

5.
8

2.
3

2.
3

8.
1

0.
0

0.
0

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数
＞

10
00

人
以

上
60

.1
18

.2
48

.5
50

.6
1.

0
8.

2
50

0-
99

9人
78

.3
4.

9
37

.6
33

.6
0.

3
7.

3
30

0-
49

9人
60

.0
15

.8
34

.0
33

.6
12

.8
0.

2
10

0-
29

9人
51

.3
13

.6
32

.8
28

.3
0.

6
0.

4
50

-9
9人

39
.6

3.
1

11
.6

17
.3

0.
3

0.
3

30
-4

9人
32

.9
4.

1
16

.6
15

.1
0.

0
0.

0
5-

29
人

12
.5

3.
6

8.
1

7.
2

0.
0

0.
7

無
回
答

8.
9

0.
6

10
.2

9.
3

0.
0

0.
0

＜
育

児
休

業
規
定

の
有

無
＞

規
定

あ
り

48
.8

8.
0

26
.6

28
.1

1.
0

2.
0

規
定

な
し

3.
4

3.
6

4.
5

1.
5

0.
0

0.
5

無
回
答

0.
8

0.
0

1.
8

1.
0

0.
0

0.
0

（
規
定

あ
り
の

事
業

所
の

う
ち
）

有
期
契

約
労
働

者
を

対
象

62
.9

10
.4

33
.6

35
.9

1.
8

3.
1

有
期

契
約

労
働
者

は
対

象
外

35
.9

6.
4

19
.9

20
.4

0.
4

1.
2

無
回
答

35
.8

1.
5

22
.0

24
.1

0.
0

0.
2

＜
有

期
契

約
労
働

者
を

雇
用

し
て
い

る
事
業

所
＞

有
期
契

約
労
働

者
の

い
る

事
業
所

37
.6

6.
5

19
.9

21
.0

1.
0

1.
0

4
0
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
の

い
る

事
業

所
46

.9
9.

4
26

.2
27

.8
2.

1
1.

3
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Q
9
 勤

務
時

間
短

縮
等

の
措

置
の

各
制

度
の

利
用

を
平

成
1
8
年

4
月

1
日

か
ら

平
成

1
9
年

7
月

1
日

ま
で

に
開

始
し

た
者

が
い

る
事

業
所

の
割

合
（
雇

用
期

間
の

定
め

の
な

い
労

働
者

）
（

勤
務

時
間

短
縮

等
の

措
置

の
各

制
度

が
あ

る
事

業
所

=
1
0
0
%
）

女
性

男
性

短
時

間
勤

務
制

度

フ
レ

ッ
ク

ス
タ

イ
ム

制

始
業

・
終

業
時

刻
の

繰
上

げ
・

繰
下

げ

所
定

外
労

働
の

免
除

事
業

所
対

託
児

施
設

育
児

に
関

す
る

経
費

の
援

助
措

置

短
時

間
勤

務
制

度

フ
レ

ッ
ク

ス
タ

イ
ム

制

始
業

・
終

業
時

刻
の

繰
上

げ
・

繰
下

げ

所
定

外
労

働
の

免
除

事
業

所
対

託
児

施
設

育
児

に
関

す
る

経
費

の
援

助
措

置

＜
総

計
＞

17
.1

22
.9

22
.6

6.
0

14
.3

9.
5

4.
6

15
.7

7.
2

3.
0

2.
8

20
.4

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
3.

2
89

.7
22

.8
13

.9
0.

0
0.

0
0.

0
86

.2
21

.9
13

.9
0.

0
0.

0
建

設
業

3.
2

1.
2

6.
3

5.
4

0.
0

0.
0

0.
0

46
.5

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

製
造

業
17

.7
21

.0
12

.1
7.

3
9.

0
41

.8
2.

7
24

.5
7.

0
1.

7
10

.7
8.

6
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

23
.4

7.
5

15
.6

5.
0

0.
0

16
.7

0.
2

7.
5

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

情
報

通
信

業
20

.6
27

.2
10

.9
8.

7
10

0.
0

6.
9

0.
2

30
.0

0.
0

0.
3

10
0.

0
3.

9
運

輸
業

9.
9

67
.4

0.
1

0.
3

10
0.

0
4.

2
9.

7
66

.7
0.

0
0.

0
0.

0
87

.3
卸

売
・

小
売

業
20

.0
47

.4
37

.8
0.

3
0.

4
39

.3
10

.1
0.

6
22

.1
11

.9
0.

4
87

.6
金

融
・

保
険

業
20

.4
2.

5
24

.9
0.

1
0.

0
16

.2
0.

0
0.

0
3.

5
0.

0
0.

0
0.

0
不

動
産

業
0.

2
7.

3
46

.7
0.

0
0.

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0.

0
飲

食
店

、
宿

泊
業

25
.8

0.
0

37
.3

0.
4

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

医
療

、
福

祉
31

.8
79

.1
50

.8
32

.6
65

.2
50

.0
4.

4
0.

0
0.

0
0.

0
6.

6
50

.0
教

育
、

学
習

支
援

業
8.

0
12

.2
11

.5
0.

9
2.

2
2.

1
0.

6
0.

0
0.

2
0.

2
0.

0
2.

1
複

合
サ

ー
ビ

ス
事

業
15

.1
0.

0
7.

1
16

.7
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
サ

ー
ビ

ス
業

12
.5

2.
8

9.
0

1.
2

5.
6

1.
8

6.
1

3.
4

8.
1

2.
5

5.
6

26
.7

＜
事

業
所

規
模

＞
50

0人
以

上
54

.2
29

.2
28

.0
23

.8
58

.8
38

.6
6.

5
18

.3
4.

9
2.

2
38

.6
17

.0
10

0-
49

9人
29

.4
18

.8
18

.8
12

.7
64

.5
19

.5
1.

1
12

.0
1.

8
0.

2
0.

0
40

.6
30

-9
9人

15
.2

31
.3

15
.8

4.
4

0.
0

23
.6

3.
7

22
.0

2.
0

1.
1

0.
0

0.
3

5-
29

人
15

.9
21

.1
25

.1
5.

0
0.

0
2.

1
5.

2
14

.6
9.

6
4.

2
0.

0
22

.1

30
人

以
上

（
再

掲
）

20
.0

26
.8

17
.1

7.
8

40
.9

23
.7

3.
1

18
.3

2.
0

0.
9

8.
0

17
.1

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

16
.0

16
.9

10
.9

4.
9

44
.8

9.
6

0.
4

11
.2

0.
6

0.
1

33
.9

7.
1

労
働

組
合

　
な

い
17

.5
24

.9
27

.9
6.

5
11

.8
9.

3
5.

8
17

.2
10

.3
4.

4
0.

1
40

.2
無

回
答

0.
5

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数

＞
10

00
人

以
上

13
.7

13
.4

7.
2

4.
2

20
.8

14
.7

0.
7

10
.0

0.
3

0.
1

12
.3

7.
6

50
0-

99
9人

23
.4

8.
7

41
.8

0.
7

51
.4

2.
7

12
.1

1.
7

26
.4

0.
1

54
.3

10
.9

30
0-

49
9人

26
.8

3.
7

5.
6

16
.8

7.
9

0.
0

0.
1

3.
0

0.
1

0.
0

0.
0

0.
0

10
0-

29
9人

17
.2

4.
8

17
.9

3.
7

51
.0

27
.2

0.
2

4.
2

0.
4

0.
0

0.
0

2.
0

50
-9

9人
3.

4
27

.2
16

.4
1.

5
0.

0
49

.5
8.

4
28

.1
3.

2
0.

2
0.

0
0.

0
30

-4
9人

24
.2

67
.4

29
.2

3.
1

0.
0

0.
0

7.
3

35
.7

15
.6

3.
1

0.
0

0.
0

5-
29

人
21

.2
40

.4
38

.9
12

.3
0.

0
0.

0
4.

7
27

.0
12

.1
11

.9
0.

0
53

.7
無

回
答

2.
2

0.
0

1.
9

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

6.
4

0.
0

0.
0

0.
0

＜
育

児
休

業
規

定
の

有
無

＞
規

定
あ

り
15

.2
18

.0
19

.4
5.

6
14

.4
11

.3
3.

8
7.

8
5.

8
3.

0
2.

8
6.

9
規

定
な

し
55

.1
37

.5
48

.5
14

.6
0.

0
0.

0
19

.8
39

.4
17

.2
0.

0
0.

0
88

.9
無

回
答

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

54
.3

96
.2

0.
0

0.
0

（
規

定
あ

り
の

事
業

所
の

う
ち

）
有

期
契

約
労

働
者

を
対

象
13

.9
8.

0
14

.3
4.

2
10

.8
15

.5
3.

9
6.

1
4.

7
4.

1
3.

4
6.

5
有

期
契

約
労

働
者

は
対

象
外

14
.8

35
.5

24
.3

8.
7

32
.1

0.
0

0.
2

10
.9

1.
6

1.
5

0.
0

8.
1

無
回

答
33

.5
3.

2
44

.9
3.

3
0.

0
0.

0
27

.4
3.

2
44

.7
0.

0
0.

0
0.

0
＜

有
期

契
約

労
働

者
を

雇
用

し
て

い
る

事
業

所
＞

有
期

契
約

労
働

者
を

雇
用

し
て

い
る

事
業

所
18

.1
11

.5
16

.7
4.

7
16

.2
23

.8
2.

0
10

.4
6.

8
3.

5
3.

2
15

.0
4
0
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
の

い
る

事
業

所
21

.2
11

.4
12

.9
5.

4
16

.4
38

.4
2.

9
5.

6
1.

0
0.

3
3.

2
18

.4
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Q
10

(1
) 

介
護

休
業

制
度

の
規

定
の

有
無

＊
「規

定
が

あ
る

」と
は

就
業

規
則

等
に

よ
り

制
度

が
明

文
化

さ
れ

て
い

る
場

合
を

い
う

。

規
定

あ
り

規
定

な
し

無
回

答
合

計

＜
総

計
＞

47
.5

47
.3

5.
1

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
56

.0
31

.8
12

.2
10

0
建

設
業

38
.5
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＜
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＞
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＜
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組
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＞
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あ
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労
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組
合
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い
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10

0
無

回
答
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＜
企
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労
働
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＞
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＞
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介

護
休

業
開

始
予

定
日

の
9
3
日

経
過

日
か

ら
1
年

を
経

過
す

る
日

ま
で

に
労

働
契

約
期

間
が

満
了

し
、

更
新

さ
れ

な
い

こ
と

が
明

ら
か

で
な

い
こ

と
」

 

－232－



Q
1
0
(3

) 
介

護
休

業
期

間
の

最
長

限
度

「
特

定
職

種
の

契
約

社
員

」
（
有

期
契

約
労

働
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介

護
休

業
制

度
の

対
象

と
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定
職

種
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契
約

社
員

を
雇

用
し

て
い

る
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業
所

=1
00
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）

9
3
日

ま
で
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定
ど

お
り
）

9
3
日

を
超

え
6
ヵ

月
未

満
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ヵ

月
6
ヵ

月
を

超
え

1
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未
満

1
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1
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を
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期
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＞

83
.0

0.
2

3.
9

0.
2

5.
6

0.
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熱
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1
0
(3
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介

護
休

業
期
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長
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介

護
休

業
制

度
の

対
象

と
し

、
短

時
間

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
を
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%
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＜
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＞
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護
休
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期

間
の

最
長
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マ

ー
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契
約
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介
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を
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ど
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り
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え
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＜
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＞
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0.
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
＜

企
業

・
常

用
労

働
者

数
＞

10
00

人
以

上
74

.9
0.

1
4.

6
0.

7
14

.9
0.

3
0.

2
4.

3
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0
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0-
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0.

1
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7
0.

2
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1
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5
0.

1
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2
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0
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87
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8
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7
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0
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2
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6
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0
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7
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0
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2
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1
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1
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0
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2
0.

0
0.

0
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0
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Q
1
0
(3

) 
介

護
休

業
期

間
の

最
長

限
度

「
嘱

託
社

員
」

（
有

期
契

約
労

働
者

を
介

護
休

業
の

対
象

と
し

、
嘱

託
社

員
を

雇
用

し
て

い
る

事
業

所
=1

00
%

）

9
3
日

ま
で

（
法

定
ど

お
り
）

9
3
日

を
超

え
6
ヵ

月
未

満
6
ヵ

月
6
ヵ

月
を

超
え

1
年

未
満

1
年

1
年

を
超

え
る

期
間

期
間

の
制

限
な

し
無

回
答

合
計

＜
総

計
＞
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.1

0.
4

1.
2

0.
2
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.5

0.
2

1.
8

7.
7

10
0

＜
産

業
大

分
類
＞

鉱
業

62
.9
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.1

0.
0

0.
0

3.
4

0.
0

0.
0

5.
6
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0

建
設

業
80

.5
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1
1.

1
0.

0
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.2
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0
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0
1.

0
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0
製

造
業
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.1

0.
1

0.
9

0.
9
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0.
6

0.
3

6.
7

10
0

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
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0.

0
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0.

0
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2.

4
0.

0
0.

0
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0
情

報
通

信
業
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0.
0

1.
8

0.
0
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2

0.
0

0.
0

0.
0
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0

運
輸

業
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.6
0.

0
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0
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0
9.

0
0.

0
19

.1
0.

2
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0
卸

売
・

小
売

業
85

.1
0.

0
0.

1
0.

0
2.

4
0.

0
0.

0
12

.4
10

0
金

融
・

保
険

業
83

.3
0.

0
2.

7
0.

0
5.

9
0.

0
0.

0
8.

0
10

0
不

動
産

業
91

.3
0.

0
0.

0
0.

0
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7
0.

0
0.

0
0.

0
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0
飲

食
店

、
宿

泊
業
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4

0.
0

0.
0
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0.
0

0.
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0

医
療

、
福

祉
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.0
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0
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9
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0
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0
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0
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育
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支
援
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2
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サ

ー
ビ
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事

業
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7
2.

3
1.

2
0.

0
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0
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0
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ー
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業
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3

0.
0
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0.
1
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＞
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以
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Q
1
0
(3

) 
介

護
休

業
期

間
の

最
長

限
度

「
正

社
員

」
（
介

護
休

業
制

度
の

規
定

が
あ

る
事

業
所

=1
00

%
）

9
3
日

ま
で

（
法

定
ど

お
り

）
9
3
日

を
超

え
6
ヵ

月
未

満
6
ヵ

月
6
ヵ

月
を

超
え

1
年

未
満

1
年

1
年

を
超

え
る

期
間

期
間

の
制

限
な

し
無

回
答

合
計

＜
総

計
＞

74
.4

1.
8
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8

0.
4
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.8

0.
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3
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0
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0

＜
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業
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分
類
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鉱
業
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0.
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0.
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7
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気
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熱
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・
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道

業
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0
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通
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業
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0
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9
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1
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1
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卸

売
・

小
売

業
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3.

8
4.

5
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0
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4
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3
1.

5
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2
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0
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融
・

保
険

業
54
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9
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4
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0
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0.

0
0.

2
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0
不

動
産

業
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0
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2
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0
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9
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0
1.

2
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0
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0
飲

食
店

、
宿

泊
業
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7
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2
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0
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4
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.9
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医
療

、
福

祉
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7
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0
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1
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0
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9
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0
教

育
、

学
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支
援

業
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1.

1
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7
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0.

1
3.

2
0.

0
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0
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合
サ

ー
ビ

ス
事

業
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7
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7
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2
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3
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9
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0
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0
サ

ー
ビ

ス
業
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.4
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6
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5

2.
0
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.5
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2
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2

8.
6
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0

＜
事

業
所

規
模
＞
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以
上
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1
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1
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6
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1
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9
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0
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0
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人
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以
上

（
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掲
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1.
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3
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3

3.
1
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6
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＜
労

働
組
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の
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＞
労

働
組
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あ
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労
働
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な

い
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＜
企

業
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労
働
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＞
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Q
1
0
(4

) 
介

護
休

業
取

得
回

数
の

制
限

の
有

無
「

特
定

職
種
の
契
約
社
員
」

（
有

期
契

約
労

働
者

を
介

護
休

業
制

度
の

対
象

と
し

、
特

定
職

種
の

契
約

社
員

を
雇

用
し

て
い

る
事

業
所

=1
00

%
）

「
制

限
あ

り
」
の

場
合

の
回

数

制
限
な
し

同
一
家
族
対
象
家

族
の
同
一
要
介
護

状
態
に
つ
い
て

そ
の
他

無
回
答

合
計

1回
2
回

3
回

5
回

無
回

答
合

計

＜
総

計
＞
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0
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鉱
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2
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0.
0

10
0

94
.3

5.
7

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

30
0-

49
9人

17
.4

19
.7

0.
0

63
.0

10
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
10

0-
29

9人
13

.7
77

.6
7.

0
1.

7
10

0
84

.3
1.

9
0.

8
0.

8
12

.3
10

0
50

-9
9人

57
.0

38
.8

0.
0

4.
3

10
0

99
.7

0.
3

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

30
-4

9人
3.

8
96

.2
0.

0
0.

0
10

0
99

.3
0.

7
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
5-

29
人

0.
0

73
.8

26
.2

0.
0

10
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
無
回
答

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0

制
限

あ
り
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Q
1
0
(4

) 
介

護
休

業
取

得
回

数
の

制
限

の
有

無
「
短

時
間

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
」

（
有

期
契

約
労

働
者

を
介

護
休

業
制

度
の

対
象

と
し

、
短

時
間

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
を

雇
用

し
て

い
る

事
業

所
=1

00
%

）

「
制

限
あ

り
」
の

場
合

の
回

数

制
限

な
し

同
一

家
族

対
象

家
族
の

同
一

要
介
護

状
態

に
つ
い

て

そ
の

他
無

回
答

合
計

1回
2
回

3
回

4
回

6
回

無
回

答
合

計

＜
総

計
＞

28
.3

56
.2

4.
5

11
.0

10
0

94
.3

1.
8

0.
3

0.
0

0.
1

3.
5

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
73

.5
8.

8
0.

0
17

.6
10

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

建
設

業
9.

9
52

.1
37

.0
1.

0
10

0
58

.5
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
41

.5
10

0
製

造
業

34
.1

48
.6

2.
0

15
.3

10
0

86
.7

2.
7

2.
0

0.
3

0.
0

8.
3

10
0

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
46

.7
42

.2
0.

0
11

.1
10

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

情
報

通
信

業
71

.8
11

.5
4.

6
12

.1
10

0
95

.4
4.

6
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
運

輸
業

5.
3

48
.9

22
.9

22
.9

10
0

97
.1

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

2.
9

10
0

卸
売

・
小

売
業

12
.8

82
.6

0.
0

4.
6

10
0

99
.9

0.
0

0.
1

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

金
融

・
保

険
業

4.
7

73
.4

0.
0

21
.9

10
0

99
.2

0.
8

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

不
動

産
業

27
.5

52
.9

0.
0

19
.6

10
0

98
.6

1.
4

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

飲
食

店
、

宿
泊

業
86

.7
11

.3
0.

2
1.

8
10

0
98

.1
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
1.

9
10

0
医

療
、

福
祉

16
.9

61
.2

8.
0

14
.0

10
0

94
.5

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

5.
5

10
0

教
育

、
学

習
支

援
業

44
.9

35
.8

0.
0

19
.4

10
0

73
.1

0.
6

0.
0

0.
0

0.
0

26
.3

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

32
.5

36
.7

14
.4

16
.4

10
0

97
.3

0.
0

0.
0

0.
0

2.
7

0.
0

10
0

サ
ー

ビ
ス

業
35

.4
41

.3
12

.5
10

.8
10

0
87

.5
11

.1
0.

0
0.

0
0.

0
1.

4
10

0
＜

事
業

所
規

模
＞

50
0人

以
上

33
.2

55
.9

1.
3

9.
6

10
0

91
.7

3.
3

1.
2

0.
0

0.
0

3.
8

10
0

10
0-

49
9人

28
.4

52
.2

4.
7

14
.7

10
0

88
.8

2.
5

1.
4

0.
3

0.
0

7.
0

10
0

30
-9

9人
37

.3
39

.8
5.

3
17

.6
10

0
89

.7
3.

2
0.

3
0.

0
0.

5
6.

3
10

0
5-

29
人

22
.7

67
.0

4.
1

6.
2

10
0

97
.3

1.
1

0.
0

0.
0

0.
0

1.
6

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

34
.5

44
.1

5.
0

16
.5

10
0

89
.4

3.
0

0.
7

0.
1

0.
3

6.
4

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

32
.1

50
.7

6.
2

11
.0

10
0

93
.8

3.
7

0.
3

0.
1

0.
0

2.
1

10
0

労
働

組
合

　
な

い
26

.5
58

.7
3.

7
11

.1
10

0
94

.5
1.

0
0.

3
0.

0
0.

2
4.

0
10

0
無

回
答

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数

＞

10
00

人
以

上
42

.9
40

.8
8.

0
8.

4
10

0
94

.8
1.

7
0.

1
0.

2
0.

0
3.

1
10

0
50

0-
99

9人
8.

0
75

.3
1.

1
15

.6
10

0
99

.5
0.

5
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
30

0-
49

9人
24

.5
63

.2
7.

6
4.

8
10

0
94

.8
4.

3
0.

0
0.

0
0.

8
0.

1
10

0
10

0-
29

9人
54

.4
32

.0
1.

9
11

.7
10

0
92

.0
0.

6
2.

6
0.

0
0.

0
4.

7
10

0
50

-9
9人

18
.2

65
.1

0.
0

16
.7

10
0

89
.2

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
.8

10
0

30
-4

9人
13

.8
68

.4
3.

2
14

.5
10

0
89

.0
4.

5
0.

0
0.

0
0.

0
6.

5
10

0
5-

29
人

19
.5

66
.6

14
.0

0.
0

10
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
無

回
答

59
.1

0.
0

0.
0

40
.9

10
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0

制
限

あ
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Q
1
0
(4

) 
介

護
休

業
取

得
回

数
の

制
限

の
有

無
「
そ

の
他

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
・

契
約

社
員

」
（
有

期
契

約
労

働
者

を
介

護
休

業
制

度
の

対
象

と
し

、
短

時
間

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
・
契

約
社

員
を

雇
用

し
て

い
る

事
業

所
=1

00
%

）

「
制

限
あ

り
」
の

場
合

の
回

数

制
限

な
し

同
一

家
族

対
象

家
族
の

同
一

要
介
護

状
態

に
つ
い

て

そ
の

他
無

回
答

合
計

1回
2
回

3
回

4
回

6
回

無
回

答
合

計

＜
総

計
＞

25
.2

59
.0

7.
6

8.
2

10
0

89
.9

1.
6

0.
2

0.
0

0.
1

8.
1

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
0.

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
建

設
業

1.
8

37
.6

60
.6

0.
0

10
0

38
.3

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

61
.7

10
0

製
造

業
34

.6
53

.7
3.

9
7.

8
10

0
86

.6
6.

4
1.

5
0.

4
0.

0
5.

1
10

0
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

29
.0

35
.5

35
.5

0.
0

10
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
情

報
通

信
業

52
.0

17
.5

0.
0

30
.5

10
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
運

輸
業

74
.1

19
.3

0.
3

6.
3

10
0

97
.0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

3.
0

10
0

卸
売

・
小

売
業

4.
2

80
.5

0.
0

15
.3

10
0

99
.9

0.
0

0.
1

0.
0

0.
0

0.
1

10
0

金
融

・
保

険
業

37
.1

61
.2

0.
0

1.
6

10
0

94
.2

2.
7

0.
0

0.
0

0.
0

3.
1

10
0

不
動

産
業

5.
4

94
.6

0.
0

0.
0

10
0

99
.9

0.
1

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

飲
食

店
、

宿
泊

業
91

.1
6.

5
0.

4
2.

0
10

0
93

.6
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
6.

4
10

0
医

療
、

福
祉

27
.0

60
.0

6.
5

6.
5

10
0

95
.3

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

4.
7

10
0

教
育

、
学

習
支

援
業

32
.5

35
.9

12
.0

19
.7

10
0

71
.5

4.
2

0.
0

0.
0

0.
0

24
.4

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

29
.2

58
.9

11
.0

1.
0

10
0

84
.3

0.
0

0.
0

0.
0

1.
9

13
.8

10
0

サ
ー

ビ
ス

業
22

.4
60

.8
12

.0
4.

8
10

0
94

.7
5.

1
0.

0
0.

0
0.

0
0.

2
10

0
＜

事
業

所
規

模
＞

50
0人

以
上

37
.9

52
.3

3.
3

6.
5

10
0

91
.9

1.
2

1.
2

0.
0

0.
0

5.
6

10
0

10
0-

49
9人

30
.6

54
.1

2.
6

12
.6

10
0

85
.7

3.
3

1.
4

0.
3

0.
0

9.
2

10
0

30
-9

9人
28

.2
56

.6
5.

9
9.

2
10

0
94

.7
2.

8
0.

0
0.

0
0.

4
2.

1
10

0
5-

29
人

21
.5

62
.0

10
.1

6.
4

10
0

88
.5

0.
7

0.
0

0.
0

0.
0

10
.9

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

29
.4

55
.6

4.
7

10
.2

10
0

91
.9

2.
9

0.
5

0.
1

0.
3

4.
4

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

21
.8

48
.1

13
.8

16
.3

10
0

79
.2

1.
5

0.
1

0.
1

0.
0

19
.1

10
0

労
働

組
合

　
な

い
27

.2
64

.3
4.

5
4.

0
10

0
94

.7
1.

7
0.

3
0.

0
0.

2
3.

1
10

0
無

回
答

0.
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数

＞

10
00

人
以

上
22

.1
48

.2
25

.0
4.

7
10

0
71

.2
1.

4
0.

1
0.

2
0.

0
27

.2
10

0
50

0-
99

9人
7.

5
87

.9
2.

3
2.

2
10

0
99

.4
0.

5
0.

0
0.

0
0.

0
0.

1
10

0
30

0-
49

9人
15

.6
68

.3
9.

5
6.

6
10

0
93

.9
4.

7
0.

0
0.

0
0.

8
0.

6
10

0
10

0-
29

9人
49

.6
45

.8
2.

0
2.

6
10

0
83

.4
0.

5
1.

5
0.

0
0.

0
14

.5
10

0
50

-9
9人

38
.2

59
.5

0.
0

2.
3

10
0

95
.3

2.
2

0.
0

0.
0

0.
0

2.
5

10
0

30
-4

9人
9.

9
66

.6
0.

0
23

.5
10

0
98

.9
1.

1
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
5-

29
人

18
.8

62
.4

18
.1

0.
7

10
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
無

回
答

1.
3

0.
0

0.
0

98
.7

10
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0.

0
10

0

制
限

あ
り
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Q
1
0
(4

) 
介

護
休

業
取

得
回

数
の

制
限

の
有

無
「
嘱

託
社

員
」

（
有

期
契

約
労

働
者

を
介

護
休

業
制

度
の

対
象

と
し

、
嘱

託
社

員
を

雇
用

し
て

い
る

事
業

所
=1

00
%

）

「
制

限
あ

り
」
の

場
合

の
回

数

制
限

な
し

同
一

家
族

対
象

家
族
の

同
一

要
介
護

状
態

に
つ
い

て

そ
の

他
無

回
答

合
計

1回
2
回

3
回

4
回

6
回

無
回

答
合

計

＜
総

計
＞

37
.7

47
.1

6.
1

9.
1

10
0

92
.2

2.
1

0.
6

0.
1

0.
2

4.
8

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
28

.1
66

.3
0.

0
5.

6
10

0
52

.5
42

.4
0.

0
0.

0
0.

0
5.

1
10

0
建

設
業

19
.2

56
.1

15
.8

8.
9

10
0

87
.6

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

12
.4

10
0

製
造

業
37

.0
55

.1
0.

9
6.

9
10

0
91

.7
2.

6
2.

3
0.

3
0.

0
3.

1
10

0
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

29
.8

61
.3

8.
9

0.
0

10
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
情

報
通

信
業

58
.9

30
.2

10
.9

0.
0

10
0

91
.5

4.
2

0.
0

0.
0

0.
0

4.
2

10
0

運
輸

業
72

.7
22

.8
4.

4
0.

0
10

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

卸
売

・
小

売
業

7.
2

80
.5

0.
0

12
.4

10
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
金

融
・

保
険

業
46

.3
27

.9
0.

0
25

.8
10

0
88

.6
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
11

.4
10

0
不

動
産

業
3.

5
96

.5
0.

0
0.

0
10

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

飲
食

店
、

宿
泊

業
72

.6
24

.4
0.

4
2.

5
10

0
98

.4
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
1.

6
10

0
医

療
、

福
祉

56
.6

23
.5

11
.0

8.
9

10
0

92
.3

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

7.
7

10
0

教
育

、
学

習
支

援
業

33
.5

66
.5

0.
0

0.
0

10
0

63
.0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

37
.0

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

55
.2

28
.1

4.
7

11
.9

10
0

85
.6

0.
0

0.
0

0.
0

14
.4

0.
0

10
0

サ
ー

ビ
ス

業
26

.2
43

.1
13

.6
17

.1
10

0
89

.6
7.

8
0.

0
0.

0
0.

0
2.

5
10

0
＜

事
業

所
規

模
＞

50
0人

以
上

34
.4

55
.1

2.
2

8.
3

10
0

91
.3

4.
1

0.
0

0.
0

0.
0

4.
6

10
0

10
0-

49
9人

27
.9

57
.1

5.
5

9.
5

10
0

90
.2

2.
2

0.
0

0.
3

0.
0

7.
2

10
0

30
-9

9人
36

.8
36

.7
9.

2
17

.3
10

0
84

.0
4.

4
0.

4
0.

0
0.

7
10

.5
10

0
5-

29
人

42
.7

50
.5

4.
2

2.
7

10
0

98
.5

0.
5

1.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

33
.7

44
.4

7.
6

14
.3

10
0

86
.9

3.
5

0.
2

0.
1

0.
4

8.
8

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

41
.9

38
.8

5.
7

13
.5

10
0

90
.9

3.
4

0.
7

0.
4

0.
0

4.
7

10
0

労
働

組
合

　
な

い
37

.0
50

.4
4.

7
7.

9
10

0
92

.4
1.

9
0.

6
0.

0
0.

3
4.

9
10

0
無

回
答

0.
0

0.
0

10
0.

0
0.

0
10

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数

＞

10
00

人
以

上
30

.0
37

.6
20

.2
12

.2
10

0
93

.0
4.

0
0.

0
0.

5
0.

0
2.

6
10

0
50

0-
99

9人
19

.0
74

.8
3.

6
2.

6
10

0
97

.7
2.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

4
10

0
30

0-
49

9人
48

.5
40

.3
9.

2
2.

0
10

0
79

.4
15

.7
0.

0
0.

0
2.

8
2.

1
10

0
10

0-
29

9人
51

.9
36

.3
0.

7
11

.1
10

0
89

.2
0.

7
0.

9
0.

0
0.

0
9.

2
10

0
50

-9
9人

44
.8

39
.3

3.
2

12
.6

10
0

95
.1

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

4.
9

10
0

30
-4

9人
8.

8
82

.5
0.

0
8.

6
10

0
87

.6
0.

0
2.

7
0.

0
0.

0
9.

7
10

0
5-

29
人

47
.3

49
.3

0.
0

3.
3

10
0

98
.3

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

1.
7

10
0

無
回

答
0.

0
0.

0
10

0.
0

0.
0

10
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
10

0

制
限

あ
り

－241－



Q
1
0
(4

) 
介

護
休

業
取

得
回

数
の

制
限

の
有

無
「
正
社
員
」

（
介

護
休

業
制

度
の

規
定

が
あ

る
事

業
所

=1
00

%
）

「
制

限
あ

り
」
の

場
合

の
回

数

制
限
な
し

同
一
家
族
対

象
家
族
の
同

一
要
介
護
状

態
に
つ
い
て

そ
の

他
無

回
答

合
計

1回
2
回

3
回

4
回

6
回

1
0
回

9
3
回

無
回

答
合

計

＜
総
計
＞

34
.6

50
.3

7.
5

7.
6

10
0

89
.2

4.
2

0.
4

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

6.
1

10
0

＜
産
業
大
分
類
＞

鉱
業

45
.8

26
.5

7.
5

20
.1

10
0

55
.9

39
.4

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

4.
7

10
0

建
設
業

7.
9

55
.3

27
.2

9.
6

10
0

88
.4

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

11
.6

10
0

製
造
業

39
.3

44
.7

6.
7

9.
2

10
0

85
.5

2.
4

1.
6

0.
1

0.
0

0.
1

0.
0

10
.3

10
0

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

41
.4

45
.7

5.
1

7.
8

10
0

77
.5

11
.7

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
.9

10
0

情
報
通
信
業

40
.8

47
.9

11
.3

0.
0

10
0

78
.2

7.
7

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

14
.1

10
0

運
輸
業

43
.7

40
.8

3.
8

11
.6

10
0

54
.7

26
.0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

19
.3

10
0

卸
売
・
小
売
業

24
.5

69
.1

0.
0

6.
4

10
0

94
.0

5.
6

0.
4

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
1

10
0

金
融
・
保
険
業

41
.0

57
.8

0.
0

1.
2

10
0

88
.9

0.
3

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
.8

10
0

不
動
産
業

19
.6

79
.2

0.
0

1.
2

10
0

99
.9

0.
1

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

飲
食
店
、
宿
泊
業

51
.0

25
.4

5.
0

18
.6

10
0

97
.5

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

2.
5

10
0

医
療
、
福
祉

42
.2

38
.0

13
.9

5.
8

10
0

97
.3

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

2.
7

10
0

教
育
、
学
習
支
援
業

47
.5

27
.0

3.
4

22
.1

10
0

86
.8

2.
4

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
.8

10
0

複
合
サ
ー
ビ
ス
事
業

23
.7

52
.2

11
.3

12
.9

10
0

98
.9

0.
0

0.
0

0.
0

1.
1

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

サ
ー
ビ
ス
業

41
.5

46
.2

8.
3

3.
9

10
0

92
.2

4.
9

0.
8

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

2.
1

10
0

＜
事
業
所
規
模
＞

50
0人

以
上

42
.4

50
.9

5.
4

1.
3

10
0

86
.0

4.
5

0.
6

0.
5

0.
0

0.
0

0.
0

8.
3

10
0

10
0-

49
9人

38
.3

53
.1

3.
5

5.
1

10
0

89
.1

2.
6

2.
0

0.
1

0.
0

0.
2

0.
1

5.
9

10
0

30
-9

9人
41

.7
43

.7
6.

8
7.

8
10

0
90

.4
4.

2
1.

0
0.

0
0.

1
0.

0
0.

0
4.

3
10

0
5-

29
人

31
.5

52
.4

8.
2

7.
9

10
0

89
.0

4.
3

0.
1

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

6.
6

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

40
.9

46
.1

6.
0

7.
0

10
0

89
.9

3.
8

1.
3

0.
1

0.
1

0.
1

0.
0

4.
8

10
0

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

労
働
組
合
　
あ
る

34
.3

49
.0

8.
2

8.
5

10
0

88
.0

3.
4

0.
5

0.
1

0.
0

0.
1

0.
0

7.
9

10
0

労
働
組
合
　
な
い

35
.1

51
.4

7.
1

6.
5

10
0

89
.6

4.
4

0.
4

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

5.
5

10
0

無
回
答

6.
1

12
.2

16
.4

65
.3

10
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
＜
企
業
・
常
用
労
働
者
数
＞

10
00

人
以
上

40
.0

47
.6

10
.6

1.
8

10
0

85
.6

3.
4

0.
6

0.
1

0.
0

0.
1

0.
0

10
.1

10
0

50
0-

99
9人

24
.2

72
.7

2.
2

0.
9

10
0

90
.7

1.
7

0.
1

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

7.
5

10
0

30
0-

49
9人

29
.0

56
.1

9.
9

4.
9

10
0

96
.5

2.
6

0.
0

0.
0

0.
5

0.
0

0.
0

0.
4

10
0

10
0-

29
9人

40
.1

48
.1

1.
7

10
.1

10
0

88
.4

0.
8

1.
1

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

9.
6

10
0

50
-9

9人
40

.2
52

.8
2.

4
4.

7
10

0
93

.7
1.

5
0.

7
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
4.

1
10

0
30

-4
9人

23
.4

54
.9

16
.2

5.
5

10
0

88
.1

8.
6

0.
5

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

2.
8

10
0

5-
29

人
35

.7
45

.9
9.

0
9.

5
10

0
88

.5
7.

7
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
3.

8
10

0
無
回
答

14
.8

0.
2

17
.0

68
.0

10
0

45
.7

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

54
.3

10
0

制
限

あ
り

－242－



Q
10

(5
) 

介
護

休
業

の
対

象
と

な
る

家
族

の
範

囲
の

制
限

制
限

あ
り

制
限

な
し

無
回

答
合

計

＜
総

計
＞

83
.3

7.
6

9.
1

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
10

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

建
設

業
88

.6
9.

8
1.

6
10

0
製

造
業

10
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

10
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
情

報
通

信
業

10
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
運

輸
業

99
.7

0.
0

0.
3

10
0

卸
売

・
小

売
業

10
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
金

融
・

保
険

業
10

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

不
動

産
業

83
.5

16
.5

0.
0

10
0

飲
食

店
、

宿
泊

業
86

.8
2.

9
10

.3
10

0
医

療
、

福
祉

49
.5

16
.7

33
.8

10
0

教
育

、
学

習
支

援
業

10
.5

0.
0

89
.5

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

57
.4

38
.2

4.
4

10
0

サ
ー

ビ
ス

業
83

.3
7.

6
9.

1
10

0
＜

事
業

所
規

模
＞

50
0人

以
上

89
.3

6.
3

4.
4

10
0

10
0-

49
9人

83
.9

9.
4

6.
7

10
0

30
-9

9人
78

.4
3.

6
18

.0
10

0
5-

29
人

85
.9

9.
8

4.
2

10
0

30
人

以
上

（再
掲

）
80

.9
5.

6
13

.5
10

0
＜

労
働

組
合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

87
.8

7.
7

4.
5

10
0

労
働

組
合

　
な

い
82

.3
7.

6
10

.1
10

0
無

回
答

0.
0

0.
0

0.
0

0
＜

企
業

・
常

用
労

働
者

数
＞

10
00

人
以

上
68

.9
29

.1
2.

0
10

0
50

0-
99

9人
96

.0
4.

0
0.

0
10

0
30

0-
49

9人
36

.0
1.

1
62

.8
10

0
10

0-
29

9人
84

.5
13

.8
1.

7
10

0
50

-9
9人

83
.6

0.
0

16
.4

10
0

30
-4

9人
99

.5
0.

5
0.

0
10

0
5-

29
人

10
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
無

回
答

0.
0

0.
0

0.
0

0

「
特

定
職

種
の

契
約

社
員

」
（有

期
契

約
労

働
者

を
介

護
休

業
制

度
の

対
象

と
し

、
特

定
職

種
の

契
約

社
員

を
雇

用
し

て
い

る
事

業
所

=1
00

%
）

 
 

Q
10

(5
) 

介
護

休
業

の
対

象
と

な
る

家
族

の
範

囲
の

制
限

制
限

あ
り

制
限

な
し

無
回

答
合

計

＜
総

計
＞

76
.8

12
.1

11
.1

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
82

.4
0.

0
17

.6
10

0
建

設
業

62
.6

37
.0

0.
4

10
0

製
造

業
72

.3
12

.5
15

.2
10

0
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

76
.9

12
.1

11
.0

10
0

情
報

通
信

業
87

.9
0.

0
12

.1
10

0
運

輸
業

76
.0

1.
1

23
.0

10
0

卸
売

・
小

売
業

83
.7

12
.4

3.
8

10
0

金
融

・
保

険
業

64
.6

17
.6

17
.7

10
0

不
動

産
業

81
.8

0.
0

18
.2

10
0

飲
食

店
、
宿

泊
業

86
.6

11
.6

1.
8

10
0

医
療

、
福

祉
71

.7
8.

3
20

.1
10

0
教

育
、

学
習

支
援

業
63

.0
19

.6
17

.4
10

0
複

合
サ

ー
ビ

ス
事

業
83

.1
0.

4
16

.4
10

0
サ

ー
ビ

ス
業

76
.3

12
.9

10
.8

10
0

＜
事

業
所

規
模

＞
50

0人
以

上
88

.9
3.

0
8.

1
10

0
10

0-
49

9人
78

.1
9.

8
12

.1
10

0
30

-9
9人

67
.1

13
.2

19
.7

10
0

5-
29

人
81

.9
12

.3
5.

8
10

0

30
人

以
上

（再
掲

）
71

.2
11

.8
17

.0
10

0
＜

労
働

組
合

の
有

無
＞

労
働

組
合
　

あ
る

79
.7

11
.7

8.
6

10
0

労
働

組
合
　

な
い

75
.5

12
.3

12
.3

10
0

無
回

答
0.

0
0.

0
0.

0
0

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数

＞
10

00
人

以
上

74
.9

19
.5

5.
6

10
0

50
0-

99
9人

66
.1

18
.4

15
.5

10
0

30
0-

49
9人

92
.1

3.
0

4.
9

10
0

10
0-

29
9人

77
.3

13
.3

9.
4

10
0

50
-9

9人
70

.9
5.

5
23

.5
10

0
30

-4
9人

77
.6

6.
3

16
.1

10
0

5-
29

人
92

.5
7.

5
0.

0
10

0
無

回
答

59
.1

0.
0

40
.9

10
0

「
短

時
間

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
」

（有
期

契
約

労
働

者
を

介
護

休
業

制
度

の
対

象
と

し
、

短
時

間
パ

ー
ト
タ

イ
マ

ー
を

雇
用

し
て

い
る

事
業

所
=1

00
%

）
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(5
) 

介
護

休
業

の
対

象
と

な
る

家
族

の
範

囲
の

制
限

制
限

あ
り

制
限

な
し

無
回

答
合

計

＜
総

計
＞

83
.5

10
.9

5.
6

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
10

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

建
設

業
88

.6
11

.4
0.

0
10

0
製

造
業

80
.2

12
.2

7.
6

10
0

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
10

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

情
報

通
信

業
61

.4
8.

1
30

.5
10

0
運

輸
業

93
.4

0.
3

6.
3

10
0

卸
売

・
小

売
業

82
.8

14
.9

2.
3

10
0

金
融

・
保

険
業

46
.1

52
.2

1.
6

10
0

不
動

産
業

92
.9

3.
5

3.
5

10
0

飲
食

店
、
宿

泊
業

93
.2

4.
8

2.
0

10
0

医
療

、
福

祉
86

.8
1.

7
11

.5
10

0
教

育
、

学
習

支
援

業
82

.4
0.

0
17

.6
10

0
複

合
サ

ー
ビ

ス
事

業
98

.7
0.

3
1.

0
10

0
サ

ー
ビ

ス
業

79
.5

16
.1

4.
4

10
0

＜
事

業
所

規
模

＞
50

0人
以

上
92

.2
2.

8
5.

0
10

0
10

0-
49

9人
75

.7
11

.8
12

.5
10

0
30

-9
9人

80
.0

7.
8

12
.2

10
0

5-
29

人
87

.3
12

.6
0.

1
10

0

30
人

以
上

（再
掲

）
79

.1
8.

9
12

.0
10

0
＜

労
働

組
合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

86
.2

8.
0

5.
8

10
0

労
働

組
合
　

な
い

82
.0

12
.5

5.
5

10
0

無
回

答
10

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数

＞
10

00
人

以
上

75
.5

20
.3

4.
2

10
0

50
0-

99
9人

74
.1

23
.1

2.
8

10
0

30
0-

49
9人

92
.3

1.
1

6.
6

10
0

10
0-

29
9人

85
.3

12
.4

2.
3

10
0

50
-9

9人
89

.3
4.

0
6.

7
10

0
30

-4
9人

71
.5

5.
0

23
.5

10
0

5-
29

人
99

.3
0.

0
0.

7
10

0
無

回
答

10
0.

0
0.

0
0.

0
10

0

「
そ

の
他

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
・

契
約

社
員

」

（有
期

契
約

労
働

者
を

介
護

休
業

制
度

の
対

象
と

し
、

そ
の

他
パ

ー
ト
タ

イ
マ

ー
・契

約
社

員
を

雇
用

し
て

い
る

事
業

所
=1

00
%

）
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計

＜
総
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4
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0

＜
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大

分
類

＞
鉱

業
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0.

0
4.

5
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0
建

設
業

83
.1
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0

8.
9

10
0

製
造

業
84
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6.
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8.

8
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0
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

91
.1

8.
9

0.
0

10
0

情
報

通
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業
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0.
0

0.
0

0.
0

10
0

運
輸

業
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.6
19

.4
0.

0
10

0
卸

売
・

小
売

業
47

.8
39

.8
12

.4
10

0
金

融
・

保
険

業
97

.3
0.

0
2.

7
10

0
不

動
産

業
93

.2
6.

8
0.

0
10

0
飲

食
店

、
宿

泊
業

97
.9

0.
4

1.
7

10
0

医
療

、
福

祉
79

.9
11

.3
8.

9
10

0
教

育
、

学
習

支
援

業
10

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

86
.9

1.
2

11
.9

10
0

サ
ー

ビ
ス

業
65

.2
20

.5
14

.3
10

0
＜

事
業

所
規

模
＞

50
0人

以
上

89
.7

2.
5

7.
9

10
0
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0-

49
9人

84
.7

7.
0

8.
2

10
0

30
-9

9人
70

.6
13

.4
16

.0
10

0
5-

29
人

80
.9

16
.5

2.
7

10
0

30
人

以
上

（再
掲

）
76

.3
10

.7
13

.0
10

0
＜

労
働

組
合

の
有

無
＞

労
働

組
合
　

あ
る

80
.8

8.
8

10
.4

10
0

労
働

組
合
　

な
い

77
.3

14
.9

7.
9

10
0

無
回

答
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0.
0

0.
0

0.
0

10
0

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数

＞
10

00
人

以
上

76
.6
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.2
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2

10
0

50
0-

99
9人

49
.0

48
.5
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5
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0

30
0-

49
9人
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.7
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.3

2.
0
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0
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0-

29
9人
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.4
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.1
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5

10
0
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.6
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2
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0
30
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9人
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.3
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.4
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.3
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0

5-
29

人
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.4
10

.3
3.

3
10

0
無

回
答

10
0.

0
0.

0
0.

0
10

0

「
嘱

託
社

員
」

（有
期

契
約

労
働

者
を

介
護

休
業

制
度

の
対

象
と

し
、

嘱
託

社
員

を
雇

用
し

て
い

る
事

業
所

=1
00

%
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1
0
(5
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介

護
休

業
の

対
象

と
な

る
家

族
の

範
囲

の
制

限

制
限

あ
り

制
限

な
し

無
回

答
合

計

＜
総

計
＞

82
.6
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1

10
0

＜
産

業
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分
類

＞
鉱
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.5
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.4
20
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建

設
業

87
.2
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.1

1.
7

10
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製
造

業
76

.6
14

.6
8.

9
10

0
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

88
.7

8.
7

2.
6

10
0

情
報

通
信

業
85

.5
14

.3
0.

1
10

0
運

輸
業

73
.6

17
.9

8.
5
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0

卸
売

・
小

売
業

88
.8

9.
2

2.
1
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0

金
融

・
保

険
業
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.7

23
.3

0.
0
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0

不
動

産
業
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.5
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5

0.
0
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0

飲
食

店
、
宿

泊
業

78
.4

6.
7
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.9
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医
療

、
福

祉
93
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3.

0
3.

6
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0
教

育
、

学
習

支
援

業
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.2
7.

5
18
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0
複

合
サ

ー
ビ

ス
事

業
86

.4
6.

2
7.

4
10

0
サ

ー
ビ

ス
業

79
.2

16
.3

4.
5
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0

＜
事

業
所

規
模

＞
50

0人
以

上
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.2
3.

0
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8
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0
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0-
49

9人
86

.6
9.

5
3.

9
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0
30

-9
9人
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.3

13
.9

5.
7
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0
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29

人
82
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.2
5.

0
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0

30
人

以
上

（
再

掲
）
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.2
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.6

5.
2
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0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る
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.7
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.9

3.
4

10
0

労
働

組
合
　

な
い
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.4
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.0

4.
7
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0

無
回

答
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.7
0.

0
65
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10

0
＜

企
業

・
常

用
労

働
者

数
＞
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00

人
以

上
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.4
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6
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0
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0-
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9人
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.0
22

.1
0.

9
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0
30

0-
49

9人
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4
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2
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0
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0-
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.7
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.6
4.

7
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0
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.7
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.6

3.
7
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0

30
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9人
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.3
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4
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0
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人
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.6
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4
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0

無
回

答
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0
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正

社
員
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男
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女
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男
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＜
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＞
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＜
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業
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類

＞
鉱

業
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8
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0
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建

設
業

0.
0
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1
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1
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1

製
造

業
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0
3.
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8
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気
・

ガ
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熱

供
給

・
水
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0
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0
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9
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0
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3
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2
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7
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2
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以
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＜
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働
組
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有
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＞
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働
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あ
る
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1
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労
働

組
合
　

な
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8
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7
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7
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0
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0
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企
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・
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働
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回
答
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業
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＞
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あ
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6
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し
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3
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2
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5
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う
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期
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働
者
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0.

8
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1
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0
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6
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期
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約
労

働
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対

象
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8
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答
0.

0
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7
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0
＜
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契
約

労
働

者
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雇
用

し
て

い
る

事
業
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＞

有
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契
約

労
働

者
の

い
る

事
業

所
1.

2
0.

7
2.

9
1.

2

Q
11

 平
成

18
（
20

06
）
年

度
1年

間
（
平

成
18

年
4月

1日
か

ら
平

成
19

年
3月

31
日

ま
で

）
に

介
護

休
業

を
開

始
し

た
労

働
者

が
い

る
事

業
所

の
割

合
。

有
期

契
約

労
働

者
雇

用
期

間
の

定
め

の
な

い
労

働
者
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 時
間
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労

働
を
す
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期
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約
労

働
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い
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い
無

回
答

合
計

あ
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無
回

答
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計
あ
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い
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回
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合
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＜
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＞
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融
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.5

10
0

79
.5

18
.7

1.
8

10
0

78
.3

19
.9

1.
8

10
0

サ
ー

ビ
ス

業
29

.5
38

.8
31

.6
10

0
42

.2
50

.6
7.

2
10

0
38

.6
52

.5
8.

8
10

0
＜

事
業

所
規

模
＞

50
0人

以
上

81
.6

11
.8

6.
6

10
0

81
.7

15
.5

2.
8

10
0

79
.9

16
.3

3.
8

10
0

10
0-

49
9人

65
.7

21
.1

13
.2

10
0

68
.6

26
.9

4.
6

10
0

60
.7

31
.5

7.
8

10
0

30
-9

9人
40

.4
29

.3
30

.4
10

0
58

.6
38

.9
2.

5
10

0
57

.5
40

.2
2.

3
10

0
5-

29
人

21
.1

42
.0

36
.9

10
0

51
.5

45
.8

2.
8

10
0

50
.0

46
.7

3.
3

10
0

30
人
以
上
（
再
掲
）

46
.1

27
.3

26
.5

10
0

62
.2

34
.7

3.
1

10
0

59
.2

36
.9

3.
9

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

51
.9

37
.9

10
.2

10
0

52
.9

42
.6

4.
5

10
0

54
.9

39
.7

5.
4

10
0

労
働

組
合

　
な

い
22

.6
39

.0
38

.4
10

0
56

.0
41

.7
2.

3
10

0
52

.6
44

.5
2.

9
10

0
無

回
答

5.
8

58
.6

35
.7

10
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数

＞

10
00

人
以

上
62

.1
25

.7
12

.2
10

0
65

.8
31

.0
3.

1
10

0
68

.0
27

.7
4.

3
10

0
50

0-
99

9人
56

.4
31

.8
11

.8
10

0
93

.5
6.

2
0.

4
10

0
91

.9
7.

7
0.

4
10

0
30

0-
49

9人
59

.5
18

.6
21

.9
10

0
73

.9
24

.2
2.

0
10

0
71

.8
26

.1
2.

1
10

0
10

0-
29

9人
45

.2
36

.7
18

.1
10

0
47

.9
50

.9
1.

2
10

0
46

.0
52

.0
2.

0
10

0
50

-9
9人

35
.0

31
.3

33
.7

10
0

68
.6

28
.7

2.
7

10
0

66
.4

29
.6

4.
0

10
0

30
-4

9人
32

.1
25

.4
42

.4
10

0
71

.8
24

.7
3.

6
10

0
58

.5
37

.9
3.

6
10

0
5-

29
人

11
.8

47
.0

41
.2

10
0

18
.4

77
.8

3.
8

10
0

18
.1

77
.7

4.
2

10
0

無
回

答
5.

3
42

.1
52

.5
10

0
3.

7
64

.1
32

.1
10

0
3.

7
64

.1
32

.1
10

0
＜

有
期

契
約

労
働

者
を

雇
用

し
て

い
る

事
業

所
＞

有
期

契
約

労
働

者
の

い
る

事
業

所
41

.8
39

.2
19

.0
10

0
57

.8
40

.0
2.

3
10

0
55

.4
41

.5
3.

0
10

0
4
0
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
の

い
る

事
業

所
58

.0
31

.5
10

.5
10

0
61

.7
36

.3
2.

0
10

0
59

.9
37

.5
2.

6
10

0

育
児
の
た
め
の
時
間
外
労
働
制

限
の
規

定
介

護
の
た
め
の
時

間
外

労
働

制
限

の
規

定
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Q
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 時
間

外
労

働
を
す

る
正

社
員

い
る

い
な

い
無

回
答

合
計

あ
る

な
い

無
回

答
合

計
あ

る
な

い
無

回
答

合
計

＜
総

計
＞

59
.1

29
.7

11
.3

10
0

50
.0

48
.7

1.
3

10
0

48
.1

49
.4

2.
5

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
51

.4
32

.7
15

.9
10

0
66

.1
33

.9
0.

0
10

0
51

.5
48

.5
0.

0
10

0
建

設
業

63
.1

23
.8

13
.1

10
0

35
.9

64
.1

0.
0

10
0

35
.9

63
.2

0.
9

10
0

製
造

業
61

.0
30

.6
8.

4
10

0
41

.7
55

.5
2.

8
10

0
40

.4
57

.6
2.

1
10

0
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

75
.5

6.
7

17
.7

10
0

78
.5

18
.3

3.
1

10
0

73
.4

23
.3

3.
3

10
0

情
報

通
信

業
75

.2
23

.4
1.

4
10

0
54

.8
44

.4
0.

7
10

0
52

.2
46

.3
1.

5
10

0
運

輸
業

64
.9

20
.1

15
.0

10
0

60
.3

38
.9

0.
8

10
0

59
.5

39
.7

0.
8

10
0

卸
売

・
小

売
業

55
.4

31
.4

13
.2

10
0

64
.8

34
.8

0.
3

10
0

56
.7

38
.5

4.
9

10
0

金
融

・
保

険
業

69
.9

17
.8

12
.3

10
0

81
.9

16
.2

1.
8

10
0

91
.4

8.
4

0.
2

10
0

不
動

産
業

53
.6

25
.2

21
.2

10
0

27
.8

72
.2

0.
0

10
0

27
.1

72
.9

0.
0

10
0

飲
食

店
、

宿
泊

業
63

.7
17

.9
18

.3
10

0
44

.2
55

.8
0.

0
10

0
46

.8
53

.1
0.

1
10

0
医

療
、

福
祉

52
.0

43
.5

4.
5

10
0

48
.0

51
.9

0.
0

10
0

48
.0

50
.2

1.
8

10
0

教
育

、
学

習
支

援
業

32
.7

51
.8

15
.5

10
0

25
.8

74
.2

0.
0

10
0

24
.9

74
.3

0.
8

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

66
.1

28
.6

5.
2

10
0

72
.8

26
.8

0.
4

10
0

71
.9

27
.7

0.
4

10
0

サ
ー

ビ
ス

業
60

.2
29

.6
10

.2
10

0
43

.4
53

.3
3.

4
10

0
41

.3
54

.4
4.

3
10

0
＜

事
業

所
規

模
＞

50
0人

以
上

95
.1

3.
9

1.
0

10
0

86
.4

13
.0

0.
7

10
0

83
.9

14
.7

1.
4

10
0

10
0-

49
9人

88
.7

9.
9

1.
4

10
0

74
.4

22
.9

2.
7

10
0

67
.6

27
.3

5.
1

10
0

30
-9

9人
71

.9
21

.1
6.

9
10

0
63

.7
35

.4
0.

9
10

0
61

.4
35

.2
3.

3
10

0
5-

29
人

54
.9

32
.5

12
.7

10
0

44
.2

54
.5

1.
3

10
0

42
.8

55
.1

2.
1

10
0

30
人
以
上
（
再
掲
）

75
.7

18
.6

5.
7

10
0

66
.7

32
.0

1.
3

10
0

63
.4

32
.9

3.
7

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

81
.3

14
.9

3.
8

10
0

66
.4

31
.6

1.
9

10
0

68
.6

29
.2

2.
2

10
0

労
働

組
合

　
な

い
56

.5
31

.7
11

.8
10

0
46

.4
52

.4
1.

1
10

0
43

.6
53

.8
2.

6
10

0
無

回
答

6.
3

42
.8

50
.9

10
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数

＞

10
00

人
以

上
83

.8
9.

1
7.

0
10

0
76

.9
20

.4
2.

7
10

0
79

.8
17

.3
2.

9
10

0
50

0-
99

9人
80

.7
19

.0
0.

3
10

0
93

.6
6.

2
0.

2
10

0
92

.4
7.

3
0.

3
10

0
30

0-
49

9人
91

.3
8.

4
0.

3
10

0
63

.9
35

.3
0.

8
10

0
62

.6
36

.6
0.

8
10

0
10

0-
29

9人
76

.2
22

.3
1.

5
10

0
63

.6
36

.1
0.

3
10

0
62

.9
36

.3
0.

8
10

0
50

-9
9人

70
.9

18
.5

10
.6

10
0

66
.4

33
.6

0.
0

10
0

63
.6

34
.7

1.
7

10
0

30
-4

9人
76

.1
16

.7
7.

2
10

0
60

.5
38

.7
0.

8
10

0
51

.8
38

.0
10

.2
10

0
5-

29
人

47
.2

40
.3

12
.5

10
0

24
.0

74
.1

2.
0

10
0

22
.4

76
.0

1.
7

10
0

無
回

答
10

.7
35

.8
53

.5
10

0
17

.1
82

.9
0.

0
10

0
17

.1
82

.9
0.

0
10

0
＜

有
期

契
約

労
働

者
を

雇
用

し
て

い
る

事
業

所
＞

有
期

契
約

労
働

者
の

い
る

事
業

所
66

.8
23

.6
9.

6
10

0
57

.3
41

.5
1.

2
10

0
55

.5
42

.6
1.

9
10

0
4
0
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
の

い
る

事
業

所
80

.6
14

.4
5.

1
10

0
62

.9
36

.0
1.

2
10

0
60

.8
37

.1
2.

1
10

0

育
児
の
た
め
の
時
間
外
労
働
制
限

の
規

定
介

護
の
た
め
の
時

間
外

労
働

制
限

の
規

定
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 深
夜

労
働

を
す

る
有

期
契

約
労

働
者

い
る

い
な

い
無

回
答

合
計

あ
る

な
い

無
回

答
合

計
あ

る
な

い
無

回
答

合
計

＜
総

計
＞

10
.7

53
.9

35
.4

10
0.

0
62

.8
34

.7
2.

6
10

0
63

.3
34

.2
2.

4
10

0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
5.

4
53

.9
40

.7
10

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
建

設
業

5.
1

41
.4

53
.5

10
0

82
.4

4.
7

12
.9

10
0

93
.8

4.
7

1.
5

10
0

製
造

業
8.

3
60

.6
31

.1
10

0
67

.6
30

.4
2.

1
10

0
65

.9
31

.9
2.

2
10

0
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

10
.4

56
.2

33
.5

10
0

36
.1

41
.0

22
.9

10
0

36
.1

41
.0

22
.9

10
0

情
報

通
信

業
22

.4
53

.3
24

.3
10

0
82

.0
18

.0
0.

0
10

0
75

.7
18

.0
6.

3
10

0
運

輸
業

19
.6

44
.8

35
.6

10
0

29
.6

67
.7

2.
7

10
0

29
.6

67
.7

2.
7

10
0

卸
売

・
小

売
業

4.
0

58
.9

37
.2

10
0

93
.8

0.
7

5.
6

10
0

88
.0

3.
7

8.
4

10
0

金
融

・
保

険
業

13
.1

74
.8

12
.1

10
0

55
.4

44
.6

0.
0

10
0

56
.4

43
.6

0.
0

10
0

不
動

産
業

13
.4

56
.7

29
.9

10
0

36
.5

63
.5

0.
0

10
0

36
.5

63
.5

0.
0

10
0

飲
食

店
、

宿
泊

業
29

.2
28

.0
42

.7
10

0
32

.8
67

.2
0.

0
10

0
39

.1
60

.9
0.

0
10

0
医

療
、

福
祉

16
.5

49
.4

34
.2

10
0

81
.9

18
.0

0.
2

10
0

81
.9

18
.0

0.
2

10
0

教
育

、
学

習
支

援
業

2.
1

64
.8

33
.1

10
0

38
.8

61
.2

0.
0

10
0

35
.4

64
.6

0.
0

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

12
.7

66
.8

20
.5

10
0

94
.5

5.
5

0.
0

10
0

94
.5

5.
5

0.
0

10
0

サ
ー

ビ
ス

業
13

.2
54

.6
32

.2
10

0
60

.5
35

.6
3.

9
10

0
60

.3
35

.8
3.

9
10

0
＜

事
業

所
規

模
＞

50
0人

以
上

65
.6

28
.5

5.
9

10
0

85
.7

12
.5

1.
8

10
0

82
.7

15
.0

2.
2

10
0

10
0-

49
9人

41
.7

44
.7

13
.6

10
0

69
.6

24
.7

5.
7

10
0

66
.4

26
.4

7.
2

10
0

30
-9

9人
18

.1
52

.0
29

.8
10

0
58

.3
38

.4
3.

3
10

0
59

.2
38

.9
2.

0
10

0
5-

29
人

7.
4

54
.9

37
.7

10
0

62
.0

36
.6

1.
4

10
0

63
.6

35
.0

1.
4

10
0

30
人
以
上
（
再
掲
）

23
.7

50
.1

26
.2

10
0

63
.7

32
.3

4.
1

10
0

62
.9

33
.3

3.
8

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

20
.5

69
.5

10
.0

10
0

58
.8

38
.1

3.
1

10
0

60
.1

35
.8

4.
1

10
0

労
働

組
合

　
な

い
9.

4
51

.4
39

.2
10

0
64

.1
33

.5
2.

4
10

0
64

.4
33

.7
1.

9
10

0
無

回
答

0.
0

64
.3

35
.7

10
0

0.
0

0.
0

0.
0

0
0.

0
0.

0
0.

0
0

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数

＞

10
00

人
以

上
39

.2
51

.7
9.

1
10

0
76

.1
21

.1
2.

8
10

0
74

.1
22

.3
3.

7
10

0
50

0-
99

9人
10

.0
78

.2
11

.7
10

0
75

.4
23

.5
1.

0
10

0
75

.4
23

.5
1.

0
10

0
30

0-
49

9人
32

.1
41

.5
26

.4
10

0
80

.6
18

.6
0.

9
10

0
77

.4
18

.6
3.

9
10

0
10

0-
29

9人
22

.9
59

.0
18

.1
10

0
48

.3
51

.3
0.

4
10

0
47

.7
51

.9
0.

4
10

0
50

-9
9人

14
.4

52
.2

33
.5

10
0

45
.4

53
.6

1.
0

10
0

45
.4

53
.6

1.
0

10
0

30
-4

9人
12

.8
45

.7
41

.5
10

0
78

.4
14

.5
7.

1
10

0
84

.6
14

.5
0.

9
10

0
5-

29
人

2.
7

54
.5

42
.8

10
0

48
.9

45
.9

5.
2

10
0

55
.6

39
.2

5.
2

10
0

無
回

答
0.

0
47

.5
52

.5
10

0
0.

0
0.

0
0.

0
0

0.
0

0.
0

0.
0

0
＜

有
期

契
約

労
働

者
を

雇
用

し
て

い
る

事
業

所
＞

有
期

契
約

労
働

者
の

い
る

事
業

所
17

.8
63

.1
19

.1
10

0
66

.0
31

.1
2.

9
10

0
66

.6
30

.6
2.

8
10

0
4
0
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
の

い
る

事
業

所
25

.3
65

.5
9.

1
10

0
68

.8
28

.1
3.

1
10

0
70

.6
27

.1
2.

4
10

0

育
児
の
た
め
の
深
夜
労
働
制
限

の
規

定
介

護
の
た
め
の
深

夜
労

働
制

限
の
規

定
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Q
13

 深
夜
労
働
の
あ
る
正
社
員

育
児

の
た
め
の
時

間
外

労
働

の
制

限
の
規

定
介

護
の
た
め
の
時

間
外

労
働

の
制

限
の
規

定

い
る

い
な

い
無

回
答

合
計

あ
る

な
い

無
回

答
合

計
あ

る
な

い
無

回
答

合
計

＜
総

計
＞

30
.9

57
.3

11
.8

10
0

59
.5

39
.7

0.
8

10
0

57
.8

41
.0

1.
2

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
11

.4
68

.9
19

.7
10

0
96

.1
3.

9
0.

0
10

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

建
設

業
45

.9
41

.0
13

.1
10

0
41

.4
57

.4
1.

3
10

0
42

.6
57

.4
0.

0
10

0
製

造
業

28
.4

63
.2

8.
5

10
0

63
.9

35
.9

0.
2

10
0

62
.8

36
.4

0.
8

10
0

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
61

.1
23

.5
15

.4
10

0
73

.5
26

.5
0.

0
10

0
71

.8
28

.0
0.

2
10

0
情

報
通

信
業

56
.5

42
.1

1.
4

10
0

67
.9

32
.1

0.
0

10
0

64
.4

32
.1

3.
5

10
0

運
輸

業
49

.4
35

.6
15

.0
10

0
52

.5
46

.4
1.

1
10

0
52

.5
46

.4
1.

1
10

0
卸

売
・

小
売

業
24

.7
61

.9
13

.3
10

0
84

.4
14

.7
0.

9
10

0
76

.4
22

.3
1.

3
10

0
金

融
・

保
険

業
30

.3
64

.2
5.

5
10

0
80

.1
19

.9
0.

0
10

0
80

.5
19

.5
0.

0
10

0
不

動
産

業
17

.7
61

.4
20

.9
10

0
51

.9
48

.1
0.

0
10

0
51

.9
48

.1
0.

0
10

0
飲

食
店

、
宿

泊
業

49
.1

31
.1

19
.8

10
0

51
.0

48
.8

0.
2

10
0

54
.7

45
.1

0.
2

10
0

医
療

、
福

祉
23

.8
68

.1
8.

1
10

0
58

.3
41

.5
0.

2
10

0
53

.2
42

.7
4.

1
10

0
教

育
、

学
習

支
援

業
4.

6
79

.8
15

.5
10

0
33

.0
66

.4
0.

6
10

0
32

.3
67

.7
0.

0
10

0
複

合
サ

ー
ビ

ス
事

業
27

.6
67

.8
4.

7
10

0
80

.5
19

.5
0.

0
10

0
80

.5
17

.5
2.

0
10

0
サ

ー
ビ

ス
業

28
.0

59
.8

12
.2

10
0

46
.9

51
.5

1.
6

10
0

46
.3

52
.0

1.
6

10
0

＜
事

業
所

規
模

＞

50
0人

以
上

25
.9

60
.7

13
.4

10
0

57
.4

42
.2

0.
3

10
0

82
.9

14
.9

2.
2

10
0

10
0-

49
9人

44
.0

49
.6

6.
4

10
0

57
.8

41
.1

1.
1

10
0

70
.2

25
.3

4.
5

10
0

30
-9

9人
73

.2
25

.2
1.

6
10

0
75

.5
21

.4
3.

1
10

0
56

.9
41

.2
2.

0
10

0
5-

29
人

87
.8

11
.4

0.
7

10
0

85
.3

13
.0

1.
7

10
0

56
.0

43
.5

0.
4

10
0

30
人
以
上
（
再
掲
）

50
.6

44
.1

5.
3

10
0

63
.8

34
.6

1.
7

10
0

61
.5

35
.8

2.
7

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

49
.6

46
.9

3.
5

10
0

73
.3

25
.7

1.
1

10
0

67
.5

30
.8

1.
7

10
0

労
働

組
合

　
な

い
28

.5
59

.1
12

.5
10

0
56

.0
43

.3
0.

7
10

0
55

.3
43

.6
1.

1
10

0
無

回
答

4.
9

44
.2

50
.9

10
0

57
.9

42
.1

0.
0

10
0

57
.9

42
.1

0.
0

10
0

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数

＞

10
00

人
以

上
66

.7
29

.3
4.

0
10

0
80

.2
18

.2
1.

7
10

0
79

.0
18

.8
2.

2
10

0
50

0-
99

9人
35

.9
63

.6
0.

5
10

0
92

.5
7.

5
0.

0
10

0
91

.5
8.

5
0.

0
10

0
30

0-
49

9人
67

.7
32

.0
0.

3
10

0
60

.0
40

.0
0.

0
10

0
57

.7
40

.3
2.

0
10

0
10

0-
29

9人
51

.5
42

.9
5.

6
10

0
67

.7
32

.2
0.

1
10

0
67

.3
32

.5
0.

2
10

0
50

-9
9人

49
.2

40
.4

10
.4

10
0

62
.8

37
.0

0.
2

10
0

62
.0

37
.6

0.
3

10
0

30
-4

9人
24

.6
68

.3
7.

2
10

0
49

.9
46

.9
3.

2
10

0
47

.8
47

.9
4.

3
10

0
5-

29
人

17
.6

69
.2

13
.2

10
0

38
.2

61
.1

0.
8

10
0

38
.9

60
.0

1.
0

10
0

無
回

答
14

.1
32

.4
53

.5
10

0
66

.1
33

.9
0.

0
10

0
5.

5
94

.5
0.

0
10

0
＜

有
期

契
約

労
働

者
を

雇
用

し
て

い
る

事
業

所
＞

有
期

契
約

労
働

者
の

い
る

事
業

所
34

.5
55

.9
9.

6
10

0
70

.9
27

.8
1.

3
10

0
68

.8
29

.8
1.

3
10

0
4
0
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
の

い
る

事
業

所
43

.0
52

.6
4.

4
10

0
75

.3
23

.2
1.

5
10

0
72

.5
26

.4
1.

2
10

0
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Q
1
4
 育

児
・
介

護
と

仕
事

の
両

立
支

援
制

度
の

周
知

方
法

（
有

期
契

約
労

働
者

）

従
業

員
研

修
で

知
ら

せ
て

い
る

セ
ミ

ナ
ー

や
説

明
会

を
開

催
し

て
い

る

専
用

窓
口

を
設

け
て

い
る

社
内

メ
デ

ィ
ア

で
知

ら
せ

て
い

る

マ
ス

コ
ミ
や

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
を

通
じ

て
外

部
に

P
R
し

て
い

る

労
働

組
合

を
通

じ
て

知
ら

せ
て

い
る

そ
の

他
特

に
何

も
し

て
い

な
い

無
回

答

＜
総

計
＞

5.
2

1.
3

1.
1

11
.1

0.
2

2.
6

6.
5

36
.3

41
.3

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
7.

5
0.

6
3.

8
9.

8
0.

0
0.

5
9.

0
20

.9
56

.6
建

設
業

0.
7

0.
9

3.
2

12
.1

0.
0

1.
1

1.
3

26
.2

57
.2

製
造

業
5.

3
0.

0
1.

2
8.

5
0.

5
2.

3
5.

2
42

.3
39

.1
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

3.
4

0.
1

1.
6

18
.5

0.
1

7.
1

14
.9

25
.3

41
.8

情
報

通
信

業
0.

6
0.

0
1.

1
19

.3
0.

0
1.

4
13

.2
31

.4
36

.4
運

輸
業

3.
5

0.
3

0.
0

7.
6

0.
1

2.
9

9.
8

31
.6

45
.3

卸
売

・
小

売
業

5.
6

11
.2

0.
0

11
.6

0.
0

3.
3

5.
4

33
.0

45
.2

金
融

・
保

険
業

18
.0

0.
0

12
.1

40
.1

0.
0

23
.5

23
.3

13
.0

12
.1

不
動

産
業

0.
9

0.
3

0.
0

9.
6

0.
1

0.
0

13
.5

34
.3

42
.3

飲
食

店
、

宿
泊

業
0.

8
4.

5
0.

0
5.

4
0.

0
0.

0
7.

8
41

.7
45

.3
医

療
、

福
祉

4.
9

1.
3

0.
0

2.
0

0.
0

0.
6

9.
1

47
.7

32
.4

教
育

、
学

習
支

援
業

8.
9

0.
1

0.
0

3.
1

0.
0

2.
4

3.
3

41
.3

42
.0

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

15
.4

0.
6

0.
7

16
.4

0.
0

0.
3

18
.3

33
.3

21
.1

サ
ー

ビ
ス

業
6.

2
0.

0
0.

2
13

.6
0.

5
0.

6
3.

3
40

.9
38

.6
＜

事
業

所
規

模
＞

50
0人

以
上

16
.1

3.
9

9.
1

57
.6

4.
8

17
.0

14
.2

13
.6

10
.1

10
0-

49
9人

10
.8

2.
4

1.
9

31
.2

0.
4

13
.9

12
.9

28
.6

18
.0

30
-9

9人
9.

0
2.

2
0.

7
13

.1
0.

0
3.

6
6.

8
36

.1
34

.8
5-

29
人

4.
1

1.
1

1.
2

9.
5

0.
2

1.
7

6.
1

36
.9

43
.9

30
人

以
上

（
再

掲
）

9.
5

2.
3

1.
1

17
.5

0.
2

5.
9

8.
1

34
.2

31
.0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

12
.4

5.
2

6.
2

30
.8

0.
7

19
.9

6.
8

25
.0

20
.6

労
働

組
合

　
な

い
4.

2
0.

8
0.

4
8.

3
0.

1
0.

0
6.

5
38

.2
43

.9
無

回
答

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

25
.9

74
.1

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数

＞
10

00
人

以
上

12
.0

6.
2

10
.2

46
.5

2.
1

25
.5

10
.5

13
.3

11
.5

50
0-

99
9人

21
.8

5.
5

5.
9

35
.8

0.
1

9.
1

4.
3

29
.7

13
.7

30
0-

49
9人

6.
8

0.
7

0.
6

30
.2

0.
1

2.
3

19
.3

21
.5

26
.0

10
0-

29
9人

8.
3

0.
2

0.
4

15
.6

0.
1

0.
7

11
.6

46
.4

23
.6

50
-9

9 人
9.

6
4.

6
0.

2
16

.4
0.

0
0.

5
8.

2
34

.3
31

.5
30

-4
9 人

1.
3

0.
2

0.
7

10
.7

0.
0

0.
1

7.
2

31
.1

49
.0

5-
29

人
2.

3
0.

1
0.

0
1.

7
0.

0
0.

1
4.

1
42

.4
49

.5
無

回
答

0.
0

0.
0

0.
0

1.
3

0.
0

0.
0

2.
8

15
.0

80
.9

＜
育

児
休

業
規

定
の

有
無

＞

規
定

あ
り

8.
4

2.
4

2.
1

19
.9

0.
3

4.
6

10
.0

32
.1

30
.2

規
定

な
し

1.
1

0.
0

0.
0

0.
1

0.
0

0.
0

2.
3

44
.3

52
.3

無
回

答
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
2.

7
97

.3
（

規
定

あ
り

の
事

業
所

の
う

ち
）

有
期

契
約

労
働

者
を

対
象

13
.4

13
.4

0.
8

31
.5

0.
7

8.
0

14
.9

28
.5

12
.3

有
期

契
約

労
働

者
は

対
象

外
3.

9
3.

9
1.

5
9.

9
0.

0
1.

7
6.

3
39

.9
40

.1
無

回
答

3.
9

3.
9

0.
0

4.
6

0.
0

0.
0

0.
0

5.
4

90
.0

＜
有

期
契

約
労

働
者

を
雇

用
し

て
い

る
事

業
所

＞
有

期
契

約
労

働
者

の
い

る
事

業
所

7.
5

1.
6

1.
5

17
.4

0.
2

2.
9

9.
7

43
.8

21
.3

4
0
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
の

い
る

事
業

所
9.

0
1.

7
3.

1
22

.7
0.

1
3.

6
12

.7
44

.9
10

.1
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Q
1
4
 育

児
・
介

護
と

仕
事

の
両

立
支

援
制

度
の

周
知

方
法

（
正

社
員

）

従
業

員
研

修
で

知
ら

せ
て

い
る

セ
ミ

ナ
ー

や
説

明
会

を
開

催
し

て
い

る

専
用

窓
口

を
設

け
て

い
る

社
内

メ
デ

ィ
ア

で
知

ら
せ

て
い

る

マ
ス

コ
ミ
や

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
を

通
じ

て
外

部
に

P
R
し

て
い

る

労
働

組
合

を
通

じ
て

知
ら

せ
て

い
る

そ
の

他
特

に
何

も
し

て
い

な
い

無
回

答

＜
総

計
＞

9.
4

1.
9

2.
2

15
.8

0.
2

5.
3

12
.2

53
.3

11
.7

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
15

.9
0.

0
3.

8
18

.3
0.

0
1.

4
12

.8
36

.6
27

.2
建

設
業

4.
4

0.
7

6.
3

19
.7

0.
0

2.
0

7.
5

55
.9

16
.7

製
造

業
8.

0
1.

3
1.

8
13

.0
0.

6
5.

6
12

.1
57

.9
10

.2
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

8.
7

2.
4

6.
5

49
.7

0.
1

26
.5

19
.1

21
.8

8.
4

情
報

通
信

業
8.

1
1.

5
7.

9
31

.1
0.

0
4.

6
24

.4
39

.6
2.

9
運

輸
業

6.
3

0.
0

0.
6

8.
7

0.
1

3.
6

25
.3

44
.8

15
.5

卸
売

・
小

売
業

8.
5

0.
9

0.
0

15
.0

0.
0

5.
3

7.
5

55
.7

14
.2

金
融

・
保

険
業

37
.0

16
.5

17
.6

46
.7

0.
0

36
.3

28
.8

11
.7

5.
5

不
動

産
業

0.
9

0.
0

0.
0

13
.7

0.
1

0.
1

13
.6

55
.5

16
.8

飲
食

店
、

宿
泊

業
1.

4
0.

3
0.

1
6.

0
0.

0
2.

3
19

.1
63

.2
11

.1
医

療
、

福
祉

11
.5

4.
5

1.
6

6.
2

0.
0

0.
7

13
.6

60
.6

4.
5

教
育

、
学

習
支

援
業

19
.5

1.
3

0.
0

4.
9

0.
0

6.
9

5.
1

45
.4

22
.7

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

16
.6

0.
1

0.
7

17
.8

0.
0

5.
6

24
.1

37
.8

5.
2

サ
ー

ビ
ス

業
10

.4
1.

0
0.

2
20

.0
0.

5
4.

6
9.

9
52

.8
10

.2
＜

事
業

所
規

模
＞

50
0人

以
上

24
.9

7.
6

11
.3

68
.2

6.
3

40
.4

15
.4

9.
4

0.
9

10
0-

49
9 人

20
.9

3.
3

4.
5

42
.3

0.
8

25
.7

15
.2

22
.9

1.
3

30
-9

9人
16

.7
3.

8
1.

6
18

.8
0.

0
8.

8
11

.9
47

.7
6.

6
5-

29
人

7.
3

1.
4

2.
1

13
.7

0.
2

3.
4

12
.1

56
.1

13
.3

30
人

以
上

（
再

掲
）

17
.7

3.
8

2.
4

24
.4

0.
3

12
.7

12
.6

42
.1

5.
4

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

21
.6

7.
2

8.
6

41
.8

0.
8

41
.1

8.
5

23
.9

5.
0

労
働

組
合

　
な

い
7.

7
1.

1
1.

2
12

.2
0.

1
0.

0
13

.0
57

.4
12

.4
無

回
答

2.
3

0.
0

0.
0

2.
3

0.
0

0.
0

0.
0

69
.8

27
.8

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数

＞
10

00
人

以
上

22
.9

9.
8

13
.7

62
.8

2.
2

40
.5

12
.2

10
.9

1.
1

50
0-

99
9人

39
.1

5.
9

6.
5

47
.8

0.
1

17
.3

4.
7

29
.4

0.
3

30
0-

49
9人

14
.5

1.
2

1.
6

33
.8

0.
1

5.
5

22
.9

33
.9

0.
4

10
0-

29
9人

16
.6

0.
1

0.
5

23
.5

0.
2

9.
5

16
.0

42
.9

1.
6

50
-9

9人
14

.2
6.

3
1.

2
21

.0
0.

0
2.

0
14

.0
44

.2
7.

0
30

-4
9人

3.
1

0.
3

3.
1

13
.7

0.
0

0.
5

19
.3

55
.1

7.
7

5-
29

人
4.

3
0.

1
0.

7
4.

3
0.

0
0.

3
10

.6
67

.9
14

.2
無

回
答

0.
6

0.
0

0.
0

2.
0

0.
0

0.
0

3.
9

32
.5

61
.7

＜
育

児
休

業
規

定
の

有
無

＞

規
定

あ
り

15
.5

3.
3

3.
7

27
.3

0.
3

9.
5

17
.4

40
.8

3.
5

規
定

な
し

1.
9

0.
1

0.
3

1.
6

0.
0

0.
0

6.
1

71
.5

18
.9

無
回

答
0.

8
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

9
32

.4
65

.9
（

規
定

あ
り

の
事

業
所

の
う

ち
）

有
期

契
約

労
働

者
を

対
象

20
.0

5.
9

7.
2

37
.1

0.
7

12
.5

17
.0

30
.9

2.
8

有
期

契
約

労
働

者
は

対
象

外
10

.2
1.

0
0.

5
18

.4
0.

0
7.

4
19

.7
47

.3
3.

8
無

回
答

19
.3

0.
2

0.
0

17
.5

0.
0

1.
8

4.
1

67
.2

6.
3

＜
有

期
契

約
労

働
者

を
雇

用
し

て
い

る
事

業
所

＞
有

期
契

約
労

働
者

の
い

る
事

業
所

11
.8

2.
4

2.
5

21
.4

0.
2

6.
3

12
.6

48
.2

8.
5

4
0
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
の

い
る

事
業

所
14

.0
2.

3
3.

7
26

.0
0.

1
8.

9
14

.4
42

.7
5.

1
 

－251－



Q
1
5
 育

児
・
介

護
と

仕
事

の
両

立
支

援
制

度
ニ

ー
ズ

把
握

方
法

（
有

期
契

約
労

働
者

）

ニ
ー

ズ
調

査
専

用
窓

口
で

相
談

や
苦

情
を

聞
い

て
い

る

労
使

協
議

の
場

で
協

議

労
使
の

専
門

委
員

会
で

検
討

ワ
ー

キ
ン

グ
グ

ル
ー

プ
で

検
討

そ
の
他

特
に

何
も

し
て

い
な

い
無

回
答

＜
総

計
＞

1.
1

2.
9

2.
5

0.
3

0.
1

6.
5

44
.8

43
.1

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
0.

0
0.

0
0.

9
0.

5
0.

0
13

.2
25

.1
60

.8
建

設
業

0.
1

3.
3

1.
1

0.
2

0.
1

7.
7

30
.9

57
.2

製
造

業
3.

2
1.

7
2.

6
0.

8
0.

0
4.

9
47

.5
41

.1
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

3.
2

9.
9

11
.7

1.
1

0.
1

6.
6

39
.1

36
.8

情
報

通
信

業
0.

0
0.

6
1.

4
0.

1
0.

1
11

.3
47

.9
38

.6
運

輸
業

0.
0

6.
4

2.
9

2.
3

0.
0

9.
2

36
.0

45
.4

卸
売

・
小

売
業

0.
1

3.
7

2.
6

0.
0

0.
1

4.
0

42
.9

46
.8

金
融

・
保

険
業

1.
2

17
.8

12
.7

0.
0

1.
4

34
.3

32
.7

13
.4

不
動

産
業

0.
1

0.
4

0.
1

0.
0

0.
0

8.
8

48
.4

42
.3

飲
食

店
、

宿
泊

業
0.

0
0.

4
0.

0
0.

0
0.

0
0.

9
46

.2
52

.4
医

療
、
福

祉
0.

9
1.

2
0.

6
0.

3
0.

0
5.

2
60

.0
32

.7
教

育
、

学
習

支
援

業
0.

0
0.

3
9.

8
0.

0
0.

0
4.

3
43

.8
41

.8
複

合
サ

ー
ビ

ス
事

業
0.

6
0.

8
0.

5
0.

1
0.

0
6.

3
66

.9
25

.4
サ

ー
ビ

ス
業

2.
4

1.
0

2.
1

0.
1

0.
1

5.
3

47
.5

41
.9

＜
事

業
所

規
模

＞

50
0人

以
上

7.
4

11
.9

21
.7

6.
2

5.
1

12
.4

38
.4

14
.2

10
0-

49
9人

4.
6

4.
0

14
.1

2.
0

1.
3

9.
9

50
.6

20
.6

30
-9

9人
1.

0
2.

5
3.

1
0.

8
0.

3
7.

0
47

.8
39

.2
5-

29
人

0.
9

2.
8

1.
7

0.
1

0.
0

6.
2

43
.9

45
.1

30
人

以
上

（
再

掲
）

1.
8

3.
0

5.
6

1.
1

0.
6

7.
6

48
.2

35
.0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

2.
8

8.
2

19
.4

2.
3

0.
7

8.
2

43
.9

22
.3

労
働

組
合

　
な

い
0.

9
2.

1
0.

0
0.

0
0.

0
6.

3
44

.8
46

.1
無

回
答

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

56
.6

43
.4

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数

＞

10
00

人
以

上
8.

3
11

.1
17

.5
3.

2
1.

2
18

.5
36

.9
14

.9
50

0-
99

9人
0.

9
11

.5
16

.0
0.

4
0.

5
2.

7
59

.1
15

.8
30

0-
49

9人
2.

4
3.

5
2.

6
1.

0
0.

2
9.

5
53

.4
28

.7
10

0-
29

9人
0.

5
1.

4
3.

2
0.

0
0.

1
10

.1
54

.9
30

.0
50

-9
9人

0.
8

10
.0

0.
5

0.
0

0.
0

5.
5

49
.1

34
.2

30
-4

9人
0.

1
1.

6
0.

3
0.

0
0.

0
6.

7
37

.1
54

.3
5-

29
人

0.
3

0.
1

0.
1

0.
0

0.
0

4.
3

45
.0

50
.2

無
回

答
1.

2
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
6.

8
19

.4
72

.5
＜

育
児

休
業

規
定
の

有
無

＞

規
定

あ
り

1.
8

5.
1

4.
4

0.
5

0.
2

10
.3

45
.9

34
.1

規
定

な
し

0.
3

0.
1

0.
1

0.
0

0.
0

1.
9

46
.3

51
.4

無
回

答
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
2.

6
97

.4
（

規
定

あ
り

の
事

業
所

の
う

ち
）

有
期

契
約

労
働

者
を

対
象

2.
3

10
.5

7.
6

0.
5

0.
3

15
.2

49
.7

17
.7

有
期

契
約

労
働

者
は

対
象

外
0.

9
0.

2
1.

7
0.

6
0.

2
6.

5
47

.8
43

.0
無

回
答

3.
9

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
7

5.
3

90
.0

＜
有

期
契

約
労

働
者

を
雇

用
し

て
い

る
事

業
所

＞
有

期
契

約
労

働
者

の
い

る
事

業
所

1.
7

4.
1

3.
2

0.
4

0.
2

9.
6

57
.5

24
.7

4
0
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
の

い
る

事
業

所
1.

8
6.

7
4.

5
0.

2
0.

5
7.

2
65

.7
15

.9
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Q
1
5
 育

児
・
介

護
と

仕
事

の
両

立
支

援
制

度
ニ

ー
ズ

把
握

方
法

（
正

社
員

）

ニ
ー

ズ
調

査
専

用
窓

口
労

使
協

議
労

使
の

専
門

委
員

会
ワ

ー
キ

ン
グ

グ
ル

ー
プ

そ
の
他

特
に

何
も

し
て

い
な

い
無

回
答

＜
総

計
＞

2.
1

4.
6

4.
7

0.
9

0.
5

12
.3

63
.4

15
.0

＜
産

業
大

分
類
＞

鉱
業

0.
0

7.
5

1.
5

0.
5

0.
0

16
.5

50
.2

28
.1

建
設

業
0.

2
6.

4
5.

0
0.

2
0.

1
11

.5
60

.5
19

.8
製

造
業

3.
6

3.
0

5.
4

1.
2

0.
3

11
.1

64
.9

13
.8

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
7.

9
21

.0
34

.0
6.

4
5.

0
9.

5
35

.8
9.

3
情

報
通

信
業

6.
6

15
.3

5.
8

0.
2

6.
0

14
.1

55
.5

5.
7

運
輸

業
1.

1
6.

9
4.

1
3.

4
0.

0
24

.2
49

.8
15

.5
卸

売
・

小
売

業
0.

5
4.

1
3.

0
0.

4
0.

1
9.

0
67

.1
16

.4
金

融
・

保
険

業
7.

8
23

.3
19

.6
5.

7
6.

9
34

.5
32

.2
5.

7
不

動
産

業
0.

1
0.

4
0.

2
0.

0
0.

0
13

.0
69

.6
16

.8
飲

食
店

、
宿

泊
業

0.
0

0.
9

0.
5

0.
0

0.
0

3.
1

69
.7

25
.9

医
療

、
福

祉
1.

8
2.

5
0.

7
0.

3
0.

0
10

.3
77

.0
8.

4
教

育
、

学
習

支
援

業
0.

0
3.

0
12

.0
0.

0
0.

0
11

.9
50

.2
22

.9
複

合
サ

ー
ビ

ス
事

業
0.

6
1.

1
9.

6
0.

1
0.

0
10

.6
68

.7
10

.1
サ

ー
ビ

ス
業

3.
8

2.
5

4.
7

0.
7

0.
1

14
.4

61
.7

13
.9

＜
事

業
所

規
模
＞

50
0 人

以
上

14
.1

14
.7

40
.3

11
.2

8.
9

15
.0

27
.5

2.
5

10
0-

49
9 人

6.
8

7.
8

25
.4

4.
9

2.
0

14
.2

49
.0

5.
4

30
-9

9人
2.

6
5.

6
7.

7
1.

6
0.

4
11

.3
63

.9
9.

9
5-

29
人

1.
7

4.
2

2.
9

0.
5

0.
4

12
.5

64
.2

16
.6

30
人

以
上

（
再

掲
）

3.
6

6.
3

11
.8

2.
4

0.
9

11
.9

60
.3

8.
9

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

6.
2

11
.3

36
.3

6.
6

2.
8

7.
3

46
.8

6.
3

労
働

組
合
　

な
い

1.
4

3.
6

0.
0

0.
0

0.
2

13
.2

66
.2

15
.8

無
回

答
2.

3
2.

3
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
39

.1
58

.6
＜

企
業

・
常

用
労

働
者

数
＞

10
00

人
以

上
16

.9
14

.9
37

.0
9.

9
6.

3
16

.2
31

.5
4.

2
50

0-
99

9 人
1.

9
12

.5
18

.1
1.

1
0.

5
3.

2
68

.5
3.

3
30

0-
49

9 人
2.

5
8.

3
7.

6
1.

0
0.

2
13

.0
68

.0
3.

1
10

0-
29

9 人
1.

9
2.

8
7.

2
0.

2
0.

2
15

.0
66

.0
7.

8
50

-9
9 人

0.
9

11
.9

1.
0

0.
0

0.
0

7.
6

69
.5

9.
4

30
-4

9 人
1.

1
5.

9
0.

7
0.

0
0.

0
15

.2
64

.1
13

.3
5-

29
人

0.
3

1.
0

0.
1

0.
0

0.
0

12
.8

69
.1

16
.6

無
回

答
1.

9
0.

7
0.

0
0.

0
0.

0
8.

6
19

.8
70

.3
＜

育
児

休
業

規
定

の
有

無
＞

規
定

あ
り

3.
5

7.
7

8.
3

1.
5

0.
9

15
.4

61
.4

7.
4

規
定

な
し

0.
3

0.
7

0.
1

0.
0

0.
0

9.
1

69
.1

20
.7

無
回

答
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
18

.9
81

.1
（

規
定

あ
り

の
事

業
所

の
う

ち
）

有
期

契
約

労
働

者
を

対
象

4.
2

13
.7

12
.0

1.
9

1.
2

16
.9

51
.1

8.
6

有
期

契
約

労
働

者
は

対
象

外
2.

3
2.

4
5.

3
1.

3
0.

8
15

.4
69

.4
6.

4
無

回
答

6.
4

0.
7

1.
7

0.
6

0.
0

4.
8

80
.6

6.
4

＜
有

期
契

約
労

働
者

を
雇

用
し

て
い

る
事

業
所

＞
有

期
契

約
労

働
者
の

い
る

事
業

所
2.

5
5.

5
6.

6
1.

2
0.

7
13

.4
62

.4
12

.5
4
0
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
の

い
る

事
業

所
2.

3
7.

9
9.

5
0.

8
0.

6
9.

6
64

.7
10

.0
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Q
16

(1
)  
契

約
期

間
「

特
定

職
種

の
契

約
社

員
」

（
特

定
職

種
の

契
約

社
員

を
雇

用
し

て
い

る
事

業
所

=1
00

%
）

1 ヵ
月

以
内

1 ヵ
月

超
～

3 ヵ
月

以
内

3 ヵ
月

超
～

6 ヵ
月

以
内

6 ヵ
月

超
～

1 年
以

内

1 年
超

～

2 年
以

内

2 年
超
～

3 年
以

内
3 年

超
無

回
答

合
計

＜
総

計
＞

0.
3

3.
0

3.
6

51
.9

1.
8

0.
5

9.
1

29
.8

10
0

＜
産

業
大

分
類
＞

鉱
業

0.
0

0.
0

0.
0

46
.3

1.
9

0.
0

0.
0

51
.9

10
0

建
設

業
0.

0
0.

0
0.

0
99

.8
0.

0
0.

2
0.

0
0.

0
10

0
製

造
業

0.
0

0.
1

3.
4

24
.4

7.
9

0.
4

9.
8

54
.1

10
0

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
0.

0
0.

0
0.

0
51

.3
0.

0
0.

0
0.

0
48

.7
10

0
情

報
通

信
業

0.
0

30
.3

4.
9

49
.2

0.
0

2.
8

12
.8

0.
0

10
0

運
輸

業
0.

0
0.

0
50

.0
50

.0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
卸

売
・

小
売

業
4.

9
0.

0
10

.6
83

.9
0.

3
0.

0
0.

0
0.

3
10

0
金

融
・

保
険

業
0.

0
0.

0
0.

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

不
動

産
業

0.
0

0.
0

4.
1

2.
3

0.
0

0.
0

0.
0

93
.6

10
0

飲
食

店
、

宿
泊

業
0.

0
0.

0
50

.5
49

.5
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
医

療
、

福
祉

0.
0

0.
0

3.
6

52
.0

2.
2

0.
0

13
.7

28
.5

10
0

教
育

、
学

習
支

援
業

0.
0

0.
0

5.
2

50
.7

1.
8

2.
1

0.
1

40
.1

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス
事

業
0.

0
0.

0
2.

6
20

.5
0.

0
0.

0
0.

0
76

.9
10

0
サ

ー
ビ

ス
業

0.
0

4.
2

1.
0

49
.1

0.
9

0.
4

10
.8

33
.6

10
0

＜
事

業
所

規
模
＞

50
0 人

以
上

0.
0

0.
6

8.
6

80
.5

3.
5

3.
8

0.
6

2.
2

10
0

10
0-

49
9 人

3.
4

0.
0

11
.7

64
.2

9.
9

3.
7

0.
8

6.
4

10
0

30
-9

9 人
0.

0
8.

5
13

.9
65

.5
0.

0
0.

0
5.

9
6.

3
10

0
5-

29
人

0.
0

2.
1

0.
0

46
.4

1.
0

0.
1

11
.2

39
.2

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

1.
2

5.
1

12
.8

65
.9

3.
6

1.
5

3.
9

6.
1

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

1.
8

0.
1

7.
8

76
.6

5.
4

2.
6

2.
3

3.
3

10
0

労
働

組
合
　

な
い

0.
0

3.
6

2.
7

46
.4

1.
0

0.
0

10
.6

35
.7
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0

無
回

答
＜

企
業

・
常

用
労

働
者

数
＞
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00

人
以

上
3.

4
6.

4
11

.0
71

.1
6.

1
1.

1
0.

3
0.

6
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0
50

0-
99

9 人
0.

0
0.

9
3.

2
86

.7
0.

0
5.

0
0.

0
4.

1
10

0
30

0-
49

9 人
0.

0
0.

0
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.5
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.8
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0
4.

1
0.

3
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.4
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0
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0-
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9 人
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0
0.

0
4.

7
79
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3.

9
0.

2
4.

1
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9
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0
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-9
9 人

0.
0
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9
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.5
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.4

0.
0

0.
0

3.
4

3.
7
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0

30
-4
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0.

0
0.

0
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6
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.5
2.

5
0.

6
1.

5
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4
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0
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人

0.
0
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0

0.
0
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.7

0.
2

0.
2

16
.2

54
.8
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0

無
回

答
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
＜

40
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
＞

40
歳

未
満

女
性

の
特

定
職

種
の

契
約

社
員

が
い

る
事

業
所

0.
6

2.
0

6.
5
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.1
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1

0.
8

2.
1
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Q
16

(1
)  
契

約
期

間
「

短
時

間
パ

ー
ト

タ
イ

マ
ー
」

（
短

時
間

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
を

雇
用

し
て

い
る

事
業

所
=1

00
%

）

1 ヵ
月

以
内

1 ヵ
月

超
～

3 ヵ
月

以
内

3 ヵ
月

超
～

6 ヵ
月

以
内

6 ヵ
月

超
～

1 年
以

内

1 年
超

～

2 年
以

内

2 年
超

～

3 年
以

内
3 年

超
無

回
答

合
計

＜
総

計
＞

0.
3

5.
0

12
.6

43
.8

5.
5

0.
7

5.
8

26
.3

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
0.

0
0.

0
0.

0
38

.1
7.

2
0.

0
25

.8
28

.9
10

0
建

設
業

0.
0

0.
0

5.
3

24
.9

0.
0

0.
0

0.
0

69
.7

10
0

製
造

業
0.

9
8.

1
11

.1
27

.7
1.

7
0.

9
11

.0
38

.6
10

0
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給
・

水
道

業
0.

0
19

.7
10

.4
45

.6
9.

8
0.

0
0.

0
14

.5
10

0
情

報
通

信
業

0.
0

2.
5

6.
6

54
.6

23
.1

7.
7

0.
0

5.
6

10
0

運
輸

業
0.

2
0.

2
1.

3
78

.5
0.

0
0.

0
19

.7
0.

0
10

0
卸

売
・

小
売

業
0.

7
10

.7
16

.3
51

.7
0.

2
0.

0
0.

0
20

.4
10

0
金

融
・

保
険

業
0.

0
0.

1
27

.2
69

.7
0.

4
0.

0
0.

0
2.

6
10

0
不

動
産

業
0.

0
0.

2
6.

7
77

.3
10

.6
0.

0
0.

0
5.

1
10

0
飲

食
店

、
宿

泊
業

0.
0

4.
1

20
.0

25
.9

36
.7

0.
0

1.
9

11
.4

10
0

医
療

、
福

祉
0.

0
0.

2
11

.1
57

.2
8.

8
0.

0
11

.0
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.7
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0
教

育
、

学
習

支
援

業
0.

0
0.

1
3.

5
49

.2
2.

9
0.

0
0.

0
44

.3
10

0
複

合
サ

ー
ビ

ス
事

業
0.

0
1.

2
27

.3
50

.2
1.

2
8.

7
0.

0
11

.4
10

0
サ

ー
ビ

ス
業

0.
0

4.
0

8.
0

37
.6

5.
0

0.
9

10
.3

34
.2

10
0

＜
事

業
所

規
模

＞
50

0 人
以

上
0.

6
11

.1
27

.6
57

.6
0.

1
0.

3
0.

9
1.

9
10

0
10

0-
49

9 人
3.

1
6.

8
23

.6
57

.1
2.

7
0.

6
0.

7
5.

4
10

0
30

-9
9 人

0.
5

6.
1

14
.6

50
.2

3.
4

1.
3

5.
5

18
.5

10
0

5-
29

人
0.

0
4.

5
10

.8
40

.6
6.

4
0.

5
6.

4
30

.8
10

0

30
人

以
上

（
再

掲
）

1.
2

6.
4

17
.3

52
.2

3.
1

1.
1

4.
1

14
.5

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

0.
9

10
.2

26
.2

51
.2

3.
8

2.
1

0.
3

5.
3

10
0

労
働

組
合
　

な
い

0.
2

3.
8

9.
5

42
.7

4.
5

0.
3

7.
2

31
.8

10
0

無
回

答
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
99

.7
0.

0
0.

0
0.

3
10

0
＜

企
業

・
常

用
労

働
者

数
＞

10
00

人
以

上
0.

7
6.

2
32

.6
51

.0
0.

3
1.

9
0.

2
7.

2
10

0
50

0-
99

9 人
0.

2
1.

8
29

.1
66

.2
1.

8
0.

0
0.

1
0.

9
10

0
30

0-
49

9 人
0.

0
2.

1
10

.3
84

.1
0.

4
0.

7
0.

1
2.

3
10

0
10

0-
29

9 人
1.

3
4.

5
10

.5
53

.0
1.

7
1.

5
1.

2
26

.3
10

0
50

-9
9 人

0.
9

13
.7

7.
5

55
.3

13
.0

0.
8

2.
7

6.
1

10
0

30
-4

9 人
0.

0
0.

4
18

.4
40

.5
11

.7
0.

1
6.

9
22

.1
10

0
5-

29
人

0.
0

4.
8

5.
4

29
.5

1.
5

0.
4

11
.1

47
.2

10
0

無
回

答
0.

0
0.

0
0.

9
0.

0
96

.6
0.

0
0.

0
2.

5
10

0
＜

40
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
＞

40
歳

未
満

女
性

の
短

時
間

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
が

い
る

事
業

所
0.

4
5.

5
15

.8
53

.0
5.

6
1.

0
4.

3
14

.4
10

0
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Q
16

(1
)  
契

約
期

間
「
そ

の
他

パ
ー
ト

タ
イ

マ
ー
・
契

約
社

員
」

（
そ

の
他

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
・
契

約
社

員
を

雇
用

し
て

い
る

事
業

所
=1

00
%

）

1 ヵ
月

以
内

1 ヵ
月

超
～

3 ヵ
月

以
内

3 ヵ
月

超
～

6 ヵ
月

以
内

6 ヵ
月
超

～

1 年
以
内

1 年
超

～

2 年
以

内

2 年
超

～

3 年
以

内
3 年

超
無

回
答

合
計

＜
総
計

＞
0.

8
4.

0
10

.8
55

.4
5.

3
0.

4
5.

2
18

.1
10

0

＜
産
業

大
分

類
＞

鉱
業

0.
0

0.
0

0.
0

41
.2

0.
0

0.
0

0.
0

58
.8

10
0

建
設

業
0.

0
0.

0
29

.4
26

.2
0.

0
0.

0
19

.9
24

.6
10

0
製

造
業

0.
5

7.
6

14
.9

40
.6

3.
2

0.
7

7.
7

24
.9

10
0

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・
水

道
業

5.
1

5.
1

9.
6

44
.9

0.
0

0.
0

0.
0

35
.3

10
0

情
報
通

信
業

0.
0

2.
5

2.
9

52
.2

2.
5

2.
5

0.
0

37
.4

10
0

運
輸

業
0.

2
0.

2
0.

2
79

.2
0.

0
0.

0
0.

0
20

.3
10

0
卸

売
・
小

売
業

0.
4

6.
3

2.
7

56
.3

6.
6

0.
2

6.
3

21
.3

10
0

金
融

・
保

険
業

0.
0

6.
9

0.
0

89
.9

1.
1

0.
2

0.
0

2.
0

10
0

不
動

産
業

18
.0

0.
5

0.
0

76
.4

4.
7

0.
4

0.
0

0.
0

10
0

飲
食

店
、
宿
泊

業
0.

0
0.

0
3.

3
85

.0
0.

4
0.

4
0.

0
10

.9
10

0
医

療
、

福
祉

1.
0

0.
2

16
.3

65
.4

12
.9

0.
0

0.
0

4.
3

10
0

教
育

、
学

習
支

援
業

0.
0

0.
0

0.
9

80
.8

7.
0

0.
0

0.
0

11
.3

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

0.
3

1.
5

26
.0

67
.4

1.
1

1.
4

0.
0

2.
3

10
0

サ
ー
ビ

ス
業

0.
2

4.
8

13
.6

47
.1

6.
4

0.
7

4.
6

22
.5

10
0

＜
事
業

所
規

模
＞

50
0 人

以
上

0.
4

7.
0

19
.6

68
.0

1.
8

0.
4

0.
0

2.
7

10
0

10
0-

49
9 人

2.
9

2.
8

16
.6

63
.2

5.
1

2.
7

0.
4

6.
3

10
0

30
-9

9 人
0.

4
4.

4
11

.8
61

.1
2.

8
0.

3
2.

5
16

.8
10

0
5-

29
人

0.
7

3.
9

9.
5

51
.9

6.
3

0.
1

7.
0

20
.5

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

1.
1

4.
0

13
.4

61
.9

3.
4

1.
0

1.
8

13
.4

10
0

＜
労
働

組
合

の
有

無
＞

労
働
組

合
　

あ
る

0.
7

4.
8

14
.7

54
.1

9.
3

1.
1

2.
2

13
.1

10
0

労
働
組

合
　

な
い

0.
9

3.
8

9.
9

55
.4

4.
2

0.
2

6.
2

19
.5

10
0

無
回

答
0.

0
0.

0
0.

0
75

.5
0.

0
0.

0
0.

0
24

.5
10

0
＜

企
業

・
常

用
労

働
者

数
＞

10
00

人
以

上
3.

8
4.

2
12

.9
66

.0
0.

8
0.

5
0.

1
11

.6
10

0
50

0-
99

9 人
0.

2
22

.2
4.

1
41

.8
23

.7
0.

0
5.

8
2.

2
10

0
30

0-
49

9 人
2.

1
3.

0
20

.2
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.4
0.

8
0.

8
0.

0
0.

8
10

0
10

0-
29

9 人
1.

2
1.

0
8.

5
83

.3
2.

5
0.

5
0.

4
2.

4
10

0
50

-9
9 人

0.
1

3.
9

18
.7

63
.0

1.
7

0.
5

3.
0

9.
0

10
0

30
-4

9 人
0.

0
2.

2
5.

4
49

.3
16

.6
0.

1
1.

5
25

.0
10

0
5-

29
人

0.
0

1.
9

9.
8

34
.6

0.
8

0.
3

14
.8

37
.7

10
0

無
回

答
0.

0
0.

0
0.

7
28

.7
19

.9
1.

2
0.

0
49

.6
10

0
＜

40
歳

未
満

女
性

有
期

契
約
労

働
者

＞
0.

3
1.

8
12

.8
66

.0
4.

0
0.

7
4.

3
10

.1
10

0
40

歳
未

満
女

性
の
そ

の
他

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
・

契
約

社
員

が
い

る
事

業
所
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Q
16

(1
)  
契

約
期

間
「

嘱
託

社
員

」
（
嘱

託
社

員
を

雇
用

し
て

い
る

事
業

所
=1

00
%

）

1 ヵ
月
以

内
1 ヵ

月
超
～

3 ヵ
月

以
内

3 ヵ
月

超
～

6 ヵ
月

以
内

6 ヵ
月

超
～

1 年
以

内

1 年
超
～

2 年
以

内

2 年
超
～

3 年
以

内
3 年

超
無

回
答

合
計

＜
総

計
＞

1.
6

0.
2

6.
1

62
.2

4.
2

0.
7

2.
4

22
.7

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
0.

0
0.

0
0.

0
22

.6
21

.3
0.

0
32

.3
23

.9
10

0
建

設
業

0.
0

0.
0

17
.2

65
.4

4.
0

0.
0

0.
0

13
.4

10
0

製
造

業
1.

0
0.

6
7.

3
57

.0
4.

4
1.

0
3.

4
25

.3
10

0
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

0.
0

0.
0

0.
0

73
.0

0.
0

0.
0

3.
8

23
.2

10
0

情
報

通
信

業
0.

0
0.

0
5.

1
56

.8
0.

8
18

.7
13

.4
5.

1
10

0
運

輸
業

0.
0

0.
1

10
.1

62
.8

4.
6

2.
3

10
.1

10
.1

10
0

卸
売

・
小

売
業

1.
1

0.
0

0.
0

57
.9

0.
1

0.
0

0.
0

40
.9

10
0

金
融

・
保

険
業

21
.8

0.
0

0.
0

68
.0

4.
4

0.
0

0.
0

5.
8

10
0

不
動

産
業

0.
0

0.
0

0.
0

62
.2

0.
1

0.
0

0.
0

37
.7

10
0

飲
食

店
、

宿
泊

業
0.

0
0.

0
0.

7
68

.6
1.

1
0.

4
1.

3
27

.9
10

0
医

療
、

福
祉

0.
0

0.
0

0.
0

79
.6

11
.2

0.
0

0.
2

9.
0

10
0

教
育

、
学

習
支

援
業

0.
0

0.
0

0.
0

68
.8

0.
0

0.
0

0.
1

31
.1

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス
事

業
0.

8
0.

0
24

.2
63

.9
3.

2
0.

8
0.

0
7.

1
10

0
サ

ー
ビ

ス
業

0.
1

0.
2

7.
8

56
.4

7.
1

0.
4

4.
1

23
.8

10
0

＜
事

業
所

規
模

＞
50

0 人
以

上
0.

0
0.

8
3.

1
81

.3
3.

6
0.

8
4.

6
5.

8
10

0
10

0-
49

9 人
1.

4
1.

1
4.

1
69

.8
9.

4
2.

6
1.

9
9.

6
10

0
30

-9
9 人

0.
8

0.
1

5.
6

56
.1

7.
8

0.
6

4.
7

24
.3

10
0

5-
29

人
2.

1
0.

0
6.

8
63

.2
1.

2
0.

3
1.

3
25

.1
10

0

30
人

以
上

（
再

掲
）

0.
9

0.
4

5.
1

61
.0

8.
1

1.
2

3.
9

19
.4

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無
＞

労
働

組
合

　
あ

る
2.

0
0.

6
5.

3
65

.3
5.

0
2.

4
4.

5
14

.9
10

0
労

働
組
合

　
な

い
1.

5
0.

1
6.

3
61

.3
4.

0
0.

3
1.

9
24

.6
10

0
無

回
答

0.
0

0.
0

0.
0

99
.6

0.
0

0.
0

0.
0

0.
4

10
0

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数
＞

10
00

人
以

上
1.

6
0.

9
5.

9
67

.0
2.

9
0.

6
7.

3
13

.8
10

0
50

0-
99

9 人
0.

3
0.

6
0.

7
83

.3
5.

4
2.

8
0.

2
6.

7
10

0
30

0-
49

9 人
0.

0
0.

8
5.

3
67

.9
3.

0
1.

5
2.

6
18

.8
10

0
10

0-
29

9 人
6.

4
0.

2
5.

5
76

.7
3.

7
0.

3
0.

8
6.

5
10

0
50

-9
9 人

0.
9

0.
0

11
.1

62
.2

5.
8

0.
7

2.
2

17
.0

10
0

30
-4

9 人
0.

0
0.

0
2.

2
63

.5
7.

3
0.

2
2.

3
24

.6
10

0
5-

29
人

0.
0

0.
0

4.
5

45
.0

2.
6

0.
7

2.
6

44
.6

10
0

無
回

答
0.

0
0.

0
0.

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

＜
40

歳
未

満
女

性
有

期
契

約
労

働
者

＞
0.

4
0.

0
8.

0
75

.5
3.

1
0.

2
0.

9
11

.8
10

0
40

歳
未

満
女

性
の

嘱
託

社
員
が

い
る

事
業

所
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Q
16

(1
)  
契

約
期

間
「

派
遣

労
働

者
」

（
派

遣
労

働
者

の
い

る
事

業
所

=1
00

%
）

1 ヵ
月

以
内

1 ヵ
月

超
～

3 ヵ
月

以
内

3 ヵ
月

超
～

6 ヵ
月

以
内

6 ヵ
月

超
～

1 年
以

内

1 年
超

～

2 年
以

内

2 年
超

～

3 年
以

内
3 年

超
無

回
答

合
計

＜
総

計
＞

1.
0

24
.0

27
.1

28
.8

3.
4

4.
1

1.
6

10
.0

10
0

＜
産

業
大

分
類
＞

鉱
業

0.
0

0.
0

2.
9

25
.7

0.
0

0.
0

0.
0

71
.4

10
0

建
設

業
0.

0
21

.8
27

.9
13

.1
34

.9
0.

2
0.

0
2.

1
10

0
製

造
業

1.
4

37
.5

22
.7

22
.3

5.
0

2.
2

1.
3

7.
6

10
0

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
0.

0
14

.9
15

.2
43

.2
7.

3
3.

6
0.

0
15

.8
10

0
情

報
通

信
業

0.
0

13
.4

33
.8

50
.3

0.
3

2.
1

0.
0

0.
0

10
0

運
輸

業
1.

5
16

.0
1.

5
48

.9
15

.3
0.

0
15

.3
1.

5
10

0
卸

売
・

小
売

業
2.

0
31

.0
47

.6
18

.3
0.

0
0.

0
0.

0
1.

1
10

0
金

融
・

保
険

業
0.

0
3.

7
29

.3
41

.3
0.

0
12

.9
0.

0
12

.9
10

0
不

動
産

業
1.

3
2.

5
7.

9
76

.4
5.

2
0.

0
0.

0
6.

7
10

0
飲

食
店

、
宿

泊
業

4.
8

33
.9

27
.1

17
.0

0.
0

0.
0

9.
5

7.
7

10
0

医
療

、
福

祉
0.

0
1.

0
20

.7
23

.4
0.

0
0.

0
4.

3
50

.6
10

0
教

育
、

学
習

支
援

業
0.

0
5.

1
11

.8
35

.0
6.

9
41

.1
0.

0
0.

0
10

0
複

合
サ

ー
ビ

ス
事

業
0.

0
71

.2
5.

4
22

.3
0.

0
0.

0
0.

0
1.

2
10

0
サ

ー
ビ

ス
業

0.
2

21
.6

17
.5

36
.9

2.
5

1.
7

3.
3

16
.2

10
0

＜
事

業
所

規
模
＞

50
0 人

以
上

1.
5

24
.7

26
.0

31
.3

2.
1

3.
7

1.
5

9.
2

10
0

10
0-

49
9 人

3.
6

22
.1

23
.3

34
.9

3.
3

3.
7

3.
5

5.
6

10
0

30
-9

9 人
1.

3
33

.1
23

.2
27

.1
5.

6
0.

7
2.

7
6.

4
10

0
5-

29
人

0.
0

19
.1

30
.5

27
.9

2.
3

6.
3

0.
4

13
.5

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

2.
0

29
.2

23
.4

29
.7

4.
7

1.
8

2.
9

6.
3

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

2.
3

18
.3

24
.5

40
.4

2.
8

1.
9

0.
6

9.
1

10
0

労
働

組
合
　

な
い

0.
4

26
.5

28
.2

23
.5

3.
7

5.
1

2.
0

10
.5

10
0

無
回

答
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数

＞
10

00
人

以
上

2.
2

20
.1

22
.6

40
.8

2.
0

0.
5

0.
6

11
.2

10
0

50
0-

99
9 人

0.
0

8.
3

65
.3

9.
8

9.
1

1.
0

2.
3

4.
3

10
0

30
0-

49
9 人

0.
2

28
.6

52
.2

13
.4

0.
2

3.
2

1.
4

0.
9

10
0

10
0-

29
9 人

0.
9

28
.2

25
.5

29
.0

1.
6

10
.3

0.
6

4.
0

10
0

50
-9

9 人
1.

7
41

.9
14

.5
22

.0
6.

9
1.

1
4.

1
7.

8
10

0
30

-4
9 人

0.
0

12
.5

6.
8

46
.8

0.
1

1.
8

1.
4

30
.5

10
0

5-
29

人
0.

0
20

.8
21

.5
26

.7
4.

8
10

.5
1.

4
14

.2
10

0
無

回
答

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0
＜

40
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
＞

1.
7

24
.8

26
.4

32
.7

1.
6

1.
2

0.
1

11
.6

10
0

40
歳

未
満

女
性

の
派

遣
労

働
者

が
い

る
事

業
所
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Q
16

(2
) 契

約
更

新
「
特

定
職

種
の

契
約

社
員

」
（
特
定
職
種
の
契
約
社
員
を
雇
用
し
て
い
る
事
業
所

=1
00

%
）

あ
る

な
い

無
回

答
合

計
あ

る
な

い
無

回
答

合
計

は
い

い
い
え

無
回
答

合
計

＜
総

計
＞

62
.6

9.
7

27
.7

10
0

6.
1

93
.2

0.
8

10
0

90
.9

7.
5

1.
5

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
48

.1
0.

0
51

.9
10

0
96

.2
3.

8
0.

0
10

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

建
設

業
10

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

0.
2

99
.8

0.
0

10
0

99
.8

0.
2

10
0

製
造

業
36

.2
1.

4
62

.4
10

0
3.

4
96

.6
0.

0
10

0
89

.0
8.

1
2.

9
10

0
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

51
.3

0.
0

48
.7

10
0

5.
0

95
.0

0.
0

10
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
情

報
通

信
業

91
.2

6.
3

2.
4

10
0

0.
4

92
.6

7.
0

10
0

97
.3

0.
0

2.
7

10
0

運
輸

業
10

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

50
.0

50
.0

0.
0

10
0

50
.0

50
.0

0.
0

10
0

卸
売

・
小

売
業

97
.1

2.
9

0.
0

10
0

1.
4

98
.6

0.
0

10
0

99
.5

0.
2

0.
2

10
0

金
融

・
保

険
業

7.
9

92
.1

0.
0

10
0

0.
0

10
0.

0
0.

0
10

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

不
動

産
業

2.
3

97
.7

0.
0

10
0

0.
0

10
0.

0
0.

0
10

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

飲
食

店
、

宿
泊

業
10

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

0.
0

10
0.

0
0.

0
10

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

医
療

、
福

祉
64

.6
7.

0
28

.5
10

0
1.

8
98

.2
0.

0
10

0
94

.7
5.

3
0.

0
10

0
教

育
、

学
習

支
援

業
59

.0
0.

9
40

.1
10

0
11

.1
88

.9
0.

0
10

0
78

.9
12

.1
9.

1
10

0
複

合
サ

ー
ビ

ス
事

業
22

.8
0.

0
77

.2
10

0
44

.2
55

.8
0.

0
10

0
78

.8
0.

0
21

.2
10

0
サ

ー
ビ

ス
業

55
.0

11
.6

33
.4

10
0

17
.3

82
.1

0.
6

10
0

78
.9

19
.5

1.
6

10
0

＜
事

業
所

規
模

＞

50
0人

以
上

96
.8

2.
2

1.
0

10
0

26
.0

74
.0

0.
0

10
0

85
.1

9.
6

5.
3

10
0

10
0-

49
9人

89
.2

4.
0

6.
9

10
0

11
.9

88
.1

0.
0

10
0

93
.3

3.
4

3.
2

10
0

30
-9

9人
70

.3
23

.6
6.

1
10

0
1.

2
94

.7
4.

0
10

0
79

.8
15

.7
4.

4
10

0
5-

29
人

56
.5

7.
3

36
.2

10
0

5.
5

94
.5

0.
0

10
0

93
.9

5.
9

0.
2

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

78
.3

15
.6

6.
1

10
0

7.
1

90
.7

2.
2

10
0

85
.5

10
.5

4.
0

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

91
.2

5.
8

3.
0

10
0

7.
3

90
.3

2.
4

10
0

93
.2

4.
7

2.
1

10
0

労
働

組
合

　
な

い
56

.3
10

.5
33

.2
10

0
5.

6
94

.2
0.

2
10

0
90

.1
8.

6
1.

4
10

0
無

回
答

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数

＞

10
00

人
以

上
90

.9
8.

9
0.

2
10

0
10

.3
89

.7
0.

0
10

0
95

.1
1.

8
3.

1
10

0
50

0-
99

9人
95

.9
0.

0
4.

1
10

0
13

.8
86

.2
0.

0
10

0
99

.0
1.

0
0.

0
10

0
30

0-
49

9人
60

.5
6.

2
33

.4
10

0
5.

4
94

.6
0.

0
10

0
59

.5
19

.0
21

.4
10

0
10

0-
29

9人
89

.4
2.

0
8.

6
10

0
4.

4
91

.5
4.

1
10

0
96

.8
2.

8
0.

4
10

0
50

-9
9人

92
.5

3.
8

3.
7

10
0

0.
0

10
0.

0
0.

0
10

0
88

.3
11

.7
0.

0
10

0
30

-4
9人

98
.3

1.
5

0.
2

10
0

15
.2

84
.2

0.
6

10
0

98
.9

0.
5

0.
6

10
0

5-
29

人
34

.0
15

.5
50

.5
10

0
1.

2
98

.8
0.

0
10

0
84

.5
15

.0
0.

5
10

0
無

回
答

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

＜
40

歳
未

満
女

性
有

期
契

約
労

働
者

＞
40

歳
未

満
女

性
の

特
定

職
種

の
契

約
社

員
が

い
る

事
業

所
71

.0
8.

2
20

.8
10

0
9.

3
89

.4
1.

3
10

0
85

.6
12

.1
2.

3
10

0

契
約

更
新

回
数

の
上
限

労
働
者
が
希
望
す
れ
ば
、

特
段
の
事
情
が
な
い
限
り
更
新
し
て
い
る
か

契
約

更
新

の
有

無

－259－



Q
16

(2
) 契

約
更

新
「
短

時
間

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
」

（
短
時
間
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
を
雇
用
し
て
い
る
事
業
所

=1
00

%
）

あ
る

な
い

無
回

答
合

計
あ

る
な

い
無

回
答

合
計

は
い

い
い
え

無
回
答

合
計

＜
総

計
＞

67
.0

10
.7

22
.2

10
0

3.
7

93
.8

2.
4

10
0

94
.7

3.
0

2.
2

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
71

.1
0.

0
28

.9
10

0
8.

7
87

.0
4.

3
10

0
91

.3
8.

7
0.

0
10

0
建

設
業

29
.8

22
.8

47
.5

10
0

1.
8

98
.1

0.
1

10
0

99
.6

0.
4

0.
0

10
0

製
造

業
53

.8
11

.3
34

.9
10

0
3.

9
91

.0
5.

1
10

0
93

.0
2.

9
4.

1
10

0
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

80
.8

5.
7

13
.5

10
0

36
.1

63
.9

0.
0

10
0

62
.6

37
.4

0.
0

10
0

情
報

通
信

業
88

.9
5.

6
5.

6
10

0
10

.2
89

.8
0.

0
10

0
97

.2
2.

8
0.

0
10

0
運

輸
業

80
.3

19
.7

0.
0

10
0

1.
1

98
.9

0.
0

10
0

98
.9

0.
5

0.
5

10
0

卸
売

・
小

売
業

77
.0

6.
9

16
.1

10
0

2.
8

97
.2

0.
0

10
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
金

融
・

保
険

業
96

.6
0.

8
2.

6
10

0
13

.4
86

.6
0.

0
10

0
86

.6
0.

0
13

.4
10

0
不

動
産

業
89

.8
5.

1
5.

1
10

0
0.

0
10

0.
0

0.
0

10
0

94
.3

0.
0

5.
7

10
0

飲
食

店
、

宿
泊

業
64

.7
23

.1
12

.2
10

0
0.

0
98

.5
1.

5
10

0
99

.6
0.

1
0.

4
10

0
医

療
、

福
祉

77
.2

11
.1

11
.7

10
0

0.
1

99
.9

0.
0

10
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
教

育
、

学
習

支
援
業

68
.7

1.
0

30
.4

10
0

6.
4

93
.6

0.
0

10
0

68
.1

28
.2

3.
8

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

88
.3

1.
8

9.
9

10
0

11
.6

88
.1

0.
3

10
0

89
.1

9.
9

1.
0

10
0

サ
ー

ビ
ス

業
56

.5
13

.1
30

.5
10

0
2.

6
87

.0
10

.3
10

0
92

.0
5.

6
2.

4
10

0
＜

事
業

所
規

模
＞

50
0人

以
上

94
.7

5.
0

0.
3

10
0

13
.7

84
.8

1.
5

10
0

88
.8

5.
5

5.
8

10
0

10
0-

49
9人

90
.4

5.
1

4.
5

10
0

4.
0

92
.9

3.
1

10
0

93
.7

2.
6

3.
7

10
0

30
-9

9人
71

.3
11

.1
17

.6
10

0
7.

8
90

.9
1.

3
10

0
93

.4
4.

3
2.

3
10

0
5-

29
人

63
.2

11
.3

25
.5

10
0

2.
3

95
.0

2.
7

10
0

95
.4

2.
6

2.
0

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

77
.0

9.
4

13
.6

10
0

6.
8

91
.3

1.
9

10
0

93
.3

3.
8

2.
8

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

89
.6

3.
1

7.
4

10
0

7.
3

91
.7

0.
9

10
0

88
.4

6.
8

4.
8

10
0

労
働

組
合

　
な

い
62

.5
11

.3
26

.2
10

0
2.

5
94

.6
2.

9
10

0
97

.0
1.

7
1.

4
10

0
無

回
答

0.
0

99
.7

0.
3

10
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数

＞

10
00

人
以
上

84
.0

4.
2

11
.8

10
0

4.
5

95
.4

0.
1

10
0

88
.3

3.
5

8.
2

10
0

50
0-

99
9人

99
.0

0.
2

0.
7

10
0

9.
7

90
.2

0.
1

10
0

99
.3

0.
3

0.
4

10
0

30
0-

49
9人

98
.2

1.
4

0.
4

10
0

4.
1

95
.0

0.
9

10
0

93
.9

3.
0

3.
1

10
0

10
0-

29
9人

71
.9

1.
7

26
.4

10
0

2.
9

93
.6

3.
5

10
0

88
.2

9.
4

2.
4

10
0

50
-9

9人
78

.4
15

.1
6.

6
10

0
7.

2
90

.1
2.

7
10

0
92

.4
6.

6
1.

0
10

0
30

-4
9人

75
.1

6.
9

18
.0

10
0

1.
7

98
.0

0.
3

10
0

97
.6

0.
1

2.
3

10
0

5-
29

人
47

.3
15

.4
37

.2
10

0
0.

7
94

.0
5.

2
10

0
98

.7
0.

9
0.

4
10

0
無

回
答

27
.6

69
.9

2.
5

10
0

0.
0

10
0.

0
0.

0
10

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

＜
40

歳
未

満
女

性
有

期
契

約
労

働
者

＞
40

歳
未

満
女

性
の

短
時

間
パ

ー
ト

タ
イ

マ
ー

が
い

る
事

業
所

81
.9

6.
5

11
.7

10
0

3.
0

94
.9

2.
1

10
0

93
.4

3.
9

2.
8

10
0

契
約

更
新

の
有

無
契

約
更

新
回

数
の
上
限

労
働
者
が
希
望
す
れ
ば
、

特
段
の
事
情
が
な
い
限
り
更
新
し
て
い
る
か

－260－



Q
16

(2
) 契

約
更

新
「
そ

の
他

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
・

契
約

社
員

」
（
そ
の
他

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

・
契

約
社

員
を
雇

用
し
て
い
る
事

業
所

=1
00

%
）

あ
る

な
い

無
回

答
合

計
あ

る
な

い
無

回
答

合
計

は
い

い
い
え

無
回
答

合
計

＜
総

計
＞

77
.5

6.
7

15
.8

10
0

6.
6

92
.4

1.
0

10
0

95
.7

2.
7

1.
5

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱
業

41
.2

0.
0

58
.8

10
0

8.
6

91
.4

0.
0

10
0

91
.4

8.
6

0.
0

10
0

建
設

業
55

.6
20

.3
24

.1
10

0
7.

6
92

.4
0.

0
10

0
99

.1
0.

9
0.

0
10

0
製

造
業

71
.5

11
.0

17
.5

10
0

5.
6

93
.0

1.
4

10
0

91
.1

4.
8

4.
1

10
0

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
59

.1
13

.9
27

.0
10

0
22

.2
77

.8
0.

0
10

0
70

.4
29

.6
0.

0
10

0
情

報
通

信
業

60
.1

6.
5

33
.4

10
0

16
.2

83
.8

0.
0

10
0

99
.3

0.
7

0.
0

10
0

運
輸

業
63

.2
16

.5
20

.3
10

0
7.

2
92

.8
0.

0
10

0
99

.4
0.

0
0.

6
10

0
卸

売
・

小
売
業

78
.2

0.
4

21
.3

10
0

3.
3

96
.7

0.
0

10
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
金

融
・

保
険
業

89
.9

8.
1

2.
0

10
0

9.
0

89
.8

1.
2

10
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
不

動
産

業
80

.4
19

.6
0.

0
10

0
2.

9
97

.1
10

0
74

.7
22

.8
2.

5
10

0
飲

食
店

、
宿

泊
業

89
.4

0.
4

10
.2

10
0

10
.9

88
.8

0.
2

10
0

99
.0

0.
5

0.
5

10
0

医
療

、
福

祉
92

.4
3.

3
4.

3
10

0
3.

5
96

.5
0.

0
10

0
96

.5
3.

5
0.

0
10

0
教

育
、

学
習

支
援

業
81

.7
1.

8
16

.5
10

0
22

.0
78

.0
0.

0
10

0
87

.1
12

.7
0.

1
10

0
複

合
サ

ー
ビ

ス
事

業
98

.6
1.

4
0.

0
10

0
1.

5
98

.2
0.

3
10

0
90

.5
0.

0
9.

5
10

0
サ

ー
ビ

ス
業

75
.4

7.
8

16
.8

10
0

11
.5

83
.7

4.
8

10
0

95
.3

2.
0

2.
7

10
0

＜
事

業
所

規
模

＞

50
0人

以
上

94
.4

4.
3

1.
3

10
0

16
.5

82
.0

1.
4

10
0

87
.7

6.
3

6.
0

10
0

10
0-

49
9人

89
.5

4.
4

6.
0

10
0

12
.6

83
.8

3.
6

10
0

93
.4

2.
8

3.
8

10
0

30
-9

9人
76

.9
7.

7
15

.4
10

0
14

.5
84

.7
0.

9
10

0
92

.6
5.

1
2.

4
10

0
5-

29
人

75
.6

6.
7

17
.7

10
0

2.
4

97
.0

0.
6

10
0

97
.5

1.
8

0.
8

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

81
.0

6.
7

12
.3

10
0

14
.0

84
.3

1.
7

10
0

92
.7

4.
4

2.
9

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

90
.5

3.
5

6.
0

10
0

12
.1

87
.3

0.
6

10
0

96
.2

2.
0

1.
8

10
0

労
働

組
合

　
な

い
73

.6
7.

7
18

.6
10

0
4.

6
94

.2
1.

2
10

0
95

.5
3.

0
1.

5
10

0
無

回
答

75
.5

0.
0

24
.5

10
0

0.
0

10
0.

0
0.

0
10

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数

＞

10
00

人
以
上

89
.8

3.
2

7.
0

10
0

11
.4

88
.5

0.
1

10
0

93
.7

5.
0

1.
3

10
0

50
0-

99
9人

95
.9

1.
5

2.
6

10
0

5.
3

94
.5

0.
2

10
0

95
.4

0.
2

4.
5

10
0

30
0-

49
9人

97
.1

2.
9

0.
0

10
0

11
.0

87
.4

1.
6

10
0

96
.8

2.
7

0.
5

10
0

10
0-

29
9人

95
.2

1.
6

3.
2

10
0

5.
9

92
.2

1.
9

10
0

95
.7

1.
6

2.
7

10
0

50
-9

9人
85

.5
6.

2
8.

2
10

0
7.

8
89

.9
2.

2
10

0
92

.8
6.

4
0.

8
10

0
30

-4
9人

74
.0

3.
8

22
.2

10
0

2.
6

96
.5

0.
9

10
0

98
.0

1.
2

0.
8

10
0

5-
29

人
45

.5
15

.8
38

.7
10

0
4.

4
95

.6
0.

0
10

0
98

.0
1.

2
0.

8
10

0
無

回
答

99
.3

0.
7

0.
0

10
0

0.
0

10
0.

0
0.

0
10

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

＜
40

歳
未

満
女

性
有

期
契

約
労

働
者

＞
86

.5
6.

5
7.

0
10

0
8.

0
91

.3
0.

7
10

0
96

.5
2.

2
1.

3
10

0

契
約

更
新

の
有

無
契

約
更

新
回

数
の

上
限

労
働
者
が
希
望
す
れ
ば
、

特
段
の
事
情
が
な
い
限
り
更
新
し
て
い
る
か

40
歳
未
満
女
性
の
そ

の
他

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
・

契
約

社
員

が
い

る
事

業
所
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Q
16

(2
) 契

約
更

新
「
嘱

託
社

員
」

（
嘱

託
社

員
を
雇

用
し
て
い
る
事

業
所

=1
00

%
）

あ
る

な
い

無
回

答
合

計
あ

る
な

い
無

回
答

合
計

は
い

い
い
え

無
回
答

合
計

＜
総

計
＞

76
.8

2.
7

20
.5

10
0

17
.3

81
.2

1.
5

10
0

90
.4

6.
3

3.
3

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
60

.0
16

.1
23

.9
10

0
15

.1
84

.9
0.

0
10

0
96

.8
3.

2
0.

0
10

0
建

設
業

90
.2

0.
4

9.
4

10
0

7.
3

92
.7

0.
0

10
0

95
.4

0.
6

4.
0

10
0

製
造

業
72

.1
4.

2
23

.6
10

0
19

.9
76

.4
3.

7
10

0
86

.2
7.

1
6.

6
10

0
電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
83

.4
0.

0
16

.6
10

0
49

.6
50

.4
0.

0
10

0
77

.2
14

.9
7.

9
10

0
情

報
通

信
業

81
.5

13
.4

5.
1

10
0

25
.8

74
.2

0.
0

10
0

92
.7

7.
3

0.
0

10
0

運
輸

業
89

.9
0.

0
10

.1
10

0
27

.0
73

.0
0.

0
10

0
83

.3
16

.6
0.

1
10

0
卸

売
・

小
売

業
58

.4
0.

7
40

.9
10

0
7.

2
92

.8
0.

0
10

0
99

.7
0.

2
0.

1
10

0
金

融
・

保
険

業
88

.3
5.

2
6.

5
10

0
55
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.4
0.
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.6

10
0

2.
8

97
.0
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0
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.0
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0
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療
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福

祉
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0
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習
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99
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0.
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.2
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0.

0
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0
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.9
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.1
0.

0
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0
複

合
サ

ー
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ス
事

業
89
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2
7.

2
10

0
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.5
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.6
0.

9
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0
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.4
0.

0
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6
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0
サ

ー
ビ

ス
業

72
.7
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5

21
.8
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0
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.6

75
.1

4.
3

10
0

89
.3

7.
4

3.
2

10
0

＜
事

業
所

規
模

＞

50
0人

以
上
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.1

6.
0

2.
9

10
0

28
.6
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.2

1.
2

10
0

84
.1
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.2

5.
7

10
0
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0-

49
9人
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.0
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8

8.
2
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0
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.3
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.1
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7
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0
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.8
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2
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0
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0
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.7
4.
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1.

2
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0
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.6
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.7
6.

7
10

0
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人
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.4

1.
4

23
.2

10
0
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.6

88
.1

1.
3

10
0
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.0
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5

1.
5

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

78
.7

4.
4

16
.9

10
0

26
.0

72
.3

1.
7

10
0

84
.4

9.
8

5.
8

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る
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.8

4.
9
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.3

10
0
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.9

66
.6

1.
5
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0
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.6
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.9
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5
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0

労
働

組
合

　
な

い
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.8
2.

2
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.0
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0
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.0
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.5
1.

5
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0
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5.

0
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回
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0.
0
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0

0.
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0
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0
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0
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0.
0

0.
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企
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働
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＞
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0
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0
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0
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0
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0
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0-
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0
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0-
49

9人
75

.5
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0
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0
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0-
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1.

1
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4
10
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.0
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0
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.0
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0.
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.0
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0
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人
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0
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託
社
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が
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る

事
業

所
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約
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「
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遣
労

働
者

」
（
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遣
労

働
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い
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%
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＜
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＞
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＜
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0
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7
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8
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0
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6
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0
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1
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0
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1
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3

10
0
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0
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0
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.9
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.0
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1
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0
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.4
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8
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0
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3
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0.

8
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0.

8
0.

8
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0
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9
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.8
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0
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4
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1
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0
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0.
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0

無
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答

＜
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未
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性
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期
契

約
労
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＞
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9
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5
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0.

9
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0
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.9
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3
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8
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0

契
約

更
新

の
有

無
契

約
更
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回
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上
限

労
働
者
が
希
望
す
れ
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特
段
の
事
情
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な
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限
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更
新
し
て
い
る
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歳

未
満

女
性

の
派

遣
労

働
者

が
い
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事

業
所
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正

社
員
と

職
務

内
容
が

ほ
と

ん
ど

同
じ

者
「

特
定

職
種

の
契

約
社
員

」

（
特

定
職

種
の

契
約

社
員

を
雇

用
し

て
い

る
事

業
所

=1
00

%
）

多
数

い
る

半
分
く

ら
い

い
る

一
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に
い

る
い

な
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無
回

答
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計

＜
総

計
＞
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0.
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＜
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業
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類
＞
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0
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熱
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0
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0.
0

0.
0

10
0

卸
売

・
小

売
業

94
.0

0.
7

4.
6

0.
7

0.
0

10
0

金
融

・
保

険
業

2.
4

0.
0

95
.3

2.
4

0.
0

10
0

不
動

産
業

1.
0

0.
0

4.
4

94
.6

0.
0

10
0

飲
食

店
、
宿

泊
業

64
.5

0.
0

35
.5

0.
0

0.
0

10
0

医
療

、
福

祉
34

.7
1.

2
12

.7
22

.9
28

.5
10

0
教

育
、

学
習
支

援
業

3.
4

0.
1

10
.3

15
.4

70
.7

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス
事

業
2.

6
2.

6
2.

6
15

.7
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＜
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＜
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る
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所
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.0
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.9
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正

社
員

と
職

務
内

容
が

ほ
と

ん
ど

同
じ

者
「

短
時

間
パ

ー
ト

タ
イ

マ
ー

」
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時
間
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ト
タ

イ
マ

ー
を

雇
用

し
て

い
る

事
業

所
=1

00
%

）
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い
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く
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＜
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＞
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＜
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＞
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.0

65
.8

4.
4

3.
1

10
0

不
動

産
業

6.
5

1.
2

6.
7

80
.4

5.
1

10
0

飲
食

店
、

宿
泊

業
1.

0
1.

5
23

.0
45

.5
29

.0
10

0
医

療
、

福
祉

7.
6

0.
7

18
.1

50
.9

22
.7

10
0

教
育

、
学

習
支

援
業

0.
9

0.
2

18
.9

35
.7

44
.3

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

3.
2

2.
4

51
.6

33
.8

9.
0

10
0

サ
ー

ビ
ス

業
3.

0
1.

6
17

.0
45

.8
32

.7
10

0
＜

事
業

所
規

模
＞

50
0人

以
上

13
.8

7.
0

33
.2

43
.2

2.
7

10
0

10
0-

49
9人

15
.7

4.
4

31
.5

41
.7

6.
7

10
0

30
-9

9人
9.

3
2.

2
21

.7
50

.0
16

.9
10

0
5-

29
人

7.
1

2.
7

22
.6

40
.2

27
.4

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

11
.1

2.
9

24
.6

47
.6

13
.8

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

4.
8

6.
4

30
.8

48
.0

10
.0

10
0

労
働

組
合

　
な

い
9.

2
1.

9
21

.6
41

.5
25

.8
10

0
無

回
答

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0.

0
10

0
＜

企
業

・
常

用
労

働
者

数
＞

10
00

人
以

上
6.

5
7.

7
33

.9
44

.4
7.

5
10

0
50

0-
99

9人
2.

1
17

.9
47

.1
31

.9
0.

9
10

0
30

0-
49

9人
18

.4
0.

2
41

.3
37

.9
2.

2
10

0
10

0-
29

9人
7.

5
3.

7
26

.1
40

.5
22

.2
10

0
50

-9
9人

7.
6

0.
5

22
.0

59
.8

10
.1

10
0

30
-4

9人
25

.3
16

.1
35

.4
23

.2
10

0
5-

29
人

4.
4

0.
2

14
.7

43
.3

37
.4

10
0

無
回

答
1.

6
0.

9
27

.6
0.

0
69

.9
10

0
＜

40
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
＞

40
歳

未
満

女
性

の
短

時
間

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
が

い
る

事
業

所
11

.2
3.

4
24

.3
44

.7
16

.3
10

0
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Q
17

　
正

社
員

と
職

務
内

容
が

ほ
と

ん
ど

同
じ

者
「

そ
の

他
パ

ー
ト

タ
イ

マ
ー

・
契

約
社

員
」

（
そ

の
他

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
・
契

約
社

員
を

雇
用

し
て

い
る

事
業

所
=1

00
%

）

多
数

い
る

半
分

く
ら

い
い

る
一

部
に

い
る

い
な

い
無

回
答

合
計

＜
総

計
＞

29
.7

8.
4

28
.7

17
.5

15
.7

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
3.

5
0.

0
34

.1
3.

5
58

.8
10

0
建

設
業

33
.0

0.
1

2.
1

39
.8

25
.0

10
0

製
造

業
20

.5
8.

1
30

.5
21

.3
19

.7
10

0
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

5.
1

8.
0

13
.9

46
.0

27
.0

10
0

情
報

通
信

業
38

.8
0.

0
23

.4
6.

5
31

.3
10

0
運

輸
業

70
.7

0.
0

4.
7

0.
6

24
.1

10
0

卸
売

・
小

売
業

22
.8

13
.3

39
.3

3.
1

21
.6

10
0

金
融

・
保

険
業

45
.2

2.
1

17
.0

33
.6

2.
1

10
0

不
動

産
業

75
.6

0.
0

2.
5

21
.5

0.
4

10
0

飲
食

店
、

宿
泊

業
5.

7
11

.8
39

.4
34

.0
9.

1
10

0
医

療
、

福
祉

53
.1

12
.9

16
.7

12
.9

4.
3

10
0

教
育

、
学

習
支

援
業

51
.0

1.
6

12
.8

22
.4

12
.2

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

34
.7

11
.7

23
.0

30
.0

0.
5

10
0

サ
ー

ビ
ス

業
15

.4
5.

9
44

.3
21

.1
13

.3
10

0
＜

事
業

所
規

模
＞

50
0人

以
上

26
.3

17
.1

32
.6

19
.7

4.
3

10
0

10
0-

49
9人

34
.1

8.
0

32
.4

16
.0

9.
5

10
0

30
-9

9人
28

.5
4.

0
32

.2
20

.5
14

.9
10

0
5-

29
人

29
.5

9.
9

26
.8

16
.6

17
.2

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

30
.0

5.
5

32
.3

19
.2

13
.0

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

32
.4

6.
7

35
.2

19
.0

6.
8

10
0

労
働

組
合

　
な

い
28

.1
9.

0
27

.2
17

.4
18

.3
10

0
無

回
答

75
.5

0.
0

0.
0

0.
0

24
.5

10
0

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数

＞
10

00
人

以
上

40
.0

5.
8

30
.3

15
.1

8.
8

10
0

50
0-

99
9人

32
.2

1.
6

48
.7

14
.0

3.
5

10
0

30
0-

49
9人

23
.6

27
.3

24
.9

22
.7

1.
5

10
0

10
0-

29
9人

28
.9

4.
8

34
.3

29
.5

2.
4

10
0

50
-9

9人
34

.9
1.

1
32

.6
22

.8
8.

7
10

0
30

-4
9人

37
.7

19
.1

19
.7

7.
8

15
.7

10
0

5-
29

人
19

.9
10

.4
16

.1
14

.0
39

.6
10

0
無

回
答

29
.9

0.
7

69
.5

0.
0

0.
0

10
0

＜
40

歳
未

満
女

性
有

期
契

約
労

働
者

＞
36

.7
9.

3
26

.4
19

.8
7.

8
10

0
40

歳
未

満
女

性
の

そ
の

他
パ

ー
ト

タ
イ

マ
ー

・
契

約
社

員
が

い
る

事
業

所
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Q
17

　
正

社
員

と
職

務
内

容
が

ほ
と

ん
ど

同
じ

者
「

嘱
託

社
員
」

（
嘱

託
社

員
を

雇
用

し
て

い
る

事
業

所
=1

00
%

）

多
数
い

る
半
分

く
ら

い
い

る
一

部
に

い
る

い
な

い
無

回
答

合
計

＜
総

計
＞

20
.3

3.
7

36
.1

18
.3

21
.6

10
0

＜
産

業
大
分

類
＞

鉱
業

20
.5

0.
0

57
.7

0.
0

21
.8

10
0

建
設

業
13

.8
3.

2
52

.5
20

.3
10

.2
10

0
製
造

業
29

.1
3.

2
36

.2
8.

0
23

.4
10

0
電

気
・

ガ
ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
44

.6
4.

5
3.

1
31

.1
16

.6
10

0
情

報
通
信

業
26

.2
1.

5
58

.9
13

.4
0.

0
10

0
運
輸

業
40

.1
4.

6
42

.7
2.

5
10

.1
10

0
卸

売
・

小
売

業
3.

3
0.

9
21

.6
33

.3
40

.9
10

0
金

融
・

保
険

業
12

.4
0.

7
10

.5
66

.1
10

.2
10

0
不

動
産

業
23

.3
0.

5
38

.1
0.

4
37

.7
10

0
飲

食
店

、
宿
泊

業
2.

7
1.

7
65

.0
3.

2
27

.4
10

0
医

療
、
福

祉
33

.1
2.

2
26

.1
22

.7
15

.9
10

0
教

育
、

学
習

支
援

業
15

.5
1.

1
45

.9
37

.4
0.

0
10

0
複

合
サ

ー
ビ

ス
事

業
37

.7
7.

0
18

.3
29

.8
7.

2
10

0
サ

ー
ビ
ス

業
21

.3
10

.5
30

.2
13

.0
25

.0
10

0
＜

事
業

所
規

模
＞

50
0人

以
上

43
.9

6.
8

32
.7

13
.0

3.
6

10
0

10
0-

49
9人

40
.1

9.
9

26
.8

14
.9

8.
3

10
0

30
-9

9人
24

.6
5.

8
34

.9
11

.0
23

.7
10

0
5-

29
人

13
.2

1.
2

38
.8

22
.9

23
.9

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

29
.8

7.
0

32
.5

12
.2

18
.5

10
0

＜
労

働
組
合

の
有

無
＞

労
働
組

合
　

あ
る

33
.0

6.
4

36
.2

8.
7

15
.6

10
0

労
働
組

合
　

な
い

17
.6

3.
1

36
.3

20
.6

22
.4

10
0

無
回

答
0.

0
0.

0
0.

4
0.

0
99

.6
10

0
＜

企
業

・
常

用
労

働
者
数

＞
10

00
人

以
上

26
.2

9.
6

39
.9

7.
8

16
.4

10
0

50
0-

99
9人

19
.3

7.
3

15
.2

52
.3

6.
0

10
0

30
0-

49
9人

35
.2

3.
5

32
.4

10
.1

18
.8

10
0

10
0-

29
9人

17
.7

4.
6

54
.9

16
.8

6.
0

10
0

50
-9

9人
30

.3
3.

8
28

.3
23

.6
14

.0
10

0
30

-4
9人

12
.2

5.
0

51
.9

10
.0

21
.0

10
0

5-
29

人
12

.0
0.

3
28

.6
16

.7
42

.4
10

0
無

回
答

0.
0

0.
0

36
.6

0.
0

63
.4

10
0

＜
40

歳
未

満
女

性
有
期

契
約

労
働
者

＞
22

.6
4.

9
33

.3
27

.7
11

.4
10

0
40

歳
未

満
女

性
の
嘱

託
社

員
が
い

る
事

業
所
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Q
17

　
正

社
員

と
職

務
内

容
が

ほ
と

ん
ど

同
じ

者
「

派
遣

労
働

者
」

（
派

遣
労

働
者

の
い

る
事

業
所

=1
00

%
）

多
数

い
る

半
分

く
ら

い
い

る
一

部
に

い
る

い
な

い
無

回
答

合
計

＜
総

計
＞

29
.2

4.
5

31
.6

23
.1

11
.6

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
20

.0
0.

0
8.

6
0.

0
71

.4
10

0
建

設
業

45
.6

3.
3

23
.7

25
.3

2.
1

10
0

製
造

業
27

.1
5.

6
38

.3
22

.8
6.

2
10

0
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

15
.5

3.
6

16
.8

40
.6

23
.4

10
0

情
報

通
信

業
29

.5
2.

1
60

.3
8.

1
0.

0
10

0
運

輸
業

48
.1

0.
0

16
.0

34
.3

1.
5

10
0

卸
売

・
小

売
業

35
.6

0.
7

39
.8

22
.8

1.
1

10
0

金
融

・
保

険
業

41
.4

13
.3

2.
5

29
.5

13
.3

10
0

不
動

産
業

74
.9

0.
0

2.
1

16
.3

6.
7

10
0

飲
食

店
、

宿
泊

業
13

.5
0.

2
41

.4
42

.2
2.

8
10

0
医

療
、

福
祉

22
.0

0.
0

23
.0

5.
3

49
.6

10
0

教
育

、
学

習
支

援
業

7.
9

0.
2

51
.2

39
.5

1.
2

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

13
.3

2.
1

41
.8

8.
9

33
.9

10
0

サ
ー

ビ
ス

業
19

.2
5.

4
28

.1
22

.1
25

.2
10

0
＜

事
業

所
規

模
＞

50
0人

以
上

22
.7

9.
3

36
.7

25
.8

5.
5

10
0

10
0-

49
9人

30
.2

7.
5

30
.6

25
.3

6.
4

10
0

30
-9

9人
28

.4
3.

1
37

.1
25

.9
5.

6
10

0
5-

29
人

29
.6

4.
2

28
.4

20
.7

17
.0

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

28
.7

4.
8

35
.0

25
.7

5.
8

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

33
.9

9.
0

26
.2

22
.5

8.
4

10
0

労
働

組
合

　
な

い
27

.1
2.

4
34

.0
23

.4
13

.1
10

0
無

回
答

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0
＜

企
業

・
常

用
労

働
者

数
＞

10
00

人
以

上
37

.0
10

.0
22

.8
15

.2
15

.1
10

0
50

0-
99

9人
39

.6
2.

5
37

.2
14

.5
6.

3
10

0
30

0-
49

9人
11

.2
2.

0
33

.0
46

.1
7.

7
10

0
10

0-
29

9人
31

.9
5.

1
33

.1
25

.8
4.

1
10

0
50

-9
9人

26
.3

1.
9

44
.5

20
.9

6.
5

10
0

30
-4

9人
47

.0
0.

0
11

.6
10

.6
30

.8
10

0
5-

29
人

7.
4

3.
2

39
.4

35
.9

14
.2

10
0

無
回

答
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0

＜
40

歳
未

満
女

性
有

期
契

約
労

働
者

＞
33

.4
4.

0
28

.7
22

.3
11

.7
10

0
40

歳
未

満
女

性
の

派
遣

労
働

者
が

い
る

事
業

所

 

－268－



Q
18

　
賃

金
「

特
定

職
種

の
契

約
社

員
」

（
特

定
職

種
の

契
約

社
員

の
い

る
事

業
所

=1
00

%
）

時
間

給
日

給
月

給
歩

合
給

（
出

来
高

）
そ

の
他

無
回

答
合

計

＜
総

計
＞

18
.8

8.
1

33
.1

4.
5

3.
3

32
.3

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
0.

0
0.

0
48

.1
0.

0
0.

0
51

.9
10

0
建

設
業

0.
0

0.
0

99
.8

0.
2

0.
0

0.
0

10
0

製
造

業
2.

9
5.

4
35

.9
0.

0
2.

7
53

.0
10

0
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

0.
0

0.
0

48
.7

0.
0

2.
6

48
.7

10
0

情
報

通
信

業
2.

4
0.

0
67

.3
23

.9
0.

0
6.

3
10

0
運

輸
業

0.
0

50
.0

0.
0

0.
0

0.
0

50
.0

10
0

卸
売

・
小

売
業

83
.7

0.
0

16
.0

0.
0

0.
0

0.
3

10
0

金
融

・
保

険
業

0.
0

0.
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
不

動
産

業
0.

0
0.

0
2.

3
97

.7
0.

0
0.

0
10

0
飲

食
店

、
宿

泊
業

20
.4

29
.0

50
.5

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

医
療

、
福

祉
26

.8
20

.4
23

.3
0.

0
1.

1
28

.5
10

0
教

育
、

学
習

支
援

業
6.

2
0.

9
22

.7
0.

0
0.

3
69

.9
10

0
複

合
サ

ー
ビ

ス
事

業
10

.1
0.

0
12

.7
0.

0
0.

0
77

.2
10

0
サ

ー
ビ

ス
業

10
.3

0.
6

34
.5

0.
0

10
.8

43
.8

10
0

＜
事

業
所

規
模

＞
50

0 人
以

上
17

.9
1.

6
71

.2
0.

6
5.

4
3.

2
10

0
10

0-
49

9 人
19

.9
15

.9
52

.2
0.

0
5.

3
6.

7
10

0
30

-9
9 人

36
.0

9.
5

44
.0

0.
7

1.
2

8.
6

10
0

5-
29

人
14

.6
6.

8
27

.0
6.

1
3.

5
42

.1
10

0

30
人

以
上

（
再

掲
）

29
.5

11
.3

48
.3

0.
5

2.
8

7.
7

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

12
.0

5.
7

62
.6

0.
0

0.
5

19
.2

10
0

労
働

組
合

　
な

い
20

.3
8.

6
26

.5
5.

5
3.

9
35

.2
10

0
無

回
答

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0
＜

企
業

・
常

用
労

働
者

数
＞

10
00

人
以

上
22

.9
9.

7
66

.0
0.

1
0.

6
0.

8
10

0
50

0-
99

9 人
44

.7
8.

2
35

.6
0.

0
2.

7
8.

7
10

0
30

0-
49

9 人
28

.3
0.

0
37

.0
0.

0
0.

0
34

.7
10

0
10

0-
29

9 人
3.

9
4.

3
51

.6
1.

1
5.

5
33

.6
10

0
50

-9
9 人

77
.1

0.
5

17
.0

0.
0

1.
7

3.
7

10
0

30
-4

9 人
37

.2
2.

1
60

.4
0.

0
0.

0
0.

4
10

0
5-

29
人

1.
3

12
.6

18
.6

8.
8

4.
8

53
.9

10
0

無
回

答
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0

＜
40

歳
未

満
女

性
有

期
契

約
労

働
者

＞
40

歳
未

満
女

性
の

特
定

職
種

の
契

約
社

員
が

い
る

事
業

所
26

.9
5.

7
34

.7
0.

3
6.

2
26

.2
10

0
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Q
18

　
賃

金
「

短
時

間
パ

ー
ト

タ
イ

マ
ー

」
（
短

時
間

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
の

い
る

事
業

所
=1

00
%

）

時
間

給
日

給
月

給
そ

の
他

無
回

答
合

計

＜
総

計
＞

75
.0

2.
0

1.
9

0.
6

20
.5

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
63

.9
0.

0
3.

1
0.

0
33

.0
10

0
建

設
業

72
.6

1.
1

0.
6

0.
0

25
.8

10
0

製
造

業
67

.0
1.

4
0.

6
0.

0
31

.0
10

0
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給
・

水
道

業
76

.7
0.

0
9.

8
0.

0
13

.5
10

0
情

報
通

信
業

68
.9

0.
0

25
.6

0.
0

5.
6

10
0

運
輸

業
45

.2
54

.8
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
卸

売
・

小
売

業
85

.9
0.

0
0.

0
0.

0
14

.0
10

0
金

融
・

保
険

業
97

.4
0.

0
0.

0
0.

0
2.

6
10

0
不

動
産

業
98

.8
0.

0
1.

2
0.

0
0.

0
10

0
飲

食
店

、
宿

泊
業

86
.7

1.
7

0.
0

0.
0

11
.6

10
0

医
療

、
福

祉
88

.2
0.

0
0.

0
0.

0
11

.8
10

0
教

育
、

学
習

支
援

業
52

.9
0.

4
2.

3
0.

0
44

.4
10

0
複

合
サ

ー
ビ

ス
事

業
89

.5
1.

2
0.

0
0.

0
9.

3
10

0
サ

ー
ビ

ス
業

55
.7

3.
4

6.
7

3.
2

31
.0

10
0

＜
事

業
所

規
模

＞
50

0 人
以

上
90

.4
2.

4
4.

3
0.

0
2.

9
10

0
10

0-
49

9 人
89

.7
2.

5
3.

3
0.

0
4.

5
10

0
30

-9
9 人

82
.1

2.
6

1.
0

0.
0

14
.3

10
0

5-
29

人
71

.5
1.

7
2.

0
0.

8
24

.0
10

0

30
人

以
上

（
再

掲
）

84
.3

2.
6

1.
7

0.
0

11
.4

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

89
.0

0.
9

2.
2

0.
0

7.
9

10
0

労
働

組
合

　
な

い
71

.3
2.

3
1.

9
0.

7
23

.9
10

0
無

回
答

99
.7

0.
0

0.
0

0.
0

0.
3

10
0

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数
＞

10
00

人
以

上
90

.8
0.

4
1.

3
0.

0
7.

5
10

0
50

0-
99

9 人
98

.1
0.

4
0.

6
0.

0
1.

0
10

0
30

0-
49

9 人
96

.8
0.

9
1.

9
0.

0
0.

4
10

0
10

0-
29

9 人
75

.3
2.

7
0.

7
0.

0
21

.3
10

0
50

-9
9 人

91
.6

1.
8

0.
9

0.
0

5.
7

10
0

30
-4

9 人
79

.6
0.

9
1.

6
0.

0
17

.9
10

0
5-

29
人

56
.6

3.
0

3.
1

1.
4

35
.8

10
0

無
回

答
99

.2
0.

0
0.

0
0.

0
0.

8
10

0
＜

40
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
＞

40
歳

未
満

女
性

の
短

時
間

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
が

い
る

事
業

所
82

.1
1.

0
2.

5
1.

0
13

.4
10

0
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Q
18

　
賃

金
「

そ
の

他
パ

ー
ト

タ
イ
マ

ー
・

契
約

社
員

」
（
そ

の
他

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
・
契

約
社

員
の

い
る

事
業

所
=1

00
%

）

時
間

給
日

給
月

給
歩

合
給

（
出

来
高

）
そ

の
他

無
回

答
合

計

＜
総

計
＞

53
.4

11
.5

16
.7

0.
1

0.
2

18
.1

10
0

＜
産

業
大

分
類
＞

鉱
業

3.
5

37
.6

0.
0

0.
0

0.
0

58
.8

10
0

建
設

業
48

.9
0.

5
25

.6
0.

0
0.

0
25

.0
10

0
製

造
業

61
.0

9.
8

7.
9

0.
0

0.
2

21
.1

10
0

電
気
・

ガ
ス

・
熱

供
給
・

水
道

業
13

.9
36

.5
14

.6
0.

0
0.

0
35

.0
10

0
情

報
通

信
業

36
.1

30
.1

0.
0

0.
0

33
.8

10
0

運
輸

業
57

.8
20

.4
0.

9
0.

0
0.

0
20

.8
10

0
卸
売

・
小

売
業

63
.5

12
.5

7.
8

0.
0

0.
0

16
.2

10
0

金
融

・
保

険
業

17
.9

81
.1

0.
0

0.
0

1.
1

10
0

不
動

産
業

58
.9

0.
4

38
.4

0.
0

1.
6

0.
8

10
0

飲
食
店

、
宿

泊
業

45
.0

0.
4

9.
9

0.
0

1.
9

42
.8

10
0

医
療

、
福

祉
44

.6
29

.2
21

.7
0.

0
0.

0
4.

4
10

0
教

育
、
学

習
支

援
業

62
.4

6.
2

17
.2

0.
0

0.
9

13
.2

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス
事

業
82

.2
12

.5
2.

2
0.

0
0.

0
3.

1
10

0
サ

ー
ビ

ス
業

40
.9

10
.5

23
.3

0.
8

0.
3

24
.2

10
0

＜
事

業
所

規
模
＞

50
0 人

以
上

42
.3

11
.3

36
.0

0.
0

1.
6

8.
8

10
0

10
0-

49
9 人

57
.3

7.
2

20
.8

0.
2

0.
8

13
.6

10
0

30
-9

9 人
61

.6
7.

5
14

.2
0.

0
0.

6
16

.0
10

0
5-

29
人

49
.9

13
.5

16
.8

0.
2

0.
0

19
.6

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

59
.8

7.
5

16
.7

0.
1

0.
7

15
.2

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

43
.8

5.
0

42
.1

0.
0

0.
3

8.
8

10
0

労
働

組
合
　

な
い

55
.8

13
.6

9.
4

0.
2

0.
2

20
.7

10
0

無
回

答
75

.5
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
24

.5
10

0
＜

企
業
・

常
用

労
働

者
数

＞
10

00
人
以

上
40

.0
5.

8
42

.4
0.

0
1.

1
10

.6
10

0
50

0-
99

9 人
61

.8
1.

9
30

.7
1.

4
0.

0
4.

2
10

0
30

0-
49

9 人
82

.2
5.

9
10

.0
0.

0
0.

0
1.

9
10

0
10

0-
29

9 人
52

.8
16

.5
15

.9
0.

1
0.

3
14

.3
10

0
50

-9
9 人

75
.8

7.
4

8.
7

0.
0

0.
3

7.
8

10
0

30
-4

9 人
30

.2
22

.6
22

.6
0.

0
0.

0
24

.6
10

0
5-

29
人

41
.4

14
.4

7.
2

0.
0

0.
0

37
.0

10
0

無
回

答
10

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0

＜
40

歳
未

満
女
性

有
期

契
約

労
働

者
＞

58
.2

13
.0

17
.0

0.
0

0.
3

11
.5

10
0

40
歳
未

満
女

性
の

そ
の
他

パ
ー

ト
タ
イ

マ
ー
・

契
約

社
員

が
い

る
事

業
所
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Q
18

　
賃

金
「

嘱
託

社
員

」
（
嘱

託
社

員
の

い
る

事
業

所
=1

00
%

）

時
間

給
日

給
月

給
歩

合
給

（
出

来
高
）

そ
の
他

無
回

答
合

計

＜
総

計
＞

5.
6

10
.4

57
.6

1.
4

1.
1

23
.9

10
0

＜
産

業
大

分
類
＞

鉱
業

0.
0

36
.1

25
.8

0.
0

16
.1

21
.9

10
0

建
設

業
0.

0
21

.1
65

.1
0.

0
0.

8
13

.0
10

0
製

造
業

10
.3

6.
4

59
.2

0.
0

1.
7

22
.4

10
0

電
気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

6.
9

6.
6

73
.7

0.
0

0.
0

12
.8

10
0

情
報

通
信

業
13

.4
0.

0
86

.6
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
運

輸
業

0.
0

10
.1

27
.2

14
.8

0.
0

47
.9

10
0

卸
売
・

小
売

業
0.

0
0.

0
59

.1
0.

0
0.

0
40

.9
10

0
金

融
・

保
険

業
21

.8
0.

0
68

.6
4.

4
0.

0
5.

1
10

0
不

動
産

業
0.

0
0.

0
62

.3
0.

0
0.

0
37

.7
10

0
飲

食
店

、
宿

泊
業

1.
6

1.
1

69
.5

0.
0

0.
4

27
.4

10
0

医
療

、
福

祉
6.

9
36

.2
43

.1
0.

0
0.

2
13

.7
10

0
教

育
、
学

習
支

援
業

5.
5

31
.0

61
.5

0.
0

2.
0

0.
0

10
0

複
合

サ
ー
ビ

ス
事

業
28

.2
4.

0
53

.5
0.

0
4.

0
10

.3
10

0
サ

ー
ビ

ス
業

3.
8

11
.0

52
.2

2.
0

2.
6

28
.5

10
0

＜
事

業
所

規
模
＞

50
0 人

以
上

7.
0

4.
6

79
.3

0.
4

4.
0

4.
6

10
0

10
0-

49
9 人

12
.0

8.
2

67
.3

2.
1

3.
0

7.
4

10
0

30
-9

9 人
6.

7
9.

4
53

.8
2.

8
1.

2
26

.1
10

0
5-

29
人

3.
7

11
.6

56
.8

0.
5

0.
6

26
.9

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

8.
2

8.
9

58
.6

2.
5

1.
9

19
.9

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

6.
0

10
.2

60
.5

5.
9

2.
4

15
.0

10
0

労
働

組
合
　

な
い

5.
6

10
.5

57
.3

0.
4

0.
9

25
.4

10
0

無
回
答

0.
0

0.
0

0.
4

0.
0

0.
0

99
.6

10
0

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数
＞

10
00

人
以
上

5.
5

7.
6

64
.8

2.
8

1.
7

17
.7

10
0

50
0-

99
9 人

4.
6

2.
7

76
.4

8.
2

1.
8

6.
2

10
0

30
0-

49
9 人

9.
6

4.
2

55
.5

11
.1

2.
6

17
.0

10
0

10
0-

29
9 人

4.
9

5.
5

78
.8

0.
7

1.
0

9.
0

10
0

50
-9

9 人
3.

3
24

.6
50

.1
0.

0
1.

0
21

.0
10

0
30

-4
9 人

11
.3

8.
3

61
.2

0.
0

0.
0

19
.3

10
0

5-
29

人
6.

0
5.

6
44

.3
0.

1
1.

1
42

.9
10

0
無

回
答

0.
0

0.
0

36
.6

0.
0

0.
0

63
.4

10
0

＜
40

歳
未

満
女

性
有

期
契

約
労

働
者
＞

6.
1

11
.9

63
.7

1.
0

0.
7

16
.5

10
0

40
歳

未
満

女
性

の
嘱

託
社

員
が

い
る

事
業

所
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Q
18

　
賃

金
「

派
遣

労
働

者
」

（
派

遣
労

働
者

の
い

る
事

業
所

=1
00

%
）

時
間

給
日

給
月

給
歩

合
給

（
出

来
高

）
そ

の
他

無
回

答
合

計

＜
総

計
＞

73
.1

2.
9

8.
6

0.
4

4.
7

10
.3

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
91

.4
0.

0
8.

6
0.

0
0.

0
0.

0
10

0
建

設
業

70
.7

2.
1

22
.9

0.
0

2.
1

2.
1

10
0

製
造

業
80

.4
7.

7
3.

4
0.

4
3.

7
4.

5
10

0
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

68
.3

9.
9

0.
0

0.
0

2.
3

19
.5

10
0

情
報

通
信

業
68

.3
0.

0
29

.2
0.

0
2.

5
0.

0
10

0
運

輸
業

81
.7

0.
0

16
.1

0.
0

0.
0

2.
2

10
0

卸
売

・
小

売
業

80
.5

0.
0

14
.8

0.
0

4.
5

0.
1

10
0

金
融

・
保

険
業

85
.5

0.
0

1.
6

0.
0

0.
0

12
.9

10
0

不
動

産
業

92
.1

0.
0

1.
3

0.
0

0.
0

6.
7

10
0

飲
食

店
、

宿
泊

業
97

.0
0.

0
0.

2
0.

0
0.

0
2.

8
10

0
医

療
、

福
祉

39
.8

0.
0

4.
6

0.
0

5.
6

50
.0

10
0

教
育

、
学

習
支

援
業

31
.4

2.
4

17
.4

0.
0

48
.9

0.
0

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

90
.2

0.
0

0.
0

4.
4

4.
2

1.
2

10
0

サ
ー

ビ
ス

業
57

.8
3.

9
9.

1
1.

2
2.

8
25

.2
10

0
＜

事
業

所
規

模
＞

50
0 人

以
上

77
.3

0.
3

7.
6

0.
0

6.
8

8.
1

10
0

10
0-

49
9 人

75
.1

3.
1

9.
7

0.
7

7.
9

3.
5

10
0

30
-9

9 人
79

.7
2.

3
6.

9
0.

2
4.

6
6.

2
10

0
5-

29
人

68
.4

3.
3

9.
3

0.
4

3.
7

14
.8

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

78
.2

2.
5

7.
8

0.
4

5.
7

5.
5

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

76
.1

2.
2

8.
6

0.
0

5.
0

8.
1

10
0

労
働

組
合

　
な

い
71

.7
3.

3
8.

6
0.

5
4.

6
11

.3
10

0
無

回
答

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0
＜

企
業

・
常

用
労

働
者

数
＞

10
00

人
以

上
74

.5
1.

2
7.

0
0.

0
2.

3
15

.0
10

0
50

0-
99

9 人
81

.0
0.

0
3.

9
0.

0
8.

0
7.

2
10

0
30

0-
49

9 人
89

.8
0.

0
4.

5
1.

8
2.

2
1.

7
10

0
10

0-
29

9 人
81

.5
0.

9
7.

5
0.

0
7.

0
3.

2
10

0
50

-9
9 人

76
.9

3.
5

10
.9

1.
2

2.
8

4.
6

10
0

30
-4

9 人
37

.2
2.

4
29

.1
0.

0
0.

3
31

.0
10

0
5-

29
人

63
.8

12
.4

1.
8

0.
0

10
.7

11
.3

10
0

無
回

答
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0

＜
40

歳
未

満
女

性
有

期
契

約
労

働
者

＞
71

.8
2.

4
11

.4
0.

8
3.

1
10

.5
10

0
40

歳
未

満
女

性
の

派
遣

労
働

者
が

い
る

事
業

所
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正

社
員

転
換

「
特

定
職

種
の

契
約

社
員

」

（
特

定
職

種
の
契

約
社

員
を
雇

用
し
て
い
る
事

業
所

=1
00

%
）

あ
る

な
い

無
回

答
合

計
い

る
い

な
い

無
回

答
合

計

＜
総

計
＞

32
.7

35
.9

31
.3

10
0

15
.9

50
.4

33
.6

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
46

.3
48

.1
5.

6
10

0
0.

0
94

.4
5.

6
10

0
建

設
業

2.
5

97
.5

0.
0

10
0

2.
8

97
.2

0.
0

10
0

製
造

業
13

.4
31

.8
54

.8
10

0
9.

2
33

.4
57

.4
10

0
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

2.
6

48
.7

48
.7

10
0

2.
6

48
.7

48
.7

10
0

情
報

通
信

業
37

.6
56

.0
6.

3
10

0
11

.7
75

.6
12

.8
10

0
運

輸
業

0.
0

10
0.

0
0.

0
10

0
50

.0
50

.0
0.

0
10

0
卸

売
・

小
売

業
93

.9
1.

2
4.

9
10

0
87

.7
7.

1
5.

2
10

0
金

融
・

保
険

業
94

.5
5.

5
0.

0
10

0
2.

4
97

.6
0.

0
10

0
不

動
産

業
1.

3
98

.7
0.

0
10

0
0.

2
95

.8
4.

1
10

0
飲

食
店

、
宿

泊
業

14
.1

85
.9

0.
0

10
0

29
.0

71
.0

0.
0

10
0

医
療

、
福

祉
39

.1
29

.0
31

.9
10

0
8.

6
59

.5
31

.9
10

0
教

育
、

学
習

支
援

業
8.

2
22

.0
69

.8
10

0
20

.2
1.

9
77

.9
10

0
複

合
サ

ー
ビ

ス
事

業
2.

6
20

.5
76

.9
10

0
0.

0
22

.8
77

.2
10

0
サ

ー
ビ

ス
業

30
.3

36
.2

33
.5

10
0

14
.4

48
.4

37
.2

10
0

＜
事

業
所

規
模

＞

50
0人

以
上

38
.3

60
.7

1.
0

10
0

44
.7

46
.6

8.
6

10
0

10
0-

49
9人

43
.3

47
.9

8.
8

10
0

44
.5

44
.5

11
.0

10
0

30
-9

9人
31

.6
51

.7
16

.7
10

0
18

.9
57

.1
24

.0
10

0
5-

29
人

31
.4

30
.0

38
.5

10
0

10
.7

49
.8

39
.5

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

36
.0

50
.9

13
.1

10
0

29
.1

52
.2

18
.7

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

22
.5

56
.1

21
.4

10
0

24
.6

49
.8

25
.6

10
0

労
働

組
合

　
な

い
35

.0
31

.5
33

.5
10

0
14

.0
50

.6
35

.4
10

0
無

回
答

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0
＜

企
業

・
常

用
労

働
者

数
＞

10
00

人
以

上
58

.4
38

.1
3.

5
10

0
45

.7
45

.4
8.

9
10

0
50

0-
99

9人
63

.9
32

.0
4.

1
10

0
72

.0
19

.7
8.

3
10

0
30

0-
49

9人
45

.2
21

.5
33

.4
10

0
54

.7
9.

9
35

.3
10

0
10

0-
29

9人
7.

1
60

.5
32

.5
10

0
9.

3
55

.4
35

.3
10

0
50

-9
9人

61
.0

24
.8

14
.2

10
0

19
.5

62
.6

17
.9

10
0

30
-4

9人
41

.1
57

.5
1.

4
10

0
40

.1
57

.0
2.

9
10

0
5-

29
人

22
.8

28
.2

49
.1

10
0

0.
0

49
.5

50
.5

10
0

無
回

答
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0

＜
40

歳
未

満
女

性
有

期
契

約
労

働
者

＞
40

歳
未

満
女

性
の

特
定

職
種

の
契

約
社

員
が

い
る

事
業

所
41

.4
29

.2
29

.4
10

0
27

.2
39

.2
33

.5
10

0

正
社

員
転

換
制

度
正

社
員

へ
の

転
換

者
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Q
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正

社
員

転
換

「
短

時
間

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
」

（
短
時
間
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー

を
雇

用
し
て
い
る
事

業
所

=1
00

%
）

あ
る

な
い

無
回

答
合

計
い

る
い

な
い

無
回

答
合

計

＜
総

計
＞

21
.0

51
.0

28
.1

10
0

17
.1

47
.5

35
.4

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
0.

0
68

.0
32

.0
10

0
0.

0
36

.1
63

.9
10

0
建

設
業

2.
1

71
.5

26
.4

10
0

0.
6

73
.0

26
.4

10
0

製
造

業
17

.0
49

.1
33

.9
10

0
10

.0
50

.3
39

.7
10

0
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

0.
0

90
.2

9.
8

10
0

5.
7

59
.6

34
.7

10
0

情
報

通
信

業
41

.9
52

.2
5.

9
10

0
20

.9
63

.3
15

.8
10

0
運

輸
業

24
.4

75
.3

0.
2

10
0

5.
0

39
.4

55
.6

10
0

卸
売

・
小

売
業

24
.6

46
.4

29
.0

10
0

23
.8

42
.8

33
.3

10
0

金
融

・
保

険
業

26
.8

56
.8

16
.4

10
0

26
.0

57
.2

16
.8

10
0

不
動

産
業

1.
2

98
.8

0.
0

10
0

10
.6

87
.8

1.
6

10
0

飲
食

店
、

宿
泊

業
40

.9
28

.4
30

.6
10

0
58

.2
9.

1
32

.7
10

0
医

療
、

福
祉

27
.6

57
.8

14
.6

10
0

17
.3

49
.8

32
.9

10
0

教
育

、
学

習
支

援
業

2.
5

39
.2

58
.3

10
0

4.
5

29
.6

65
.9

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

3.
5

77
.6

18
.9

10
0

1.
8

56
.0

42
.3

10
0

サ
ー

ビ
ス

業
17

.6
48

.5
33

.9
10

0
9.

6
53

.0
37

.4
10

0
＜

事
業

所
規

模
＞

50
0人

以
上

19
.8

75
.7

4.
5

10
0

21
.1

59
.2

19
.7

10
0

10
0-

49
9人

22
.9

68
.9

8.
1

10
0

20
.3

57
.1

22
.6

10
0

30
-9

9人
26

.1
50

.4
23

.4
10

0
13

.8
59

.3
26

.9
10

0
5-

29
人

19
.4

49
.0

31
.6

10
0

17
.6

43
.2

39
.2

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

25
.1

56
.1

18
.8

10
0

15
.8

58
.7

25
.6

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

19
.4

69
.1

11
.5

10
0

14
.5

63
.6

21
.9

10
0

労
働

組
合

　
な

い
21

.7
47

.3
31

.0
10

0
18

.0
44

.3
37

.7
10

0
無

回
答

0.
0

0.
0

10
0.

0
10

0
0.

0
0.

0
10

0.
0

10
0

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数

＞

10
00

人
以

上
44

.1
43

.4
12

.6
10

0
27

.9
57

.4
14

.6
10

0
50

0-
99

9人
23

.1
66

.6
10

.3
10

0
31

.2
56

.6
12

.2
10

0
30

0-
49

9人
35

.5
52

.6
11

.8
10

0
35

.4
37

.5
27

.1
10

0
10

0-
29

9人
12

.9
62

.1
25

.0
10

0
22

.1
45

.2
32

.7
10

0
50

-9
9人

39
.4

50
.0

10
.6

10
0

29
.1

60
.3

10
.6

10
0

30
-4

9人
21

.5
48

.8
29

.6
10

0
28

.0
39

.7
32

.3
10

0
5-

29
人

9.
9

48
.8

41
.3

10
0

2.
1

44
.3

53
.6

10
0

無
回

答
1.

6
28

.5
69

.9
10

0
1.

6
28

.5
69

.9
10

0
＜

40
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
＞

40
歳

未
満

女
性

の
短

時
間

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
が

い
る

事
業

所
27

.2
54

.2
18

.6
10

0
23

.6
51

.3
25

.2
10

0

正
社

員
転

換
制

度
正

社
員

へ
の

転
換

者
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正

社
員

転
換

「
そ

の
他

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
・

契
約

社
員

」
（
そ
の
他

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

・
契

約
社

員
を
雇

用
し
て
い
る
事

業
所

=1
00

%
）

あ
る

な
い

無
回

答
合

計
い

る
い

な
い

無
回

答
合

計

＜
総

計
＞

35
.4

46
.7

17
.9

10
0

37
.1

41
.0

21
.9

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
32

.9
8.

2
58

.8
10

0
32

.9
4.

7
62

.4
10

0
建

設
業

1.
5

69
.7

28
.8

10
0

22
.4

48
.8

28
.8

10
0

製
造

業
28

.0
51

.0
21

.0
10

0
38

.9
35

.2
25

.9
10

0
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

0.
0

73
.0

27
.0

10
0

8.
0

40
.1

51
.8

10
0

情
報

通
信

業
10

.4
58

.3
31

.3
10

0
20

.9
38

.8
40

.3
10

0
運

輸
業

74
.8

4.
9

20
.3

10
0

29
.2

50
.4

20
.4

10
0

卸
売

・
小

売
業

30
.2

47
.9

22
.0

10
0

29
.2

42
.1

28
.7

10
0

金
融

・
保

険
業

84
.8

13
.1

2.
0

10
0

44
.4

51
.5

4.
2

10
0

不
動

産
業

58
.7

41
.3

0.
0

10
0

58
.8

39
.6

1.
6

10
0

飲
食

店
、

宿
泊

業
50

.8
40

.5
8.

7
10

0
41

.1
47

.6
11

.3
10

0
医

療
、

福
祉

44
.6

51
.1

4.
3

10
0

53
.7

41
.0

5.
4

10
0

教
育

、
学

習
支

援
業

18
.6

70
.1

11
.3

10
0

28
.8

55
.9

15
.3

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

35
.8

63
.3

0.
8

10
0

18
.4

67
.7

13
.9

10
0

サ
ー

ビ
ス

業
44

.3
31

.9
23

.8
10

0
45

.5
28

.4
26

.1
10

0
＜

事
業

所
規

模
＞

50
0人

以
上

48
.2

49
.4

2.
4

10
0

57
.4

33
.1

9.
5

10
0

10
0-

49
9人

45
.8

44
.6

9.
6

10
0

51
.1

32
.8

16
.1

10
0

30
-9

9人
45

.1
38

.5
16

.4
10

0
53

.3
26

.9
19

.8
10

0
5-

29
人

30
.1

50
.0

19
.9

10
0

28
.8

47
.5

23
.7

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

45
.4

40
.5

14
.1

10
0

52
.8

28
.7

18
.5

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

47
.5

38
.1

14
.4

10
0

45
.1

35
.9

19
.0

10
0

労
働

組
合

　
な

い
32

.4
48

.8
18

.8
10

0
35

.3
42

.0
22

.7
10

0
無

回
答

0.
0

75
.5

24
.5

10
0

0.
0

75
.5

24
.5

10
0

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数

＞

10
00

人
以

上
60

.5
30

.9
8.

6
10

0
57

.6
31

.7
10

.7
10

0
50

0-
99

9人
37

.4
59

.3
3.

4
10

0
33

.8
61

.5
4.

7
10

0
30

0-
49

9人
55

.7
42

.2
2.

0
10

0
55

.9
34

.8
9.

3
10

0
10

0-
29

9人
35

.6
60

.9
3.

5
10

0
44

.8
35

.4
19

.8
10

0
50

-9
9人

49
.6

40
.3

10
.1

10
0

41
.7

48
.8

9.
5

10
0

30
-4

9人
13

.9
62

.4
23

.6
10

0
34

.9
39

.6
25

.5
10

0
5-

29
人

22
.5

40
.5

37
.0

10
0

22
.0

39
.5

38
.6

10
0

無
回

答
1.

2
49

.2
49

.6
10

0
1.

2
49

.2
49

.6
10

0
＜

40
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
＞

36
.4

52
.0

11
.5

10
0

40
.5

45
.6

13
.9

10
0

正
社

員
転

換
制

度
正

社
員

へ
の

転
換

者

40
歳

未
満

女
性

の
そ

の
他

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
・

契
約

社
員

が
い

る
事

業
所

－276－



Q
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正

社
員

転
換

「
嘱

託
社

員
」

（
嘱
託
社
員
を
雇
用
し
て
い
る
事
業
所

=1
00

%
）

あ
る

な
い

無
回

答
合

計
い

る
い

な
い

無
回

答
合

計

＜
総

計
＞

11
.3

64
.2

24
.5

10
0

7.
4

60
.9

31
.7

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
0.

0
60

.0
40

.0
10

0
0.

0
41

.3
58

.7
10

0
建

設
業

4.
4

81
.8

13
.8

10
0

0.
9

81
.7

17
.5

10
0

製
造

業
8.

9
65

.5
25

.6
10

0
5.

5
62

.0
32

.5
10

0
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

5.
6

72
.6

21
.9

10
0

19
.0

52
.2

28
.7

10
0

情
報

通
信

業
18

.7
76

.2
5.

1
10

0
11

.9
77

.7
10

.4
10

0
運

輸
業

40
.2

49
.6

10
.2

10
0

12
.5

77
.2

10
.4

10
0

卸
売

・
小

売
業

2.
6

40
.1

57
.2

10
0

2.
3

40
.3

57
.4

10
0

金
融

・
保

険
業

6.
7

83
.0

10
.3

10
0

2.
2

82
.5

15
.4

10
0

不
動

産
業

1.
8

61
.0

37
.3

10
0

1.
8

61
.0

37
.3

10
0

飲
食

店
、

宿
泊

業
1.

0
70

.2
28

.8
10

0
27

.8
41

.1
31

.1
10

0
医

療
、

福
祉

32
.1

54
.2

13
.7

10
0

1.
1

71
.9

27
.0

10
0

教
育

、
学

習
支

援
業

0.
3

99
.7

10
0

8.
1

80
.0

12
.0

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

7.
8

85
.0

7.
2

10
0

5.
5

48
.8

45
.7

10
0

サ
ー

ビ
ス

業
18

.4
57

.8
23

.8
10

0
13

.3
46

.9
39

.7
10

0
＜

事
業

所
規

模
＞

50
0人

以
上

14
.8

79
.9

5.
3

10
0

19
.8

62
.6

17
.6

10
0

10
0-

49
9人

16
.4

74
.2

9.
4

10
0

13
.2

63
.4

23
.4

10
0

30
-9

9人
8.

2
64

.8
27

.0
10

0
6.

6
55

.0
38

.5
10

0
5-

29
人

11
.7

61
.3

27
.0

10
0

6.
3

63
.3

30
.4

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

10
.8

68
.0

21
.1

10
0

9.
0

57
.7

33
.4

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

14
.4

68
.5

17
.1

10
0

12
.8

54
.1

33
.1

10
0

労
働

組
合

　
な

い
10

.7
63

.6
25

.7
10

0
6.

3
62

.8
30

.9
10

0
無

回
答

0.
0

0.
0

10
0.

0
10

0
0.

0
0.

0
10

0.
0

10
0

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数

＞

10
00

人
以

上
29

.4
55

.6
15

.0
10

0
24

.7
44

.7
30

.6
10

0
50

0-
99

9人
10

.9
80

.5
8.

6
10

0
8.

8
79

.8
11

.4
10

0
30

0-
49

9人
14

.8
69

.1
16

.2
10

0
14

.5
45

.3
40

.2
10

0
10

0-
29

9人
4.

1
87

.8
8.

1
10

0
14

.6
68

.1
17

.3
10

0
50

-9
9人

19
.1

64
.7

16
.1

10
0

1.
6

78
.5

19
.9

10
0

30
-4

9人
2.

0
74

.1
23

.9
10

0
4.

4
60

.3
35

.3
10

0
5-

29
人

6.
5

44
.5

49
.0

10
0

2.
1

46
.2

51
.7

10
0

無
回

答
0.

0
36

.6
63

.4
10

0
0.

0
36

.6
63

.4
10

0
＜

40
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
＞

15
.6

71
.4

13
.0

10
0

13
.1

63
.6

23
.3

10
0

正
社

員
転

換
制

度
正

社
員

へ
の

転
換

者

40
歳

未
満

女
性

の
嘱

託
社

員
が

い
る

事
業

所

－277－



Q
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正

社
員

転
換

「
派

遣
労

働
者

」

（
派

遣
労

働
者

を
雇

用
し
て
い
る
事

業
所

=1
00

%
）

あ
る

な
い

無
回

答
合

計
い

る
い

な
い

無
回

答
合

計

＜
総

計
＞

24
.7

61
.7

13
.6

10
0

29
.5

54
.0

16
.5

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
0.

0
28

.6
71

.4
10

0
2.

9
17

.1
80

.0
10

0
建

設
業

25
.3

70
.5

4.
2

10
0

29
.8

51
.1

19
.1

10
0

製
造

業
28

.8
62

.7
8.

5
10

0
39

.1
46

.2
14

.7
10

0
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

13
.5

63
.2

23
.4

10
0

3.
6

63
.4

33
.0

10
0

情
報

通
信

業
2.

1
76

.8
21

.0
10

0
48

.9
51

.1
0.

0
10

0
運

輸
業

30
.7

67
.8

1.
5

10
0

30
.7

65
.6

3.
7

10
0

卸
売

・
小

売
業

27
.5

70
.5

2.
0

10
0

31
.2

64
.8

4.
0

10
0

金
融

・
保

険
業

39
.3

47
.0

13
.7

10
0

29
.0

56
.8

14
.2

10
0

不
動

産
業

76
.6

18
.2

5.
2

10
0

73
.1

10
.6

16
.3

10
0

飲
食

店
、

宿
泊

業
9.

7
87

.4
2.

9
10

0
14

.6
80

.3
5.

0
10

0
医

療
、

福
祉

12
.8

37
.5

49
.6

10
0

14
.1

31
.9

53
.9

10
0

教
育

、
学

習
支

援
業

15
.2

84
.8

0.
0

10
0

18
.2

65
.2

16
.6

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

3.
3

62
.9

33
.8

10
0

3.
3

60
.6

36
.2

10
0

サ
ー

ビ
ス

業
15

.8
57

.4
26

.8
10

0
17

.9
55

.5
26

.6
10

0
＜

事
業

所
規

模
＞

50
0人

以
上

11
.5

82
.5

6.
0

10
0

31
.5

50
.1

18
.5

10
0

10
0-

49
9人

23
.9

69
.2

6.
9

10
0

31
.0

52
.6

16
.4

10
0

30
-9

9人
29

.8
63

.0
7.

2
10

0
37

.2
49

.3
13

.5
10

0
5-

29
人

22
.5

57
.8

19
.7

10
0

24
.4

57
.4

18
.2

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

27
.1

65
.8

7.
1

10
0

35
.0

50
.4

14
.6

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

33
.3

57
.2

9.
5

10
0

29
.3

53
.9

16
.8

10
0

労
働

組
合

　
な

い
20

.8
63

.7
15

.5
10

0
29

.5
54

.1
16

.4
10

0
無

回
答

0.
0

0.
0

0.
0

0
0.

0
0.

0
0.

0
0

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数

＞

10
00

人
以

上
35

.5
47

.6
16

.9
10

0
34

.5
43

.3
22

.1
10

0
50

0-
99

9人
9.

4
82

.8
7.

7
10

0
8.

3
78

.4
13

.3
10

0
30

0-
49

9人
8.

1
85

.1
6.

8
10

0
17

.0
68

.3
14

.8
10

0
10

0-
29

9人
28

.9
68

.3
2.

8
10

0
38

.7
53

.6
7.

8
10

0
50

-9
9人

16
.2

76
.8

6.
9

10
0

26
.2

67
.1

6.
7

10
0

30
-4

9人
42

.4
24

.3
33

.3
10

0
47

.3
14

.9
37

.8
10

0
5-

29
人

19
.7

55
.6

24
.6

10
0

23
.7

58
.7

17
.6

10
0

無
回

答
0.

0
0.

0
0.

0
0

0.
0

0.
0

0.
0

0
＜

40
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
＞

25
.2

60
.9

14
.0

10
0

30
.0

52
.4

17
.6

10
0

正
社

員
転

換
制

度
正

社
員

へ
の

転
換

者

40
歳

未
満

女
性

の
派

遣
労

働
者

が
い

る
事

業
所

－278－



Q
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事

業
所

間
の

配
置

転
換

「
特

定
職

種
の

契
約

社
員

」

（
特

定
職

種
の
契

約
社

員
を
雇

用
し
て
い
る
事

業
所

=1
00

%
）

あ
る

な
い

無
回

答
合

計
あ

る
な

い
無

回
答

合
計

＜
総

計
＞

17
.0

68
.6

14
.4

10
0

3.
4

66
.0

30
.6

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
0.

0
48

.1
51

.9
10

0
0.

0
48

.1
51

.9
10

0
建

設
業

0.
2

99
.8

0.
0

10
0

0.
0

99
.8

0.
2

10
0

製
造

業
8.

3
88

.4
3.

3
10

0
3.

8
71

.5
24

.7
10

0
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

0.
0

51
.3

48
.7

10
0

0.
0

51
.3

48
.7

10
0

情
報

通
信

業
4.

9
88

.7
6.

3
10

0
0.

0
93

.7
6.

3
10

0
運

輸
業

50
.0

0.
0

50
.0

10
0

0.
0

10
0.

0
0.

0
10

0
卸

売
・

小
売

業
80

.5
14

.3
5.

2
10

0
0.

5
99

.5
0.

0
10

0
金

融
・

保
険

業
94

.5
5.

5
0.

0
10

0
92

.1
7.

9
0.

0
10

0
不

動
産

業
0.

0
10

0.
0

0.
0

10
0

0.
0

99
.8

0.
2

10
0

飲
食

店
、

宿
泊

業
0.

0
10

0.
0

0.
0

10
0

0.
0

10
0.

0
0.

0
10

0
医

療
、

福
祉

3.
6

81
.6

14
.8

10
0

0.
0

67
.0

33
.0

10
0

教
育

、
学

習
支

援
業

38
.8

56
.0

5.
2

10
0

0.
9

58
.1

41
.0

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

2.
6

20
.5

76
.9

10
0

0.
0

22
.8

77
.2

10
0

サ
ー

ビ
ス

業
22

.4
50

.9
26

.7
10

0
10

.0
41

.2
48

.8
10

0
＜

事
業

所
規

模
＞

50
0人

以
上

35
.1

62
.0

2.
9

10
0

14
.1

84
.0

1.
9

10
0

10
0-

49
9人

26
.5

64
.7

8.
8

10
0

2.
4

87
.5

10
.2

10
0

30
-9

9人
9.

0
82

.1
8.

9
10

0
3.

5
77

.8
18

.7
10

0
5-

29
人

17
.2

66
.1

16
.7

10
0

3.
3

59
.8

36
.8

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

16
.5

75
.0

8.
5

10
0

3.
7

81
.5

14
.8

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

28
.5

66
.0

5.
6

10
0

4.
6

75
.4

20
.1

10
0

労
働

組
合

　
な

い
14

.5
69

.2
16

.4
10

0
3.

2
63

.9
32

.9
10

0
無

回
答

17
.0

68
.6

14
.4

10
0

3.
4

66
.0

30
.6

10
0

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数

＞

10
00

人
以

上
36

.8
59

.5
3.

7
10

0
8.

8
90

.9
0.

3
10

0
50

0-
99

9人
45

.9
48

.6
5.

5
10

0
3.

7
92

.2
4.

1
10

0
30

0-
49

9人
28

.9
37

.7
33

.4
10

0
0.

3
57

.5
42

.3
10

0
10

0-
29

9人
31

.0
46

.8
22

.2
10

0
1.

1
46

.5
52

.4
10

0
50

-9
9人

5.
1

87
.7

7.
2

10
0

0.
0

51
.0

49
.0

10
0

30
-4

9人
40

.1
58

.2
1.

7
10

0
0.

0
95

.9
4.

1
10

0
5-

29
人

5.
1

76
.3

18
.6

10
0

4.
8

60
.9

34
.2

10
0

無
回

答
0.

0
0.

0
0.

0
0

0.
0

0.
0

0.
0

0
＜

40
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
＞

40
歳

未
満

女
性

の
特

定
職

種
の

契
約

社
員

が
い

る
事

業
所

31
.3

62
.7

6.
0

10
0

6.
6

73
.6

19
.9

10
0

転
居

を
伴

わ
な

い
事

業
所

間
の

配
置

転
換

転
居

を
伴

う
事

業
所

間
の

配
置

転
換

－279－



Q
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パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
を
雇
用
し
て
い
る
事
業
所

=1
00

%
）

あ
る

な
い

無
回

答
合

計
あ

る
な

い
無

回
答

合
計

＜
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＞
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・
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＞
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21
.5

10
0

飲
食

店
、

宿
泊

業
11

.1
87

.6
1.

3
10

0
1.

3
86

.1
12

.6
10

0
医

療
、

福
祉

4.
3

33
.6

62
.1

10
0

0.
0

21
.4

78
.6

10
0

教
育

、
学

習
支

援
業

8.
7

83
.2

8.
1

10
0

0.
0

84
.8

15
.2

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

16
.5

44
.0

39
.4

10
0

4.
4

56
.1

39
.5

10
0

サ
ー

ビ
ス

業
13

.2
46

.0
40

.9
10

0
1.

2
56

.3
42

.5
10

0
＜

事
業

所
規

模
＞

50
0人

以
上

17
.8

74
.9

7.
3

10
0

1.
7

87
.9

10
.4

10
0

10
0-

49
9人

19
.5

70
.4

10
.0

10
0

1.
3

83
.4

15
.2

10
0

30
-9

9人
15

.7
68

.6
15

.8
10

0
1.

2
75

.2
23

.6
10

0
5-

29
人

23
.2

52
.8

23
.9

10
0

0.
1

69
.3

30
.6

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

17
.0

69
.4

13
.6

10
0

1.
3

78
.4

20
.3

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

29
.5

52
.8

17
.7

10
0

1.
1

80
.4

18
.5

10
0

労
働

組
合

　
な

い
16

.0
64

.4
19

.5
10

0
0.

5
70

.6
28

.9
10

0
無

回
答

0.
0

0.
0

0.
0

0
0.

0
0.

0
0.

0
0

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数

＞

10
00

人
以

上
35

.1
40

.1
24

.8
10

0
0.

8
74

.1
25

.1
10

0
50

0-
99

9人
9.

1
80

.3
10

.5
10

0
0.

3
87

.6
12

.2
10

0
30

0-
49

9人
12

.8
80

.5
6.

7
10

0
1.

9
86

.9
11

.1
10

0
10

0-
29

9人
30

.3
62

.5
7.

2
10

0
0.

4
86

.6
13

.0
10

0
50

-9
9人

8.
0

75
.6

16
.3

10
0

1.
2

76
.2

22
.6

10
0

30
-4

9人
31

.9
27

.0
41

.1
10

0
0.

0
22

.5
77

.5
10

0
5-

29
人

0.
0

74
.4

25
.6

10
0

0.
0

71
.0

29
.0

10
0

無
回

答
0.

0
0.

0
0.

0
0

0.
0

0.
0

0.
0

0
＜

40
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
＞

22
.0

64
.3

13
.8

10
0

0.
7

73
.5

25
.8

10
0

転
居

を
伴

わ
な

い
事

業
所

間
の

配
置

転
換

転
居

を
伴

う
事

業
所

間
の

配
置

転
換

40
歳

未
満

女
性

の
派

遣
労

働
者

が
い

る
事

業
所
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Q
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事

業
所

間
の

配
置

転
換

「
正

社
員

」

あ
る

な
い

無
回

答
合

計
あ

る
な

い
無

回
答

合
計

＜
総

計
＞

35
.5

39
.8

24
.7

10
0

19
.8

44
.2

35
.9

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
16

.7
48

.6
34

.7
10

0
3.

2
46

.2
50

.7
10

0
建

設
業

9.
7

70
.5

19
.8

10
0

8.
1

58
.4

33
.6

10
0

製
造

業
29

.4
53

.2
17

.5
10

0
15

.2
55

.4
29

.3
10

0
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

82
.3

8.
0

9.
7

10
0

58
.2

24
.6

17
.2

10
0

情
報

通
信

業
34

.2
51

.6
14

.1
10

0
35

.0
50

.3
14

.7
10

0
運

輸
業

37
.3

33
.9

28
.8

10
0

17
.9

47
.0

35
.1

10
0

卸
売

・
小

売
業

47
.8

24
.2

28
.0

10
0

31
.4

29
.6

39
.1

10
0

金
融

・
保

険
業

48
.3

13
.8

38
.0

10
0

26
.5

35
.2

38
.3

10
0

不
動

産
業

15
.7

50
.1

34
.2

10
0

6.
5

42
.7

50
.9

10
0

飲
食

店
、

宿
泊

業
51

.7
23

.4
24

.9
10

0
30

.4
39

.0
30

.6
10

0
医

療
、

福
祉

27
.8

39
.8

32
.4

10
0

2.
0

52
.1

45
.9

10
0

教
育

、
学

習
支

援
業

37
.2

37
.5

25
.4

10
0

9.
9

43
.8

46
.3

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

75
.2

13
.1

11
.8

10
0

15
.0

52
.7

32
.3

10
0

サ
ー

ビ
ス

業
38

.3
38

.9
22

.9
10

0
25

.6
40

.0
34

.4
10

0
＜

事
業

所
規

模
＞

50
0人

以
上

81
.7

12
.7

5.
6

10
0

73
.2

22
.5

4.
3

10
0

10
0-

49
9人

75
.1

19
.1

5.
8

10
0

51
.1

37
.6

11
.3

10
0

30
-9

9人
48

.1
32

.2
19

.7
10

0
25

.4
44

.4
30

.1
10

0
5-

29
人

30
.8

42
.5

26
.7

10
0

16
.9

44
.6

38
.5

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

54
.0

29
.3

16
.7

10
0

31
.4

42
.7

25
.9

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

70
.7

7.
8

21
.4

10
0

47
.6

27
.1

25
.3

10
0

労
働

組
合

　
な

い
30

.6
45

.0
24

.3
10

0
15

.9
47

.4
36

.7
10

0
無

回
答

8.
3

8.
2

83
.5

10
0

4.
9

0.
0

95
.1

10
0

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数

＞

10
00

人
以

上
83

.8
3.

5
12

.8
10

0
71

.4
15

.5
13

.1
10

0
50

0-
99

9人
74

.3
3.

8
21

.8
10

0
57

.6
20

.4
22

.0
10

0
30

0-
49

9人
79

.7
8.

6
11

.7
10

0
55

.9
27

.1
17

.0
10

0
10

0-
29

9人
73

.3
16

.2
10

.5
10

0
41

.6
37

.7
20

.7
10

0
50

-9
9人

57
.8

25
.9

16
.3

10
0

26
.5

41
.3

32
.2

10
0

30
-4

9人
39

.5
38

.5
21

.9
10

0
5.

8
55

.4
38

.8
10

0
5-

29
人

12
.7

59
.6

27
.7

10
0

5.
5

53
.8

40
.7

10
0

無
回

答
4.

2
14

.5
81

.2
10

0
3.

1
13

.2
83

.7
10

0
＜

40
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
＞

53
.8

24
.5

21
.7

10
0

33
.6

37
.0

29
.5

10
0

転
居

を
伴

わ
な

い
事

業
所

間
の

配
置

転
換

転
居

を
伴

う
事

業
所

間
の

配
置

転
換

40
歳

未
満

女
性

の
正

社
員

労
働

者
が

い
る

事
業

所
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 福
利

厚
生
等

の
制

度
適

用
（

有
期

契
約
労

働
者

）

雇
用

保
険

健
康

保
険

厚
生

年
金

企
業

年
金

退
職

金
制
度

賞
与

支
給

制
度

通
勤

手
当

福
利

厚
生

施
設

等
の

利
用

社
員

食
堂

の
利

用
社

内
教

育
訓

練
自

己
啓

発
援

助
制

度
昇

進
・

昇
格

＜
総
計

＞
36

.1
32

.3
30

.6
3.

4
8.

1
25

.5
37

.1
19

.9
11

.0
20

.0
7.

6
8.

7

＜
産
業

大
分

類
＞

鉱
業

19
.5

18
.6

18
.6

0.
5

9.
6

14
.7

19
.1

7.
4

5.
3

13
.8

1.
1

0.
9

建
設

業
17

.4
13

.1
13

.7
4.

0
4.

1
14

.6
23

.6
16

.5
4.

0
13

.0
7.

3
3.

9
製
造

業
32

.5
30

.0
29

.2
3.

4
5.

3
25

.1
34

.5
19

.1
18

.8
18

.8
7.

3
8.

7
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給
・

水
道

業
54

.1
52

.2
51

.7
10

.6
16

.4
38

.8
58

.3
34

.3
28

.9
33

.8
15

.0
6.

0
情

報
通
信

業
45

.5
40

.2
38

.7
3.

6
0.

6
19

.2
40

.2
24

.0
2.

9
18

.0
4.

5
6.

8
運
輸

業
42

.5
29

.3
28

.7
7.

5
10

.2
27

.7
28

.8
21

.9
8.

0
20

.1
13

.2
8.

8
卸

売
・

小
売

業
35

.1
30

.7
29

.0
3.

6
6.

6
18

.2
34

.8
15

.7
6.

4
15

.8
4.

2
4.

8
金

融
・

保
険

業
58

.4
58

.4
52

.7
19

.1
20

.3
51

.5
71

.0
52

.7
42

.0
53

.1
39

.8
20

.4
不

動
産

業
28

.4
32

.5
32

.5
0.

5
0.

0
26

.8
36

.4
22

.6
0.

9
19

.0
9.

9
9.

6
飲

食
店

、
宿

泊
業

43
.9

41
.2

40
.8

0.
4

0.
4

19
.3

45
.3

14
.9

15
.8

18
.8

1.
6

17
.2

医
療

、
福

祉
40

.6
40

.1
36

.5
0.

1
25

.6
38

.4
39

.7
16

.8
10

.5
21

.3
7.

6
9.

4
教

育
、

学
習

支
援

業
45

.4
38

.4
28

.0
2.

8
5.

6
34

.3
41

.5
22

.8
26

.6
14

.0
4.

7
11

.9
複

合
サ

ー
ビ

ス
事

業
61

.7
57

.0
52

.3
1.

0
2.

7
49

.4
56

.0
33

.6
11

.0
45

.0
10

.2
5.

6
サ

ー
ビ
ス

業
38

.3
33

.2
31

.5
1.

9
6.

9
28

.0
39

.7
21

.0
6.

7
22

.6
5.

8
11

.7
＜

事
業

所
規

模
＞

50
0人

以
上

90
.4

89
.4

85
.7

14
.6

23
.3

74
.5

90
.6

84
.0

74
.0

66
.5

39
.2

26
.8

10
0-

49
9人

77
.2

73
.6

71
.8

9.
4

13
.8

57
.1

78
.7

64
.7

49
.3

57
.9

30
.3

22
.6

30
-9

9人
50

.6
46

.0
45

.3
3.

5
13

.0
36

.3
50

.4
31

.8
20

.7
32

.6
12

.8
14

.7
5-

29
人

30
.9

27
.3

25
.3

3.
1

6.
8

21
.6

32
.1

15
.0

6.
8

15
.4

5.
3

6.
7

30
人

以
上

（
再

掲
）

56
.6

52
.3

51
.3

4.
8

13
.3

41
.2

56
.7

39
.2

27
.4

38
.2

16
.7

16
.5

＜
労
働

組
合

の
有

無
＞

労
働
組

合
　

あ
る

61
.4

56
.7

53
.9

8.
9

16
.7

54
.4

69
.5

53
.0

34
.9

42
.1

21
.0

11
.5

労
働
組

合
　

な
い

32
.5

28
.8

27
.2

2.
7

6.
8

21
.3

32
.4

15
.0

7.
6

17
.0

5.
7

8.
4

無
回

答
25

.5
25

.5
25

.5
0.

0
7.

7
17

.8
31

.3
17

.8
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
＜

企
業

・
常

用
労

働
者

数
＞

10
00

人
以

上
68

.3
62

.2
61

.1
4.

1
13

.7
53

.6
71

.6
59

.7
32

.6
51

.6
30

.4
27

.8
50

0-
99

9人
72

.0
75

.6
70

.2
31

.0
4.

4
57

.8
76

.7
59

.2
33

.7
57

.4
15

.1
5.

6
30

0-
49

9人
74

.4
70

.5
69

.0
4.

0
8.

4
52

.8
69

.9
45

.4
25

.9
40

.9
28

.7
20

.3
10

0-
29

9人
56

.1
48

.4
47

.6
11

.2
12

.1
43

.7
55

.9
39

.4
24

.5
34

.4
12

.6
15

.3
50

-9
9人

50
.3

46
.3

46
.3

3.
6

13
.6

30
.8

52
.2

23
.4

10
.5

22
.6

8.
8

10
.9

30
-4

9人
40

.1
37

.0
36

.9
1.

9
12

.0
25

.7
40

.0
17

.9
14

.4
21

.7
7.

6
10

.0
5-

29
人

20
.2

16
.5

14
.0

0.
3

5.
4

14
.2

21
.2

6.
7

2.
9

9.
1

1.
8

3.
9

無
回

答
19

.3
19

.3
19

.3
0.

0
2.

1
8.

4
19

.2
5.

1
3.

5
3.

5
0.

0
3.

4
＜

有
期

契
約

労
働

者
を

雇
用

し
て

い
る

事
業

所
＞

有
期

契
約

労
働

者
の

い
る
事

業
所

62
.3

55
.9

52
.7

5.
5

14
.6

44
.7

63
.6

34
.2

18
.7

34
.1

12
.2

14
.7

40
歳

未
満

女
性
有

期
契

約
労

働
者
の

い
る
事

業
所

78
.9

72
.1

71
.7

5.
5

17
.5

56
.4

80
.3

40
.8

22
.5

47
.1

17
.2

21
.3
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 福
利

厚
生

等
の

制
度

適
用

（
派

遣
労

働
者

）

福
利

厚
生

施
設

等
の

利
用

社
員

食
堂

の
利

用
社

内
教

育
訓

練
自

己
啓

発
援

助
制

度

＜
総

計
＞

5.
5

6.
5

6.
2

1.
5

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
1.

5
4.

7
1.

1
0.

6
建

設
業

1.
4

0.
9

1.
0

0.
0

製
造

業
12

.4
16

.1
11

.3
3.

7
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

3.
6

24
.7

15
.0

情
報

通
信

業
3.

6
4.

3
11

.8
1.

5
運

輸
業

11
.3

5.
6

3.
9

2.
8

卸
売

・
小

売
業

4.
0

4.
3

4.
5

0.
4

金
融

・
保

険
業

18
.7

30
.7

30
.8

12
.5

不
動

産
業

0.
7

0.
3

0.
7

0.
1

飲
食

店
、

宿
泊

業
3.

3
2.

4
1.

3
0.

1
医

療
、

福
祉

2.
1

4.
4

1.
6

0.
3

教
育

、
学

習
支

援
業

3.
6

6.
2

8.
7

0.
0

複
合

サ
ー

ビ
ス
事

業
5.

6
1.

7
10

.2
0.

4
サ

ー
ビ

ス
業

3.
4
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30
-9

9人
32

.4
53

.9
9.

7
3.

9
10

0
5-

29
人

22
.9

59
.5

5.
6

12
.0

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

33
.9

52
.9

9.
5

3.
7

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

19
.9

58
.4

14
.1

7.
6

10
0

労
働

組
合

　
な

い
25

.8
58

.7
5.

4
10

.2
10

0
無

回
答

33
.6

15
.7

0.
0

50
.8

10
0

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数

＞
10

00
人

以
上

25
.0

58
.7

9.
6

6.
7

10
0

50
0-

99
9人

18
.2

65
.0

5.
7

11
.1

10
0

30
0-

49
9人

45
.4

45
.5

8.
3

0.
8

10
0

10
0-

29
9人

28
.8

60
.1

10
.7

0.
4

10
0

50
-9

9人
45

.3
48

.1
4.

4
2.

2
10

0
30

-4
9人

28
.1

59
.0

7.
0

5.
9

10
0

5-
29

人
19

.8
61

.9
6.

0
12

.3
10

0
無

回
答

11
.9

35
.6

0.
3

52
.2

10
0

＜
有

期
契

約
労

働
者

を
雇

用
し

て
い

る
事

業
所

＞
有

期
契

約
労

働
者

の
い

る
事

業
所

24
.2

59
.1

7.
9

8.
8

10
0

40
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
の

い
る

事
業

所
25

.3
58

.7
7.

6
8.

3
10

0

 
 

Q
23

a　
有

期
契

約
労
働

者
と

正
社

員
の

均
衡

処
遇

の
推

進 積
極
的

に
取

り
組

ん
で
い

る

あ
る

程
度

取
り

組
ん

で
い

る

取
り
組

ん
で
い

な
い

無
回

答
合

計

＜
総

計
＞

7.
2

26
.1

37
.8

28
.9

10
0

＜
産

業
大

分
類
＞

鉱
業

0.
5

18
.3

37
.7

43
.5

10
0

建
設

業
6.

4
11

.1
48

.4
34

.1
10

0
製

造
業

5.
8

26
.6

39
.6

28
.0

10
0

電
気

・
ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

10
.0

32
.8

36
.1

21
.1

10
0

情
報

通
信

業
6.

9
35

.4
45

.0
12

.7
10

0
運

輸
業

11
.0

22
.4

45
.4

21
.2

10
0

卸
売

・
小

売
業

8.
0

25
.5

27
.4

39
.0

10
0

金
融

・
保

険
業

18
.1

43
.1

30
.6

8.
1

10
0

不
動

産
業

5.
3

22
.8

45
.8

26
.0

10
0

飲
食
店

、
宿

泊
業

8.
9

32
.4

31
.2

27
.5

10
0

医
療

、
福

祉
9.

3
22

.1
45

.2
23

.4
10

0
教

育
、
学

習
支

援
業

3.
2

43
.5

30
.2

23
.1

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

1.
5

37
.3

45
.3

15
.9

10
0

サ
ー

ビ
ス
業

4.
2

30
.1

38
.3

27
.5

10
0

＜
事

業
所

規
模
＞

50
0 人

以
上

13
.0

52
.3

29
.3

5.
4

10
0

10
0-

49
9人

11
.6

49
.4

27
.6

11
.3

10
0

30
-9

9 人
8.

5
32

.0
35

.0
24

.5
10

0
5-

29
人

6.
7

23
.6

38
.9

30
.7

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

9.
2

35
.8

33
.5

21
.5

10
0

＜
労

働
組

合
の
有

無
＞

労
働
組

合
　

あ
る

9.
0

47
.2

29
.6

14
.2

10
0

労
働
組

合
　

な
い

7.
0

22
.7

39
.0

31
.3

10
0

無
回
答

0.
0

48
.5

41
.6

9.
9

10
0

＜
企

業
・

常
用
労

働
者

数
＞

10
00

人
以
上

15
.1

50
.7

25
.4

8.
7

10
0

50
0-

99
9 人

10
.1

47
.7

29
.8

12
.3

10
0

30
0-

49
9人

17
.3

33
.6

29
.6

19
.4

10
0

10
0-

29
9 人

10
.0

32
.7

43
.8

13
.5

10
0

50
-9

9人
13

.6
24

.1
33

.5
28

.8
10

0
30

-4
9人

11
.0

17
.6

39
.2

32
.2

10
0

5-
29

人
3.

1
21

.4
41

.9
33

.6
10

0
無

回
答

0.
0

21
.4

20
.5

58
.1

10
0

＜
有

期
契

約
労
働

者
を

雇
用
し

て
い

る
事
業

所
＞

有
期

契
約

労
働

者
の
い

る
事

業
所

10
.2

35
.6

39
.8

14
.4

10
0

40
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
の
い

る
事

業
所

11
.2

43
.0

36
.5

9.
2

10
0

 

－289－



Q
23

b　
コ

ン
プ

ラ
イ
ア

ン
ス

（
法

令
遵
守

）
の

強
化

積
極

的
に

取
り

組
ん

で
い

る

あ
る
程

度
取

り
組

ん
で

い
る

取
り

組
ん

で
い

な
い

無
回

答
合

計

＜
総

計
＞

35
.2

34
.1

15
.0

15
.8

10
0

＜
産

業
大

分
類
＞

鉱
業

27
.8

32
.0

5.
6

34
.7

10
0

建
設

業
27

.9
28

.7
29

.1
14

.2
10

0
製

造
業

27
.5

39
.0

16
.4

17
.1

10
0

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道
業

69
.7

22
.8

2.
4

5.
1

10
0

情
報
通

信
業

46
.9

49
.7

1.
4

2.
0

10
0

運
輸

業
37

.4
40

.8
10

.9
10

.9
10

0
卸

売
・
小

売
業

34
.8

32
.4

9.
1

23
.7

10
0

金
融

・
保

険
業

87
.4

7.
1

0.
0

5.
5

10
0

不
動

産
業

28
.3

37
.8

21
.2

12
.7

10
0

飲
食

店
、
宿

泊
業

30
.7

46
.1

12
.4

10
.8

10
0

医
療
、

福
祉

32
.9

29
.6

23
.7

13
.8

10
0

教
育

、
学

習
支

援
業

31
.2

51
.2

1.
8

15
.7

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

71
.3

15
.0

4.
1

9.
5

10
0

サ
ー
ビ

ス
業

34
.7

35
.4

15
.7

14
.2

10
0

＜
事

業
所

規
模
＞

50
0 人

以
上

79
.9

18
.0

1.
1

1.
0

10
0

10
0-

49
9人

68
.1

27
.6

2.
2

2.
1

10
0

30
-9

9 人
44

.7
35

.2
8.

9
11

.3
10

0
5-

29
人

31
.4

34
.3

16
.9

17
.5

10
0

30
人

以
上

（
再
掲

）
50

.0
33

.4
7.

4
9.

3
10

0
＜
労

働
組

合
の

有
無
＞

労
働

組
合

　
あ

る
32

.1
35

.3
16

.0
16

.6
10

0
労

働
組
合

　
な

い
58

.9
24

.2
8.

7
8.

2
10

0
無

回
答

2.
9

50
.7

5.
8

40
.7

10
0

＜
企

業
・

常
用
労

働
者

数
＞

10
00

人
以

上
79

.2
19

.0
1.

1
0.

7
10

0
50

0-
99

9 人
94

.0
5.

6
0.

0
0.

3
10

0
30

0-
49

9人
62

.0
19

.7
16

.7
1.

6
10

0
10

0-
29

9 人
53

.1
34

.9
6.

1
5.

9
10

0
50

-9
9人

34
.8

39
.1

11
.4

14
.7

10
0

30
-4

9人
30

.6
46

.6
15

.1
7.

8
10

0
5-

29
人

22
.7

36
.3

21
.2

19
.8

10
0

無
回

答
3.

9
30

.0
6.

2
59

.9
10

0
＜
有

期
契

約
労
働

者
を

雇
用
し

て
い

る
事

業
所
＞

有
期

契
約

労
働

者
の

い
る

事
業

所
44

.9
33

.0
14

.0
8.

1
10

0
40

歳
未

満
女

性
有

期
契

約
労
働

者
の

い
る

事
業

所
48

.4
31

.2
15

.3
5.

1
10

0

 
 

Q2
3c
　

男
女

均
等

処
遇

（
女

性
の

活
躍

）
の

推
進

積
極

的
に

取
り

組
ん

で
い

る

あ
る

程
度

取
り

組
ん

で
い

る

取
り

組
ん

で
い

な
い

無
回

答
合

計

＜
総

計
＞

24
.1

39
.2

19
.6

17
.1

10
0

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
9.

8
31

.5
27

.3
31

.4
10

0
建

設
業

9.
9

30
.4

36
.2

23
.5

10
0

製
造

業
17

.9
40

.9
23

.9
17

.3
10

0
電

気
・

ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

49
.1

33
.2

9.
4

8.
4

10
0

情
報

通
信

業
49

.0
36

.9
12

.7
1.

4
10

0
運

輸
業

9.
4

50
.4

22
.4

17
.8

10
0

卸
売

・
小

売
業

27
.9

38
.9

13
.4

19
.8

10
0

金
融

・
保

険
業

48
.6

44
.5

1.
4

5.
5

10
0

不
動

産
業

19
.1

34
.2

29
.9

16
.8

10
0

飲
食

店
、

宿
泊

業
26

.8
47

.1
13

.7
12

.3
10

0
医

療
、

福
祉

27
.1

20
.1

30
.9

21
.9

10
0

教
育

、
学

習
支

援
業

32
.0

57
.6

1.
8

8.
6

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

21
.2

54
.4

10
.2

14
.2

10
0

サ
ー

ビ
ス

業
26

.9
46

.3
13

.6
13

.2
10

0
＜

事
業

所
規

模
＞

50
0 人

以
上

50
.0

44
.0

4.
8

1.
2

10
0

10
0-

49
9人

41
.4

48
.4

7.
5

2.
7

10
0

30
-9

9人
30

.4
44

.2
14

.2
11

.1
10

0
5-

29
人

21
.8

37
.8

21
.4

19
.0

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

33
.0

45
.0

12
.7

9.
3

10
0

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

38
.5

46
.5

8.
9

6.
1

10
0

労
働

組
合

　
な

い
22

.2
37

.9
21

.5
18

.4
10

0
無

回
答

4.
4

54
.9

0.
0

40
.7

10
0

＜
企

業
・

常
用

労
働

者
数

＞
10

00
人

以
上

43
.0

54
.0

0.
8

2.
2

10
0

50
0-

99
9人

51
.5

46
.2

2.
0

0.
3

10
0

30
0-

49
9人

43
.5

36
.6

15
.7

4.
2

10
0

10
0-

29
9 人

33
.6

56
.8

7.
7

1.
9

10
0

50
-9

9人
30

.7
36

.9
21

.0
11

.4
10

0
30

-4
9人

21
.3

42
.1

22
.0

14
.7

10
0

5-
29

人
16

.9
34

.6
26

.2
22

.2
10

0
無

回
答

4.
1

25
.3

10
.7

59
.9

10
0

＜
有

期
契

約
労

働
者

を
雇

用
し

て
い

る
事

業
所

＞
有

期
契

約
労

働
者

の
い

る
事

業
所

29
.6

42
.8

18
.4

9.
2

10
0

40
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
の

い
る

事
業

所
32

.7
46

.1
16

.9
4.

3
10

0
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Q
23

d　
所
定

外
労

働
の

削
減

積
極

的
に

取
り

組
ん

で
い

る

あ
る
程

度
取

り
組

ん
で

い
る

取
り

組
ん

で
い

な
い

無
回

答
合

計

＜
総

計
＞

27
.3

42
.8

16
.9

13
.0

10
0

＜
産

業
大

分
類
＞

鉱
業

21
.8

47
.3

8.
0

23
.0

10
0

建
設

業
17

.7
47

.7
24

.2
10

.5
10

0
製

造
業

21
.7

49
.0

15
.1

14
.1

10
0

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道
業

53
.1

33
.8

5.
6

7.
5

10
0

情
報
通

信
業

23
.5

54
.5

19
.5

2.
5

10
0

運
輸

業
15

.1
64

.3
12

.0
8.

6
10

0
卸

売
・
小

売
業

30
.8

43
.3

10
.9

15
.0

10
0

金
融

・
保

険
業

49
.0

44
.0

1.
5

5.
5

10
0

不
動

産
業

18
.1

27
.1

38
.1

16
.8

10
0

飲
食

店
、
宿

泊
業

31
.0

39
.4

17
.3

12
.3

10
0

医
療
、

福
祉

33
.4

19
.2

28
.2

19
.2

10
0

教
育

、
学

習
支

援
業

22
.5

41
.8

20
.0

15
.7

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

34
.3

46
.1

13
.8

5.
9

10
0

サ
ー
ビ

ス
業

29
.8

43
.1

15
.9

11
.2

10
0

＜
事

業
所

規
模
＞

50
0 人

以
上

54
.5

41
.4

2.
3

1.
8

10
0

10
0-

49
9人

42
.3

48
.7

5.
8

3.
2

10
0

30
-9

9人
28

.0
49

.8
11

.9
10

.3
10

0
5-

29
人

26
.3

41
.1

18
.5

14
.1

10
0

30
人

以
上

（
再
掲

）
31

.4
49

.4
10

.5
8.

7
10

0
＜
労

働
組

合
の

有
無
＞

労
働

組
合

　
あ

る
44

.9
43

.2
6.

3
5.

6
10

0
労

働
組
合

　
な

い
25

.0
42

.6
18

.6
13

.7
10

0
無

回
答

2.
9

50
.7

5.
8

40
.7

10
0

＜
企

業
・

常
用
労

働
者

数
＞

10
00

人
以

上
54

.5
39

.0
4.

1
2.

3
10

0
50

0-
99

9人
63

.4
25

.8
10

.3
0.

4
10

0
30

0-
49

9 人
32

.8
45

.5
20

.1
1.

6
10

0
10

0-
29

9 人
21

.1
62

.7
14

.2
2.

0
10

0
50

-9
9人

33
.6

52
.7

8.
0

5.
8

10
0

30
-4

9人
26

.4
48

.4
19

.6
5.

6
10

0
5-

29
人

22
.2

38
.8

21
.8

17
.3

10
0

無
回

答
2.

3
29

.6
9.

2
58

.9
10

0
＜
有

期
契

約
労
働

者
を

雇
用
し

て
い

る
事

業
所
＞

有
期

契
約

労
働

者
の

い
る

事
業

所
32

.4
45

.5
14

.0
8.

1
10

0
40

歳
未

満
女

性
有

期
契

約
労
働

者
の

い
る

事
業

所
36

.5
45

.8
12

.5
5.

2
10

0

 
 

Q
23

e　
年

次
有

給
休

暇
の

取
得
促

進

積
極
的

に
取

り
組

ん
で
い

る

あ
る

程
度

取
り

組
ん

で
い

る

取
り
組

ん
で
い

な
い

無
回

答
合

計

＜
総

計
＞

18
.0

41
.6

26
.9

13
.5

10
0

＜
産

業
大

分
類
＞

鉱
業

17
.3

39
.1

20
.2

23
.5

10
0

建
設

業
13

.0
31

.1
39

.2
16

.7
10

0
製

造
業

14
.2

44
.5

27
.7

13
.6

10
0

電
気

・
ガ
ス

・
熱

供
給

・
水

道
業

49
.6

33
.6

7.
0

9.
8

10
0

情
報

通
信

業
28

.0
50

.6
19

.5
2.

0
10

0
運

輸
業

17
.3

35
.6

40
.7

6.
3

10
0

卸
売

・
小

売
業

21
.3

33
.5

29
.7

15
.5

10
0

金
融

・
保

険
業

43
.2

43
.2

8.
1

5.
5

10
0

不
動

産
業

11
.0

34
.5

42
.2

12
.3

10
0

飲
食
店

、
宿

泊
業

11
.2

52
.2

24
.0

12
.6

10
0

医
療

、
福

祉
16

.0
46

.5
22

.2
15

.3
10

0
教

育
、
学

習
支

援
業

7.
6

62
.2

14
.4

15
.7

10
0

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

27
.1

38
.4

23
.9

10
.6

10
0

サ
ー

ビ
ス
業

18
.7

48
.8

19
.5

12
.9

10
0

＜
事

業
所

規
模
＞

50
0 人

以
上

45
.8

47
.3

6.
1

0.
8

10
0

10
0-

49
9人

38
.7

45
.7

13
.7

1.
9

10
0

30
-9

9人
20

.5
51

.0
22

.6
5.

8
10

0
5-

29
人

16
.4

39
.4

28
.5

15
.7

10
0

30
人

以
上

（
再

掲
）

24
.6

49
.9

20
.6

5.
0

10
0

＜
労

働
組

合
の
有

無
＞

労
働
組

合
　

あ
る

33
.1

44
.9

17
.1

4.
9

10
0

労
働
組

合
　

な
い

16
.0

41
.0

28
.5

14
.5

10
0

無
回
答

4.
4

44
.8

17
.8

33
.0

10
0

＜
企

業
・

常
用
労

働
者

数
＞

10
00

人
以
上

38
.8

55
.4

3.
8

2.
0

10
0

50
0-

99
9人

56
.4

22
.2

21
.1

0.
3

10
0

30
0-

49
9 人

26
.2

56
.1

14
.7

2.
9

10
0

10
0-

29
9 人

18
.5

50
.2

29
.2

2.
1

10
0

50
-9

9人
20

.2
47

.2
25

.6
7.

0
10

0
30

-4
9人

15
.8

48
.5

28
.8

6.
8

10
0

5-
29

人
12

.6
37

.2
32

.2
18

.0
10

0
無

回
答

2.
5

28
.4

12
.8

56
.3

10
0

＜
有

期
契

約
労
働

者
を

雇
用
し

て
い

る
事
業

所
＞

有
期

契
約

労
働

者
の
い

る
事

業
所

22
.6

42
.8

26
.1

8.
5

10
0

40
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
の
い

る
事

業
所

22
.7

48
.8

22
.3

6.
2

10
0
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Q
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  次
世

代
支

援
対

策
推

進
法

に
基

づ
く

一
般

事
業

主
行

動
計

画
の

策
定

し
て

い
る

し
て

い
な

い
無

回
答

合
計

「
両

立
支

援
の

ひ
ろ

ば
」

に
登

録
し

て
い

る

「
両

立
支

援
の

ひ
ろ

ば
」

以
外

の
イ

ン
タ

ー
ネ

ッ
ト

や
マ

ス
コ

ミ
を

通
じ

て
公

表
し

て
い

る

そ
の

他
の

方
法

で
公

表
し

て
い

る

公
表

し
て

い
な

い
無

回
答

＜
総

計
＞

12
.1

87
.9

0.
0

10
0

4.
5

8.
1

17
.5

71
.4

0.
5

＜
産

業
大

分
類

＞
鉱

業
10

.1
89

.9
0.

0
10

0
0.

0
0.

0
0.

0
10

0.
0

0.
0

建
設

業
10

.1
89

.9
0.

0
10

0
0.

8
0.

1
7.

5
91

.6
0.

0
製

造
業

8.
1

91
.9

0.
0

10
0

6.
8

11
.9

18
.5

64
.9

0.
6

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
45

.6
54

.4
0.

0
10

0
13

.4
18

.6
26

.5
35

.5
6.

1
情

報
通

信
業

12
.3

87
.7

0.
0

10
0

0.
7

0.
0

0.
7

86
.9

11
.7

運
輸

業
7.

5
92

.5
0.

0
10

0
32

.9
0.

0
41

.5
25

.6
0.

0
卸

売
・

小
売

業
10

.4
89

.6
0.

0
10

0
4.

4
8.

3
1.

2
86

.2
0.

0
金

融
・

保
険

業
45

.1
54

.9
0.

0
10

0
3.

0
9.

0
27

.9
63

.0
0.

0
不

動
産

業
0.

8
99

.2
0.

0
10

0
0.

0
0.

0
12

.8
87

.2
0.

0
飲

食
店

、
宿

泊
業

10
.3

89
.7

0.
0

10
0

0.
0

16
.4

3.
7

79
.9

0.
0

医
療

、
福

祉
11

.1
88

.9
0.

0
10

0
2.

8
8.

2
38

.2
50

.8
0.

0
教

育
、

学
習

支
援

業
13

.2
86

.8
0.

0
10

0
0.

0
0.

0
1.

5
96

.6
1.

9
複

合
サ

ー
ビ

ス
事

業
21

.7
78

.3
0.

0
10

0
0.

0
0.

7
2.

6
96

.0
0.

7
サ

ー
ビ

ス
業

14
.9

85
.1

0.
0

10
0

5.
5

11
.0

25
.2

65
.0

0.
1

＜
事

業
所

規
模

＞
50

0人
以

上
72

.4
27

.6
0.

0
10

0
9.

5
10

.2
20

.1
62

.3
2.

2
10

0-
49

9人
36

.5
63

.5
0.

0
10

0
7.

4
4.

0
17

.7
71

.2
0.

9
30

-9
9人

13
.3

86
.7

0.
0

10
0

15
.2

25
.6

14
.4

46
.0

1.
5

5-
29

人
10

.3
89

.7
0.

0
10

0
1.

0
4.

1
18

.2
78

.6
0.

1

30
人

以
上

（
再

掲
）

19
.0

81
.0

0.
0

10
0

11
.8

16
.3

16
.1

56
.7

1.
3

＜
労

働
組

合
の

有
無

＞
労

働
組

合
　

あ
る

38
.5

61
.5

0.
0

10
0

7.
0

15
.7

23
.3

58
.0

1.
0

労
働

組
合

　
な

い
8.

2
91

.8
0.

0
10

0
2.

9
1.

5
13

.7
82

.0
0.

1
無

回
答

11
.5

88
.5

0.
0

10
0

0.
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
＜

企
業

・
常

用
労

働
者

数
＞

10
00

人
以

上
65

.6
34

.4
0.

0
10

0
7.

8
14

.9
15

.8
66

.2
0.

1
50

0-
99

9人
39

.8
60

.2
0.

0
10

0
0.

4
0.

9
20

.6
78

.3
0.

3
30

0-
49

9人
35

.4
64

.6
0.

0
10

0
10

.0
5.

1
5.

7
79

.0
0.

2
10

0-
29

9人
4.

0
96

.0
0.

0
10

0
3.

7
0.

0
8.

9
79

.3
8.

0
50

-9
9人

1.
8

98
.2

0.
0

10
0

0.
0

5.
9

44
.4

47
.0

2.
7

30
-4

9人
14

.0
86

.0
0.

0
10

0
0.

7
2.

4
9.

4
86

.9
0.

6
5-

29
人

4.
0

96
.0

0.
0

10
0

0.
0

0.
2

33
.8

66
.0

0.
0

無
回

答
17

.4
82

.6
0.

0
10

0
0.

0
23

.6
0.

0
76

.4
0.

0
＜

40
歳

未
満

女
性

有
期

契
約

労
働

者
＞

40
歳

未
満

女
性

の
特

定
職

種
の

契
約

社
員

が
い

る
事

業
所

20
.7

79
.3

0.
0

10
0

5.
6

6.
7

9.
1

78
.9

0.
8

計
画

の
策

定
行

動
計

画
の

公
表

方
法

（
M

.A
.）
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