
 
有期契約労働者の子育て支援に関する調査 

（労働者調査票） 

この調査は 40歳未満の女性有期契約労働者（派遣労働者含む）を対象としています 
 

 
― 調査ご協力のお願い ― 

拝啓 
時下、皆様におかれましては、ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。 
近年、パートタイマーや契約社員、派遣社員など、期間に定めのある雇用契約（有期契約）で働く方がます

ます増えております。このアンケート調査は、有期契約で働く方々の子育て支援の現状やニーズを明らかにす

るため、無作為抽出による事業所の人事部門の方々と、その事業所において有期契約で働く 40歳未満の女性
の方々を対象にお願いするものです。有期契約で働く方々が子育てと仕事を両立できる労働施策のあり方を検

討するために、皆様方のご意見をぜひお聞かせいただきたいと考えております。 
アンケート調査票は、事業所を通さず、直接ご返送いただき、結果は統計的に「○番の答えが△％」という

形式で集計いたしますので、企業・個人のお名前が外に出ることは一切ございません。 
調査の趣旨をご理解いただき、ご協力くださいますようお願い申し上げます。調査に関してご不明な点がご

ざいましたら、下記の担当者までお気軽にお問い合わせください。なお、アンケート調査票の送付・回収は、

日本経済新聞社の総合調査会社であります（株）日経リサーチ（http://www.nikkei-r.co.jp/）に委託しております。 
末筆ながら、皆様のご多幸をお祈り申し上げます。 

敬具 
 
（記入上の注意） 
1 特に断りのない限り、現在の状況について記入してください。 
2 調査票は、青か黒のペン又はボールペンで記入してください。 
3 特に断りのない限り、該当する番号を1つ選んで○で囲んでください。 
4 回答欄が空白のものは、該当事項及び該当数字を記入してください。数字は右詰で記入してください。 
5 派遣社員の方は、派遣先の状況をお答えください。 
6 記入の終わりました調査票は、8月3日（金）までに、返信用封筒（茶色）に入れて各自ご返送ください。 
 

■ 調査依頼（調査の趣旨に関するお問い合わせ先） 

厚生労働省 雇用均等・児童家庭局職業家庭両立課 
担当 堀泰雄 TEL 03-3595-3274 FAX 03-3502-6763 

■ 調査実施（調査の内容に関するお問い合わせ先） 

独立行政法人 労働政策研究・研修機構 
担当 池田心豪（就業環境・ワークライフバランス部門 研究員） 

TEL  03-5903-6196  FAX 03-5903-6117 Email ikeda@jil.go.jp 
〒177-8502 東京都練馬区上石神井4-8-23  ホームページ http://www.jil.go.jp/ 

■ 調査票の送付・回収（調査票の記入方法・回収に関するお問い合わせ先） 

 

〒101-0048 東京都千代田区神田司町2-2-7 
                 パークサイド1ビル 
ＭＲ本部社会経済調査グループ 担当： 木村、秋永 

   TEL 03-5296-5128  FAX 03-5296-5107 
〔問合せ受付時間：平日10:00～12:30 13:30～18:00〕 
            調査NO. 07-523-0055 
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問1 あなたの年齢はいくつですか。生年月と年齢をお答えください。 
 

西暦     年   月 生 満   歳 

 
問2 あなたのお仕事についておうかがいします。 
 
（1） あなたが現在の勤務先に入ったのは、何年何月ですか。西暦でお答えください。 
    派遣社員の方は、現在の派遣先で働き始めた年・月をお答えください。 
 

西暦     年   月 

 
（2） 現在の就業形態は次のどれですか。勤務先での呼称にかかわらず、下の定義にあてはまるもの 1 つを○で囲ん

でください。 

特定職種の契約社員 

特定職種に従事し、専門的能力の発揮を目的として、雇用期間を定めて契約する者 
＊「特定職種」とは、科学研究者、機械・電気技術者、プログラマー、医師、薬剤師、 
デザイナーなどの専門的職種を指します。 

1 

短時間パートタイマー 

正社員より1日の所定労働時間が短いか、1週の所定労働日数が少ない者 
2 

その他パートタイマー・契約社員 

正社員と1日の所定労働時間と1週の所定労働日数がほぼ同じで、パートタイム労働者や契約社
員、その他これに類する名称で呼ばれる者。上記特定職種の契約社員は含まれない。 

3 

嘱託社員 

定年退職者等を一定期間再雇用する目的で契約し雇用する者 
4 

その他直接雇用の有期契約労働者 

上記以外の有期契約労働者。ただし、他の事業所から派遣された派遣労働者は含まれない。 
5 

派遣労働者 

「労働者派遣法」（注）に基づく派遣元事業所から派遣された者 
＊派遣労働者の方は、以下の「現在の勤務先」に関する質問は、派遣先についてお答えください。 

6 

（注）「労働者派遣法」とは、「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の就業条件の整備等に関する法律」をいい、派遣元

事業所とは、同法に基づく厚生労働大臣の許可を受け、又は厚生労働大臣に届出を行っている事業所をいいます。 

 
（3） 現在の就業形態を選択した理由は何ですか。あてはまるものすべてを○で囲んでください。 
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（4） 現在のお仕事の内容は、次のどれにあたりますか。（あてはまるもの1つを○で囲んでください） 
 

農林漁業作業者 （農耕、家畜の飼育、養殖、造園など） 1 

専門・技術的職業（看護師、歯科衛生士、教師、保育士、設計士、栄養士、

システム・エンジニア、編集者、デザイナーなど） 
2 

管理的職業   （経営者、会社役員、部長、課長、工場長など） 3 

事務職     （会社事務、秘書、経理、窓口業務、フロント、集金、

メーター検診員、タイピスト、データ入力、レジなど） 
4 

営業・販売職  （店長、フロアマネージャー、販売員、外交員、バイヤ

ー、セールス、勧誘など） 
5 

サービス職   （美容師、ホームヘルパー、介護職員、調理師、ウェイ

トレス、ビル管理人、案内係、ビラ配りなど） 
6 

保安的職業   （警備員、監視員、守衛、交通巡視員など） 7 

運輸的職業   （バス・タクシー・トラック運転者、車掌、バスガイド、

船員など） 
8 

通信的職業   （無線通信技士、電話交換手、集配員など） 9 

技能工・労務職 （組立・修理工、食品製造作業員、印刷作業者、建設作

業者、倉庫作業、新聞配達、商品の陳列、清掃員など） 
10 

 
問3 労働時間についておうかがいします。 
 
（1） 7月第一週（7月1日～7月7日）のあなたの1週間の労働日数と1週間の総労働時間は何時間でしたか。 

残業時間を含めてお答えください。（残業していない方は、残業は「0」時間とお答えください） 
 

週  日、   週合計   時間  そのうち残業は   時間 

 
（2） あなたのお仕事は、次の時間帯や日に勤務をすることがありますか。（あてはまるもの1つを○で囲んでください） 
 

 
よくある たまにある ない 

午後6時～10時までの時間帯の勤務 1 2 3 

午後10時～午前5時までの時間帯の勤務 1 2 3 

日曜日や祝日の勤務 1 2 3 
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（3） 平成 18（2006）年度（平成18年4月 1日から平成19年3月 31日）のあなたの年次有給休暇は、何日付与さ
れていましたか（前年度からの繰越も含めてお答えください。付与期間が4月から翌年3月と異なる方は、直近
の期間でお答えください）。そのうち、何日使いましたか。年次有給休暇がない方は、「0」日とご記入ください。 

 

年   日の年次有給休暇のうち   日 取得した 

 
 
問4 あなたの自宅から職場までの通勤時間は、片道何分ですか。 
 

片道 
   

分 

 
問5 現在の勤務先には、あなたに適用されている仕事と育児の両立支援制度がありますか。次のそれぞれについて、

あてはまるもの1つを○で囲んでください。 
 

 
ある ない わからない 

育児休業制度 1 2 3 

短時間勤務制度 1 2 3 

フレックスタイム制度 1 2 3 

始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ 1 2 3 

所定外労働の免除（注） 1 2 3 

事業所内託児施設 1 2 3 

育児に要する経費の援助措置 1 2 3 

時間外労働の制限（注） 1 2 3 

深夜業の制限 1 2 3 

子の看護休暇制度 1 2 3 

 

（注）「所定外労働の免除」は、残業や休日労働をさせない制度をいいます。「時間外労働の免除」は、労働時間が1日8時間
週40時間を超える場合、超過勤務する時間に制限を設けることをいいます。 

 
問6 あなたは、現在の勤務先で平成17（2005）年4月1日から現在までに出産しましたか。 

（あてはまるもの1つを○で囲んでください） 
はい いいえ 

1 2 

 
 

      ↓ 
「はい」に○をつけた方は4ページ問7へ進んでください。

「いいえ」に○をつけた方は、5ページ問8へ

進んでください 
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平成17年4月1日から現在までに出産された方におうかがいします。 

問7 そのお子さんの出産・育児に伴って育児休業を取得しましたか。（あてはまるもの1つを○で囲んでください） 
取得した 取得しなかった 

1 2 
       ↓ 
【育児休業を取得しなかった方へ】 

                   SQ2-1 育児休業を取得したいと思いましたか。（あてはまるもの1つを○で囲んでください） 
 
 

 
 

 
SQ2-2 育児休業を取得しなかったのはなぜですか。あてはまるものすべてを○で囲んでください。 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
→SQ2-2に答えた方は、5ページ問8へ進んでください。 

 
育児休業を取得した方は、次のSQ1-1からSQ1-5にお答えください。 

取得したいと思った 取得したいと思わなかった 
1 2 

【育児休業を取得した方へ】 

SQ1-1 お子さんは何年何月に生まれましたか。 
 

西暦     年   月 

 
SQ1-2 育児休業を取得したのは、何年何月から何年何月までに何回ですか。 
 

    年   月 から     年   月 までに  回 

 
SQ1-3 取得開始当時の予定から、休業期間を延長しましたか。（あてはまるもの1つを○で囲んでください） 

した していない 
1 2 

 
SQ1-4 育児休業給付は受給しましたか。（あてはまるもの1つを○で囲んでください） 

した していない 
1 2 

 
SQ1-5 育児休業を取得していなければ、どうしていましたか。（あてはまるもの1つを○で囲んでください） 

退職していた 産休後すぐに復職していた わからない 
1 2 3  
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全員におうかがいします。 

 
問8 あなたには、小学校就学前のお子さんがいらっしゃいますか。（あてはまるもの1つを○で囲んでください） 
 

いる いない 

1 2 

 
 
→「いない」に○をつけた方は、6ページ問10へ 

↓ 
（小学校就学前のお子さんがいる方に） 

SQ1 病気やけがをしたお子さんの看病のために現在の勤務先で仕事を休んだことがありますか。 
（あてはまるもの1つを○で囲んでください） 

休んだことがある 休んだことがない 病気やけがをしなかった 

1 2 3 
→2「休んだことがない」・3「病気やけがをしなかった」に○をつけた方は 

このページの問9へ進んでください。 
（休んだことがある方に） 

SQ2 過去1年間に通算して何日休みましたか。この期間に休んだことがない方は、「0」日とお答えください。 
（お子さんが2人以上いらっしゃる方は合計の日数をお答えください） 

 
 

日 
 

→「0」日の方はこのページの問9へ 

進んでください。 
（SQ2で1日以上とお答えになった方に） 

SQ3 その休みのうち、子の看護休暇制度を利用して何日休みましたか。 
この期間に子の看護休暇制度を利用して休んだことがない方は、「0」日とお答えください。 

 
日 

 
問 9 現在、勤務先で次の仕事と育児の支援制度を利用していますか。また、利用していない方は、今後利用したいで

すか。（あてはまるもの1つを○で囲んでください） 

 利用 
している 

利用 
していない 

SQ「利用して 
いない」方 

利用 
したい 

利用 
したくない 

短時間勤務制度 1 2 → 1 2 

フレックスタイム制度 1 2 → 1 2 

始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ 1 2 → 1 2 

所定外労働の免除 1 2 → 1 2 

事業所内託児施設 1 2 → 1 2 

育児に要する経費の援助措置 1 2 → 1 2 

時間外労働の制限 1 2 → 1 2 

深夜業の制限 1 2 → 1 2 
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全員におうかがいします。 

問10 今後、お子さんを持ちたいですか。お子さんがいる方は、今後さらに持ちたいですか。 
（あてはまるもの1つを○で囲んでください） 

近いうちに持ちたい いつかは持ちたい 持ちたくない 現在妊娠している わからない 

1 2 3 4 5 

 
問11 子育てをしながら仕事をすることについて、どのようにお考えですか。現在お子さんがいない方は、今後、出産

した場合についてお答えください。 
 
 （1） 現在の勤務先で勤めつづけることについて、次の中からあなたのお考えに最も近いもの1つを○で囲んでください。 

                                         ↓            ↓           ↓ 

【「子育てをしながら、現在の勤務先に勤めつづけたい」とお答えになった方に】 
SQ1 現在の就業形態（注）を続けることについて、次の中からあなたのお考えに最も近いもの 1つを○で囲ん

でください。 
（注）就業形態とは、問2（2）でお答えになった契約社員やパートタイマーなどの形態をいいます。 

 

現在の就業形態を 
続けたい 

子育てをしやすい 
別の就業形態に変わりたい わからない 

1 2 3 
 
（2） 現在の勤務先で正社員になることについて、次の中からあなたのお考えに最も近いもの1つを○で囲んでください。 
 

子育てをしながらでも 
正社員になりたい 

子育てが一段落したら 
正社員になりたい 

正社員に 
なりたくない わからない 

1 2 3 4 
 
問12 今後、あなたにお子さんが生まれたら、育児休業を取得したいですか。 

（あてはまるもの1つを○で囲んでください） 

取得したい できれば取得したい あまり取得したくない 取得したくない わからない 

1 2 3 4 5 

 
問13 あなたの職場で、育児休業を取得したことのある方がいらっしゃいますか。正社員と有期契約労働者（パート、

契約社員、派遣社員など）それぞれについて、あてはまるもの1つを○で囲んでください。 
正社員 有期契約労働者 

いる いない いる いない 

1 2 1 2 

子育てをしながら、現在の 
勤務先に勤めつづけたい 

子育てをしやすい 
別の勤務先に変わりたい 

仕事をやめて子育てに 
専念したい わからない 

1 2 3 4 

2 3 4 に○をつけた方はこのページの問11（2）へ進んでください 
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問14 あなたの雇用契約や職務の内容などについておうかがいします。 
 
（1） あなたの現在の契約期間はどのくらいですか。（あてはまるもの1つを○で囲んでください） 
 

1ヵ月 
以内 

1ヵ月超～ 
3ヵ月以内 

3ヵ月超～ 
6ヵ月以内 

6ヵ月超～ 
1年以内 

1年超～ 
2年以内 

2年超～ 
3年以内 3年超 

1 2 3 4 5 6 7 

 
（2） 現在の勤務先でこれまでに何回契約更新をしましたか。更新のない契約の方は「0」回とお答えください。 
    派遣社員の方は、現在の派遣先での更新回数をお答えください。 
 
 
 
 
 
（3） 現在の契約期間満了後に、あなたが希望すれば契約を更新できると思いますか。 

（あてはまるもの1つを○で囲んでください） 
希望すれば更新できると思う 希望しても更新できるかわからない 更新のない契約である 

1 2 3 

 
（4） あなたの職務は、同じ事業所の一般正社員（注）とどの程度同じですか。 

（あてはまるもの1つを○で囲んでください） 
（注）「一般正社員」とは、管理職以外の正社員をいいます。 

 
まったく同じ かなり類似している 一部類似している まったく違う 

1 2 3 4 

 
（5） あなたの職務の内容やレベルを一般正社員と比較すると、次のうちどの程度に該当すると思いますか。 

（あてはまるもの1つを○で囲んでください） 
入社1～2年目 入社3～4年目 入社5年目以降 グループリーダークラス それ以上 

1 2 3 4 5 

 
（6） 現在の職務を今後も続けたいですか。現在の勤務先か否かにかかわらず、お答えください。 

（あてはまるもの1つを○で囲んでください） 

続けたい どちらかといえば 
続けたい 

どちらかといえば 
続けたくない 続けたくない わからない 

1 2 3 4 5 

 
（7） 現在の勤務先を退職しても、別の勤務先で同じか類似の職務につくことは容易だと思いますか。 

（あてはまるもの1つを○で囲んでください） 

容易であると思う 
どちらかといえば 

容易であると思う 

どちらかといえば 

難しいと思う 
難しいと思う 

1 2 3 4 

  回 
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問15 あなたには、配偶者がいらっしゃいますか。（あてはまるもの1つを○で囲んでください） 
 

いる いない 「いない」に○をつけた方は、 

1 2 このページの問16へ進んでください 

 
 
 

【配偶者がいる方に】 
SQ1 配偶者の方は、現在、お仕事をされていますか。（あてはまるもの1つを○で囲んでください） 

 

正規の従業員として 
勤めている 

パート・アルバイト・ 
契約社員・派遣社員等 
として勤めている 

勤め以外（自営業・自由業・

内職等）の仕事に 
ついている 

仕事はしていない 

1 2 3 4 
 

SQ2 夫婦の家事・育児分担はどのように行っていますか。（あてはまるもの1つを○で囲んでください） 
 

ほとんど妻が 
している 

妻が9割・夫1割 
くらいである 

妻が7割・夫3割 
くらいである 

夫婦でほぼ半々に分

担している 
妻よりも夫が中心に

なってしている 

1 2 3 4 5 
 
問16 あなたには、お子さんがいらっしゃいますか。（あてはまるもの1つを○で囲んでください） 
 

いる いない 

1 2 
             ↓               →「いない」と答えた方は9ページ問17へ 

「いる」と答えた方はSQ1～3にお答えください。 
      【お子さんがいる方に】 

SQ1 お子さんは何人ですか。    人 

 
SQ2 次のお子さんはいらっしゃいますか。（あてはまるもの1つを○で囲んでください） 
 

 いる いない 

保育所に通っている子ども 

（無認可保育所も含みます） 
1 2 

幼稚園に通っている子ども 1 2 

学童保育に通っている子ども 1 2 

 

SQ3 一番下のお子さんは何歳ですか。 満   歳（平成19（2007）年7月1日現在） 

 

SQ1・SQ2へ 
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問17 あなたと同居しているご家族は何人ですか。あなたを除いた人数をお答えください。 
（一人暮らしの方は、「0」人としてください） 

 
 

人 
【1人以上、同居されている方に】 

→ SQ あなたは次の方々と同居していますか。その家族の続柄について、あてはまるものす
べてを○で囲んでください。 

 

配偶者 1 

子ども 2 

あなたの父親 3 

あなたの母親 4 

あなたの兄弟姉妹 5 

配偶者の父親 6 

配偶者の母親 7 

配偶者の兄弟姉妹 8 

その他 9 

 

問18 あなたが最後に卒業した学校にあてはまるもの1つを○で囲んでください。 
（在学中の方は、在学している学校を選んでください） 

中学校 高校 専修・専門学校 高専・短大 大学 大学院 

1 2 3 4 5 6 
 
問19 過去1年間のあなたの年収は、税込みで次のどれに近いでしょうか。臨時収入、副収入も含めてお答えください。

（あてはまるもの1つを○で囲んでください） 

200万円 
未満 

200～ 
300万円
未満 

300～ 
400万円
未満 

400～ 
600万円
未満 

600～ 
800万円
未満 

800～
1000万円
未満 

1000～
1200万円
未満 

1200～
2000万円
未満 

2000万円
以上 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

問20 過去1年間のあなたのお宅の全収入は、税込みで次のどれに近いでしょうか。他のご家族の方の収入、臨時収入、
副収入も含めてお答えください。（あてはまるもの1つを○で囲んでください） 

200万円 
未満 

200～ 
300万円
未満 

300～ 
400万円
未満 

400～ 
600万円
未満 

600～ 
800万円
未満 

800～
1000万円
未満 

1000～
1200万円
未満 

1200～
2000万円
未満 

2000万円
以上 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
 

～以上です。ご協力ありがとうございました。～ 

返信用封筒（茶色）に入れて返送をお願いします。 

↓ 
 

」  

0

人 

「  

と

答

え

た

方

は

問

18

へ 
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