
対象外条件対象外条件 SC2_1 < 15 または SC2_1 > 79 （即時回答終了）

対象外条件対象外条件 SC3 = 「2. 雇用労働者以外のかたちで働いている(自営業、フリーランス等)」 , 「3.
まったく働いていない(無職等)」 （即時回答終了）

対象外条件対象外条件 SC5 = 「18. 公務」 （即時回答終了）

必須設定必須設定 回答必須

アンケート画面開始アンケート画面開始

Page 1

SC1SC1

男性

女性

どちらでもない

次へ

0 50 100(%)

SC1

性別をお答えください。

1

2

3
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対象外条件対象外条件 SC2_1 < 15 または SC2_1 > 79 （即時回答終了）

必須設定必須設定 回答必須

回答制御回答制御 回答範囲「0～99」　に該当しない場合はアラートを表示

Page 2

SC2SC2

- カテゴリ 1.歳

 歳

次へ

0 50 100(%)

SC2

年齢をお答えください。

－73－

調査シリーズNo.263

労働政策研究・研修機構（JILPT）



必須設定必須設定 回答必須

対象外条件対象外条件 SC3 = 「2. 雇用労働者以外のかたちで働いている(自営業、フリーランス等)」 , 「3. まったく働いていな

い(無職等)」 （即時回答終了）

Page 3

SC3SC3

雇用労働者として働いている

雇用労働者以外のかたちで働いている(自営業、フリーランス等)

まったく働いていない(無職等)

次へ

0 50 100(%)

SC3

あなたは、雇用労働者として働いていますか。

1

2

3
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必須設定必須設定 回答必須

必須設定必須設定 無回答可

入力文字数入力文字数 100文字まで

Page 4

SC4SC4

- カテゴリ 6.その他

- カテゴリ 6.その他 の詳細入力 1

正規雇用社員

契約社員

嘱託社員(再雇用者)

パートタイム・アルバイト

派遣社員

その他  

次へ

0 50 100(%)

SC4

現在の就業形態をお答えください。

1

2

3

4

5

6
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必須設定必須設定 回答必須

対象外条件対象外条件 SC5 = 「18. 公務」 （即時回答終了）

必須設定必須設定 無回答可

入力文字数入力文字数 100文字まで

Page 5

SC5SC5

- カテゴリ 19.その他

- カテゴリ 19.その他 の詳細入力 1

農林漁業

鉱業、採石業、砂利採取業

建設業

製造業

電気・ガス・熱供給・水道業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

学術研究、専門・技術サービス業

宿泊業、飲食サービス業

生活関連サービス業、娯楽業

教育、学習支援業

医療、福祉

複合サービス業

その他サービス業

公務

その他  

次へ

0 50 100(%)

SC5

勤務先の業種をお答えください。

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19
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必須設定必須設定 回答必須

Page 6

SC6SC6

29人以下

30～99人

100～299人

300～999人

1000人以上

わからない

次へ

0 50 100(%)

SC6

勤務先の従業員数(勤務先の企業全体で、
正規雇用社員以外も含む)をお答えください。

1

2

3

4

5

6
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必須設定必須設定 回答必須

必須設定必須設定 回答必須

必須設定必須設定 回答必須

必須設定必須設定 回答必須

必須設定必須設定 回答必須

必須設定必須設定 回答必須

必須設定必須設定 回答必須

必須設定必須設定 回答必須

必須設定必須設定 回答必須

必須設定必須設定 回答必須

必須設定必須設定 回答必須

必須設定必須設定 回答必須

必須設定必須設定 回答必須

必須設定必須設定 回答必須

必須設定必須設定 回答必須

必須設定必須設定 回答必須

必須設定必須設定 回答必須

必須設定必須設定 回答必須

必須設定必須設定 回答必須

必須設定必須設定 回答必須

必須設定必須設定 回答必須

必須設定必須設定 回答必須

アンケート画面開始アンケート画面開始

Page 1

Q1_1Q1_1

Q1_2Q1_2

Q1_3Q1_3

Q1_4Q1_4

Q1_5Q1_5

Q1_6Q1_6

Q1_7Q1_7

Q1_8Q1_8

Q1_9Q1_9

Q1_10Q1_10

Q1_11Q1_11

Q1_12Q1_12

Q1_13Q1_13

Q1_14Q1_14

Q1_15Q1_15

Q1_16Q1_16

Q1_17Q1_17

Q1_18Q1_18

Q1_19Q1_19

Q1_20Q1_20

Q1_21Q1_21

Q1_22Q1_22

(注1)財産形成貯蓄制度(財形貯蓄制度)には、一般財形貯蓄制度(一般財形)、
財形年金貯蓄制度(年金財形)、財形住宅貯蓄制度(住宅財形)の3つがあります。

Q1

次にあげる福利厚生制度・施策は、あなたの勤務先にありますか。
(それぞれひとつずつ)
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いずれも勤労者が金融機関と契約し、給与天引きにより事業主を通じて積み立てる制度
です。
年金財形と住宅財形では、合わせて元本550万円まで(契約商品が保険等で
年金財形のみの場合は385万円まで)利子非課税となる税制上の優遇措置があります。

(注2)政府の労災保険への上乗せ補償

あ
る

な
い

わ
か
ら
な
い

財産形成

1 財形貯蓄制度(注1)

2 社内預金制度

3 従業員持株制度・持株会

4 ストックオプション

5 住宅取得のための融資制度

6 教育、結婚等住宅以外の臨時支出に対する貸し付け

食事

7 食堂

8 食事手当

9 外部飲食店で利用できる食券等の配布

健康管理

10 診療所、健康管理センター等医療施設

11 人間ドック受診の補助

12 運動施設の設置

13 運動施設・フィットネスクラブの利用補助

あ
る

な
い

わ
か
ら
な
い

慶弔災害

14 慶弔見舞金制度

15 永年勤続表彰

16 遺族・遺児年金

17 労災補償給付の付加給付(注2)

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3
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住宅

18 世帯用住宅・寮の整備

19 家賃補助や住宅手当の支給

余暇活動

20 保養施設、レクリエーション施設等の提供、利用補
助

21 運動会等のレクリエーション活動の実施

22 社員旅行の実施、補助

あ
る

な
い

わ
か
ら
な
い

次へ

0 50 100(%)

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3
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必須設定必須設定 回答必須

回答者条件回答者条件 Q1_1 = 「1. ある」 または Q1_2 = 「1. ある」 または Q1_3 = 「1. ある」 または Q1_4 = 「1. ある」 または

Q1_5 = 「1. ある」 または Q1_6 = 「1. ある」 または Q1_7 = 「1. ある」 または Q1_8 = 「1. ある」 または

Q1_9 = 「1. ある」 または Q1_10 = 「1. ある」 または Q1_11 = 「1. ある」 または Q1_12 = 「1. ある」 ま

たは Q1_13 = 「1. ある」 または Q1_14 = 「1. ある」 または Q1_15 = 「1. ある」 または Q1_16 = 「1. あ

る」 または Q1_17 = 「1. ある」 または Q1_18 = 「1. ある」 または Q1_19 = 「1. ある」 または Q1_20 =

「1. ある」 または Q1_21 = 「1. ある」 または Q1_22 = 「1. ある」

回答制御回答制御 排他カテゴリ「23. 利用したことはない」　に該当しない場合はアラートを表示

回答者条件回答者条件 Q1_1 = 「1. ある」

回答者条件回答者条件 Q1_2 = 「1. ある」

回答者条件回答者条件 Q1_3 = 「1. ある」

回答者条件回答者条件 Q1_4 = 「1. ある」

回答者条件回答者条件 Q1_5 = 「1. ある」

回答者条件回答者条件 Q1_6 = 「1. ある」

回答者条件回答者条件 Q1_7 = 「1. ある」

回答者条件回答者条件 Q1_8 = 「1. ある」

回答者条件回答者条件 Q1_9 = 「1. ある」

回答者条件回答者条件 Q1_10 = 「1. ある」

回答者条件回答者条件 Q1_11 = 「1. ある」

回答者条件回答者条件 Q1_12 = 「1. ある」

回答者条件回答者条件 Q1_13 = 「1. ある」

回答者条件回答者条件 Q1_14 = 「1. ある」

回答者条件回答者条件 Q1_15 = 「1. ある」

回答者条件回答者条件 Q1_16 = 「1. ある」

回答者条件回答者条件 Q1_17 = 「1. ある」

回答者条件回答者条件 Q1_18 = 「1. ある」

回答者条件回答者条件 Q1_19 = 「1. ある」

Page 2

Q2Q2

- カテゴリ 1.財形貯蓄制度

- カテゴリ 2.社内預金制度

- カテゴリ 3.従業員持株制度・持株会

- カテゴリ 4.ストックオプション

- カテゴリ 5.住宅取得のための融資制度

- カテゴリ 6.教育、結婚等住宅以外の臨時支出に対する貸し付け

- カテゴリ 7.食堂

- カテゴリ 8.食事手当

- カテゴリ 9.外部飲食店で利用できる食券等の配布

- カテゴリ 10.診療所、健康管理センター等医療施設

- カテゴリ 11.人間ドック受診の補助

- カテゴリ 12.運動施設の設置

- カテゴリ 13.運動施設・フィットネスクラブの利用補助

- カテゴリ 14.慶弔見舞金制度

- カテゴリ 15.永年勤続表彰

- カテゴリ 16.遺族・遺児年金

- カテゴリ 17.労災補償給付の付加給付

- カテゴリ 18.世帯用住宅・寮の整備

- カテゴリ 19.家賃補助や住宅手当の支給

- カテゴリ 20.保養施設、レクリエーション施設等の提供、利用補助
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回答者条件回答者条件 Q1_20 = 「1. ある」

回答者条件回答者条件 Q1_21 = 「1. ある」

回答者条件回答者条件 Q1_22 = 「1. ある」

- カテゴリ 21.運動会等のレクリエーション活動の実施

- カテゴリ 22.社員旅行の実施、補助

財形貯蓄制度

社内預金制度

従業員持株制度・持株会

ストックオプション

住宅取得のための融資制度

教育、結婚等住宅以外の臨時支出に対する貸し付け

食堂

食事手当

外部飲食店で利用できる食券等の配布

診療所、健康管理センター等医療施設

人間ドック受診の補助

運動施設の設置

運動施設・フィットネスクラブの利用補助

慶弔見舞金制度

永年勤続表彰

遺族・遺児年金

労災補償給付の付加給付

世帯用住宅・寮の整備

家賃補助や住宅手当の支給

保養施設、レクリエーション施設等の提供、利用補助

運動会等のレクリエーション活動の実施

社員旅行の実施、補助

利用したことはない

次へ

0 50 100(%)

Q2

現在の勤務先で利用した経験がある福利厚生制度・施策をすべて選んでください。
（いくつでも）

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23
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必須設定必須設定 回答必須

回答制御回答制御 排他カテゴリ「23. 必要だと思う施策はない」　に該当しない場合はアラートを表示

Page 3

Q3Q3

財形貯蓄制度

社内預金制度

従業員持株制度・持株会

ストックオプション

住宅取得のための融資制度

教育、結婚等住宅以外の臨時支出に対する貸し付け

食堂

食事手当

外部飲食店で利用できる食券等の配布

診療所、健康管理センター等医療施設

人間ドック受診の補助

運動施設の設置

運動施設・フィットネスクラブの利用補助

慶弔見舞金制度

永年勤続表彰

遺族・遺児年金

労災補償給付の付加給付

世帯用住宅・寮の整備

家賃補助や住宅手当の支給

保養施設、レクリエーション施設等の提供、利用補助

運動会等のレクリエーション活動の実施

社員旅行の実施、補助

必要だと思う施策はない

次へ

0 50 100(%)

Q3

次にあげる福利厚生制度・施策に関して、実際の利用の有無に関係なく、
あなたが必要だと思う制度・施策をすべて選んでください。（いくつでも）

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23
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必須設定必須設定 回答必須

Page 4

Q4Q4

満足

やや満足

どちらともいえない

やや不満足

不満足

次へ

0 50 100(%)

Q4

あなたは、現在の勤務先の会社の福利厚生制度に満足していますか。

1

2

3

4

5
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必須設定必須設定 回答必須

Page 5

Q5Q5

非常に重視した

ある程度は重視した

ほとんど考慮しなかった

まったく考慮しなかった

次へ

0 50 100(%)

Q5

あなたは、現在の勤務先を選ぶときに、福利厚生制度の内容を重視しましたか。

1

2

3

4
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必須設定必須設定 回答必須

Page 6

Q6Q6

そう思う

ややそう思う

あまりそう思わない

そう思わない

送信

0 50 100(%)

Q6

「福利厚生を可能な限り抑制し、その分を賃金の原資に充てていきたい/充ててほしい」
という意見について、あなたの考えとしてあてはまるものを選択してください。

1

2

3

4
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