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「
職
業
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
関
す
る
調
査
」

正
社
員
調
査
票

厚
生
労
働
省
・
要
請
調
査

【
調
査
の
趣
旨
】

本
調
査
は
、
企
業
の
成
長
を
支
え
る
従
業
員
の
成
長
過
程
を
把
握
す
る
た
め
、
独

労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
(
※
)
が
、

厚
生
労
働
省
労
働
政
策
担
当
参
事
官
室
の
要
請
を
受
け
て
行
う
も
の
で
す
。
経
営
層
と
現
場
の
結
節
点
と
し
て
、
重
要
な
役
割

を
果
た
す
ミ
ド
ル
マ
ネ
ジ
ャ
ー
に
つ
い
て
、
培
っ
た
職
業
キ
ャ
リ
ア
と
現
在
の
思
考
・
行
動
特
性
等
が
ど
の
よ
う
に
関
係
し
て

い
る
の
か
を
分
析
し
、
労
働
者
の
職
業
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
あ
り
方
を
検
討
す
る
上
で
の
基
礎
資
料
と
し
て
参
り
ま
す
。
こ
れ
ま

で
の
仕
事
上
の
経
験
等
に
つ
い
て
ご
教
示
い
た
だ
け
ま
す
よ
う
、
ご
協
力
の
ほ
ど
何
卒
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

【
ご
記
入
時
の
お
願
い
】



こ
の
調
査
票
は
、
ミ
ド
ル
マ
ネ
ジ
ャ
ー
の
か
た

部
下
を
持
つ
課
長

あ
る
い
は
部
長

相
当
職
位
の
者
、
並
び
に
部
下
を

持
た
な
く
と
も
そ
れ
に
相
当
す
る
者

専
門
職
等

。
役
員
は
除
く

が
ご
回
答
く
だ
さ
い
。



設
問
へ
の
ご
回
答
は
、
選
択
肢
が
あ
る
場
合
は
該
当
番
号
に
○
を
し
て
く
だ
さ
い
。
そ
の
際
、
「

つ
だ
け
○
」
「
○
は
い
く

つ
で
も
」
と
い
っ
た
、
回
答
数
の
指
定
に
ご
注
意
く
だ
さ
い
。
ま
た
、
選
択
肢
で
「
そ
の
他
」
を
選
ぶ
場
合
は
、
な
る
べ
く

具
体
的
な
内
容
を
カ
ッ
コ
内
に
ご
記
入
く
だ
さ
い
。



問

お
よ
び
問

に
つ
き
ま
し
て
は
、
該
当
数
値
を
枠
内
に
ご
記
入
く
だ
さ
い
。



と
く
に
こ
と
わ
り
の
な
い
場
合
、




年

月

日
現
在
の
状
況
に
つ
い
て
お
答
え
く
だ
さ
い
。



ご
記
入
内
容
は
す
べ
て
統
計
的
に
処
理
さ
れ
、
研
究
目
的
に
の
み
利
用
さ
れ
ま
す
の
で
、
あ
り
の
ま
ま
を
ご
記
入
く
だ
さ
い
。



ご
記
入
が
終
わ
り
ま
し
た
ら
、
同
封
の
返
信
用
封
筒

切
手
不
要

に
入
れ
、




年

月


日

火

ま
で
に
、

郵
便
ポ
ス
ト
に
ご
投
函
く
だ
さ
い
。

【
本
調
査
に
関
す
る
お
問
合
せ
先
】


調
査
票
の
記
入
方
法
や
配
布
・
回
収
に
つ
い
て


※
本
調
査
票
の
回
収
、
デ
ー
タ
化
業
務
は
、
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
が
株
式
会
社
サ
ー
ベ
イ
リ
サ
ー
チ
セ
ン
タ
ー
に
委
託
し
て
い
ま
す
。

株
式
会
社

サ
ー
ベ
イ
リ
サ
ー
チ
セ
ン
タ
ー

H
P

h
tt
p:
//w
w
w
.s
u
re
ce
.c
o.
jp
/

担
当

宮
崎
、
磯
部
、
水
口

電
話

01
20
-9
66
-0
25
、
受
付
時
間

月

金
曜
日

9:
00

17

30


調
査
の
趣
旨
・
目
的
に
つ
い
て


独
立
行
政
法
人
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構

※
H
P

h
tt
p:
//w
w
w
.ji
l.
go
.jp
/

担
当

渡
辺
、
荻
野

電
話

03
-5
90
3-
62
86
、
受
付
時
間

月

金
曜
日

9:
00

17

30

当
社
は
個
人
情
報
の
保
護
を

お
約
束
す
る
「プ
ラ
イ
バ
シ
ー
マ
ー
ク
」

の
認
定
を
受
け
て
お
り
ま
す
。

2

Ⅰ
あ
な
た
ご
自
身
の
こ
と
に
つ
い
て
、
お
う
か
が
い
し
ま
す

問

.
性
別
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。



男
性



女
性

問

.
年
齢
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

問

.
最
終
学
歴
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。



高
校
卒



短
大
・
高
専
卒



大
学
卒


.
大
学
院
修
士
課
程
修
了



大
学
院
博
士
課
程
修
了



そ
の
他

付
問
①

問

で

選
択
肢




を
選
択
さ
れ
た
方
に
う
か
が
い
ま
す
。
専
攻
は
何
で
す
か
。



文
系



理
系



そ
の
他




付
問
②

問

で

選
択
肢




を
選
択
さ
れ
た
方
に
う
か
が
い
ま
す
。



を
取
得
し
て
い
ま
す
か
。

1

は
い

2
い
い
え

Ⅱ
勤
務
先
に
つ
い
て
、
お
う
か
が
い
し
ま
す

問

.
現
在
の
会
社
で
働
き
始
め
た
の
は
、
何
年
何
月
で
す
か
。
西
暦
で
お
答
え
く
だ
さ
い
。

問

.
学
校
を
卒
業
し
て
か
ら
、
今
ま
で
に
何
回
転
職
し
ま
し
た
か

○
は

つ

。
※
出
向
は
、
転
職
に
含
め
な
い
で
く
だ
さ
い
。



転
職
し
た
こ
と
は
な
い




回




回




回
以
上

問

.
現
在
の
役
職
は
何
で
す
か

○
は

つ

。



部
長
相
当
の
管
理
職



部
長
相
当
の
専
門
職



課
長
相
当
の
管
理
職



課
長
相
当
の
専
門
職



そ
の
他

問

.
部
下
の
人
数
は
何
人
で
す
か

○
は

つ

。



い
な
い






人
未
満







人
未
満








人
未
満








人
未
満








人
未
満





人
以
上

歳

西
暦

年
月


回
答
例

20
00
年
4
月
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問

.
あ
な
た
の
現
在
の
主
な
役
割
は
何
で
す
か

○
は
1
つ

。



組
織
管
理



あ
る
程
度
定
型
的
な
業
務
管
理


.
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
等
の
責
任
者
と
し
て
の
業
務
管
理



新
規
事
業
や
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
企
画
立
案



自
ら
も
一
員

プ
レ
ー
ヤ
ー

と
し
て
仕
事
を
す
る



そ
の
他

問

.
あ
な
た
が
管
理
職
・
専
門
職
に
つ
い
た
の
は
、
同
時
期
に
入
社
し
た
近
い
年
齢
の
人
に
比
べ
て
早
い
方
で
す
か
、

遅
い
方
で
す
か
。



早
い



普
通



遅
い



比
較
す
る
対
象
が
い
な
い

問


.
あ
な
た
個
人
の
最
近

年
間
の
お
お
よ
そ
の
税
込
み
年
収
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。






万
円
未
満










万
円
未
満










万
円
未
満










万
円
未
満










万
円
未
満










万
円
未
満










万
円
未
満












万
円
未
満














万
円
未
満



.











万
円
未
満



.











万
円
未
満









万
円
以
上

Ⅲ
あ
な
た
の
こ
れ
ま
で
の
経
験
等
に
つ
い
て
、
お
う
か
が
い
し
ま
す

問


.
現
在
の
職
種
は
何
で
す
か

○
は

つ

。
ま
た
、
あ
な
た
は
こ
れ
ま
で

※

、
ど
の
よ
う
な
職
種

仕
事
内
容

を

経
験
し
ま
し
た
か

○
は
い
く
つ
で
も

。
そ
れ
ぞ
れ
の
経
験
年
数
と
と
も
に
教
え
て
く
だ
さ
い
。

※
転
職
等
さ
れ
て
い
る
場
合
に
は
、
こ
れ
ま
で
の
職
業
キ
ャ
リ
ア
全
体
に
つ
い
て
回
答
し
て
く
だ
さ
い
。

付
問

こ
れ
ま
で
に
何
回
、
配
置
転
換
、
転
勤
、
出
向
の
経
験
が
あ
り
ま
す
か

同
一
職
種
内
で
の
異
動
を
含
む

。

※
転
職
等
を
さ
れ
て
い
る
場
合
は
、
転
職
も
回
数
に
加
え
て
く
だ
さ
い
。






回






回






回





回
以
上

現
在
の
職
種

こ
れ
ま
で
経
験
し
た
職
種

経
験
年
数

営
業
・
販
売




年

対
人
サ
ー
ビ
ス

看
護
、
介
護
を
含
む





年

マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
、
調
査
・
分
析




年

経
営
企
画
・
事
業
企
画
・
事
業
開
発




年

広
報




年

人
事
・
法
務




年

財
務
、
会
計
・
金
融
専
門
業
務




年

購
買
・
物
流
・
運
輸




年

そ
の
他
事
務




年

製
造
・
建
設
・
生
産
管
理







年

研
究
開
発
・
技
術
・
設
計







年

シ
ス
テ
ム
企
画
・
開
発
・
管
理
運
用







年

そ
の
他
専
門
的
・
技
術
的
業
務

医
療
、
教
育
等








年

そ
の
他

具
体
的
に








年

4

問


.
あ
な
た
は
こ
れ
ま
で
の
職
業
キ
ャ
リ
ア
全
体
で
、
ど
の
よ
う
な



-


を
受
け
ま
し
た
か

○
は
い
く
つ
で
も

。

※



-

と
は
、
業
務
命
令
に
基
づ
き
、
通
常
の
仕
事
を
一
時
的
に
離
れ
て
行
う
教
育
訓
練
・
研
修
の
こ
と
で
す
。

問



あ
な
た
は
こ
れ
ま
で
の
職
業
キ
ャ
リ
ア
全
体
で
、
自
己
啓
発
を
行
っ
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
か
。

※
自
己
啓
発
と
は
、
勤
務
先
の
指
示
で
は
な
く
、
就
業
時
間
外
に
自
分
の
意
思
で
行
う
、
今
の
仕
事
や
こ
れ
か
ら
就
き
た
い
仕
事
に
関
わ
る

勉
強
の
こ
と
で
す
。



自
己
啓
発
を
行
っ
た
こ
と
が
あ
る



行
っ
た
こ
と
は
な
い

問


.
次
に
挙
げ
ら
れ
て
い
る
経
験
に
つ
い
て
、
こ
れ
ま
で
の
職
業
キ
ャ
リ
ア
全
体
に
お
い
て
ど
の
程
度
重
要
だ
っ
た
か
、

教
え
て
く
だ
さ
い
。
管
理
職
に
な
る
前
と
、
な
っ
た
後
の

つ
の
時
期
に
つ
い
て
、
も
っ
と
も
よ
く
あ
て
は
ま
る
も
の
を

以
下



の
中
か
ら
、
そ
れ
ぞ
れ

つ
ず
つ
選
ん
で
く
だ
さ
い
。

選
択
肢
の
意
味



.
そ
の
よ
う
な
経
験
は
な
い


.
全
く
重
要
で
な
い


.
あ
ま
り
重
要
で
な
い


.
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い


.
重
要
で
あ
る


.
非
常
に
重
要
で
あ
る

経
験
内
容

管
理
職
に

な
る
前

管
理
職
に

な
っ
た
後

○
困
難
な
経
験

・
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
が
タ
イ
ト
な
仕
事
を
こ
な
し
た
経
験















・
膨
大
な
量
の
仕
事
を
こ
な
し
た
経
験















・
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
の
大
き
い
仕
事
を
こ
な
し
た
経
験















・
自
分
の
能
力
を
超
え
る
仕
事
を
こ
な
し
た
経
験















・
頼
る
人
が
い
な
い
状
況
で
働
い
た
経
験















・
周
囲
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
低
い
職
場
で
働
い
た
経
験















・
予
算
や
人
員
等
の
リ
ソ
ー
ス
が
足
り
な
い
状
況
で
働
い
た
経
験















○
自
ら
新
し
い
何
か
を
生
み
出
し
た
経
験

・
自
分
が
中
心
と
な
っ
て
社
内
に
前
例
の
な
い
よ
う
な
仕
事
を
こ
な
し
た
経
験















・
自
分
が
中
心
と
な
っ
て
既
存
の
や
り
方
を
全
面
的
に
見
直
し
た
経
験

















役
職
別
研
修



職
種
・
職
務
別
研
修



早
期
選
抜
研
修



資
格
取
得
の
た
め
の
研
修



そ
の
他






-

を
受
け
た
こ
と
が
な
い

付
問
①
.
自
己
啓
発
を
、
ど
の
よ
う
な
方
法
で
行
い
ま
し
た
か

○
は
い
く
つ
で
も

。



大
学
・
大
学
院
の
講
座
の
受
講



専
修
学
校
・
各
種
学
校
の
講
座
の
受
講



通
信
教
育
の
受
講



講
習
会
・
セ
ミ
ナ
ー
の
傍
聴



勉
強
会
・
研
修
会
へ
の
参
加



自
学
・
自
習



そ
の
他

付
問
②

自
己
啓
発
を
行
っ
た
目
的
は
、
何
で
す
か

○
は
い
く
つ
で
も

。



現
在
の
仕
事
に
必
要
な
知
識
・
能
力
を
身
に
つ
け
る
た
め



資
格
取
得
の
た
め



将
来
の
仕
事
や
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
に
備
え
て



昇
進
・
昇
格
の
た
め



転
職
や
独
立
の
た
め



そ
の
他
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○
多
様
な
経
験

・
社
外
の
有
識
者
や
キ
ー
パ
ー
ソ
ン
と
対
話
し
た
経
験















・
社
内
の
役
員
等
の
上
位
者
と
対
話
し
た
経
験















・
社
内
の
他
部
門
と
連
携
し
て
仕
事
を
し
た
経
験















・
グ
ル
ー
プ
会
社
や
関
連
会
社
と
連
携
し
て
仕
事
を
し
た
経
験















・
他
社
、
大
学
等
と
連
携
し
て
仕
事
を
し
た
経
験















・
顧
客
と
一
緒
に
課
題
を
遂
行
し
た
経
験















・
厳
し
い
要
求
を
す
る
顧
客
と
仕
事
を
し
た
経
験















・
学
会
発
表
や
論
文
の
執
筆
を
行
っ
た
経
験















・
異
動
を
繰
り
返
し
、
様
々
な
分
野
で
仕
事
を
し
た
経
験















・
転
職
経
験















・
海
外
留
学
・
海
外
勤
務
経
験















・
他
社
へ
の
出
向
経
験















・
外
国
人
と
協
力
、
も
し
く
は
交
渉
す
る
仕
事
を
し
た
経
験















・
周
囲
と
競
争
す
る
環
境
で
仕
事
を
し
た
経
験















・
多
く
の
反
対
、
批
判
に
適
切
に
対
応
し
、
何
か
を
成
し
遂
げ
た
経
験















・
労
働
組
合
の
役
員
や
従
業
員
代
表
と
し
て
活
動
し
た
経
験















○
育
成
し
た
・
さ
れ
た
経
験

・
尊
敬
で
き
る
上
司
・
先
輩
と
一
緒
に
働
い
た
経
験















・
経
験
が
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
挑
戦
的
な
仕
事
を
任
せ
て
も
ら
っ
た
経
験















・
仕
事
を
任
せ
て
も
ら
い
、
悩
ん
だ
際
に
明
確
な
指
示
を
も
ら
っ
た
経
験















・
自
分
に
対
す
る
期
待
や
信
頼
し
て
い
る
旨
を
提
示
し
て
も
ら
っ
た
経
験















・
部
下
、
後
輩
の
育
成
に
苦
労
し
た
経
験















・
上
司
か
ら
、
組
織
管
理
・
運
営
な
ど
に
つ
い
て
意
見
す
る
機
会
を
与
え
ら
れ
た
経
験















・



-


や
自
己
啓
発
に
よ
っ
て
職
業
能
力
が
向
上
し
た
経
験















○
失
敗
・
挫
折
経
験

・
「
あ
の
失
敗
が
今
の
自
分
の
糧
と
な
っ
て
い
る
」
と
い
う
よ
う
な
失
敗
経
験















・
上
司
を
は
じ
め
、
周
囲
に
適
切
な
評
価
を
さ
れ
な
か
っ
た
経
験















・
降
格
さ
れ
た
、
左
遷
さ
せ
ら
れ
た
と
感
じ
た
経
験















○
学
生
時
代
の
経
験

・
部
活
動
等

部
活
、
サ
ー
ク
ル
、
学
生
団
体
等

で
集
団
を
率
い
た
経
験








―

・
何
か
を
成
し
遂
げ
た
成
功
体
験

学
業
、
ス
ポ
ー
ツ
、
学
外
活
動
問
わ
ず









―

・
今
の
仕
事
に
役
立
つ
知
識
・
ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
た
経
験








―

・
独
創
性
の
あ
る
論
文
を
執
筆
し
た
経
験








―

設
問
は
、
次
ペ
ー
ジ
に
続
き
ま
す

6

問



次
に
挙
げ
ら
れ
て
い
る
項
目
が
、
今
の
あ
な
た
に
ど
の
程
度
あ
て
は
ま
る
か
、
教
え
て
く
だ
さ
い
。

も
っ
と
も
よ
く
あ
て
は
ま
る
も
の
を
、
以
下



の
中
か
ら
そ
れ
ぞ
れ

つ
ず
つ
選
ん
で
く
だ
さ
い
。

選
択
肢
の
意
味



.
全
く
あ
て
は
ま
ら
な
い


.あ
て
は
ま
ら
な
い



ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い


.
あ
て
は
ま
る


.非
常
に
あ
て
は
ま
る

○
ス
ト
レ
ス
耐
性

・
困
難
に
直
面
し
て
も
、
耐
え
ら
れ
る








・
大
体
の
こ
と
は
、
何
と
か
な
る
と
考
え
て
い
る








○
リ
ス
ク
テ
イ
ク
精
神

・
リ
ス
ク
を
恐
れ
な
い








・
失
敗
の
可
能
性
が
あ
っ
て
も
、
成
功
の
た
め
な
ら
実
行
す
る








○
自
負

・
自
分
は
有
能
な
方
だ
と
思
う








・
こ
れ
ま
で
自
分
が
積
み
重
ね
て
き
た
経
験
に
自
信
が
あ
る








○
外
向
性

・
ア
ド
バ
イ
ス
を
も
ら
う
人
が
様
々
な
分
野
に
い
る

社
内
・
外
問
わ
ず









・
フ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
軽
く
、
す
ぐ
に
行
動
す
る








・
ど
ん
な
人
と
も
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
と
れ
る








○
人
格
的
特
性

・
公
私
問
わ
ず
、
頼
り
に
さ
れ
る
こ
と
が
多
い








・
人
か
ら
好
か
れ
る
方
だ
と
思
う








○
成
果
志
向

・
何
事
も
達
成
し
な
け
れ
ば
意
味
が
な
い
と
思
う








・
ど
ん
な
責
務
で
も
最
後
ま
で
や
り
通
し
、
と
り
か
か
っ
た
こ
と
は
必
ず
終
わ
ら
せ
る








・
周
囲
の
批
判
、
反
対
等
に
簡
単
に
は
屈
し
な
い








・
よ
り
よ
い
状
態
を
目
指
し
て
、
常
に
ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ
プ
す
る








○
顧
客
志
向

・
誰
が
商
品
や
サ
ー
ビ
ス
を
使
う
人
か
を
具
体
的
に
考
え
る








・
顧
客
の
情
報
を
収
集
す
る
た
め
に
時
間
を
か
け
る








・
顧
客
の
満
足
を
重
視
す
る








○
知
識
の
獲
得

・
業
務
知
識
、
業
務
に
お
け
る
専
門
知
識
や
ス
キ
ル
を
高
め
る
た
め
の
努
力
を
怠
ら
な
い








・
自
分
の
業
務
と
直
接
関
連
し
な
い
分
野
の
情
報
収
集
を
行
う








○
ロ
ジ
ッ
ク
・
定
量
志
向

・
論
理
的
に
人
を
説
得
す
る








・
感
情
や
印
象
で
物
事
を
判
断
し
な
い








・
物
事
を
デ
ー
タ
に
基
づ
き
、
定
量
的
に
分
析
す
る








○
感
性

・
自
分
の
思
い
を
伝
え
、
相
手
の
心
に
訴
え
か
け
る
ス
ト
ー
リ
ー
で
人
を
説
得
す
る








・
他
者
の
協
力
を
得
る
た
め
に
は
、
ロ
ジ
ッ
ク
よ
り
も
思
い
が
重
要
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○
獲
得
能
力

・
ま
ず
自
ら
方
向
性
を
示
し
、
周
囲
に
適
切
な
指
示
を
出
す
こ
と
が
得
意








・
自
分
が
管
理
す
る
部
門
で
理
念
や
目
標
を
浸
透
、
共
有
さ
せ
巻
き
込
む
こ
と
が
得
意








・
目
標
を
明
確
に
設
定
す
る
こ
と
が
得
意








・
進
捗
管
理
を
き
ち
ん
と
行
い
、
適
宜
フ
ォ
ロ
ー
も
行
い
、
周
囲
の
不
安
を
取
り
除
く
こ
と
が
得
意








・
部
下
が
仕
事
に
取
り
組
み
や
す
い
環
境
づ
く
り
を
心
掛
け
て
い
る








・
部
下
の
育
成
に
関
し
て
、
自
分
な
り
の
ノ
ウ
ハ
ウ
が
あ
る








・
部
下
の
育
成
に
関
し
て
、
そ
の
人
の
特
性
に
合
わ
せ
た
指
導
を
行
う
こ
と
が
で
き
る








・
市
場
、
業
界
、
技
術
、
他
社
動
向
な
ど
情
報
を
収
集
す
る
こ
と
が
得
意








・
経
営
、
財
務
指
標
な
ど
を
読
み
解
き
、
事
業
等
に
役
立
て
る
こ
と
が
得
意








・
ビ
ジ
ネ
ス
的
な
チ
ャ
ン
ス
や
可
能
性
を
求
め
る
こ
と
が
得
意








・
競
争
環
境
や
動
向
を
読
み
解
き
、
事
業
に
役
立
て
る
こ
と
が
得
意








○
そ
の
他

・
こ
れ
ま
で
の
職
業
キ
ャ
リ
ア
に
満
足
し
て
い
る








・
職
業
キ
ャ
リ
ア
を
通
じ
て
職
務
遂
行
能
力
が
高
ま
っ
た








・
自
ら
が
働
き
か
け
る
こ
と
に
よ
っ
て
組
織
の
生
産
性
が
高
ま
っ
て
い
る








・
現
在
の
賃
金
水
準
に
満
足
し
て
い
る








・
組
織
を
背
負
っ
て
い
く
と
い
う
自
覚
が
あ
る








・
転
職
を
通
じ
て
キ
ャ
リ
ア
を
積
み
重
ね
る
こ
と
が
重
要








問



近
年
の
管
理
職
に
不
足
し
て
い
る
能
力
・
資
質
は
何
だ
と
思
い
ま
す
か

○
は
い
く
つ
で
も

。

質
問
は
以
上
で
す
。
ご
協
力
、
誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た

日
常
的
な
業
務
管
理
・
統
制
力

業
務
配
分
、
進
捗
管
理
等




新
た
な
事
業
や
戦
略
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
等
の
企
画
・
立
案
力



部
下
や
後
継
者
の
指
導
・
育
成
力

傾
聴
・
対
話
力




組
織
の
活
性
化
を
促
す
動
機
づ
け
力



経
営
方
針
や
事
業
計
画
等
の
理
解
・
説
明
、
伝
達
力



日
常
的
な
職
場
の
課
題
の
解
決
力



情
報
の
重
要
性
の
判
断
力
、
リ
ス
ク
管
理
力



組
織
内
外
と
の
利
害
調
整
・
交
渉
力
、
人
脈
力



専
門
性
、
創
造
性



積
極
性
、
挑
戦
意
欲
・
バ
イ
タ
リ
テ
ィ




リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
、
統
率
・
実
行
力




グ
ロ
ー
バ
ル
な
視
野
や
国
際
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
力




健
康
・
ス
ト
レ
ス
管
理
力




そ
の
他

具
体
的
に





と
く
に
な
い




別
添
の
【
返
信
用
封
筒
】

切
手
不
要

へ
入
れ
、




年

月


日

火

ま
で
に
郵
便
ポ
ス
ト
に
ご
投
函
く
だ
さ
い
。
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