
－
1
－

 

医
師

の
意

識
に

関
す

る
ア

ン
ケ

ー
ト

 

Q
1
 先

生
の

勤
務

形
態

を
お

知
ら

せ
く
だ

さ
い

。
 （
回

答
は

1
つ

）
 

  

 病
院

（
医

療
施

設
）
と

雇
用

関
係

に
あ

る
勤

務
医

 

 自
ら

病
院

を
営

ん
で

い
る

経
営

者

 

 

 

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
 

ア
ン

ケ
ー

ト
に

ご
協

力
あ

り
が

と
う

ご
ざ

い
ま

し
た

。
 

今
回

の
ア

ン
ケ

ー
ト

は
、

以
下

の
条

件
に

あ
て

は
ま

る
先

生
を

対
象

と
し

て
お

り
ま

す
。

  

 
 

・
経

営
者

（
＝

自
ら

病
院

を
営

ん
で

い
る

医
師

）
以

外
の

先
生

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
 

Q
2
 先

生
の

性
別

を
お

知
ら

せ
く
だ

さ
い

。
 

 （
回

答
は

1
つ

）
 

  

 男
性

 

 

 女
性

 

 

 

 

 

  

Q
3
 先

生
の

ご
年

齢
を

お
知

ら
せ

く
だ

さ
い

。
 

 （
回

答
は

1
つ

）
※

2
0
1
1

年
1
1

月
30

日
現

在
の

年
齢

を
お

答
え

く
だ

さ
い

。
 

  

 2
0

歳
代

 

 3
0

歳
代

 

 4
0

歳
代

 

 5
0

歳
代

 

 6
0

歳
代

以
上

 

 

 

 

 

  

 
 

－
2
－

 

 
 Q
4
 現

在
、

先
生

は
結

婚
（
事

実
婚

含
む

）さ
れ

て
い

ま
す

か
。

 
 （
回

答
は

1
つ

）
 

  

 は
い

 

 

 い
い

え
 

 

 

 

 

   
 Q
5
 現

在
、

先
生

に
は

子
供

は
何

人
い

ま
す

か
。

 （
回

答
は

1
つ

）
 

  

 い
な

い
 

 

 1
人

 

 

 2
人

 

 

 3
人

以
上

 

 

 

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
  

 Q
5
S
Q

 一
番

下
の

子
供

（
末

子
）
の

年
齢

を
お

知
ら

せ
く
だ

さ
い

。
 （
回

答
は

半
角

数
字

で
入

力
）
 

  
末

子
年

齢
 

歳
 

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
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－
3
－

 

Q
6
 前

月
（
2
01

1
年

11
月

）
、

先
生

が
勤

務
さ

れ
た

病
院

等
の

施
設

数
を

お
知

ら
せ

く
だ

さ
い

。
 

 （
回

答
は

1
つ

）
 

  

 1
カ

所
 

 

 2
カ

所
 

 

 3
カ

所
 

 

 4
カ

所
 

 

 5
カ

所
以

上
 

 

 

 

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
 

 
 

－
4
－

 

 
 Q
6
S
Q

1 
先

生
が

複
数

の
病

院
等

で
働

く
理

由
と

し
て

、
当

て
は

ま
る

も
の

を
全

て
お

知
ら

せ
く
だ

さ
い

。
 

 （
回

答
は

い
く
つ

で
も

）
 

  

 1
つ

の
勤

務
先

だ
け

で
は

生
活

自
体

が
営

め
な

い
か

ら

 

 収
入

を
増

や
し

た
い

か
ら

 

 

 育
児

や
家

事
と

仕
事

を
両

立
す

る
た

め
、

短
時

間
勤

務
で

複
数

の
勤

務
先

で
働

い
た

ほ
う

が
効

率
的

だ
か

ら
 

 

 複
数

の
病

院
で

知
識

・
技

術
を

習
得

し
た

い
か

ら

 

 時
間

の
ゆ

と
り

が
あ

る
か

ら
 

 

 現
在

の
仕

事
で

培
っ

た
能

力
を

活
用

し
た

い
か

ら

 

 自
分

が
活

躍
で

き
る

場
を

広
げ

た
い

か
ら

 

 様
々

な
分

野
の

人
と

つ
な

が
り

が
で

き
る

か
ら

 

 不
足

し
て

い
る

専
門

科
の

病
院

か
ら

要
請

が
あ

っ
た

か
ら

 

 勤
務

先
か

ら
の

指
示

が
あ

る
か

ら

 

 そ
の

他
 

具
体

的
に

： 

 

 

 

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
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－
5
－

 

 
 Q
6
S
Q

2 
先

ほ
ど

お
答

え
い

た
だ

き
ま

し
た

先
生

が
複

数
の

病
院

等
で

働
く
理

由
に

つ
い

て
、

も
当

て
は

ま
る

も
の

を
1

位

か
ら

3
位

ま
で

お
知

ら
せ

く
だ

さ
い

。
 

 （
回

答
は

1
位

か
ら

3
位

ま
で

タ
テ

の
列

ご
と

に
1

つ
ず

つ
）
 

※
Q

6
S
Q

1
で

お
選

び
に

な
っ

た
も

の
が

2
つ

の
場

合
は

2
位

ま
で

お
答

え
く
だ

さ
い

。
 

  

1
位

 
2

位
 

3
位

 

1
つ

の
勤

務
先

だ
け

で
は

生
活

自
体

が
営

め
な

い
か

ら
 

 
 

 

収
入

を
増

や
し

た
い

か
ら

 

 
 

 

育
児

や
家

事
と

仕
事

を
両

立
す

る
た

め
、

短
時

間
勤

務
で

複
数

の
勤

務
先

で
働

い
た

ほ
う

が
効

率
的

だ
か

ら
 

 
 

 

複
数

の
病

院
で

知
識

・
技

術
を

習
得

し
た

い
か

ら
 

 
 

 

時
間

の
ゆ

と
り

が
あ

る
か

ら
 

 
 

 

現
在

の
仕

事
で

培
っ

た
能

力
を

活
用

し
た

い
か

ら
 

 
 

 

自
分

が
活

躍
で

き
る

場
を

広
げ

た
い

か
ら

 

 
 

 

様
々

な
分

野
の

人
と

つ
な

が
り

が
で

き
る

か
ら

 

 
 

 

不
足

し
て

い
る

専
門

科
の

病
院

か
ら

要
請

が
あ

っ
た

か
ら

 

 
 

 

勤
務

先
か

ら
の

指
示

が
あ

る
か

ら
 

 
 

 

そ
の

他
（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

） 

 
 

 
  

次
の

ペ
ー

ジ
 

 
 

－
6
－

 

Q
7
 先

生
が

勤
務

さ
れ

て
い

る
病

院
等

に
つ

い
て

、
勤

務
日

数
が

多
い

順
に

「（
1
）
前

月
の

勤
務

日
数

」、
「（

2）
前

月
の

月
収

（
税

・
社

会
保

険
料

込
み

）」
、

及
び

「
（3

）
前

年
度

の
年

収
（
税

・
社

会
保

険
料

込
み

）
」
を

お
知

ら
せ

く
だ

さ
い

。
 

 （
回

答
は

半
角

数
字

で
入

力
）
 

※
「
（
1
）
前

月
の

勤
務

日
数

」
に

つ
い

て
は

、
勤

務
先

ご
と

に
1

日
に

1
時

間
で

も
働

け
ば

1
日

と
換

算
し

て
く
だ

さ
い

。
 

※
「
（
3
）
前

年
度

の
年

収
」
に

つ
い

て
は

、
勤

続
年

数
が

1
年

に
満

た
な

い
場

合
は

年
換

算
で

お
答

え
く
だ

さ
い

。
 

※
今

年
度

か
ら

勤
務

さ
れ

て
、

前
年

度
の

勤
務

が
無

い
場

合
は

、
「
（
3
）前

年
度

の
年

収
」
に

は
「
0
」
を

入
力

し
て

く
だ

さ
い

。
  ※

2
カ

所
以

上
で

働
い

て
い

る
先

生
は

、
前

月
の

勤
務

日
数

が
多

い
順

に
お

答
え

く
だ

さ
い

。
 

  ※
5

カ
所

以
上

勤
務

さ
れ

て
い

る
先

生
は

、
4

カ
所

に
つ

い
て

お
答

え
く
だ

さ
い

。
 

  

（
1
）
前

月
の

勤
務

日
数

 
   

1
カ

所
目

 

（
も

勤
務

日
数

が
多

い
施

設
） 

日

 

2
カ

所
目

 
日

 

 

3
カ

所
目

 
日

 

 

4
カ

所
目

 
日

 

 

  

（
2
）
前

月
の

月
収

 
   

1
カ

所
目

 

（
も

勤
務

日
数

が
多

い
施

設
） 

万
円

 

2
カ

所
目

 
 万

円
 

 

3
カ

所
目

 
 万

円
 

 

4
カ

所
目

 
 万

円
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－
7
－

 

（
3
）
前

年
度

の
年

収
 

   

1
カ

所
目

 

（
も

勤
務

日
数

が
多

い
施

設
） 

万
円

 

2
カ

所
目

 
 万

円
 

 

3
カ

所
目

 
 万

円
 

 

4
カ

所
目

 
 万

円
 

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
 

－
8
－

 

Q
7
S
Q

 先
ほ

ど
お

答
え

い
た

だ
き

ま
し

た
先

生
が

勤
務

さ
れ

て
い

る
病

院
等

に
つ

い
て

、
「
勤

務
形

態
」
を

お
知

ら
せ

く
だ

さ

い
。

 
    

 

（
回

答
は

横
の

行
ご

と
に

1
つ

ず
つ

）
 

  

 

 

勤
務

形
態

 

常
勤

 
非

常
勤

 
ア

ル
バ

イ
ト

1
カ

所
目

 

（
も

勤
務

日
数

が
多

い
施

設
） 

 
 

 

2
カ

所
目

 
 

 
 

3
カ

所
目

 
 

 
 

4
カ

所
目

 
 

 
 

  

次
の

ペ
ー

ジ
 

 

以
下

で
は

、
先

生
が

現
在

勤
務

さ
れ

て
い

る
病

院
等

で
の

勤
務

状
況

に
つ

い
て

お
答

え
く
だ

さ
い

。
 

（
複

数
に

勤
務

さ
れ

て
い

る
場

合
は

、
も

勤
務

日
数

の
多

い
病

院
等

（
以

下
「
主

た
る

勤
務

先
」
と

略
す

）
に

つ
い

て
お

答
え

く
だ

さ
い

。
）
 

Q
8
 先

生
の

主
た

る
勤

務
先

の
経

営
形

態
を

お
知

ら
せ

く
だ

さ
い

。
 （
回

答
は

1
つ

）
 

  

 国
立

（
独

立
行

政
法

人
・
国

立
大

学
法

人
含

む
）

 

 公
立

 

 公
的

（
日

本
赤

十
字

社
、

済
生

会
等

）

 社
会

保
険

関
係

団
体

 

 医
療

法
人

 個
人

 

 学
校

法
人

 そ
の

他
の

法
人

 
 

 

 

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
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－
9
－

 

Q
9
 先

生
の

主
た

る
勤

務
先

は
、

以
下

の
そ

れ
ぞ

れ
の

項
目

に
該

当
し

ま
す

か
。

 （
回

答
は

横
の

行
ご

と
に

1
つ

ず
つ

）
 

  

 

は
い

 
い

い
え

 

（
a）

急
性

期
病

院
で

あ
る

 
 

 

（
b）

救
急

指
定

病
院

で
あ

る
 

 
 

（
c
）
政

令
指

定
都

市
・
東

京
2
3

区
に

所
在

す
る

 
 

（
d）

過
疎

地
域

※
に

所
在

す
る

 
 

 
  ※

過
疎

地
域

は
下

記
リ

ン
ク

よ
り

ご
参

照
く
だ

さ
い

 

 
北

海
道

 

 
東

北
（
青

森
、

岩
手

、
宮

城
、

秋
田

、
山

形
、

福
島

）
 

 
北

関
東

（
茨

城
、

栃
木

、
群

馬
、

山
梨

）
 

 
京

浜
（
千

葉
、

埼
玉

、
東

京
、

神
奈

川
）
 

 
北

陸
（
新

潟
、

長
野

、
富

山
、

石
川

、
福

井
）  

 
東

海
（
静

岡
、

愛
知

、
岐

阜
、

三
重

）
 

 
京

阪
神

（
大

阪
、

兵
庫

、
滋

賀
、

京
都

、
奈

良
、

和
歌

山
）
 

 
中

国
（
鳥

取
、

島
根

、
広

島
、

岡
山

、
山

口
）  

 
四

国
（
徳

島
、

高
知

、
香

川
、

愛
媛

）
 

 
九

州
（
福

岡
、

佐
賀

、
長

崎
、

大
分

、
熊

本
、

宮
崎

、
鹿

児
島

）
・
沖

縄
  

  

次
の

ペ
ー

ジ
 

Q
1
0 

先
生

の
主

た
る

勤
務

先
の

、
お

お
よ

そ
の

総
病

床
数

を
お

知
ら

せ
く
だ

さ
い

（
介

護
病

床
等

も
含

め
ま

す
）
。

 
 （
回

答
は

1
つ

）
 

  

 4
9

床
以

下
 

 5
0
～

99
床

 

 1
0
0
～

2
99

床
 

 3
0
0
～

4
99

床
 

 5
00

床
以

上
 

 

 

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
  

－
1
0
－

 

Q
1
1 

先
生

の
主

た
る

勤
務

先
で

の
、

担
当

診
療

科
を

1
つ

だ
け

お
知

ら
せ

く
だ

さ
い

。
 （
回

答
は

1
つ

）
 

  

 

 内
科

 

 

 循
環

器
科

 

 外
科

 

 

 精
神

科

 

 整
形

外
科

 

 眼
科

 

 

 脳
神

経
外

科
 

 

 耳
鼻

咽
喉

科

 

 小
児

科
 

 

 泌
尿

器
科

 

 産
科

・
婦

人
科

 

 

 皮
膚

科

 

 呼
吸

器
科

 

 救
急

科

 

 消
化

器
科

 

 そ
の

他
 

具
体

的
に

：

 

 

 

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
  

 Q
1
2 

先
生

の
主

た
る

勤
務

先
（
診

療
科

）で
の

、
電

子
カ

ル
テ

の
導

入
状

況
を

お
知

ら
せ

く
だ

さ
い

。
 （
回

答
は

1
つ

）
 

  

 導
入

さ
れ

て
い

る
 

 

 導
入

さ
れ

て
い

な
い

 

 

 

 

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
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－
1
1
－

 

Q
1
2
S
Q

 電
子

カ
ル

テ
の

導
入

に
よ

っ
て

、
先

生
の

業
務

の
負

担
感

は
ど

う
な

り
ま

し
た

か
。

 （
回

答
は

1
つ

）
 

  

 負
担

が
減

っ
た

 

 

 ど
ち

ら
と

も
い

え
な

い
 

 

 負
担

が
増

え
た

 

 

 導
入

前
に

勤
務

し
て

い
な

か
っ

た
た

め
分

か
ら

な
い

 

 

 

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
  

 Q
1
3 

先
生

の
主

た
る

勤
務

先
で

の
働

き
方

を
お

知
ら

せ
く
だ

さ
い

。
 （
回

答
は

1
つ

）
 

※
こ

こ
で

の
「
主

治
医

制
」
と

は
、

勤
務

が
交

代
し

て
も

主
治

医
が

替
わ

ら
な

い
制

度
の

こ
と

を
、

「
交

代
制

」
と

は
勤

務
に

伴
い

主
治

医
が

替
わ

る
制

度
の

こ
と

を
い

い
ま

す
。

 
  

 主
治

医
制

 

 交
代

制
 

 

 

 

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
 

 

 
 

－
1
2
－

 

【
先

生
の

主
た

る
勤

務
先

の
診

療
科

の
状

況
に

つ
い

て
お

聞
き

し
ま

す
】
 

Q
1
4 

以
下

（
a）

～
（
h）

の
項

目
に

つ
い

て
、

過
去

3
年

間
の

増
減

状
況

を
お

知
ら

せ
く
だ

さ
い

。
 

 （
回

答
は

横
の

行
ご

と
に

1
つ

ず
つ

）
 

※
診

療
科

で
の

勤
続

年
数

が
3

年
間

に
満

た
な

い
場

合
は

、
配

属
後

か
ら

の
増

減
状

況
に

つ
い

て
お

答
え

く
だ

さ
い

。
 

  

 

過
去

3
年

間
の

増
減

状
況

 
該

当
す

る

者
が

い
な

い
・
該

当
す

る
事

項
が

な
い

 

大
変

増
加

し

た
 

や
や

 

増
加

し
た

 

変
わ

ら

な
い

や
や

減
少

し

た
 

大
変

 

減
少

し

た
 

（
a）

医
師

の
数

（
先

生
ご

自
身

以
外

） 
 

 
 

（
b）

看
護

師
の

数
 

 
 

 

（
c
）
医

療
ク

ラ
ー

ク
の

数
 

 
 

 

（
d）

受
け

持
ち

患
者

の
数

 
 

 
 

（
e
）
患

者
・
家

族
に

対
す

る
治

療
の

説
明

時

間
 

 
 

 

（
f）

患
者

・
家

族
か

ら
の

ク
レ

ー
ム

件
数

 
 

 
 

（
g）

研
究

等
ス

キ
ル

の
向

上
や

 

キ
ャ

リ
ア

ア
ッ

プ
に

費
や

す
時

間
 

 
 

 

（
h
）
医

療
業

務
以

外
の

業
務

 
 

 
 

  

次
の

ペ
ー

ジ
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－
1
3
－

 

Q
1
5 

先
生

の
医

師
経

験
年

数
（
基

礎
研

究
期

間
等

は
含

め
ま

す
が

、
休

職
期

間
は

含
め

ま
せ

ん
。

）
と

、
現

在
勤

務
さ

れ
て

い
る

主
た

る
勤

務
先

で
の

勤
続

年
数

を
お

知
ら

せ
く
だ

さ
い

。
 

 （
回

答
は

横
の

行
ご

と
に

1
つ

ず
つ

）
 

  

 

 

1
年

未
満

1
年

以
上

3
年

未
満

3
年

以
上

5
年

未
満

5
年

以
上

1
0

年
未

満
 

1
0

年
以

上
 

1
5

年
未

満
 

 

1
5

年
以

上
 

（
a）

医
師

経
験

年
数

 
 

 
 

 
 

 

（
b）

現
在

勤
務

さ
れ

て
い

る
 

主
た

る
勤

務
先

で
の

勤
続

年
数

 
 

 
 

 
 

 
  

次
の

ペ
ー

ジ
  

 Q
1
6 

先
生

の
主

た
る

勤
務

先
（
診

療
科

）で
の

役
職

と
し

て
、

も
当

て
は

ま
る

も
の

を
お

知
ら

せ
く
だ

さ
い

。
 

 （
回

答
は

1
つ

）
 

  

 研
修

医
（
卒

後
2

年
ま

で
） 

 

 医
員

、
医

局
員

、
レ

ジ
デ

ン
ト

（
卒

後
3

年
目

以
降

）

 

 助
教

 

 

 医
長

、
講

師
、

医
局

長
 

 

 部
長

、
科

長
、

副
部

長
、

教
授

、
准

教
授

 

 院
長

、
副

理
事

長
、

副
院

長
、

副
施

設
長

 

 そ
の

他
 

具
体

的
に

： 

 

 

 

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
 

－
1
4
－

 

 
 Q
1
7 

先
生

の
主

た
る

勤
務

先
で

先
生

が
担

当
す

る
1

日
当

た
り

の
お

お
よ

そ
の

患
者

数
を

お
知

ら
せ

く
だ

さ
い

。
 

 （
回

答
は

半
角

数
字

で
入

力
）
 

※
担

当
さ

れ
て

い
な

い
場

合
は

、
「
0
」
と

回
答

し
て

く
だ

さ
い

。
 

  

 

（
a）

外
来

患
者

数
 

お
お

よ
そ

 

人

 

（
b）

受
け

持
ち

入
院

患
者

数
 

お
お

よ
そ

 

人

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
 

 
 

 
＜

勤
務

先
が

１
つ

の
場

合
＞

 
  

Q
1
8 

先
生

の
「
（
a）

主
た

る
勤

務
先

で
の

1
週

間
当

た
り

の
実

際
の

労
働

時
間

（
こ

こ
で

は
、

時
間

外
労

働
（
残

業
）時

間
は

含

め
ま

す
が

、
休

憩
時

間
は

除
い

て
く
だ

さ
い

）
」
を

お
知

ら
せ

く
だ

さ
い

。
（
回

答
は

半
角

数
字

で
入

力
）
 

   ＜
勤

務
先

が
２

つ
以

上
の

場
合

＞
 

  

Q
1
8 

先
生

の
「
（
a）

主
た

る
勤

務
先

で
の

1
週

間
当

た
り

の
実

際
の

労
働

時
間

（
こ

こ
で

は
、

時
間

外
労

働
（
残

業
）時

間
は

含

め
ま

す
が

、
休

憩
時

間
は

除
い

て
く
だ

さ
い

）
」
を

お
知

ら
せ

く
だ

さ
い

。
「
（
b）

他
の

病
院

等
を

含
め

た
1

週
間

当
た

り
の

実

際
の

労
働

時
間

」
を

お
知

ら
せ

く
だ

さ
い

。
（
回

答
は

半
角

数
字

で
入

力
）
 

   ※
時

期
に

よ
っ

て
繁

閑
の

あ
る

場
合

は
、

平
均

的
な

時
間

を
お

答
え

く
だ

さ
い

（
平

均
的

な
時

間
を

記
入

す
る

こ
と

が
困

難
な

場

合
に

は
、

直
近

1
週

間
の

実
績

を
お

答
え

く
だ

さ
い

）
。

 

※
1

時
間

未
満

の
端

数
に

つ
い

て
は

、
3
0

分
以

上
を

切
上

げ
、

3
0

分
未

満
を

切
下

げ
に

し
て

く
だ

さ
い

。
 

  

（
a）

主
た

る
勤

務
先

で
の

1
週

間
当

た
り

の
実

際
の

労
働

時
間

 
お

お
よ

そ
 

時
間

 

 

（
b）

他
の

病
院

等
を

含
め

た
1

週
間

当
た

り
の

実
際

の
労

働
時

間
お

お
よ

そ
 

時
間

 

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
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－
1
5
－

 

 
 Q
1
9 

先
生

の
平

均
的

な
1

か
月

間
の

病
院

等
で

の
日

直
の

回
数

と
宿

直
の

回
数

を
お

知
ら

せ
く
だ

さ
い

。
 

 （
回

答
は

横
の

行
ご

と
に

1
つ

ず
つ

）
 

※
2

カ
所

以
上

勤
務

し
て

い
る

病
院

等
が

あ
り

、
非

常
勤

ま
た

は
ア

ル
バ

イ
ト

を
複

数
の

病
院

等
で

さ
れ

て
い

る
場

合
、

そ
れ

ぞ

れ
も

勤
務

日
数

の
多

い
病

院
等

に
つ

い
て

お
答

え
く
だ

さ
い

。
 

  

な
し

 
1
～

2
回

 
3
～

4
回

 
5
～

6
回

 
7
～

9
回

 
1
0

回
以

上
 

主
た

る
勤

務
先

 

（
a）

日
直

 
 

 
 

 
 

 

（
b）

宿
直

 
 

 
 

 
 

 

非
常

勤
の

勤
務

先
 

（
a）

日
直

 
 

 
 

 
 

 

（
b）

宿
直

 
 

 
 

 
 

 

ア
ル

バ
イ

ト
先

 

（
a）

日
直

 
 

 
 

 
 

 

（
b）

宿
直

 
 

 
 

 
 

 
  

次
の

ペ
ー

ジ
  

 Q
1
9
S
Q

1 
こ

の
1

か
月

間
に

お
け

る
宿

直
（
1

回
あ

た
り

）
の

際
の

平
均

睡
眠

（
仮

眠
）
時

間
を

お
知

ら
せ

く
だ

さ
い

。
 

 （
回

答
は

横
の

行
ご

と
に

1
つ

ず
つ

）
 

  

 

ほ
と

ん

ど
 

睡
眠

で

き
な

い
 

 

2
時

間

未
満

2
～

3
時

間
 

未
満

3
～

4
時

間
 

未
満

 

4
時

間
以

上
 

主
た

る
勤

務
先

 
 

 

非
常

勤
の

勤
務

先
 

 
 

ア
ル

バ
イ

ト
先

 
 

 
   

 

－
1
6
－

 

Q
1
9
S
Q

2 
こ

の
1

か
月

間
で

、
宿

直
（
1

回
あ

た
り

）
の

際
に

診
療

し
た

（
救

急
患

者
含

む
）
平

均
患

者
数

を
お

知
ら

せ
く
だ

さ
い

。
 （
回

答
は

横
の

行
ご

と
に

1
つ

ず
つ

）
 

  

 

 

ほ
と

ん
ど

い
な

い

 

1
～

4
人

 

5
～

9
人

 

1
0

人
以

上
 

主
た

る
勤

務
先

 
 

 

非
常

勤
の

勤
務

先
 

 
 

ア
ル

バ
イ

ト
先

 
 

 
   

 

 Q
1
9
S
Q

3 
宿

直
の

翌
日

の
勤

務
体

制
を

お
知

ら
せ

く
だ

さ
い

。
 （
回

答
は

横
の

行
ご

と
に

1
つ

ず
つ

）
 

  

 

 

通
常

ど
お

り
勤

務
す

る
 

午
前

中
勤

務
し

午
後

か
ら

休
み

で
あ

る

 

一
日

休
み

で
あ

る

  

そ
の

他

主
た

る
勤

務
先

 
 

 
 

非
常

勤
の

勤
務

先
 

 
 

 

ア
ル

バ
イ

ト
先

 
 

 
 

  

次
の

ペ
ー

ジ
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－
1
7
－

 

Q
2
0 

先
生

の
主

た
る

勤
務

先
で

、
先

生
が

こ
の

1
か

月
間

に
オ

ン
コ

ー
ル

で
出

勤
さ

れ
た

回
数

を
お

知
ら

せ
く
だ

さ
い

。
 

 （
回

答
は

1
つ

）
 

  

 0
回

 

 1
回

～
3

回

 4
回

～
6

回

 7
回

～
9

回

 1
0

回
以

上

 そ
も

そ
も

オ
ン

コ
ー

ル
は

な
い

 

 

 

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
 

Q
2
1 

先
生

の
主

た
る

勤
務

先
で

、
先

生
が

昨
年

1
年

間
に

実
際

に
取

得
し

た
年

次
有

給
休

暇
の

日
数

を
お

知
ら

せ

く
だ

さ
い

。
（
回

答
は

1
つ

）
 

 ※
年

次
有

給
休

暇
と

は
、

一
定

期
間

勤
続

し
た

労
働

者
に

対
し

て
、

心
身

の
疲

労
を

回
復

し
ゆ

と
り

あ
る

生
活

を
保

障
す

る
た

め
に

付
与

さ
れ

る
休

暇
の

こ
と

で
、

「
有

給
」
で

休
む

こ
と

が
で

き
る

、
す

な
わ

ち
取

得
し

て
も

賃
金

が
減

額
さ

れ
な

い
休

暇
の

こ
と

を
い

い
ま

す
。

 
  

 0
日

 

 1
～

3
日

 

 4
～

6
日

 

 7
～

10
日

 1
1

日
～

1
5

日
 

 1
6

日
～

1
9

日
 

 2
0

日
以

上

 

 

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
 

－
1
8
－

 

 
 Q
2
2 

先
生

の
主

た
る

勤
務

先
で

の
業

務
全

体
の

な
か

で
、

以
下

の
（a

）
～

（
g）

の
業

務
に

費
や

す
時

間
的

な
割

合
を

お
知

ら

せ
く
だ

さ
い

。
 

 （
回

答
は

半
角

数
字

で
入

力
）
 

※
合

計
が

1
0
0
％

に
な

る
よ

う
に

各
項

目
の

割
合

を
ご

記
入

く
だ

さ
い

。
 

※
あ

て
は

ま
ら

な
い

場
合

は
「
0
」
を

入
力

し
て

く
だ

さ
い

。
 

時
間

的
な

割
合

 
   

 

（
a）

診
察

（
入

院
診

療
・
外

来
診

療
） 

 ％
 

 

（
b）

日
直

及
び

宿
直

 
 ％

 

 

（
c
）
研

究
（
学

会
・
研

究
会

へ
の

参
加

及
び

そ
の

た
め

の
準

備
を

含
む

） 
 ％

 

 

（
d）

若
手

医
師

に
対

す
る

教
育

指
導

 
 ％

 

 

（
e
）
患

者
・
家

族
に

対
す

る
治

療
の

説
明

 
 ％

 

 

（
f）

患
者

・
家

族
か

ら
の

ク
レ

ー
ム

対
応

 
 ％

 

 

（
g）

上
記

以
外

の
業

務
（
書

類
作

成
等

）
 

 ％
 

 

全
体

の
業

務
量

（
（
a）

～
（
g）

の
合

計
）
 

 ％
 

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
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－
1
9
－

 

Q
2
3 

以
下

の
（
a）

～
（
g）

の
業

務
に

対
し

て
、

先
生

の
主

た
る

勤
務

先
で

の
先

生
の

負
担

感
を

お
知

ら
せ

く
だ

さ
い

。
 

 （
回

答
は

横
の

行
ご

と
に

1
つ

ず
つ

）
 

  

 

非
常

に

負
担

に
感

じ
る

 

や
や

負
担

に
 

感
じ

る

ど
ち

ら
と

も
 

い
え

な
い

あ
ま

り
負

担
に

 

感
じ

な
い

 

ほ
と

ん
ど

負
担

に
 

感
じ

な
い

 

（
a）

診
察

（
入

院
診

療
・
外

来
診

療
） 

 
 

 
 

 

（
b）

日
直

及
び

宿
直

 
 

 
 

 
 

（
c
）
研

究
（
学

会
・
研

究
会

へ
の

参
加

及
び

そ
の

た
め

の
準

備
を

含
む

） 
 

 
 

 
 

（
d）

若
手

医
師

に
対

す
る

教
育

指
導

 
 

 
 

 
 

（
e
）
患

者
・
家

族
に

対
す

る
治

療
の

説
明

 
 

 
 

 
 

（
f）

患
者

・
家

族
か

ら
の

ク
レ

ー
ム

対
応

 
 

 
 

 
 

（
g）

上
記

以
外

の
業

務
（
書

類
作

成
等

）
 

 
 

 
 

 
  

次
の

ペ
ー

ジ
  

 

－
2
0
－

 

Q
2
4 

以
下

の
（
a）

～
（
h）

の
項

目
に

つ
い

て
、

先
生

の
主

た
る

勤
務

先
に

つ
い

て
は

ど
の

程
度

満
足

し
て

い
ま

す
か

。
 

 （
回

答
は

横
の

行
ご

と
に

1
つ

ず
つ

）
 

  

 

 

 

満
足

し
て

い

る
 

 

ま
あ

満
足

ど
ち

ら
と

も

言
え

な
い

 

少
し

不
満

 

不
満

 

（
a）

勤
務

先
（
職

場
全

体
） 

 
 

 
 

 

（
b）

勤
務

先
の

仕
事

の

質
、

内
容

 
 

 
 

 
 

（
c
）
給

料
・
賃

金
の

額
 

 
 

 
 

 

（
d）

労
働

時
間

の
長

さ
 

 
 

 
 

 

（
e
）
休

日
・
休

暇
の

日
数

 
 

 
 

 
 

（
f）

職
場

の
人

間
関

係
 

 
 

 
 

 

（
g）

患
者

（
と

そ
の

家
族

）

と
の

関
係

 
 

 
 

 
 

（
h
）
研

究
等

ス
キ

ル
の

向

上
や

キ
ャ

リ
ア

ア
ッ

プ
に

費
や

す
時

間
 

 
 

 
 

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
             

 

－116－



－
2
1
－

 

Q
2
5 

以
下

の
（
a）

～
（
h）

の
項

目
に

つ
い

て
、

先
生

の
主

た
る

勤
務

先
で

医
療

業
務

に
携

わ
る

う
え

で
、

ど
の

よ
う

に
感

じ
て

い

ま
す

か
。

 
 （
回

答
は

横
の

行
ご

と
に

1
つ

ず
つ

）
 

  

 

 

 

非
常

に

感
じ

る

 

ま
あ

感

じ
る

 

ど
ち

ら
と

も
 

言
え

な
い

あ
ま

り
 

感
じ

な
い

 

ほ
と

ん
ど

 

感
じ

な
い

 

（
a）

職
場

の
医

師
不

足
 

 
 

 

（
b）

病
院

等
の

労
働

関
係

法
規

の
遵

守
の

積

極
性

 
 

 
 

（
c
）
仕

事
を

進
め

る
上

で
困

っ
た

時
に

相
談

す

る
上

司
・
同

僚
が

い
な

い
 

 
 

 

（
d）

先
端

医
療

技
術

の
習

得
機

会
の

欠
如

 
 

 
 

（
e
）
先

生
自

身
の

疲
労

感
 

 
 

 

（
f）

先
生

自
身

の
健

康
不

安
 

 
 

 

（
g）

先
生

自
身

の
睡

眠
不

足
感

 
 

 
 

（
h
）
患

者
か

ら
の

訴
訟

リ
ス

ク
 

 
 

 
  

次
の

ペ
ー

ジ
 

－
2
2
－

 

Q
2
6 

以
下

の
（
a）

～
（
d）

の
項

目
の

よ
う

な
状

況
は

、
先

生
の

主
た

る
勤

務
先

で
医

療
業

務
に

携
わ

る
う

え
で

、
ど

の
く
ら

い
あ

り
ま

す
か

。
 

 （
回

答
は

横
の

行
ご

と
に

1
つ

ず
つ

）
 

  

 

ほ
と

ん
ど

 

そ
う

で
あ

る

と
き

ど
き

 

そ
う

で
あ

る

ほ
と

ん
ど

 

な
い

 

（
a）

次
か

ら
次

へ
と

業
務

対
応

が
求

め
ら

れ
る

た
め

、
 

短
時

間
に

多
く
の

業
務

を
処

理
し

な
け

れ
ば

な
ら

な
い

 
 

 
 

（
b）

一
日

の
仕

事
を

終
え

る
と

ぐ
っ

た
り

と
疲

れ
て

、
 

病
院

等
を

離
れ

た
後

は
何

も
や

る
気

が
起

き
な

い
 

 
 

 

（
c
）
病

院
等

を
離

れ
て

も
仕

事
の

こ
と

が
頭

か
ら

離
れ

ず
、

気
持

ち
が

仕
事

か
ら

解
放

さ
れ

な
い

 
 

 
 

（
d）

医
療

事
故

に
つ

な
が

り
か

ね
な

い
よ

う
な

 

「
ひ

や
り

」
あ

る
い

は
「
は

っ
と

」
し

た
体

験
が

あ
る

 
 

 
 

  

次
の

ペ
ー

ジ
  【
こ

こ
か

ら
の

質
問

も
、

主
た

る
勤

務
先

で
の

状
況

を
お

考
え

に
な

っ
て

お
答

え
く
だ

さ
い

】
 

Q
2
7 

先
生

は
1

年
間

に
お

よ
そ

何
日

間
、

学
会

・
研

究
会

等
に

参
加

し
て

い
ま

す
か

。
 （
回

答
は

半
角

数
字

で
入

力
）
 

※
ま

っ
た

く
参

加
し

な
い

場
合

は
「
0
」
と

入
力

し
て

く
だ

さ
い

。
  

  
お

お
よ

そ
 

日
間

 

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
 

 
 Q
2
7
S
Q

 先
生

は
、

学
会

・
研

究
会

等
に

主
に

業
務

と
し

て
参

加
し

て
い

ま
す

か
、

そ
れ

と
も

業
務

以
外

の
も

の
と

し
て

参
加

し
て

い
ま

す
か

。
 

 （
回

答
は

1
つ

）
 

  

 業
務

と
し

て
参

加
 

 

 業
務

以
外

の
も

の
と

し
て

参
加

 

 

 

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
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－
2
3
－

 

 
 Q
2
8 

先
生

が
医

師
と

し
て

働
い

て
い

る
な

か
で

疲
労

を
感

じ
る

も
の

を
全

て
お

知
ら

せ
く
だ

さ
い

。
 （
回

答
は

い
く
つ

で
も

）
 

  

 

 当
直

（
宿

直
及

び
日

直
） 

 

 長
時

間
労

働
（
当

直
以

外
） 

 

 院
内

に
お

け
る

教
育

・
指

導
 

 

 病
院

内
の

診
察

外
業

務
（
院

内
委

員
会

活
動

・
会

議
・
カ

ン
フ

ァ
レ

ン
ス

等
）

 

 専
門

職
と

し
て

の
評

価
の

低
さ

 

 自
身

の
医

療
水

準
の

維
持

 

 

 レ
セ

プ
ト

の
作

成
、

チ
ェ

ッ
ク

 

 

 レ
セ

プ
ト

以
外

の
書

類
作

成
 

 

 患
者

（
お

よ
び

そ
の

家
族

）
の

理
不

尽
な

要
求

 

 訴
訟

リ
ス

ク
 

 

 職
場

風
土

・
人

間
関

係
 

 

 そ
の

他
 

具
体

的
に

： 

 

 

 

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
 

 
 

－
2
4
－

 

 
 Q
2
8
S
Q

 先
ほ

ど
お

答
え

い
た

だ
き

ま
し

た
先

生
が

医
師

と
し

て
働

い
て

い
る

な
か

で
疲

労
を

感
じ

る
も

の
に

つ
い

て
、

も

当
て

は
ま

る
も

の
を

1
位

か
ら

3
位

ま
で

お
知

ら
せ

く
だ

さ
い

。
 

 （
回

答
は

1
位

か
ら

3
位

ま
で

タ
テ

の
列

ご
と

に
1

つ
ず

つ
）
 

※
Q

2
8

で
お

選
び

に
な

っ
た

も
の

が
2

つ
の

場
合

は
2

位
ま

で
お

答
え

く
だ

さ
い

。
 

  

1
位

 
2

位
 

3
位

 

当
直

（
宿

直
及

び
日

直
） 

 
 

 

長
時

間
労

働
（
当

直
以

外
） 

 
 

 

院
内

に
お

け
る

教
育

・
指

導
 

 
 

 

病
院

内
の

診
察

外
業

務
（
院

内
委

員
会

活
動

・
会

議
・
カ

ン
フ

ァ

レ
ン

ス
等

） 
 

 
 

専
門

職
と

し
て

の
評

価
の

低
さ

 

 
 

 

自
身

の
医

療
水

準
の

維
持

 

 
 

 

レ
セ

プ
ト

の
作

成
、

チ
ェ

ッ
ク

 

 
 

 

レ
セ

プ
ト

以
外

の
書

類
作

成
 

 
 

 

患
者

（
お

よ
び

そ
の

家
族

）
の

理
不

尽
な

要
求

 

 
 

 

訴
訟

リ
ス

ク
 

 
 

 

職
場

風
土

・
人

間
関

係
 

 
 

 

そ
の

他
 

（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）
 

 
 

 
  

次
の

ペ
ー

ジ
 

－118－



－
2
5
－

 

 
 Q
2
9 

医
師

不
足

の
現

状
下

に
お

い
て

、
勤

務
医

が
一

般
の

労
働

者
に

比
べ

厳
し

い
労

働
環

境
に

置
か

れ
て

い
る

こ
と

が
あ

る
こ

と
に

つ
い

て
、

先
生

は
以

下
の

A
と

B
の

ど
ち

ら
に

近
い

考
え

を
お

持
ち

で
す

か
。

 
 （
回

答
は

横
の

行
ご

と
に

1
つ

ず
つ

）
 

  

A
 

 

A
に

近

い
 

ど
ち

ら

か
と

い

う
と

 

A
に

近

い
 

ど
ち

ら

か
と

い

う
と

 

B
に

近

い
 

 

B
に

近

い
 

B
 

医
者

に
は

、
特

別
の

使
命

が

あ
る

の
だ

か
ら

厳
し

い
勤

務
環

境
に

あ
る

の
は

や
む

を
得

な

い
 

 

医
師

不
足

と
い

う
現

状
に

お
い

て

も
、

勤
務

環
境

は
工

夫
次

第
で

改

善
し

う
る

し
、

改
善

す
べ

き
 

 

医
師

は
勤

務
医

で
あ

っ
て

も
、

特
別

の
使

命
が

あ
る

の
だ

か

ら
、

労
働

基
準

関
係

法
令

の

適
用

が
遵

守
さ

れ
な

か
っ

た
と

し
て

も
や

む
を

得
な

い
 

 

医
師

と
い

え
ど

も
、

勤
務

医
は

病

院
に

雇
用

さ
れ

て
い

る
労

働
者

で

あ
り

、
労

働
基

準
関

係
法

令
の

保

護
下

に
あ

る
べ

き
 

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
 

 
 

－
2
6
－

 

 
 Q
3
0 

先
生

は
将

来
的

に
ど

の
よ

う
な

働
き

方
を

し
た

い
と

考
え

て
い

ま
す

か
。

以
下

か
ら

も
っ

と
も

当
て

は
ま

る
も

の
を

1
つ

だ
け

お
知

ら
せ

く
だ

さ
い

。
 

 （
回

答
は

1
つ

）
 

  

 

 今
の

職
場

（
同

じ
病

院
・
同

じ
診

療
科

）
で

働
き

た
い

 

 別
の

病
院

（
診

療
科

は
同

じ
）
に

異
動

し
た

い

 

 別
の

診
療

科
（
病

院
は

同
じ

）
に

異
動

し
た

い

 

 別
の

病
院

の
、

別
の

診
療

科
に

異
動

し
た

い

 

 開
業

し
た

い
 

 

 医
師

と
し

て
非

常
勤

と
し

て
勤

務
し

た
い

 

 診
療

を
辞

め
た

い
（
医

師
の

資
格

を
活

か
し

て
、

研
究

職
や

行
政

職
、

企
業

就
職

を
す

る
等

）
 

 

 そ
の

他
 

具
体

的
に

： 

 

 

 

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
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－
2
7
－

 

 
 Q
3
0
S
Q

1 
先

生
が

も
移

り
た

い
診

療
科

を
お

知
ら

せ
く
だ

さ
い

。
 （
回

答
は

1
つ

）
 

  

 

 内
科

 

 

 循
環

器
科

 

 外
科

 

 

 精
神

科

 

 整
形

外
科

 

 眼
科

 

 

 脳
神

経
外

科
 

 

 耳
鼻

咽
喉

科

 

 小
児

科

 

 泌
尿

器
科

 

 産
科

・
婦

人
科

 

 

 皮
膚

科

 

 呼
吸

器
科

 

 救
急

科

 

 消
化

器
科

 

 そ
の

他
 

具
体

的
に

：

 

 

 

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
 

－
2
8
－

 

 
 Q
3
0
S
Q

2 
先

生
が

開
業

し
た

い
と

お
考

え
に

な
る

理
由

を
全

て
お

知
ら

せ
く
だ

さ
い

。
 （
回

答
は

い
く
つ

で
も

）
 

  

 

 自
ら

の
理

想
の

医
療

を
追

求
し

た
い

か
ら

 

 当
初

か
ら

開
業

医
（
病

院
経

営
）
を

目
指

し
て

い
た

か
ら

 

 現
在

の
勤

務
状

況
が

長
時

間
労

働
だ

か
ら

 

 現
在

の
勤

務
状

況
に

精
神

的
ス

ト
レ

ス
を

感
じ

る
か

ら

 

 勤
務

医
の

収
入

は
、

労
働

時
間

に
比

し
て

賃
金

水
準

が
低

い
と

感
じ

る
か

ら

 

 勤
務

医
と

し
て

将
来

的
に

限
界

を
感

じ
た

か
ら

 

 家
族

の
事

情
（
結

婚
、

育
児

、
介

護
な

ど
）

 

 家
業

（
開

業
医

）
を

継
ぐ

た
め

（
親

族
か

ら
の

要
請

を
含

む
）

 

 そ
の

他
 

具
体

的
に

： 

 

 

 

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
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－
2
9
－

 

 
 Q
3
0
S
Q

3 
先

ほ
ど

お
答

え
い

た
だ

き
ま

し
た

先
生

が
開

業
し

た
い

と
お

考
え

に
な

る
理

由
に

つ
い

て
、

も
当

て
は

ま
る

も

の
を

1
位

か
ら

3
位

ま
で

お
知

ら
せ

く
だ

さ
い

。
 

 （
回

答
は

1
位

か
ら

3
位

ま
で

タ
テ

の
列

ご
と

に
1

つ
ず

つ
）
 

※
Q

3
0
S
Q

2
で

お
選

び
に

な
っ

た
も

の
が

2
つ

の
場

合
は

2
位

ま
で

お
答

え
く
だ

さ
い

。
 

  

1
位

 
2

位
 

3
位

 

自
ら

の
理

想
の

医
療

を
追

求
し

た
い

か
ら

 

 
 

 

当
初

か
ら

開
業

医
（
病

院
経

営
）
を

目
指

し
て

い
た

か
ら

 

 
 

 

現
在

の
勤

務
状

況
が

長
時

間
労

働
だ

か
ら

 

 
 

 

現
在

の
勤

務
状

況
に

精
神

的
ス

ト
レ

ス
を

感
じ

る
か

ら
 

 
 

 

勤
務

医
の

収
入

は
、

労
働

時
間

に
比

し
て

賃
金

水
準

が
低

い

と
感

じ
る

か
ら

 
 

 
 

勤
務

医
と

し
て

将
来

的
に

限
界

を
感

じ
た

か
ら

 

 
 

 

家
族

の
事

情
（
結

婚
、

育
児

、
介

護
な

ど
） 

 
 

 

家
業

（
開

業
医

）
を

継
ぐ

た
め

（
親

族
か

ら
の

要
請

を
含

む
）
 

 
 

 

そ
の

他
 

%
%
q6

4
x[

9
]%

% 

 
 

 
  

次
の

ペ
ー

ジ
 

－
3
0
－

 

＜
回

答
者

が
男

性
の

場
合

＞
 

  

Q
3
1 

先
生

は
、

将
来

、
妻

が
出

産
し

た
場

合
、

現
在

勤
務

さ
れ

て
い

る
病

院
等

で
、

常
勤

の
勤

務
医

と
し

て
の

仕
事

を
続

け

ら
れ

る
と

思
い

ま
す

か
。

先
生

の
お

考
え

に
も

近
い

も
の

を
1

つ
だ

け
お

知
ら

せ
く
だ

さ
い

。
 

 （
回

答
は

1
つ

）
 

  ＜
回

答
者

が
女

性
の

場
合

＞
 

Q
3
1 

先
生

は
、

将
来

、
出

産
し

た
場

合
、

現
在

勤
務

さ
れ

て
い

る
病

院
等

で
、

常
勤

の
勤

務
医

と
し

て
の

仕
事

を
続

け
ら

れ
る

と
思

い
ま

す
か

。
先

生
の

お
考

え
に

も
近

い
も

の
を

1
つ

だ
け

お
知

ら
せ

く
だ

さ
い

。
 

 （
回

答
は

1
つ

）
 

   

 続
け

ら
れ

る
と

思
う

 

 

 続
け

ら
れ

る
と

思
わ

な
い

 

 

 

 

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
 

 
 Q
3
1
S
Q

 現
在

勤
務

さ
れ

て
い

る
病

院
等

で
、

常
勤

の
勤

務
医

と
し

て
の

仕
事

を
続

け
ら

れ
る

と
思

わ
な

い
理

由
を

お
知

ら

せ
く
だ

さ
い

。
 

 （
回

答
は

具
体

的
に

） 
    

次
の

ペ
ー

ジ
 

 
 

－121－



－
3
1
－

 

 
 Q
3
2 

女
性

医
師

が
仕

事
と

子
育

て
と

を
両

立
し

な
が

ら
働

き
続

け
る

こ
と

が
で

き
る

環
境

を
整

備
す

る
た

め
の

方
策

と
し

て
、

有
効

と
思

わ
れ

る
も

の
を

全
て

お
知

ら
せ

く
だ

さ
い

。
 

 （
回

答
は

い
く
つ

で
も

）
 

※
フ

レ
ッ

ク
ス

タ
イ

ム
制

と
は

、
1

日
の

労
働

時
間

帯
を

、
必

ず
勤

務
す

べ
き

時
間

帯
（
コ

ア
タ

イ
ム

）
と

、
そ

の
時

間
帯

の
中

で

あ
れ

ば
い

つ
出

社
ま

た
は

退
社

し
て

も
よ

い
時

間
帯

（
フ

レ
キ

シ
ブ

ル
タ

イ
ム

）
と

に
分

け
、

出
社

、
退

社
の

時
刻

を
労

働
者

の
決

定
に

委
ね

る
も

の
の

こ
と

を
い

い
ま

す
。

 

※
短

時
間

正
社

員
制

度
と

は
、

所
定

労
働

時
間

（
所

定
労

働
日

数
）
が

短
い

な
が

ら
、

フ
ル

タ
イ

ム
の

正
社

員
と

同
等

（
時

間

比
例

）
の

待
遇

が
得

ら
れ

る
働

き
方

を
、

企
業

が
、

就
業

規
則

等
に

お
い

て
制

度
化

し
て

い
る

も
の

を
い

い
ま

す
。

 
  

 育
児

休
業

制
度

の
充

実
 

 

上
司

・
同

僚
の

理
解

と
協

力

 産
休

・
育

休
取

得
時

の
代

替
医

師
の

確
保

 
 

産
休

・
育

休
取

得
後

の
復

職
支

援
の

充
実

 

 託
児

育
児

施
設

の
整

備
 

 

短
時

間
正

社
員

制
度

の
導

入

 2
4

時
間

保
育

の
実

施
 

 

主
治

医
制

度
の

見
直

し

 育
児

期
間

中
の

当
直

免
除

 

 

医
師

の
増

員

 育
児

期
間

中
の

時
間

外
労

働
の

免
除

 

そ
の

他
 

具
体

的

に
： 

 

 フ
レ

ッ
ク

ス
タ

イ
ム

制
の

導
入

 

 

 
 

 

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
 

－
3
2
－

 

 
 Q
3
2
S
Q

 先
ほ

ど
お

答
え

い
た

だ
き

ま
し

た
女

性
医

師
が

仕
事

と
子

育
て

と
を

両
立

し
な

が
ら

働
き

続
け

る
こ

と
が

で
き

る
環

境
を

整
備

す
る

た
め

の
方

策
に

つ
い

て
、

も
有

効
だ

と
思

わ
れ

る
も

の
を

1
位

か
ら

3
位

ま
で

お
知

ら
せ

く
だ

さ

い
。

 
 （
回

答
は

1
位

か
ら

3
位

ま
で

タ
テ

の
列

ご
と

に
1

つ
ず

つ
）
 

※
Q

3
2

で
お

選
び

に
な

っ
た

も
の

が
2

つ
の

場
合

は
2

位
ま

で
お

答
え

く
だ

さ
い

。
 

  

 

1
位

 
2

位
 

3
位

 

育
児

休
業

制
度

の
充

実
 

 
 

 

産
休

・
育

休
取

得
時

の
代

替
医

師
の

確
保

 
 

 

託
児

育
児

施
設

の
整

備
 

 
 

 

2
4

時
間

保
育

の
実

施
 

 
 

 

育
児

期
間

中
の

当
直

免
除

 

 
 

 

育
児

期
間

中
の

時
間

外
労

働
の

免
除

 

 
 

 

フ
レ

ッ
ク

ス
タ

イ
ム

制
の

導
入

 

 
 

 

上
司

・
同

僚
の

理
解

と
協

力
 

 
 

 

産
休

・
育

休
取

得
後

の
復

職
支

援
の

充
実

 
 

 

短
時

間
正

社
員

制
度

の
導

入
 

 
 

 

主
治

医
制

度
の

見
直

し
 

 
 

 

医
師

の
増

員
 

 
 

 

そ
の

他
 

（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）
 

 
 

 
  

次
の

ペ
ー

ジ
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－
3
3
－

 

 
 Q
3
3 

勤
務

医
の

勤
務

環
境

の
改

善
に

お
い

て
、

障
害

と
な

っ
て

い
る

と
思

わ
れ

る
事

由
を

全
て

お
知

ら
せ

く
だ

さ
い

。
 

 （
回

答
は

い
く
つ

で
も

）
 

  

 絶
対

的
な

医
師

不
足

 

 

医
療

行
為

以
外

の
業

務
量

の
多

さ
 

 地
域

・
診

療
科

に
よ

る
医

師
数

の
偏

在

 

電
子

化
に

よ
る

煩
雑

化

 主
治

医
制

に
よ

り
代

替
要

員
が

確
保

し
づ

ら

い
こ

と
 

 

医
療

ス
タ

ッ
フ

（
医

師
以

外
）
の

不
足

 

 患
者

・
家

族
へ

の
説

明
に

要
す

る
時

間
の

増

加
（
患

者
の

要
求

水
準

の
上

昇
を

含
む

） 
 

職
場

風
土

 長
時

間
勤

務
 

 

入
院

患
者

数
の

増
加

 時
間

外
診

療
、

救
急

診
療

の
増

加

 

医
療

需
要

の
増

大
・
過

多
（
高

齢
患

者
の

増
加

な

ど
を

含
む

） 

 当
直

・
オ

ン
コ

ー
ル

体
制

が
多

い
こ

と

 

そ
の

他
 

具

体
的

に
： 

 
 

 

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
 

－
3
4
－

 

 
 Q
3
3
S
Q

 先
ほ

ど
お

答
え

い
た

だ
き

ま
し

た
勤

務
医

の
勤

務
環

境
の

改
善

に
お

い
て

、
障

害
と

な
っ

て
い

る
と

思
わ

れ
る

事

由
に

つ
い

て
、

も
障

害
に

な
っ

て
い

る
と

思
わ

れ
る

も
の

を
1

位
か

ら
3

位
ま

で
お

知
ら

せ
く
だ

さ
い

。
 

 （
回

答
は

1
位

か
ら

3
位

ま
で

タ
テ

の
列

ご
と

に
1

つ
ず

つ
）
 

※
Q

3
3

で
お

選
び

に
な

っ
た

も
の

が
2

つ
の

場
合

は
2

位
ま

で
お

答
え

く
だ

さ
い

。
 

  

1
位

 
2

位
 

3
位

 

絶
対

的
な

医
師

不
足

 

 
 

 

地
域

・
診

療
科

に
よ

る
医

師
数

の
偏

在
 

 
 

 

主
治

医
制

に
よ

り
代

替
要

員
が

確
保

し
づ

ら
い

こ
と

 

 
 

 

患
者

・
家

族
へ

の
説

明
に

要
す

る
時

間
の

増
加

（
患

者
の

要
求

水
準

の
上

昇
を

含
む

） 
 

 
 

長
時

間
勤

務
 

 
 

 

時
間

外
診

療
、

救
急

診
療

の
増

加
 

 
 

 

当
直

・
オ

ン
コ

ー
ル

体
制

が
多

い
こ

と
 

 
 

 

医
療

行
為

以
外

の
業

務
量

の
多

さ
 

 
 

 

電
子

化
に

よ
る

煩
雑

化
 

 
 

 

医
療

ス
タ

ッ
フ

（
医

師
以

外
）
の

不
足

 

 
 

 

職
場

風
土

 

 
 

 

入
院

患
者

数
の

増
加

 

 
 

 

医
療

需
要

の
増

大
・
過

多
（
高

齢
患

者
の

増
加

な
ど

を
含

む
）

 
 

 

そ
の

他
 

（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
） 

 
 

 
  

次
の

ペ
ー

ジ
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－
3
5
－

 

 
 Q
3
4 

勤
務

医
の

勤
務

環
境

を
改

善
す

る
た

め
の

方
策

と
し

て
、

有
効

と
思

わ
れ

る
も

の
を

全
て

お
知

ら
せ

く
だ

さ
い

。
 

 （
回

答
は

い
く
つ

で
も

）
 

  

 医
師

数
の

増
加

（
非

常
勤

・
研

修
医

を

含
む

） 
 

他
職

種
（
看

護
師

、
薬

剤
師

、
医

療
ク

ラ
ー

ク
な

ど
）
と

の
 

役
割

分
担

の
促

進
 

 勤
務

時
間

の
短

縮
 

 

指
導

、
教

育
に

伴
う

業
務

の
減

少

 当
直

明
け

の
休

み
・
休

憩
時

間
の

確

保
 

 

職
場

風
土

の
改

善

 交
代

制
勤

務
の

導
入

 

 

入
院

患
者

数
の

抑
制

 チ
ー

ム
医

療
の

強
化

 

 

過
度

な
医

療
需

要
（
患

者
数

）
の

抑
制

 

 診
療

以
外

の
業

務
の

負
担

軽
減

 

そ
の

他
 

具
体

的

に
： 

 

 電
子

化
に

よ
る

業
務

軽
減

 

 

 
 

 

 

  

次
の

ペ
ー

ジ
 

－
3
6
－

 

 
 Q
3
4
S
Q

 先
ほ

ど
お

答
え

い
た

だ
き

ま
し

た
勤

務
医

の
勤

務
環

境
を

改
善

す
る

た
め

の
方

策
に

つ
い

て
、

も
有

効
だ

と
思

わ
れ

る
も

の
を

1
位

か
ら

3
位

ま
で

お
知

ら
せ

く
だ

さ
い

。
 

 （
回

答
は

1
位

か
ら

3
位

ま
で

タ
テ

の
列

ご
と

に
1

つ
ず

つ
）
 

※
Q

3
4

で
お

選
び

に
な

っ
た

も
の

が
2

つ
の

場
合

は
2

位
ま

で
お

答
え

く
だ

さ
い

。
 

  

1
位

 
2

位
 

3
位

 

医
師

数
の

増
加

（
非

常
勤

・
研

修
医

を
含

む
） 

 
 

 

勤
務

時
間

の
短

縮
 

 
 

 

当
直

明
け

の
休

み
・
休

憩
時

間
の

確
保

 
 

 
 

交
代

制
勤

務
の

導
入

 
 

 
 

チ
ー

ム
医

療
の

強
化

 
 

 
 

診
療

以
外

の
業

務
の

負
担

軽
減

 
 

 
 

電
子

化
に

よ
る

業
務

軽
減

 
 

 
 

他
職

種
（
看

護
師

、
薬

剤
師

、
医

療
ク

ラ
ー

ク
な

ど
）
と

の
役

割

分
担

の
促

進
 

 
 

 

指
導

、
教

育
に

伴
う

業
務

の
減

少
 

 
 

 

職
場

風
土

の
改

善
 

 
 

 

入
院

患
者

数
の

抑
制

 
 

 
 

過
度

な
医

療
需

要
（
患

者
数

）
の

抑
制

 
 

 
 

そ
の

他
 

（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

） 
 

 
 

  

次
の

ペ
ー

ジ
  

 Q
3
5 

後
に

、
医

療
現

場
の

現
状

に
つ

い
て

、
ご

意
見

等
あ

り
ま

し
た

ら
お

聞
か

せ
く
だ

さ
い

。
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