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第３回 日本人の就業実態に関する総合調査

〔調査企画〕独立行政法人 労働政策研究・研修機構

〔調査実施〕株式会社サーベイリサーチセンター

整理番号 調査員名

［ご記入に際してのお願い］

・回答をお願いしたご本人がお答えいただきますようお願いいたします。

・とくに指示がないかぎり、平成 30 年 4 月 1 日現在の状況についてお答えください。

・回答は、あてはまる回答項目の番号（１、２、３、…）を○で囲んでいただく形式と、

 の中に数字を記入していただくものとがあります。なお、「その他」に○をつけられた

方は、その内容を（ ）内に具体的にご記入ください。

・○でお答えいただく回答では、（○は１つ）や（○はいくつでも）などと指定されていますので、

その指示にしたがってお答えください。

・質問によっては、一部の方だけにおたずねするものがあります。この場合は矢印（→）など

の指示がありますので、その指示にしたがって、お進みください。

・このアンケートにご記入いただいた結果はすべて統計的に処理され、研究目的にのみ利用し、

また個人の情報をそのまま公表したりすることはありませんので、是非ご協力くださいますよう

お願いいたします。

※ご回答いただきましたアンケートは、  月 日 時ごろに、お受け取りにうかがいま

す。それまでにご回答くださいますようお願いいたします。

１．あなたの性別はどちらですか。

１ 男性 ２ 女性

２．あなたの年齢は満何歳ですか。

満 歳 （平成 年 月 日現在）

３．あなたは、ふだん何か収入を伴う仕事をしていますか。

家族従業者の場合には、収入がなくても仕事をしている（１に○）としてください。

１ 少しでも収入のある仕事をしている 問１ ２ページ へお進みください

２ 収入のある仕事はまったくしていない 問 ページ ヘお進みください
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ふだん少しでも収入のある仕事をしている人にお伺いします。（２つ以上の仕事を
している場合は、とくに断りがないかぎり、主な仕事についてお答えください。）

問１ あなたが働いている職場（工場、事務所、商店、病院などの事業所、自宅勤務の場合は自宅）

は、どの都道府県にありますか。（○は１つ）

※ 派遣社員（労働者派遣法に基づき派遣会社から派遣される者）の方は、派遣先について

お答えください。

【北海道】 １ 北海道

【東北】 ２ 青森 ３ 岩手 ４ 宮城 ５ 秋田 ６ 山形 ７ 福島

【北関東・甲信】 ８ 茨城 ９ 栃木 群馬 山梨 長野

【南関東】 埼玉 千葉 東京 神奈川

【北陸】 新潟 富山 石川 福井

【東海】 岐阜 静岡 愛知 三重

【近畿】 滋賀 京都 大阪 兵庫 奈良 和歌山

【中国】 鳥取 島根 岡山 広島 山口

【四国】 徳島 香川 愛媛 高知

【九州・沖縄】 福岡 佐賀 長崎 熊本 大分 宮崎

鹿児島 沖縄

問２ その職場（工場、事務所、商店、病院などの事業所）は、どのような業種に該当しますか（○

は１つ）。なお、自宅勤務など事業所で働いていない場合は、仕事内容があてはまる業種を

お選びください。

※ 記入に際しては、別紙「記入要領」の「業種分類表」（ ）をご参照ください。働いてい

る職場がどれに該当するかわからない場合は、「 その他」に○をつけた上で（ ）

内に事業内容をご記入ください。

※ 派遣社員（労働者派遣法に基づき派遣会社から派遣される者）の方は、派遣先について

お答えください。

１ 農林漁業

２ 鉱業、採石業、砂利採取業

３ 建設業

４ 製造業

５ 電気・ガス・熱供給・水道業

６ 情報通信業（電話事業、テレビ・ラジオ放送業、ソフトウェア開発、情報処理、新聞・出版業など）

７ 運輸業、郵便業

８ 卸売業、小売業

９ 金融業、保険業

不動産業・物品賃貸業

学術研究、専門・技術サービス業 学術・開発研究機関、法律事務所、設計事務所、

デザイン業、経営コンサルタント業、広告業など

宿泊業、飲食サービス業

生活関連サービス業、娯楽業 洗濯・理容・美容業、旅行業、冠婚葬祭業、映画館・劇場、

スポーツ施設など

教育、学習支援業 幼稚園、小学校・中学校・高校・大学・専修学校、図書館・博物館、

学習塾など

医療、福祉（病院・診療所、保健所、福祉事務所、保育所、老人福祉・介護事業など）

複合サービス事業（郵便局、協同組合など）

その他のサービス業 一般・産業廃棄物処理業、自動車整備業、建物サービスなど、

上記 ～ 以外のサービス業

公務（国家公務の立法・司法・行政機関、地方公務の都道府県・市町村機関）

その他 具体的に
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ふだん少しでも収入のある仕事をしている人にお伺いします。（２つ以上の仕事を
している場合は、とくに断りがないかぎり、主な仕事についてお答えください。）

問１ あなたが働いている職場（工場、事務所、商店、病院などの事業所、自宅勤務の場合は自宅）

は、どの都道府県にありますか。（○は１つ）

※ 派遣社員（労働者派遣法に基づき派遣会社から派遣される者）の方は、派遣先について

お答えください。

【北海道】 １ 北海道

【東北】 ２ 青森 ３ 岩手 ４ 宮城 ５ 秋田 ６ 山形 ７ 福島

【北関東・甲信】 ８ 茨城 ９ 栃木 群馬 山梨 長野

【南関東】 埼玉 千葉 東京 神奈川

【北陸】 新潟 富山 石川 福井

【東海】 岐阜 静岡 愛知 三重

【近畿】 滋賀 京都 大阪 兵庫 奈良 和歌山

【中国】 鳥取 島根 岡山 広島 山口

【四国】 徳島 香川 愛媛 高知

【九州・沖縄】 福岡 佐賀 長崎 熊本 大分 宮崎

鹿児島 沖縄

問２ その職場（工場、事務所、商店、病院などの事業所）は、どのような業種に該当しますか（○

は１つ）。なお、自宅勤務など事業所で働いていない場合は、仕事内容があてはまる業種を

お選びください。

※ 記入に際しては、別紙「記入要領」の「業種分類表」（ ）をご参照ください。働いてい

る職場がどれに該当するかわからない場合は、「 その他」に○をつけた上で（ ）

内に事業内容をご記入ください。

※ 派遣社員（労働者派遣法に基づき派遣会社から派遣される者）の方は、派遣先について

お答えください。

１ 農林漁業

２ 鉱業、採石業、砂利採取業

３ 建設業

４ 製造業

５ 電気・ガス・熱供給・水道業

６ 情報通信業（電話事業、テレビ・ラジオ放送業、ソフトウェア開発、情報処理、新聞・出版業など）

７ 運輸業、郵便業

８ 卸売業、小売業

９ 金融業、保険業

不動産業・物品賃貸業

学術研究、専門・技術サービス業 学術・開発研究機関、法律事務所、設計事務所、

デザイン業、経営コンサルタント業、広告業など

宿泊業、飲食サービス業

生活関連サービス業、娯楽業 洗濯・理容・美容業、旅行業、冠婚葬祭業、映画館・劇場、

スポーツ施設など

教育、学習支援業 幼稚園、小学校・中学校・高校・大学・専修学校、図書館・博物館、

学習塾など

医療、福祉（病院・診療所、保健所、福祉事務所、保育所、老人福祉・介護事業など）

複合サービス事業（郵便局、協同組合など）

その他のサービス業 一般・産業廃棄物処理業、自動車整備業、建物サービスなど、

上記 ～ 以外のサービス業

公務（国家公務の立法・司法・行政機関、地方公務の都道府県・市町村機関）

その他 具体的に

 

問３ その職場（工場、事務所、商店、病院などの事業所等）で働いている人は、何人くらいです

か。あなた自身、家族従業者、パート、派遣会社からの派遣社員も含めてお答えください。

（○は１つ）

１ １～４人 ５ ～ 人

２ ５～９人 ６ ～ 人

３ ～ 人 ７ 人以上

４ ～ 人 ８ わからない

問４ あなたの仕事内容は、次のどれにあたりますか。（○は１つ）

※ 記入に際しては、別紙「記入要領」の「職種分類表」（ ）をご参照ください。ご自分の

仕事内容がどれに該当するかわからない場合は、「 その他の仕事」に○をつけた上で、

（ ）内に職業名をご記入ください。

１ 管理的な仕事（部長、課長、支店長、工場長、経営者など）

２ 専門・技術的な仕事（製造技術者、建築技術者、医師、看護師、弁護士、教員、編集者、デザイナーなど

専門的知識・技術を要するもの）

３ 事務的な仕事（一般事務員、銀行の窓口事務員、集金人など）

４ 販売の仕事（一般商店・コンビニエンスストア・デパートなどの販売店員、営業職、保険外交員など）

５ サービスの仕事（理・美容師、調理人、ウェイター、ホームヘルパー、管理人など）

６ 保安の仕事（自衛官、警察官、消防員、警備員など）

７ 農林漁業に関わる仕事（農耕従事者、養畜従事者、きこり、漁師など）

８ 生産工程の仕事（製品製造・加工処理工、機械組立工、自動車整備工など）

９ 輸送・機械運転の仕事（電車運転士、バス運転者、トラック運転者、船長、航海士・運航士、航空機操縦士など）

建設・採掘の仕事（大工、とび職、左官、電気工事従事者、土木従事者など）

運搬・清掃・包装等の仕事（郵便・電報外務員、配達員、清掃員など）

その他の仕事（具体的に： ）

問５ あなたは、どのようにして現在の仕事につきましたか。（○は１つ）

※ 派遣会社の派遣社員の方は、派遣会社への登録又は就職の経路をお答えください。

１ 学校の就職指導・紹介 ８ 仕事上の知人の紹介

２ ハローワークの紹介 ９ 仕事上以外の知人の紹介

３ 民間職業紹介所の紹介 自分で起業・創業して

４ 求人広告誌・情報誌を見て 家業を継いだ・家族の仕事を手伝うため

５ インターネットの求人情報を見て 以前働いていた会社からの斡旋（あっせん）

６ 現在の勤務先からの直接勧誘 その他（具体的に： ）

７ 家族・親戚の紹介

問６ あなたがふだん仕事をしている場所はどこですか。（○は１つ）

１ 事務所・営業所・店舗 ５ 顧客の事務所や工場など

２ 工場・作業所 ６ 仕事をする場所は固定していない（営業など）

３ サテライトオフィス ７ その他（具体的に： ）

４ 自宅
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問７ ふだん仕事をしている場所までの通勤時間は、片道どのくらいですか。（○は１つ）

１ なし（自宅もしくは自宅の敷地内で仕事をしている）

２ 分未満

３ ～ 分未満

４ ～ 分未満

５ ～ 分未満

６ 分以上

問８ あなたは、ふだん仕事をしている場所以外で働くことがありますか。（○は１つ）

１

２

よくある

ときどきある 付問 その場所はどこですか。（○はいくつでも）

３

４

ほとんどない

まったくない １ 自社の他の事業所・工場など

２ 顧客の事務所や工場など

３ 自宅

４ その他（具体的に： ）

問９ あなたが仕事をしている企業・組織全体（本社・支社・営業所・工場などすべての事業所を

含む）で働いている人は、何人くらいですか。あなた自身、家族従業者、パート、派遣会社

からの派遣社員も含めてお答えください。（○は１つ）

※ 派遣会社の派遣社員の方は、派遣先についてお答えください。

１ １～４人 ６ ～ 人

２ ５～９人 ７ 人以上

３ ～ 人 ８ 官公庁

４ ～ 人 ９ わからない

５ ～ 人

問 あなたは、現在仕事をしている企業・組織で通算何年働いていますか。１年未満の方は「０」

と記入してください。

（出向、合併などがあった場合は通算してください。自営業の方は自営業を行っている期間、

派遣会社の派遣社員の方は、現在の派遣先で働き始めてからの期間をお答えください。）

年

問 あなたは、ふだん週何日仕事をしていますか。（○は１つ）

１ １日 ５ ５日

２ ２日 ６ ６日

３ ３日 ７ ７日

４ ４日 ８ 決まっていない

問 あなたは、ふだん１週間に合計何時間くらい仕事をしていますか。（残業時間を含みます）

残業時間も含めて、週 時間
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問７ ふだん仕事をしている場所までの通勤時間は、片道どのくらいですか。（○は１つ）

１ なし（自宅もしくは自宅の敷地内で仕事をしている）

２ 分未満

３ ～ 分未満

４ ～ 分未満

５ ～ 分未満

６ 分以上

問８ あなたは、ふだん仕事をしている場所以外で働くことがありますか。（○は１つ）

１

２

よくある

ときどきある 付問 その場所はどこですか。（○はいくつでも）

３

４

ほとんどない

まったくない １ 自社の他の事業所・工場など

２ 顧客の事務所や工場など

３ 自宅

４ その他（具体的に： ）

問９ あなたが仕事をしている企業・組織全体（本社・支社・営業所・工場などすべての事業所を

含む）で働いている人は、何人くらいですか。あなた自身、家族従業者、パート、派遣会社

からの派遣社員も含めてお答えください。（○は１つ）

※ 派遣会社の派遣社員の方は、派遣先についてお答えください。

１ １～４人 ６ ～ 人

２ ５～９人 ７ 人以上

３ ～ 人 ８ 官公庁

４ ～ 人 ９ わからない

５ ～ 人

問 あなたは、現在仕事をしている企業・組織で通算何年働いていますか。１年未満の方は「０」

と記入してください。

（出向、合併などがあった場合は通算してください。自営業の方は自営業を行っている期間、

派遣会社の派遣社員の方は、現在の派遣先で働き始めてからの期間をお答えください。）

年

問 あなたは、ふだん週何日仕事をしていますか。（○は１つ）

１ １日 ５ ５日

２ ２日 ６ ６日

３ ３日 ７ ７日

４ ４日 ８ 決まっていない

問 あなたは、ふだん１週間に合計何時間くらい仕事をしていますか。（残業時間を含みます）

残業時間も含めて、週 時間

 

問 そのうち、残業時間はどれくらいですか。

（自営業など残業時間を数えられない方は記入不要です。）

時間

問 あなたは、労働時間（残業時間を含みます）を長くしたいですか、短くしたいですか。

（○は１つ）

１ 長くしたい ２ 今のままでよい ３ 短くしたい

問 この カ月で、前日の勤務を終了してから、翌日の勤務を開始するまでの間隔が最も短かっ

たとき、その間隔はおよそ何時間でしたか（当直勤務での仮眠等は、勤務が連続しているも

のとみなします）。１時間未満の方は「０」と記入してください。

およそ 時間

問 あなたは雇われて働いていますか。（○は１つ）

１ 雇われて働いている 問 （６ページ）へお進みください

（正規の職員・従業員、パート、アルバイト、

派遣会社の派遣社員、契約社員、嘱託等）

２ 雇われて働いていない

付問１ あなたの働き方の形態は、次のどれにあたりますか。

（○は１つ）

１ 会社の経営者、役員

２ 自営業主、自由業

３ 内職

４ 家族従業者

５ その他（具体的に： ）

付問２ 企業などから一定の業務を個人（人を雇わない）で
請け負う働き方（個人業務請負）に該当しますか。

１ 該当する

２ 該当しない

付問３ どのような方法で、仕事を受注したり、獲得していますか。（○は１つ）

１ ちらしや新聞広告

２ 仕事を紹介してくれるサイトに登録する

３ 発注元企業に直接登録する

４ その他（具体的に： ）

（付問３を回答したら、６ページの付問４へ進む）

問 ページ へ
お進みください

問 ページ へ
お進みください

問 ページ へ
お進みください

例１：午後８時に勤務終了、翌日午前８時に勤務開始 → １２時間

例２：午前２時に勤務終了、同日午前９時に勤務開始 → ７時間
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ここからは、雇われて働いている方にお伺いします。

付問４ 発注元（企業など）はおおむね決まっていますか。（○は１つ）

１ 特定の１つの発注元から受注している

２ 特定の複数の発注元から受注している

３ 発注元は特定していない

４ なんともいえない

付問５ 仕事を受注する際、断ることができますか。（○は１つ）

１ 依頼を受けた仕事は断ることができない

２ 対応の限界を超えるときは断ることもある

３ 条件が折り合わなければ断る

４ なんともいえない

付問６ 主な仕事の内容を具体的にお書きください（自由記述）。

→ ＜付問６を回答した後は、問 ページ へお進みください＞

問 過去１年間に、年次有給休暇（年休）をどのくらい取りましたか。（○は１つ）

なお、付与された日数については繰り越し分も含めてお答えください。

１ 付与された日数を、すべて（１００％）取得した

２ 付与された日数を、ほぼすべて取得した

３ 付与された日数の７～８割くらい取得した

４ 付与された日数の半分くらい（４～６割）取得した

５ 付与された日数の２～３割くらい取得した

６ 付与された年次有給休暇はあったが、ほとんど取得しなかった（２割未満）

７ 付与された年次有給休暇はあったが、１日も取得しなかった

８ 付与された年次有給休暇はなかった

問 あなたは現在、どのような勤務時間制度で働いていますか。（○は１つ）

※ 派遣会社の派遣社員の方は、派遣先についてお答えください。

１ 通常の勤務時間制度 （以下の２～７には該当しない）

２ フレックスタイム（一定の時間内で始業・終業時刻を自分で調整できるもの）

３ 変形労働時間制（一定の期間だけ勤務時間が異なるもの）

４ 交替制（昼シフト、夜シフトなど）

５ 裁量労働制・みなし労働時間（法律上の適用を受ける専門職、企画職、営業職等）

６ 時間管理なし（裁量労働制・みなし労働時間以外で、管理職などの場合）

７ 短時間労働制 １日の労働時間が通常の労働者より短い、

１日の労働時間が同じでも１週間の出勤日数が少ないものなど
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6

ここからは、雇われて働いている方にお伺いします。

付問４ 発注元（企業など）はおおむね決まっていますか。（○は１つ）

１ 特定の１つの発注元から受注している

２ 特定の複数の発注元から受注している

３ 発注元は特定していない

４ なんともいえない

付問５ 仕事を受注する際、断ることができますか。（○は１つ）

１ 依頼を受けた仕事は断ることができない

２ 対応の限界を超えるときは断ることもある

３ 条件が折り合わなければ断る

４ なんともいえない

付問６ 主な仕事の内容を具体的にお書きください（自由記述）。

→ ＜付問６を回答した後は、問 ページ へお進みください＞

問 過去１年間に、年次有給休暇（年休）をどのくらい取りましたか。（○は１つ）

なお、付与された日数については繰り越し分も含めてお答えください。

１ 付与された日数を、すべて（１００％）取得した

２ 付与された日数を、ほぼすべて取得した

３ 付与された日数の７～８割くらい取得した

４ 付与された日数の半分くらい（４～６割）取得した

５ 付与された日数の２～３割くらい取得した

６ 付与された年次有給休暇はあったが、ほとんど取得しなかった（２割未満）

７ 付与された年次有給休暇はあったが、１日も取得しなかった

８ 付与された年次有給休暇はなかった

問 あなたは現在、どのような勤務時間制度で働いていますか。（○は１つ）

※ 派遣会社の派遣社員の方は、派遣先についてお答えください。

１ 通常の勤務時間制度 （以下の２～７には該当しない）

２ フレックスタイム（一定の時間内で始業・終業時刻を自分で調整できるもの）

３ 変形労働時間制（一定の期間だけ勤務時間が異なるもの）

４ 交替制（昼シフト、夜シフトなど）

５ 裁量労働制・みなし労働時間（法律上の適用を受ける専門職、企画職、営業職等）

６ 時間管理なし（裁量労働制・みなし労働時間以外で、管理職などの場合）

７ 短時間労働制 １日の労働時間が通常の労働者より短い、

１日の労働時間が同じでも１週間の出勤日数が少ないものなど

 

問 あなたの働き方の形態について、勤めている企業・組織での呼び名は次のどれに該当します

か。（○は１つ） ※ 派遣社員の方は、選択肢４（派遣会社の派遣社員）をお選びください。

１ 正規の職員・従業員 問 ９ページ へお進みください

２ パート ４ 派遣会社の派遣社員 ６ 嘱託

３ アルバイト ５ 契約社員 ７ その他（具体的に： ）

付問 その形態での働き方を選んだ理由は何ですか。（○はいくつでも）

１ 専門的な資格・技能を活かせるから ８ 自分で自由に使えるお金を得たいから

２ より収入の多い仕事に従事したかったから ９ 通勤時間が短いから

３ 自分の都合のよい時間に働けるから 組織にしばられたくなかったから

４ 勤務日数や労働日数が短いから 正社員として働ける会社がなかったから

５ 簡単な仕事で責任も軽いから 家庭の事情や他の活動と両立しやすいから

６ 就業調整をしたいから 体力的に正社員として働けなかったから

７ 家計の補助、学費等を得たいから その他（具体的に： ）

問 あなたは、現在の働き方の形態から、他の形態へ変わりたいと思いますか。（○は１つ）

１ 現在勤めている企業・組織の中で働き方
の形態を変わりたい 付問

どのような形態の働き方に変わりた
いと思っていますか。（○は１つ）

２ 現在勤めているのとは違う企業・組織で
働き方の形態を変わりたい １ 正規の職員・従業員

３ 変わりたくない ２ パート

４ わからない ３ アルバイト

４ 派遣会社の派遣社員

５ 契約社員

６ 嘱託

７ 雇用者されない働き方（経営者、役員、

自営業、自由業、家族従業者、内職など）

８ その他（具体的に： ）

問 あなたの職場に、あなたと同じ内容・レベルの仕事をしている正規の職員・従業員はいますか。

（○は１つ）

１ いる ２ いない

問 あなたは、現在、半年や１年など、雇用契約（口頭での約束を含む）の期間を定めて雇われ

ていますか。（○は１つ）

１ 期間を定めた雇用契約である

２ 期間を定めていない雇用契約である

３ わからない 問 （９ページ）

へお進みください

「２」に○をつけた方は、付問Ｂ １（９ページ）へお進みください

「１」に○をつけた方は、付問Ａ １（８ページ）へお進みください
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付問
Ａ １

現在の雇用契約期間をお答えください。

１ １ヶ月未満

２ １ヶ月以上 年 ヶ月

付問
Ａ ２

現在の企業・組織に勤め始める前に仕事を探しているとき、あなたの
ご希望はどのようなものでしたか。（○は１つ）

１ できれば期間の定めのない雇用契約で働きたいと思っていた

２ 期間の定めのある雇用契約で働きたいと思っていた

３ 雇用契約に期間の定めがあるかどうかは、どちらでもよかった

４ その他（具体的に： ）

付問
Ａ ３

現在は、期間の定めのある雇用契約で働いていることについて、どの
ように考えていますか。（○は１つ）

１ 期間の定めのない雇用契約にしたい

２

３

このまま期間の定めのある雇用契約で働き続けたい

期間の定めがあるかどうかはどちらでもよい

４ とくに希望はない

付問
Ａ ３ １

期間の定めのある雇用契約で働きたい、又は働いてもよいと考える理
由は何ですか。（○はいくつでも）

１ 辞めたいときに言い出しやすいから

２ 今の仕事の内容は、長くやっていくようなものではないから

３ 一定期間ごとに働き方や処遇の見直しのための話し合いの機会が

あるから

４ 無期雇用になっても、とくによいことはなさそうだから

５ その他（具体的に： ）

付問
Ａ ４

現在の企業・組織には、期間の定めのない雇用契約に転換できる制度はありますか。

（○は１つ）

１ 制度はあり、その制度は２０１８年３月以前からあった

２ 制度はあり、その制度は２０１８年４月以降にできた

３ 制度はない

４ わからない

付問
Ａ ４ １

その転換制度では現在、どのような条件を満たせば、期間の定めのない雇用契約に転

換することができますか。（○はいくつでも）

１ 一定の勤続期間

２ 勤続期間以外の要件（試験、面接など）

３ 本人の希望

４ その他（具体的に： ）

＜回答後は、問 （９ページ）に進む＞

【問 で「１」を選択した方が回答】
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付問
Ａ １

現在の雇用契約期間をお答えください。

１ １ヶ月未満

２ １ヶ月以上 年 ヶ月

付問
Ａ ２

現在の企業・組織に勤め始める前に仕事を探しているとき、あなたの
ご希望はどのようなものでしたか。（○は１つ）

１ できれば期間の定めのない雇用契約で働きたいと思っていた

２ 期間の定めのある雇用契約で働きたいと思っていた

３ 雇用契約に期間の定めがあるかどうかは、どちらでもよかった

４ その他（具体的に： ）

付問
Ａ ３

現在は、期間の定めのある雇用契約で働いていることについて、どの
ように考えていますか。（○は１つ）

１ 期間の定めのない雇用契約にしたい

２

３

このまま期間の定めのある雇用契約で働き続けたい

期間の定めがあるかどうかはどちらでもよい

４ とくに希望はない

付問
Ａ ３ １

期間の定めのある雇用契約で働きたい、又は働いてもよいと考える理
由は何ですか。（○はいくつでも）

１ 辞めたいときに言い出しやすいから

２ 今の仕事の内容は、長くやっていくようなものではないから

３ 一定期間ごとに働き方や処遇の見直しのための話し合いの機会が

あるから

４ 無期雇用になっても、とくによいことはなさそうだから

５ その他（具体的に： ）

付問
Ａ ４

現在の企業・組織には、期間の定めのない雇用契約に転換できる制度はありますか。

（○は１つ）

１ 制度はあり、その制度は２０１８年３月以前からあった

２ 制度はあり、その制度は２０１８年４月以降にできた

３ 制度はない

４ わからない

付問
Ａ ４ １

その転換制度では現在、どのような条件を満たせば、期間の定めのない雇用契約に転

換することができますか。（○はいくつでも）

１ 一定の勤続期間

２ 勤続期間以外の要件（試験、面接など）

３ 本人の希望

４ その他（具体的に： ）

＜回答後は、問 （９ページ）に進む＞

【問 で「１」を選択した方が回答】

 

付問Ｂ １ 現在の、期間の定めのない雇用契約はいつから結んでいますか。

（西暦） 年 月から

付問Ｂ ２ 現在の、期間の定めのない雇用契約を結んだ時の状況として、あてはまるものは

以下のどれですか。（○は１つ）

１ いまの仕事では当初は期間の定めのある契約だったが、契約更新時に期間の定めのな

い契約に変更した

２

３

いまの仕事では、最初から期間の定めのない雇用契約を結んでいる

その他（具体的に： ）

付問 期間の定めのある契約で働いた期間は５年を超えていましたか。（○は１つ）

１ 超えていた ２ 超えていない ３ わからない

＜ここから、雇われている方すべてが回答＞

問 あなたの企業・組織には定年がありますか。（○は１つ）

※ 派遣会社の派遣社員の方は、派遣元についてお答えください

１ 定年はない

２ 定年はある

３ わからない

付問１ 定年年齢は何歳ですか。（○は１つ）

１ 歳 ２ 歳 ３ 歳 ４ 歳 ５ 歳 ６ 歳以上 ７ 選択制

付問２ あなたの企業・組織では、継続雇用制度などを含め制度上、何歳まで働くことがで

きますか。

歳

問 あなたの賃金についてお伺いします。

１ あなたの給与形態は時間給や日給など、次のどれにあたりますか。該当するもの１つに○を

つけてください。

また、そのおよその金額（税金、社会保険料などを差し引かれる前の額、ただし残業手当は

除きます）をご記入ください。
千万 百万 十万 万 千 百 十 一

１ 時間給の方 ········· 時間 円

２ 日給の方 ············· 日 円

３ 月給の方 ··········· ヶ月 円

４ 年俸の方 賞与は除く ··· 年 円

５ その他

（具体的に： ）

６ わからない

【問 で「２」を選択した方が回答】
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２ 過去１年間の賞与は、合計いくらでしたか。（賞与がなかった場合には数字の「０」をご記

入ください）

約 万円

３ あなたの給与（賞与は除く）は、一定期間ごとに定期的に昇給しますか。（○は１つ）

１ はい ２ いいえ ３ わからない

４ あなたの給与（賞与は除く）には、個人の仕事の成果や業績を評価する制度は適用されて

いますか。（○は１つ）

１ 適用されている ２ 適用されていない ３ わからない

付問 それはどのような制度ですか。（○はいくつでも）

１ 売上高、販売数量などに応じて支払われる制度（歩合給、出来高払いなど） 
２ 一定期間の成果や業績を査定する制度

３ その他（具体的に： ）

５ あなたの職場の賃金や給与について、あなたのお考えに近いものはどれですか。

（〇はいくつでも）

１ 理屈抜きでとにかく少なすぎる

２ 会社への貢献に比べて、額が低すぎる

３ 雇用形態などで、同じような仕事をしているのに額が違い過ぎる

４ 管理職の仕事が大変になっている割に上積み額が少ない

５ 成果給などにより、もらうまで額が見通しづらいので生活がしづらい面がある

６ 家庭生活と両立させて仕事をしていることを賃金にもっと反映させてもよい

７ 将来上がることになっているが、本当に上がるのか不安である

８ 厳しい経営環境の下で、きちんと払ってくれていることに感謝している

９ 現在の賃金額や賃金制度にとくに不満はない

問 あなたは、次の社会保険等の公的な制度に加入していますか。（○はいくつでも）

１ 雇用保険 ６ 組合健康保険

２ 国民年金 ７ 船員保険

３ 厚生年金 ８ 共済組合

４ 国民健康保険 ９ いずれも加入していない

５ 協会けんぽ 従来の政府管掌健康保険

問 あなたは何か役職についていますか。（○は１つ）

１ ついていない ４ 課長クラス

２ 監督、職長、班長、組長クラス ５ 部長クラス

３ 係長クラス ６ その他（具体的に： ）

（５）へお進みください
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２ 過去１年間の賞与は、合計いくらでしたか。（賞与がなかった場合には数字の「０」をご記

入ください）

約 万円

３ あなたの給与（賞与は除く）は、一定期間ごとに定期的に昇給しますか。（○は１つ）

１ はい ２ いいえ ３ わからない

４ あなたの給与（賞与は除く）には、個人の仕事の成果や業績を評価する制度は適用されて

いますか。（○は１つ）

１ 適用されている ２ 適用されていない ３ わからない

付問 それはどのような制度ですか。（○はいくつでも）

１ 売上高、販売数量などに応じて支払われる制度（歩合給、出来高払いなど）

２ 一定期間の成果や業績を査定する制度

３ その他（具体的に： ）

５ あなたの職場の賃金や給与について、あなたのお考えに近いものはどれですか。

（〇はいくつでも）

１ 理屈抜きでとにかく少なすぎる

２ 会社への貢献に比べて、額が低すぎる

３ 雇用形態などで、同じような仕事をしているのに額が違い過ぎる

４ 管理職の仕事が大変になっている割に上積み額が少ない

５ 成果給などにより、もらうまで額が見通しづらいので生活がしづらい面がある

６ 家庭生活と両立させて仕事をしていることを賃金にもっと反映させてもよい

７ 将来上がることになっているが、本当に上がるのか不安である

８ 厳しい経営環境の下で、きちんと払ってくれていることに感謝している

９ 現在の賃金額や賃金制度にとくに不満はない

問 あなたは、次の社会保険等の公的な制度に加入していますか。（○はいくつでも）

１ 雇用保険 ６ 組合健康保険

２ 国民年金 ７ 船員保険

３ 厚生年金 ８ 共済組合

４ 国民健康保険 ９ いずれも加入していない

５ 協会けんぽ 従来の政府管掌健康保険

問 あなたは何か役職についていますか。（○は１つ）

１ ついていない ４ 課長クラス

２ 監督、職長、班長、組長クラス ５ 部長クラス

３ 係長クラス ６ その他（具体的に： ）

（５）へお進みください

 

問 あなたは、現在の企業・組織に勤め続けたいと思いますか。（○は１つ）

※ 派遣会社の派遣社員の方は、派遣元についてお答えください。

１ 勤め続けたい ４ 勤め続けたくない

２ どちらかといえば勤め続けたい ５ わからない

３ どちらかといえば勤め続けたくない

問 あなたの企業・組織には、労働組合がありますか。（○は１つ）

※ 派遣会社の派遣社員の方は、派遣元についてお答えください。

１ ある

２ ない  
３ わからない   

付問 あなたには、その労働組合への加入資格がありますか。（○は１つ）

  

問 あなたは、労働組合に入っていますか。（○は１つ）

※ 派遣会社の派遣社員の場合は、「自分の会社」は派遣元とします。

１ 自分の会社の労働組合に入っている 問 へ

２ 自分の会社以外の労働組合に入っている お進みください

３ 入っていない

付問 あなたは、労働組合に入りたいと思いますか。（○は１つ）

１ 入りたいと思う ２ 入りたいとは思わない

問 あなたの企業・組織には、労働組合以外で労働条件等について労使が協議する仕組みや機会

がありますか。（○は１つ）

※ 派遣会社の派遣社員の方は、派遣元についてお答えください。

１ ある

２ ない   
３ わからない  

付問 その仕組みや機会は、次のどれに近いですか。（○は１つ）

１ 労使の協議機関（経営、労働条件等の事項を協議する機関）を設けている

２ 職場における懇談会等で労使間の協議を行っている

３ 必要に応じて労働者個人又は労働者の代表が、個別に会社と協議を行っている

４ その他（具体的に： ）

問 へ

お進みください

問 ページ へ

お進みください

１ ある ２ ない ３ わからない
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問 あなたご自身の仕事に関連するａ～ｌまでのことで、過去１年間で問題が生じ、誰かに相談

しましたか。（○はそれぞれ１つ）

問
題
が
生
じ
、

相
談
し
た

問
題
が
生
じ

た
が
、
相
談

し
な
か
っ
た

問
題
は
生
じ

な
か
っ
た

ａ 仕事の進め方、割り当て等の業務遂行上の問題 １ ２ ３

ｂ 職場内の人間関係に関する問題 １ ２ ３

ｃ 人事評価、査定に関する問題 １ ２ ３

ｄ 残業時間、休日、休暇等に関する問題 １ ２ ３

ｅ 賃金や賞与に関する問題 １ ２ ３

ｆ 転勤、配転、出向などに関する問題 １ ２ ３

ｇ 懲戒などの処分に関する問題 １ ２ ３

ｈ 退職勧奨・雇い止め等雇用の継続に関する問題 １ ２ ３

ｉ セクシュアルハラスメントに関する問題 １ ２ ３

ｊ パワーハラスメントに関する問題 １ ２ ３

ｋ メンタルヘルス不調に関する問題 １ ２ ３

ｌ 自身や家族の健康に関する問題 １ ２ ３

問 あなたご自身の仕事に関連することで問題が生じた場合、あなたが相談する主な相手は誰で

すか。（○はいくつでも）

１ 職場の上司 ６ 自分の派遣元企業の労働組合

２ 勤務先企業の人事労務担当者 ７ 自分の派遣元企業の営業担当者など

３ 勤務先の相談窓口 ８ 企業の外の労働組合

４ 職場の同僚・先輩 ９ 行政の相談機関

５ 勤務先企業の労働組合 その他（具体的に： ）

問 経験上、相談した問題は解決しますか。（○は１つ）

１ ほぼ解決する ３ 解決しないことの方が多い ５ 相談した経験がない

２ 解決することの方が多い ４ たいがい解決しない

問 現在勤めている企業・組織での能力開発などについてお伺いします。次のａ～ｅのそれぞれ
について、あてはまる番号に○をつけてください。（○はそれぞれ１つ）
※ 派遣会社の派遣社員の方は、派遣先についてお答えください。

あ
て
は
ま
る

や
や
あ
て
は

ま
る

や
や
あ
て
は

ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

会社は、社員の能力開発に熱心である １ ２ ３ ４

上司や同僚は、仕事上の指導やアドバイスを積極的に行ってくれる １ ２ ３ ４

仕事の幅や知識・経験を広げる機会が多い １ ２ ３ ４

マニュアルやノウハウ集が整備されている １ ２ ３ ４

社員からの業務改善の提案や自主的な勉強会が活発に開かれている １ ２ ３ ４
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問 あなたご自身の仕事に関連するａ～ｌまでのことで、過去１年間で問題が生じ、誰かに相談

しましたか。（○はそれぞれ１つ）

問
題
が
生
じ
、

相
談
し
た

問
題
が
生
じ

た
が
、
相
談

し
な
か
っ
た

問
題
は
生
じ

な
か
っ
た

ａ 仕事の進め方、割り当て等の業務遂行上の問題 １ ２ ３

ｂ 職場内の人間関係に関する問題 １ ２ ３

ｃ 人事評価、査定に関する問題 １ ２ ３

ｄ 残業時間、休日、休暇等に関する問題 １ ２ ３

ｅ 賃金や賞与に関する問題 １ ２ ３

ｆ 転勤、配転、出向などに関する問題 １ ２ ３

ｇ 懲戒などの処分に関する問題 １ ２ ３

ｈ 退職勧奨・雇い止め等雇用の継続に関する問題 １ ２ ３

ｉ セクシュアルハラスメントに関する問題 １ ２ ３

ｊ パワーハラスメントに関する問題 １ ２ ３

ｋ メンタルヘルス不調に関する問題 １ ２ ３

ｌ 自身や家族の健康に関する問題 １ ２ ３

問 あなたご自身の仕事に関連することで問題が生じた場合、あなたが相談する主な相手は誰で

すか。（○はいくつでも）

１ 職場の上司 ６ 自分の派遣元企業の労働組合

２ 勤務先企業の人事労務担当者 ７ 自分の派遣元企業の営業担当者など

３ 勤務先の相談窓口 ８ 企業の外の労働組合

４ 職場の同僚・先輩 ９ 行政の相談機関

５ 勤務先企業の労働組合 その他（具体的に： ）

問 経験上、相談した問題は解決しますか。（○は１つ）

１ ほぼ解決する ３ 解決しないことの方が多い ５ 相談した経験がない

２ 解決することの方が多い ４ たいがい解決しない

問 現在勤めている企業・組織での能力開発などについてお伺いします。次のａ～ｅのそれぞれ
について、あてはまる番号に○をつけてください。（○はそれぞれ１つ）
※ 派遣会社の派遣社員の方は、派遣先についてお答えください。

あ
て
は
ま
る

や
や
あ
て
は

ま
る

や
や
あ
て
は

ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

会社は、社員の能力開発に熱心である １ ２ ３ ４

上司や同僚は、仕事上の指導やアドバイスを積極的に行ってくれる １ ２ ３ ４

仕事の幅や知識・経験を広げる機会が多い １ ２ ３ ４

マニュアルやノウハウ集が整備されている １ ２ ３ ４

社員からの業務改善の提案や自主的な勉強会が活発に開かれている １ ２ ３ ４

 

問 過去１年間に、あなたは、会社の指示で教育訓練を受けましたか。（○は１つ）

（ここでいう「教育訓練」とは、半日以上、ふだんの仕事から離れて参加する研修や講習会の

ことです。）※ 派遣会社の派遣社員の方は、派遣先についてお答えください。

１ 受けた ２ 受けなかった

付問 過去 年間にあなたが受けた教育訓練の受講日数は合計でどのくらいですか。(○は１つ

１ 半日程度 ５ ２週間以上～１ヶ月未満

２ １日程度 ６ １ヶ月以上

３ ２日以上～１週間未満 ７ わからない

４ １週間以上～２週間未満

問 あなたの職場では、この２～３年（最近職場を変わった方は、変わった時から現在まで）で、

ａ～ｋのような変化がみられますか。（○はそれぞれ１つ）

そ
う
思
う

ど
ち
ら
か
と

い
え
ば
そ
う

思
う

ど
ち
ら
と
も

い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と

い
え
ば
そ
う

思
わ
な
い

そ
う
思
わ
な

い

トップダウンで決まることが多くなった １ ２ ３ ４ ５

社内における意思決定のスピードがあがった １ ２ ３ ４ ５

短期的な成果を求められる仕事が増えた １ ２ ３ ４ ５

成果のあがりにくい仕事に、誰も取り組みたがらなくなった １ ２ ３ ４ ５

仕事の出来る人と、そうでない人との差がめだつようになった １ ２ ３ ４ ５

お互いに助け合おうという雰囲気が強まった １ ２ ３ ４ ５

部下や後輩を育てようという雰囲気がなくなってきた １ ２ ３ ４ ５

職場の人間関係がぎすぎすしてきた １ ２ ３ ４ ５

仕事以外のことを相談する雰囲気がなくなってきた １ ２ ３ ４ ５

精神的ストレスを訴える社員が増加した １ ２ ３ ４ ５

会社とは運命共同体だという意識が強まった １ ２ ３ ４ ５

問 あなたの職場では、この２～３年（最近職場を変わった方は、変わった時から現在まで）で、

ａ～ｌのような変化がみられますか。（○はそれぞれ１つ）

そ
う
思
う

ど
ち
ら
か

と
い
え
ば

そ
う
思
う

ど
ち
ら
と

も
い
え
な

い ど
ち
ら
か

と
い
え
ば

そ
う
思
わ

な
い

そ
う
思
わ

な
い

若い社員が減った １ ２ ３ ４ ５

女性社員が増えた １ ２ ３ ４ ５

高齢の社員が増えた １ ２ ３ ４ ５

障がい者の社員が増えた １ ２ ３ ４ ５

外国人社員が増えた １ ２ ３ ４ ５

派遣社員や請負社員が増えた １ ２ ３ ４ ５

化が進んだ １ ２ ３ ４ ５

自動化や機械化が進んだ １ ２ ３ ４ ５

人手不足感が高まった １ ２ ３ ４ ５

残業する社員が減った １ ２ ３ ４ ５

ｋ 職場の生産性が向上した １ ２ ３ ４ ５

ｌ 仕事の外部委託化が進んだ １ ２ ３ ４ ５

問 へ

お進みください
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ここからは、自営業・自由業・内職等の方も含め、現在仕事をしている方全員にお伺いします。

問 あなたの副業の状況についてお伺いします。

１ あなたは、主な仕事の他に、ふだん何か収入になる仕事 以下「副業」といいます。 をして
いますか。（○は１つ）

１ 副業をしている ２ 副業はしていない

２ １ヶ月あたり何時間くらいしていますか。
（副業が複数ある方は、合計した時間をお答えください） 時間

３ １ヶ月あたりの収入についてお答えください。
（副業が複数ある方は、合計した収入をお答えください）

百万 十万 万 千 百 十 一

ヶ月あたり 円

問 今のあなたの仕事を未経験の新人が行うとしたら、どのくらいの期間で一通り仕事が

できるようになると思いますか。（○は１つ）

１ １ヶ月未満 ４ １年～２年未満 ７ ５年～ 年未満

２ １ヶ月～半年未満 ５ ２年～３年未満 ８ 年以上

３ 半年～１年未満 ６ ３年～５年未満 ９ わからない

問 あなたが仕事をする時間・時間帯は、どのように決められていますか。（○は１つ）

１ 規則などであらかじめ決められている

２ 規則などの範囲内で、自分でかなり決めることができる

３ 特に制限はなく、自分で決めている

問 あなたの仕事の中身は、どのように決められていますか。（○は１つ）

１ 会社・組織（上司）や取引先などから指示されたものを行っている

２ いくつか提示されたものの中から選んで行っている

３ 提示された仕事をする、しないは、原則として自分で決めることができる

問 あなたの仕事の量は、どのように決められていますか。（○は１つ）

１ 自分で決めることはほとんどできない

２ 会社（上司）や取引先と相談しながら決めている

３ 原則として自分で決めている

問 あなたは、ふだんどのように仕事を進めていますか。（○は１つ）

１ マニュアルで決まっているか、その都度指示される仕方で行っている

２ おおまかな枠の中で、自分の仕方で行うことができる

３ どのような方法でどのように仕事を行うかは、原則として自分で決めることができる

問 へ

お進みください
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ここからは、自営業・自由業・内職等の方も含め、現在仕事をしている方全員にお伺いします。

問 あなたの副業の状況についてお伺いします。

１ あなたは、主な仕事の他に、ふだん何か収入になる仕事 以下「副業」といいます。 をして
いますか。（○は１つ）

１ 副業をしている ２ 副業はしていない

２ １ヶ月あたり何時間くらいしていますか。
（副業が複数ある方は、合計した時間をお答えください） 時間

３ １ヶ月あたりの収入についてお答えください。
（副業が複数ある方は、合計した収入をお答えください）

百万 十万 万 千 百 十 一

ヶ月あたり 円

問 今のあなたの仕事を未経験の新人が行うとしたら、どのくらいの期間で一通り仕事が

できるようになると思いますか。（○は１つ）

１ １ヶ月未満 ４ １年～２年未満 ７ ５年～ 年未満

２ １ヶ月～半年未満 ５ ２年～３年未満 ８ 年以上

３ 半年～１年未満 ６ ３年～５年未満 ９ わからない

問 あなたが仕事をする時間・時間帯は、どのように決められていますか。（○は１つ）

１ 規則などであらかじめ決められている

２ 規則などの範囲内で、自分でかなり決めることができる

３ 特に制限はなく、自分で決めている

問 あなたの仕事の中身は、どのように決められていますか。（○は１つ）

１ 会社・組織（上司）や取引先などから指示されたものを行っている

２ いくつか提示されたものの中から選んで行っている

３ 提示された仕事をする、しないは、原則として自分で決めることができる

問 あなたの仕事の量は、どのように決められていますか。（○は１つ）

１ 自分で決めることはほとんどできない

２ 会社（上司）や取引先と相談しながら決めている

３ 原則として自分で決めている

問 あなたは、ふだんどのように仕事を進めていますか。（○は１つ）

１ マニュアルで決まっているか、その都度指示される仕方で行っている

２ おおまかな枠の中で、自分の仕方で行うことができる

３ どのような方法でどのように仕事を行うかは、原則として自分で決めることができる

問 へ

お進みください

 

問 最後に卒業した学校で習った知識や技術は、あなたの今の仕事に、どの程度役に立っていますか。

（○は１つ）

１ とても役に立っている ４ まったく役に立っていない

２ ある程度役に立っている ５ わからない

３ あまり役に立っていない

問 過去１年間に、自
みずか

ら進んで、今の仕事やこれから就きたい仕事にかかわる勉強（講座・通

信教育の受講、講習会・勉強会への参加、自学・自習などによる自己啓発）をしましたか。

（○は１つ）

１ した ２ しなかった 問 へお進みください

付問１ あなたが、そうした自己啓発を行った目的は何ですか。該当するものすべてに○を
つけてください。（○はいくつでも）
また、最も重要な理由を１つだけ選んで◎をつけてください。（◎は１つ）

１ 現在の仕事に必要な知識・能力を向上させるため

２ 将来就きたい仕事に備えるため・キャリアアップのため

３ 社内での昇進や昇格試験のため

４ 配置転換や出向など現在の仕事とは異なった仕事に対応するため

５ 資格取得のため

６ 転職のため

７ 独立開業のため

８ 海外勤務に備えて語学力を向上させるため

９ 退職後に備えるため

その他（具体的に： ）

付問２ 過去１年間に行った自己啓発の合計時間は、だいたいどのくらいでしたか。（○は１つ）

１ 時間未満 ５ ～ 時間未満

２ ～ 時間未満 ６ 時間以上

３ ～ 時間未満 ７ わからない

４ ～ 時間未満

問 あなたは、今までに転職をしたことがありますか。（○は１つ）

（パート、アルバイトでの転職も含めてください。ただし、学生の時のアルバイトや、在籍

出向は対象にしないでください。また、派遣社員が派遣元会社を変えた場合は転職に含めて

ください。）

１ ある ２ ない 問 （ ページ）へお進みください

付問１ 転職した回数は何回ですか。（○は１つ）

１ １回 ４ ４回

２ ２回 ５ ５～９回

３ ３回 ６ 回以上

＜回答後は、付問２（ ページ）に進む＞
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付問２ 初めての仕事から現在の仕事まで、正規の職員・従業員だったことは

何回ありますか。（○は１つ）

１ ０回 ５ ４回

２ １回 ６ ５～９回

３ ２回 ７ 回以上

４ ３回

付問３ 現在の仕事の直前の仕事は、どのような働き方の形態でしたか。（○は１つ）

１ 正規の職員・従業員 ６ 嘱託

２ パート ７ 雇用されない働き方（経営者、役員、自営業、自

由業、家族従業者、内職など）３ アルバイト

４ 派遣会社の派遣社員 ８ その他（具体的に： ）

５ 契約社員

問 あなたは、今の仕事（主な仕事）について、次のａ～ｊに満足していますか。

（○はそれぞれ１つ）

満
足

や
や
満
足

ど
ち
ら
と

も
い
え
な

い や
や
不
満

不
満

賃金、収入 １ ２ ３ ４ ５

労働時間、休日・休暇 １ ２ ３ ４ ５

仕事の量 １ ２ ３ ４ ５

仕事内容 １ ２ ３ ４ ５

作業環境（温度、騒音、禁煙、休憩設備など） １ ２ ３ ４ ５

職場の人間関係 １ ２ ３ ４ ５

雇用・就業の安定性 １ ２ ３ ４ ５

仕事に役立つ能力や知識を身につける機会 １ ２ ３ ４ ５

能力・実績に対する会社からの評価 １ ２ ３ ４ ５

今の仕事全体について １ ２ ３ ４ ５

問 あなたが働いている理由として、あてはまるものに○をつけてください。（○は３つまで）

１ 生計を維持するため

２ 生活費の足しにするため

３ 社会人としての義務、社会貢献のため

４ 仕事が面白いため

５ 自分自身を成長させるため、技能・経験を高めるため

６ 規則正しい生活をしたいため、健康を保ちたいため

７ その他（具体的に： ）

問 あなたはふだんの仕事で、次のａ～ｄについてどの程度感じていますか。（○はそれぞれ１つ）

と
て
も
感

じ
る

や
や
感
じ

る あ
ま
り
感

じ
な
い

ま
っ
た
く

感
じ
な
い

身体の疲れ １ ２ ３ ４

仕事上の不安や悩み、ストレス １ ２ ３ ４

けがをする危険 １ ２ ３ ４

病気になる危険 １ ２ ３ ４
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付問２ 初めての仕事から現在の仕事まで、正規の職員・従業員だったことは

何回ありますか。（○は１つ）

１ ０回 ５ ４回

２ １回 ６ ５～９回

３ ２回 ７ 回以上

４ ３回

付問３ 現在の仕事の直前の仕事は、どのような働き方の形態でしたか。（○は１つ）

１ 正規の職員・従業員 ６ 嘱託

２ パート ７ 雇用されない働き方（経営者、役員、自営業、自

由業、家族従業者、内職など）３ アルバイト

４ 派遣会社の派遣社員 ８ その他（具体的に： ）

５ 契約社員

問 あなたは、今の仕事（主な仕事）について、次のａ～ｊに満足していますか。

（○はそれぞれ１つ）

満
足

や
や
満
足

ど
ち
ら
と

も
い
え
な

い や
や
不
満

不
満

賃金、収入 １ ２ ３ ４ ５

労働時間、休日・休暇 １ ２ ３ ４ ５

仕事の量 １ ２ ３ ４ ５

仕事内容 １ ２ ３ ４ ５

作業環境（温度、騒音、禁煙、休憩設備など） １ ２ ３ ４ ５

職場の人間関係 １ ２ ３ ４ ５

雇用・就業の安定性 １ ２ ３ ４ ５

仕事に役立つ能力や知識を身につける機会 １ ２ ３ ４ ５

能力・実績に対する会社からの評価 １ ２ ３ ４ ５

今の仕事全体について １ ２ ３ ４ ５

問 あなたが働いている理由として、あてはまるものに○をつけてください。（○は３つまで）

１ 生計を維持するため

２ 生活費の足しにするため

３ 社会人としての義務、社会貢献のため

４ 仕事が面白いため

５ 自分自身を成長させるため、技能・経験を高めるため

６ 規則正しい生活をしたいため、健康を保ちたいため

７ その他（具体的に： ）

問 あなたはふだんの仕事で、次のａ～ｄについてどの程度感じていますか。（○はそれぞれ１つ）

と
て
も
感

じ
る

や
や
感
じ

る あ
ま
り
感

じ
な
い

ま
っ
た
く

感
じ
な
い

身体の疲れ １ ２ ３ ４

仕事上の不安や悩み、ストレス １ ２ ３ ４

けがをする危険 １ ２ ３ ４

病気になる危険 １ ２ ３ ４

 

ここからは、現在、仕事をしていない方にお伺いします。

現在、仕事をしている方は問 ページ へお進みください。

問 過去に働いたことがありますか。（○は１つ）

１ ある ２ ない    

付問１ 最後の仕事を辞めたのはいつですか。 ⑫⑬年  月

付問２ 最後にしていた仕事についてお伺いします。

ａ） 事業の内容は、次のどれにあたりますか。（○は１つ）
（２つ以上の事業を営んでいる場合は、主な事業をお答えください。）

※記入に際しては、別紙「記入要領」の「業種分類表」（ ）をご参照ください。事業がどれに該当する

かわからない場合は、「 その他」に○をつけた上で（ ）内に事業名をご記入ください。

１ 農林漁業 宿泊業、飲食サービス業 
２ 鉱業、採石業、砂利採取業 生活関連サービス業、娯楽業

洗濯・理容・美容業、旅行業、冠婚葬祭業、

映画館・劇場、スポーツ施設など

３ 建設業

４ 製造業

５ 電気・ガス・熱供給・水道業 教育、学習支援業
幼稚園、小中高校・大学、図書館・博物館など６ 情報通信業

７ 運輸業、郵便業 医療、福祉
病院・診療所、保健所、保育所、介護事業など８ 卸売業、小売業

９ 金融業、保険業 複合サービス事業（郵便局、協同組合など） 

不動産業・物品賃貸業 その他のサービス業

（上記 11～16 以外のサービス業） 
整備業、建物サービスなど、上記 11～15 以外の

サービス

学術研究、専門・技術サービス業
学術・開発研究機関、法律事務所、設計事

務所、デザイン業、経営コンサルタント業

公務 
その他（具体的に： ） 

ｂ） 仕事の内容は、次のどれにあたりますか。（○は１つ）

※ 記入に際しては、別紙「記入要領」の「職種分類表」（ ）をご参照ください。ご自分の仕事内容がど

れに該当するかわからない場合は、「 その他」に○をつけた上で、（ ）内に職業名をご記入く

ださい。

１ 管理的な仕事（部長、課長、支店長、工場長職以上、経営者など） 
２ 専門・技術的な仕事

（医師、看護師、弁護士、教員、編集者、デザイナーなど専門的知識・技術を要するもの）

３ 事務的な仕事（一般事務員、銀行の窓口事務員、集金人など）

４ 販売の仕事（一般商店・コンビニエンスストア・デパートなどの販売店員、営業職など）

５ サービスの仕事（理・美容師、調理人、ウェイター、ホームヘルパーなど） 
６ 保安の仕事（自衛官、警察官、消防員、警備員など）

７ 農林漁業に関わる仕事（農耕従事者、養畜従事者、きこり、漁師など）

８ 生産工程の仕事（製品製造・加工処理工、機械組立工、自動車整備工など）

９ 輸送・機械運転の仕事（電車運転士・バス運転者、船長、航海士・運航士、航空機操縦士など） 
建設・採掘の仕事（大工、とび職、左官、電気工事従事者、土木従事者など）

運搬・清掃・包装等の仕事（郵便・電報外務員、配達員、清掃員など）

その他（具体的に： ）

西暦

問 ページ へお進みください

※別紙「記入要領」の
「和暦・西暦換算表」
（P.3）をご参照くだ
さい。
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ｃ） 働き方の形態は、次のどれでしたか。（○は１つ）

１ 会社の経営者、役員 ７ アルバイト

２ 自営業、自由業 ８ 派遣会社の派遣社員

３ 内職 ９ 契約社員

４ 家族従業者 嘱託

５ 正規の職員・従業員 その他（具体的に：  ）

６ パート

ｄ） 辞めた理由は何でしたか。（○は１つ）

１ 人員整理、倒産などのため ６ 家事・育児のため

２ 定年、雇用期間の満了 ７ 介護・看護のため

３ 職場の人間関係、仕事上のトラブル ８ 進学・通学のため

４ 賃金、労働時間等の処遇への不満 ９ 健康上の理由

５ 結婚・出産のため その他（具体的に：  ） 

問 あなたは、これから働きたいと思いますか。（○は１つ）

１ 働きたい ２ 働きたくない

付問Ａ 働きたい理由（○はいくつでも） 付問Ｂ 働きたくない理由（○はいくつでも）

１ 生計を維持するため １ 健康上の理由から

２ 生活費の足しにするため ２ 家事・育児・介護と両立しないから

３ 社会人としての義務、社会貢献のため ３ 仕事の能力・知識に自信がないから

４ 余暇時間を利用するため ４ 趣味、余暇活動を優先したいから

５ 自分自身を成長させるため、技能・
経験を高めるため

５ 働く必要がないから

６ その他（具体的に： ）

６ 規則正しい生活をしたいため、健康を
保ちたいため

７ その他の理由（具体的に： ）

問 問 で「１ 働きたい」と回答した方におたずねします。あなたは現在、仕事を探していますか。

１ 探している ２ 探していない

付問Ａ 探している方におたずねします。 付問Ｂ 働きたくても仕事を探していないのは
なぜですか。（○はいくつでも）ａ） どのような形態で働きたいと思

っていますか。（○はいくつでも） １ 職業訓練、能力が不足していると
思うから１ 正規の職員・従業員

２ パート ２ 家事・育児・介護と両立しないから

３ アルバイト ３ 健康上の理由から

４ 派遣会社の派遣社員 ４ 通勤可能な範囲には適当な仕事が
ありそうにないから５ 契約社員

６ 嘱託 ５ 知識・能力を活かせる仕事が
ありそうにないから７ 雇用されない働き方（経営者、役員、自

営業、自由業、家族従業者、内職など） ６ 勤務時間・賃金等が希望にあう仕事が
ありそうにないから８ その他（具体的に： ）

７ とくに理由はないが、なんとなく探して
いない

８ その他（具体的に： ） 

（○は１つ）

付問Ｂを回答した方は、

問 ページ へ

お進みください

ａ）を回答した方は、

ページのｂ）へ進む
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ｃ） 働き方の形態は、次のどれでしたか。（○は１つ）

１ 会社の経営者、役員 ７ アルバイト

２ 自営業、自由業 ８ 派遣会社の派遣社員

３ 内職 ９ 契約社員

４ 家族従業者 嘱託

５ 正規の職員・従業員 その他（具体的に： ）

６ パート

ｄ） 辞めた理由は何でしたか。（○は１つ）

１ 人員整理、倒産などのため ６ 家事・育児のため

２ 定年、雇用期間の満了 ７ 介護・看護のため

３ 職場の人間関係、仕事上のトラブル ８ 進学・通学のため

４ 賃金、労働時間等の処遇への不満 ９ 健康上の理由

５ 結婚・出産のため その他（具体的に： ）

問 あなたは、これから働きたいと思いますか。（○は１つ）

１ 働きたい ２ 働きたくない

付問Ａ 働きたい理由（○はいくつでも） 付問Ｂ 働きたくない理由（○はいくつでも）

１ 生計を維持するため １ 健康上の理由から

２ 生活費の足しにするため ２ 家事・育児・介護と両立しないから

３ 社会人としての義務、社会貢献のため ３ 仕事の能力・知識に自信がないから

４ 余暇時間を利用するため ４ 趣味、余暇活動を優先したいから

５ 自分自身を成長させるため、技能・
経験を高めるため

５ 働く必要がないから

６ その他（具体的に： ）

６ 規則正しい生活をしたいため、健康を
保ちたいため

７ その他の理由（具体的に： ）

問 問 で「１ 働きたい」と回答した方におたずねします。あなたは現在、仕事を探していますか。

１ 探している ２ 探していない

付問Ａ 探している方におたずねします。 付問Ｂ 働きたくても仕事を探していないのは
なぜですか。（○はいくつでも）ａ） どのような形態で働きたいと思

っていますか。（○はいくつでも） １ 職業訓練、能力が不足していると
思うから１ 正規の職員・従業員

２ パート ２ 家事・育児・介護と両立しないから

３ アルバイト ３ 健康上の理由から

４ 派遣会社の派遣社員 ４ 通勤可能な範囲には適当な仕事が
ありそうにないから５ 契約社員

６ 嘱託 ５ 知識・能力を活かせる仕事が
ありそうにないから７ 雇用されない働き方（経営者、役員、自

営業、自由業、家族従業者、内職など） ６ 勤務時間・賃金等が希望にあう仕事が
ありそうにないから８ その他（具体的に： ）

７ とくに理由はないが、なんとなく探して
いない

８ その他（具体的に： ）

（○は１つ）

付問Ｂを回答した方は、

問 ページ へ

お進みください

ａ）を回答した方は、

ページのｂ）へ進む

 

ここからは、全員の方にお伺いします。

ｂ） 主にどのようにして仕事を探していますか。（○はいくつでも）

１ ハローワーク ４ インターネットの情報

２ 民間の職業紹介所 ５ 学校・親戚・知人等への依頼

３ 求人広告・情報誌 ６ その他（具体的に： ）

問 あなたは、過去３年の間に、メンタルヘルス上の不調（落ち込んだり、やる気が起きないな

どの精神的な不調）を感じたことがありますか。（○は１つ）

１ ある ２ ない

付問１ その時のあなたの不調の程度について教えてください。（○は１つ）

１ 通院治療なしでも、日常生活を送れる状態

２ 通院治療しながらなら、日常生活を送れる状態

３ 通院治療しながらでも、日常生活を送るのが困難な状態

４ その他（具体的に： ）

付問２ あなたが、メンタルヘルス上の不調を発症した時の就労状況について教えてく

ださい。（○は１つ）

１

２

現在の会社で働いていた ３ 働いていなかった

現在とは異なる会社で働いていた 問 （ ページ）へお進み

ください

付問３ メンタルヘルス上の不調を発症した時のあなたの働き方の形態は、次のどれに該当

しますか。（○は１つ）

雇われて働いていた場合 雇われずに働いていた場合

１ 正規の職員・従業員 ８ 会社の経営者、役員

２ パート ９ 自営業、自由業

３ アルバイト 内職

４ 派遣会社の派遣社員 家族従業者

５ 契約社員 その他

６ 嘱託 （具体的に： ）

７ その他（具体的に： ）

問 ページ へ

お進みください
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ここからは、全員の方に、家庭や生活などについてお伺いします。

問 仕事や働くことに関して最近課題となっているａ～ｈについて、あなたのお考えはどうですか。

（〇はそれぞれ１つ）

大
い
に
そ
う
思
う

あ
る
程
度
そ
う
思
う

い
ず
れ
と
も
い
え
な
い

あ
ま
り
そ
う
思
わ
な
い

ま
っ
た
く
そ
う
思
わ
な
い

ａ 成果を出すためにもきちんと休みをとることが重要だ １ ２ ３ ４ ５

ｂ 働き過ぎの問題を解消するためであれば、消費者が不便を蒙ってもよい １ ２ ３ ４ ５

ｃ
低い賃金で働く人の待遇を改善するためであれば、商品・サービスの価格

が上がってもよい
１ ２ ３ ４ ５

ｄ
働く時間と成果との関連があまりない専門的な仕事では、働いた時間に応

じて賃金を払う制度とする必要はない
１ ２ ３ ４ ５

ｅ 労働条件を改善するためには、労働組合が必要だ １ ２ ３ ４ ５

ｆ 65 歳以降も働ける高齢者は働くようにした方がよい １ ２ ３ ４ ５

ｇ もっと転職しやすくした方がよい １ ２ ３ ４ ５

ｈ 企業が成長するには時間がかかっても人材の育成をすることが重要だ １ ２ ３ ４ ５

問 あなたには配偶者（内縁・事実婚を含む）はいますか。（○は１つ）

１ いる ２ いない

付問１ 配偶者の方は仕事をしていますか。（○は１つ）

１ している ２ していない

付問２ どのような形態で働いていますか。（○は１つ）

１ 会社の経営者、役員 ７ アルバイト

２ 自営業、自由業 ８ 派遣会社の派遣社員

３ 内職 ９ 契約社員

４ 家族従業者 嘱託

５ 正規の職員・従業員 その他 具体的に： 
６ パート

問 あなたにはお子さんはいますか。（○は１つ）

１ いる ２ いない 問 （ ページ）へお進みください

付問１ お子さんは何人ですか。
人

付問２ 一番下のお子さんの年齢は何歳ですか。
歳

問 へ

お進みください

問 へお進みください
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ここからは、全員の方に、家庭や生活などについてお伺いします。

問 仕事や働くことに関して最近課題となっているａ～ｈについて、あなたのお考えはどうですか。

（〇はそれぞれ１つ）

大
い
に
そ
う
思
う

あ
る
程
度
そ
う
思
う

い
ず
れ
と
も
い
え
な
い

あ
ま
り
そ
う
思
わ
な
い

ま
っ
た
く
そ
う
思
わ
な
い

ａ 成果を出すためにもきちんと休みをとることが重要だ １ ２ ３ ４ ５

ｂ 働き過ぎの問題を解消するためであれば、消費者が不便を蒙ってもよい １ ２ ３ ４ ５

ｃ
低い賃金で働く人の待遇を改善するためであれば、商品・サービスの価格

が上がってもよい
１ ２ ３ ４ ５

ｄ
働く時間と成果との関連があまりない専門的な仕事では、働いた時間に応

じて賃金を払う制度とする必要はない
１ ２ ３ ４ ５

ｅ 労働条件を改善するためには、労働組合が必要だ １ ２ ３ ４ ５

ｆ 65 歳以降も働ける高齢者は働くようにした方がよい １ ２ ３ ４ ５

ｇ もっと転職しやすくした方がよい １ ２ ３ ４ ５

ｈ 企業が成長するには時間がかかっても人材の育成をすることが重要だ １ ２ ３ ４ ５

問 あなたには配偶者（内縁・事実婚を含む）はいますか。（○は１つ）

１ いる ２ いない

付問１ 配偶者の方は仕事をしていますか。（○は１つ）

１ している ２ していない

付問２ どのような形態で働いていますか。（○は１つ）

１ 会社の経営者、役員 ７ アルバイト

２ 自営業、自由業 ８ 派遣会社の派遣社員

３ 内職 ９ 契約社員

４ 家族従業者 嘱託

５ 正規の職員・従業員 その他 具体的に：

６ パート

問 あなたにはお子さんはいますか。（○は１つ）

１ いる ２ いない 問 （ ページ）へお進みください

付問１ お子さんは何人ですか。
人

付問２ 一番下のお子さんの年齢は何歳ですか。
歳

問 へ

お進みください

問 へお進みください

問 同居している家族は、いますか。（○は１つ）

１ いる ２ いない 問 へお進みください

付問１ 同居している家族は、あなたを含めて全部で何人ですか。

あなたを含めて、合計 人

付問２ 同居しているあなたの家族すべてに○をつけてください。（○はいくつでも）

１ 配偶者（あなたの） ５ 親（配偶者の）

２ 子供（あなたの） ６ 祖父母（あなた又は配偶者の）

３ 子供の配偶者 ７ 兄弟姉妹（あなた又は配偶者の）

４ 親（あなたの） ８ その他（具体的に： ）

問 あなたの世帯の生活費を主に負担しているのは、どなたですか。（○は１つ）

１ 自分 問 へお進みください

２ 配偶者（あなたの）

３ 子供（あなたの） 付問 あなたの仕事の収入は、世帯の家計
にとってどの程度重要ですか。

（○は１つ）
４ 子供の配偶者

５ 親（あなたの）

６ 親（配偶者の） １ なければ大変困る

７ 祖父母（あなた又は配偶者の） ２ ないとある程度困る

８ 兄弟姉妹（あなた又は配偶者の） ３ なくてもあまり困らない

９ その他（具体的に：  ） ４ なくてもまったく困らない

５ 仕事の収入はない

問 あなたの家事・育児や介護の状況についてお伺いします。

１ あなたと家族で家事・育児をどのように分担していますか。（○は１つ）

１ ほとんど自分が一人でしている

２ 主に自分がしているが、他の家族もしている

３ 自分と他の家族がほぼ同等に分担している

４ 主に他の家族がしているが、自分もしている

５ 自分はほとんどしていない

２ 現在、あなたは、家族や親族の介護をしていますか。（別居の場合を含みます）（○は１つ）

１ はい 付問 主たる介護者はあなたですか。

２ いいえ （○は１つ）

１ はい ２ いいえ

問 あなたは、現在の自分の生活に満足していますか。（○は１つ）

１ 満足である ４ どちらかといえば不満である

２ どちらかといえば満足である ５ 不満である

３ どちらともいえない
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問 あなたが生きがいを感じていることは何ですか。（○はいくつでも）

１ 仕事 ４ ボランティアや地域活動などの社会活動

２ 家庭 ５ その他（具体的に： ）

３ 余暇、趣味 ６ とくにない

問 あなたは、ボランティアなどの社会貢献活動を行っていますか。（○は１つ）

１ はい

２ いいえ 付問 行っていない理由は何ですか。（○は１つ）

１ 興味がない

２ 興味はあるが、時間や機会がない

３ わからない

問 あなたのお住まいは、次のうちどれにあてはまりますか。（○は１つ）

１ 持ち家（ローンなし）（親や子、配偶者の名義も含む）

２ 持ち家（ローンあり）（親や子、配偶者の名義も含む）

３ 借家

４ 社宅・職員寮

５ その他（具体的に： ）

問 現在、あなたは学校に在学中ですか、すでに卒業していますか。（○は１つ）

１ 在学中 ２ 卒業している

問 卒業あるいは在学中の学校をお答えください。（〇は１つ）

１ 中学校 ３ 専修学校（中学校卒業後入学） ５ 短期大学 ７ 大学

２ 高等学校 ４ 専修学校（高校等卒業後入学） ６ 高等専門学校 ８ 大学院

付問１（○は１つ） 付問２（○は１つ）

１ 普通科 １ 工業、商業実務

２ 工業科 ２ 医療（看護、理学・作業療法など）

３ 商業科 ３ 衛生（調理、理・美容など）

４ その他（具体的に： ） ４ その他（具体的に： ）

＜問 で「５」を選択した方が回答＞ ＜問 で「７」、「８」を選択した方が回答＞

付問３（○は１つ）

１ 人文、社会、教育

２ 工業、農業

３ 保健（看護など）

４ その他（具体的に： ）

付問４（○は１つ）

１ 人文科学、社会科学、教育学

２ 理学、工学、農学

３ 医学、歯学、薬学、看護学

４ その他（具体的に： ）

付問３へお進みください

付問４へお進みください
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問 あなたが生きがいを感じていることは何ですか。（○はいくつでも）

１ 仕事 ４ ボランティアや地域活動などの社会活動

２ 家庭 ５ その他（具体的に： ）

３ 余暇、趣味 ６ とくにない

問 あなたは、ボランティアなどの社会貢献活動を行っていますか。（○は１つ）

１ はい

２ いいえ 付問 行っていない理由は何ですか。（○は１つ）

１ 興味がない

２ 興味はあるが、時間や機会がない

３ わからない

問 あなたのお住まいは、次のうちどれにあてはまりますか。（○は１つ）

１ 持ち家（ローンなし）（親や子、配偶者の名義も含む）

２ 持ち家（ローンあり）（親や子、配偶者の名義も含む）

３ 借家

４ 社宅・職員寮

５ その他（具体的に： ）

問 現在、あなたは学校に在学中ですか、すでに卒業していますか。（○は１つ）

１ 在学中 ２ 卒業している

問 卒業あるいは在学中の学校をお答えください。（〇は１つ）

１ 中学校 ３ 専修学校（中学校卒業後入学） ５ 短期大学 ７ 大学

２ 高等学校 ４ 専修学校（高校等卒業後入学） ６ 高等専門学校 ８ 大学院

付問１（○は１つ） 付問２（○は１つ）

１ 普通科 １ 工業、商業実務

２ 工業科 ２ 医療（看護、理学・作業療法など）

３ 商業科 ３ 衛生（調理、理・美容など）

４ その他（具体的に： ） ４ その他（具体的に： ）

＜問 で「５」を選択した方が回答＞ ＜問 で「７」、「８」を選択した方が回答＞

付問３（○は１つ）

１ 人文、社会、教育

２ 工業、農業

３ 保健（看護など）

４ その他（具体的に： ）

付問４（○は１つ）

１ 人文科学、社会科学、教育学

２ 理学、工学、農学

３ 医学、歯学、薬学、看護学

４ その他（具体的に： ）

付問３へお進みください

付問４へお進みください

問 あなたは、何か職業資格（税理士、ボイラー技師、簿記検定などの資格）を持っていますか。

（社内資格は除きます）（○は１つ）

１ 資格を持っている

２ 資格は持っていない

付問 それはどのような資格ですか。（○はいくつでも）

１ 技術関係 ６ 営業・販売、サービス、保安関係

２ 医療・保健衛生・社会福祉関係 ７ 運輸・通信関係

３ 法律・財務・経営・不動産関係 ８ 製造・電気・建設・土木関連の技能

関係４ 教育関係

５ 事務処理関係 ９ その他 具体的に：

問 ① 過去１年間のあなた個人の収入は、税込で次のどれに該当しますか。臨時収入、副収入、

年金等も含めてお答えください。

また、② 過去１年間の世帯の収入は、税込でどれに該当しますか。（○はそれぞれ１つずつ）

① 個人の収入 ② 世帯の収入

な し １ １

万円未満 ２ ２

～ 万円未満 ３ ３

～ 万円未満 ４ ４

～ 万円未満 ５ ５

～ 万円未満 ６ ６

～ 万円未満 ７ ７

～ 万円未満 ８ ８

～ 万円未満 ９ ９

～ 万円未満

～ 万円未満

～ 万円未満

～ 万円未満

～ 万円未満

～ 万円未満

～ 万円未満

～ 万円未満

～ 万円未満

～ 万円未満

～ 万円未満

～ 万円未満

万円以上

※ 記入に際しては、別紙「記入要領」の「資格・免許区分表」（ ）をご参照

ください。保有資格がどれに該当するかわからない場合は、「９ その他」に

○をつけた上で、（ ）内に具体的な資格名をご記入ください。
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問 あなたのこれまでの職業人生で、①失敗・つまずきだったと思うことがあるとするならば、

どのようなことですか。ひとつだけ具体的にお書きください。

また、②その時にどのようなサポートがあれば、失敗・つまずきを避けたり、うまく乗り越

えられたりできたと思いますか。公的な施策だけに限らず、自由にお書きください。

①失敗・つまずきだったと思うこと

②失敗・つまずきを避けるためのサポート

調査はこれで終了です。ご回答いただき、誠にありがとうございました。
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