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第２回第２回第２回第２回    日本人の就業実態に関する総合調査日本人の就業実態に関する総合調査日本人の就業実態に関する総合調査日本人の就業実態に関する総合調査 

〔調査企画〕独立行政法人労働政策研究・研修機構
〔調査実施〕株式会社 日本リサーチセンター

 
整理番号 調査員名

     




［ご記入に際してのお願い］ 

・回答をお願いしたご本人がお答えいただきますようお願いいたします。

・とくに指示がないかぎり、平成 年 月 日現在の状況についてお答えください。

・回答は、あてはまる回答項目の番号（１１１１、２２２２、３３３３、…）を○で囲んでいただく形式と、
     の中に数字を記入していただくものとがあります。なお、「その他」に○をつけられた

方は、その内容を（  ）内に具体的にご記入ください。

・○でお答えいただく回答では、（○は１つ）（○は１つ）（○は１つ）（○は１つ）や（○はいくつでも）（○はいくつでも）（○はいくつでも）（○はいくつでも）などと指定されていますので、

その指示にしたがってお答えください。

・質問によっては、一部の方だけにおたずねするものがあります。この場合は矢印（→）など
の指示がありますので、その指示にしたがって、お進みください。

・この調査票にご記入いただいた結果はすべて統計的に処理され、研究目的にのみ利用し、また
個人の情報をそのまま公表したりすることはありませんので、是非ご協力くださいますようお
願いいたします。 


※ご回答いただきましたアンケートは、   月   日   時ごろに、お受け取りにうかがいま

す。それまでにご回答くださいますようお願いいたします。  

    

    
１．あなたの性別はどちらですか。１．あなたの性別はどちらですか。１．あなたの性別はどちらですか。１．あなたの性別はどちらですか。    
    

１１１１    男性 ２２２２    女性  

 

２．２．２．２．あなたの年齢は満何歳ですか。あなたの年齢は満何歳ですか。あなたの年齢は満何歳ですか。あなたの年齢は満何歳ですか。    
    

 

  

  

満 歳 （平成 26年 1月 1日現在）  

 

３．３．３．３．ああああななななたはたはたはたは、、、、ふだん何かふだん何かふだん何かふだん何か収入を伴う仕事をしていますか。収入を伴う仕事をしていますか。収入を伴う仕事をしていますか。収入を伴う仕事をしていますか。    

((((家族従業者家族従業者家族従業者家族従業者の場合には、収入がなくても仕事をしているとしてくだの場合には、収入がなくても仕事をしているとしてくだの場合には、収入がなくても仕事をしているとしてくだの場合には、収入がなくても仕事をしているとしてください。さい。さい。さい。)))) 


１１１１    少しでも収入のある仕事をしている  

 

問１(2 ページ)へお進みください 

２２２２    収入のある仕事はまったくしていない 問 40(14 ページ)ヘお進みください  



- 62 - - 65 -

国内労働情報2016─第1分冊 本編─

労働政策研究・研修機構（JILPT）








    

ふだん少しでも収入のある仕事をしている人にお伺いします。（２つ以上の仕事を 

している場合は、とくに断りがないかぎり、主な仕事についてお答えください。）    

 

問１問１問１問１    あなたが働いている場所（工場、事務所、商店、病院などの事業所）はあなたが働いている場所（工場、事務所、商店、病院などの事業所）はあなたが働いている場所（工場、事務所、商店、病院などの事業所）はあなたが働いている場所（工場、事務所、商店、病院などの事業所）は、、、、どのような事業をどのような事業をどのような事業をどのような事業を

していますか。していますか。していますか。していますか。（○は１つ）（○は１つ）（○は１つ）（○は１つ） 

※ 記入に際しては、別紙「記入要領」（P.1）の「業種分類表」をご参照ください。働いてい

る場所がどれに該当するかわからない場合は、「18 その他」に○をつけた上で（   ）

内に事業内容をご記入ください。 

※ 派遣社員（労働者派遣法に基づき派遣会社から派遣される者）の方は、派遣先について 

お答えください。 

 

１１１１    農林漁業 

２２２２    鉱業、採石業、砂利採取業 

３３３３    建設業 

４４４４    製造業 

５５５５    電気・ガス・熱供給・水道業 

６６６６    情報通信業（電話事業、テレビ・ラジオ放送業、ソフトウェア開発、情報処理、新聞・出版業） 

７７７７    運輸業、郵便業  

８８８８    卸売業、小売業  

９９９９    金融業、保険業  

10101010    不動産業・物品賃貸業  

11111111    学術研究、専門・技術サービス業 
学術・開発研究機関、法律事務所、設計事務所、 

デザイン業、経営コンサルタント業、広告業など 

12121212    宿泊業、飲食サービス業 

11113333    生活関連サービス業、娯楽業 
洗濯・理容・美容業、旅行業、冠婚葬祭業、映画館・劇場、 

スポーツ施設など 

14141414    教育、学習支援業学習塾など 
幼稚園、小学校・中学校・高校・大学・専修学校、 

図書館・博物館、学習塾など 

15151515    医療、福祉（病院・診療所、保健所、福祉事務所、保育所、老人福祉・介護事業など） 

16161616    その他のサービス業 
一般・産業廃棄物処理業、自動車整備業、建物サービス、協同組合など、 

上記 11～15 以外のサービス業 

17171717    公務 

18181818    その他  
具体的に: 

    

問２問２問２問２    そのそのそのその場所（工場、事務所、商店、病院などの場所（工場、事務所、商店、病院などの場所（工場、事務所、商店、病院などの場所（工場、事務所、商店、病院などの事業所事業所事業所事業所））））で働いている人は、何人くらいですか。で働いている人は、何人くらいですか。で働いている人は、何人くらいですか。で働いている人は、何人くらいですか。

あなた自身、家族従業者、あなた自身、家族従業者、あなた自身、家族従業者、あなた自身、家族従業者、パート、パート、パート、パート、派遣会社からの派遣社員派遣会社からの派遣社員派遣会社からの派遣社員派遣会社からの派遣社員も含めてお答えください。も含めてお答えください。も含めてお答えください。も含めてお答えください。    

        （○は（○は（○は（○は１１１１つ）つ）つ）つ）    

    

１１１１    １～４人 ６６６６ 300～999 人 

２２２２    ５～９人 ７７７７ 1,000 人以上 

３３３３    10～29 人 ８８８８ 公 務 

４４４４    30～99 人 ９９９９ わからない 

５５５５    100～299 人   
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問問問問３３３３    あなたの仕事内容はあなたの仕事内容はあなたの仕事内容はあなたの仕事内容は、、、、次次次次のどれにあたりますか。のどれにあたりますか。のどれにあたりますか。のどれにあたりますか。（○は（○は（○は（○は１１１１つ）つ）つ）つ）    

※ 記入に際しては、別紙「記入要領」（P.2）の「職種分類表」をご参照ください。ご自分の

仕事内容がどれに該当するかわからない場合は、「12 その他の仕事」に○をつけた上で、

（   ）内に職業名をご記入ください。 
 

１１１１    管理的な仕事（部長、課長、支店長、工場長、経営者など） 

２２２２    
専門・技術的な仕事 

（医師、看護師、弁護士、教員、編集者、デザイナーなど専門的知識・技術を要するもの） 

３３３３    事務的な仕事（一般事務員、銀行の窓口事務員、集金人など） 

４４４４    販売の仕事（一般商店・コンビニエンスストア・デパートなどの販売店員、保険外交員など） 

５５５５    サービスの仕事（理・美容師、調理人、ウェイター、ホームヘルパーなど） 

６６６６    保安の仕事（自衛官、警察官、消防員、警備員など） 

７７７７    農林漁業に関わる仕事（農耕従事者、養畜従事者、きこり、漁師など） 

８８８８    生産工程の仕事（製品製造・加工処理工、機械組立工、自動車整備工など） 

９９９９    輸送・機械運転の仕事（電車運転士、バス運転者、船長、航海士・運航士、航空機操縦士など） 

10101010    建設・採掘の仕事（大工、とび職、左官、電気工事従事者、土木従事者など） 

11111111    運搬・清掃・包装等の仕事（郵便・電報外務員、配達員、清掃員など） 

12121212    その他の仕事（具体的に：                                ） 

 

問問問問４４４４    あなたは、どのようにして現在のあなたは、どのようにして現在のあなたは、どのようにして現在のあなたは、どのようにして現在の仕事につきましたか。仕事につきましたか。仕事につきましたか。仕事につきましたか。（○は１つ）（○は１つ）（○は１つ）（○は１つ）    

※ 派遣会社の派遣社員の方は、派遣会社への登録又は就職の経路をお答えください。    


１１１１    学校の就職指導・紹介 ８８８８    仕事上の知人の紹介
２２２２    ハローワークの紹介 ９９９９    仕事上以外の知人の紹介
３３３３    民間職業紹介所の紹介 10101010    自分で起業・創業して 
４４４４    求人広告誌・情報誌を見て 11111111    家業を継いだ・家族の仕事を手伝うため 
５５５５    インターネットの求人情報を見て 12121212    以前働いていた会社からの斡旋（あっせん）
６６６６    現在の勤務先からの直接勧誘 13131313    その他（具体的に：               ）
７７７７    家族・親戚の紹介 


問問問問５５５５    あなたがあなたがあなたがあなたがふだんふだんふだんふだん仕事をしている仕事をしている仕事をしている仕事をしている場所は場所は場所は場所は、、、、次のうちどこですか次のうちどこですか次のうちどこですか次のうちどこですか。。。。（（（（○は○は○は○は１１１１つ）つ）つ）つ）    
    

１１１１    事務所・営業所・店舗 ５５５５    顧客の事務所や工場など
２２２２    工場・作業所 ６６６６    仕事をする場所は固定していない（営業など）
３３３３    サテライトオフィス ７７７７    その他（具体的に：               ）
４４４４    自宅     

    

問問問問６６６６    あなたの通勤時間はあなたの通勤時間はあなたの通勤時間はあなたの通勤時間は、、、、片道どのくらいですか。（○は片道どのくらいですか。（○は片道どのくらいですか。（○は片道どのくらいですか。（○は１１１１つ）つ）つ）つ） 


１１１１    なし（自宅もしくは自宅の敷地内で仕事をしている）
２２２２    30 分未満
３３３３    30～60 分未満 
４４４４    60～90 分未満
５５５５    90～120 分未満
６６６６    120 分以上
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問問問問７７７７    あなたは、あなたは、あなたは、あなたは、ふだんふだんふだんふだん仕事をしている仕事をしている仕事をしている仕事をしている場所以外で場所以外で場所以外で場所以外で働く働く働く働くことがありますか。ことがありますか。ことがありますか。ことがありますか。（○は（○は（○は（○は１１１１つつつつ））））    
 

１１１１    よくある    

２２２２    ときどきある 付問 その場所はどこですか。（○はいくつでも）     

３３３３    ほとんどない         

４４４４    まったくない １１１１    自社の他の事業所  

 ２２２２    自宅   

３３３３    顧客の事務所や工場など  

   ４４４４    その他（具体的に：         ）  
         

    

問問問問８８８８    あなたがあなたがあなたがあなたが仕事をしている仕事をしている仕事をしている仕事をしている企業企業企業企業・組織全体・組織全体・組織全体・組織全体（本社・支社・営業所・工場などすべての事業所を

含む）で働いている人は、何人くらいですか。あなた自身、家族従業者、パート、派遣会社で働いている人は、何人くらいですか。あなた自身、家族従業者、パート、派遣会社で働いている人は、何人くらいですか。あなた自身、家族従業者、パート、派遣会社で働いている人は、何人くらいですか。あなた自身、家族従業者、パート、派遣会社

からからからからの派遣社員も含めてお答えください。（○は１つ）の派遣社員も含めてお答えください。（○は１つ）の派遣社員も含めてお答えください。（○は１つ）の派遣社員も含めてお答えください。（○は１つ）    

※ 派遣会社の派遣社員の方は、派遣先についてお答えください。 
    

１１１１    １～４人 ６６６６    300～999 人 

２２２２    ５～９人 ７７７７    1,000 人以上 

３３３３    10～29 人 ８８８８    公 務 

４４４４    30～99 人 ９９９９    わからない 

５５５５    100～299 人   

    

問問問問９９９９    あなたはあなたはあなたはあなたは、、、、現在現在現在現在仕事をしている仕事をしている仕事をしている仕事をしている企業企業企業企業・組織・組織・組織・組織でででで通算何年働いていますか。通算何年働いていますか。通算何年働いていますか。通算何年働いていますか。１１１１年未満の方は年未満の方は年未満の方は年未満の方は「「「「００００」」」」

と記入してください。と記入してください。と記入してください。と記入してください。    

（出向、合併などがあった場合は通算してください。自営業の方は自営業を行っている期間、派

遣会社の派遣社員の方は、現在の派遣先で働き始めてからの期間をお答えください。）    
 

  

 

年  

    

問問問問 10101010    あなたは、ふだん週何日あなたは、ふだん週何日あなたは、ふだん週何日あなたは、ふだん週何日仕事をして仕事をして仕事をして仕事をしていますか。（○はいますか。（○はいますか。（○はいますか。（○は１１１１つ）つ）つ）つ）    


１１１１    １日 ５５５５    ５日           

２２２２    ２日 ６６６６    ６日           

３３３３    ３日 ７７７７    ７日            

４４４４    ４日 ８８８８    決まっていない           

    

問問問問 11111111    あなたは、ふだん１週間に合計何時間あなたは、ふだん１週間に合計何時間あなたは、ふだん１週間に合計何時間あなたは、ふだん１週間に合計何時間くらいくらいくらいくらい仕事をしていますか。仕事をしていますか。仕事をしていますか。仕事をしていますか。（残業時間を含みます。） 
 

 

  

 

 

 

残業時間も含めて、週 時間 

 

問問問問 12121212    そのうちそのうちそのうちそのうち、、、、残業時間はどれくらいですか。残業時間はどれくらいですか。残業時間はどれくらいですか。残業時間はどれくらいですか。    

（自営業など残業時間があてはまらない方は記入不要です。） 
 

 

   

 

 時間 
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ここからは、雇われて働いている方にお伺いします。

問問問問 13131313    あなたは、労働時間あなたは、労働時間あなたは、労働時間あなたは、労働時間（残業時間を含みます）をををを長く長く長く長くしたいですか、したいですか、したいですか、したいですか、短く短く短く短くしたいですか。したいですか。したいですか。したいですか。    

（○は（○は（○は（○は１１１１つ）つ）つ）つ）    

１１１１    長くしたい ３３３３ 短くしたい 

２２２２    今のままでよい   

 

問問問問 14141414    あなたは雇われて働いていますか。（○は１つ）あなたは雇われて働いていますか。（○は１つ）あなたは雇われて働いていますか。（○は１つ）あなたは雇われて働いていますか。（○は１つ）    
    

 １１１１    雇われて働いている  問 15 へお進みください 

     （正規の職員・従業員、パート、アルバイト、 

     派遣会社の派遣社員、契約社員、嘱託等） 

 ２２２２    雇われて働いていない   

 

 付問 1 あなたの働き方の形態は、次のどれにあたりますか。     

    

    

     

（○は１つ） 

 １１１１    会社の経営者、役員  

２２２２    自営業主、自由業 

３３３３    内職 

４４４４    家族従業者
５５５５    その他（具体的に：       ） 

 

 

 付問 2 企業などから一定の業務を個人（人を雇わない）で 
請け負う働き方（個人業務請負）に該当しますか。 

 

 

 

 

  

 

 １１１１    該当する        

 ２２２２    該当しない        

 

 

 付問 3 発注元の企業はおおむね決まっていますか。（○は１つ）  

 

 

 

  

         

  １１１１    特定の１社から受注している  

  ２２２２    特定の複数の企業から受注している  

  ３３３３    受注先の企業は特定していない  

  ４４４４    なんともいえない  
  

 

→→→→    ＜＜＜＜会社等に雇われて働いていない方は、問会社等に雇われて働いていない方は、問会社等に雇われて働いていない方は、問会社等に雇われて働いていない方は、問 33333333((((12121212 ページページページページ))))へへへへお進みくだお進みくだお進みくだお進みくださいさいさいさい＞＞＞＞    

 

 

 

問問問問 15151515    過去過去過去過去１１１１年間に年間に年間に年間に、、、、年次有給休暇（年休）をどのくらい取りましたか。年次有給休暇（年休）をどのくらい取りましたか。年次有給休暇（年休）をどのくらい取りましたか。年次有給休暇（年休）をどのくらい取りましたか。    

付与付与付与付与されたされたされたされた日数には日数には日数には日数には繰り越し分も含めて繰り越し分も含めて繰り越し分も含めて繰り越し分も含めてお答えください。お答えください。お答えください。お答えください。（○は（○は（○は（○は１１１１つ）つ）つ）つ）    
 

１１１１    付与された日数を、すべて取得した 

２２２２    付与された日数の７～８割くらい取得した 

３３３３    付与された日数の半分くらい取得した 

４４４４    付与された日数の２～３割くらい取得した  

５５５５    付与された年次有給休暇はあったが、１日も取得しなかった 

６６６６    付与された年次有給休暇はなかった 

問 33(12 ページ)へ 
お進みください 

問 33(12 ページ)へ 
お進みください 

問 33(12 ページ)へ 
お進みください 
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問問問問 16161616    あなたはあなたはあなたはあなたは現在、現在、現在、現在、どのような勤務時間制度で働いていますか。どのような勤務時間制度で働いていますか。どのような勤務時間制度で働いていますか。どのような勤務時間制度で働いていますか。（（（（○は○は○は○は１１１１つ）つ）つ）つ）    

※ 派遣会社の派遣社員の方は、派遣先についてお答えください。 
 

１１１１    通常の勤務時間制度 （以下の２～７には該当しない）    

２２２２    フレックスタイム（一定の時間内で始業・終業時刻を自分で調整できるもの）    

３３３３    変形労働時間制（一定の期間だけ勤務時間が異なるもの）    

４４４４    交替制（昼シフト、夜シフトなど）    

５５５５    裁量労働制・みなし労働時間（法律上の適用を受ける専門職、企画職、営業職等）    

６６６６    時間管理なし（裁量労働制・みなし労働時間以外で、管理職などの場合）    

７７７７    短時間労働制 
１日の労働時間が通常の労働者より短い、 

１日の労働時間が同じでも１週間の出勤日数が短いものなど    

    

問問問問 17171717    あなたのあなたのあなたのあなたの働き方の働き方の働き方の働き方の形態について形態について形態について形態について、、、、勤めている企業・組織勤めている企業・組織勤めている企業・組織勤めている企業・組織での呼び名は次のどれでの呼び名は次のどれでの呼び名は次のどれでの呼び名は次のどれに該当しまに該当しまに該当しまに該当しま

すかすかすかすか。。。。（○は１つ）（○は１つ）（○は１つ）（○は１つ）    ※ 派遣社員の方は、選択肢４（派遣会社の派遣社員）をお選びください。 
    

 １１１１    正規の職員・従業員  問 19(7 ページ)へお進みください  

 ２２２２    パート  ４４４４    派遣会社の派遣社員  ６６６６    嘱託  

 ３３３３    アルバイト  ５５５５    契約社員  ７７７７    その他（具体的に：      ）  

 

 付問 その形態での働き方を選んだ理由は何ですか。（○はいくつでも）  
      

 １１１１    専門的な資格・技能を活かせるから ８８８８    自分で自由に使えるお金を得たいから  

 ２２２２    より収入の多い仕事に従事したかったから ９９９９    通勤時間が短いから  

 ３３３３    自分の都合のよい時間に働けるから 10101010    組織にしばられたくなかったから  

 ４４４４    勤務日数や労働日数が短いから 11111111    正社員として働ける会社がなかったから  

 ５５５５    簡単な仕事で責任も軽いから 12121212    家庭の事情や他の活動と両立しやすいから  

 ６６６６    就業調整をしたいから 13131313    体力的に正社員として働けなかったから  

 ７７７７    家計の補助、学費等を得たいから 14141414    その他（具体的に：          ）  
         

    

問問問問 18181818    あなたはあなたはあなたはあなたは、、、、現在の現在の現在の現在の働き方働き方働き方働き方の形態の形態の形態の形態からからからから、、、、他の形態他の形態他の形態他の形態へ変わりたいと思いますか。（○は１つ）へ変わりたいと思いますか。（○は１つ）へ変わりたいと思いますか。（○は１つ）へ変わりたいと思いますか。（○は１つ）    


 
１１１１    

現在勤めている企業・組織の中で働き方

を変わりたい 

        

付問 
どのような形態の働き方に変わり

たいと思っていますか。（○は１つ） 

 

          

 
２２２２    

現在勤めているのとは違う企業・組織で

働き方を変わりたい 

         

         １１１１    正規の職員・従業員  

 ３３３３    変わりたくない         ２２２２    パート  

 ４４４４    わからない         ３３３３    アルバイト  

              ４４４４    派遣会社の派遣社員  

              ５５５５    契約社員  

              ６６６６    嘱託  

              
７７７７    

雇用者以外（経営者、役員、自営業、

自由業、家族従業者、内職など） 

 

               

              ８８８８    その他（具体的に：       ）  
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問問問問 19191919    あなたは、現在あなたは、現在あなたは、現在あなたは、現在、、、、半年や１年など、雇用契約半年や１年など、雇用契約半年や１年など、雇用契約半年や１年など、雇用契約（口頭での約束を含む）（口頭での約束を含む）（口頭での約束を含む）（口頭での約束を含む）の期間を定めて雇わの期間を定めて雇わの期間を定めて雇わの期間を定めて雇わ

れていますか。れていますか。れていますか。れていますか。（○は１つ）（○は１つ）（○は１つ）（○は１つ）    
    

 １１１１    期間を定めていない雇用契約である（定年までの雇用、試用期間を含む）  

 ２２２２    期間を定めた雇用契約である   

 ３３３３    わからない  

           

  付問 1 現在の雇用契約期間をお答えください。    
  

   １１１１    １ヶ月未満  

  

 

  

   

   ２２２２    １ヶ月以上  年 ヶ月   
           
           

  付問 2 現在の企業に勤め始める前に仕事を探しているとき、あなたのご希望
はどのようなものでしたか。（○は１つ） 

 

    １１１１    できれば期間の定めのない雇用契約で働きたいと思っていた  

    ２２２２    期間の定めのある雇用契約で働きたいと思っていた   

    ３３３３    雇用契約に期間の定めがあるかどうかは、どちらでもよかった  

    ４４４４    わからない  
          
            

  付問 3 現在は、期間の定めのある雇用契約で働いていることについて、どの
ように考えていますか。（○は１つ） 

 

    １１１１    期間の定めのない雇用契約にしたい   

    ２２２２    このまま期間の定めのある雇用契約で働き続けたい  
    ３３３３    期間の定めがあるかどうかはどちらでもよい   

    ４４４４    とくに希望はない   
          

    

  付問 4 期間の定めのある雇用契約で働きたい、又は働いてもよいと考える理
由は何ですか。（あてはまるものすべてに○） 

 

    １１１１    辞めたいときに言い出しやすいから  

    ２２２２    今の仕事の内容は、長くやっていくようなものではないから  ・ 

    
３３３３    

一定期間ごとに働き方や処遇の見直しのための話し合いの機会が

あるから 

 

    ４４４４    無期雇用になっても、とくによいことはなさそうだから  

    ５５５５    なんともいえない  
          

    

問問問問 22220000    あなたのあなたのあなたのあなたの会社会社会社会社には定年がありますか。には定年がありますか。には定年がありますか。には定年がありますか。（○は１つ）（○は１つ）（○は１つ）（○は１つ）  

※ 派遣会社の派遣社員の方は、派遣元についてお答えください 
 

              

 １１１１    定年はない  付問 あなたの会社では制度上、何歳

まで働くことができますか。 

 

 ２２２２    定年はあるが、65歳以上    

 ３３３３    定年は 65歳未満だが、継続雇用制度がある     
歳 

 

 ４４４４    わからない    

              


 

問 20へ 

お進み 

ください 

問 20 へ 

お進み 

ください 
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問問問問 22221111    あなたの賃金についてお伺いあなたの賃金についてお伺いあなたの賃金についてお伺いあなたの賃金についてお伺いします。します。します。します。    

    

    (1) (1) (1) (1) あなたのあなたのあなたのあなたの給与形態は時間給や日給など、次のどれに給与形態は時間給や日給など、次のどれに給与形態は時間給や日給など、次のどれに給与形態は時間給や日給など、次のどれにああああたりますか。該当するものたりますか。該当するものたりますか。該当するものたりますか。該当するもの１つ１つ１つ１つに○をに○をに○をに○を    

つけてつけてつけてつけてください。（○はください。（○はください。（○はください。（○は１つ１つ１つ１つ））））    

また、また、また、また、そのおそのおそのおそのおよその金額よその金額よその金額よその金額（税金、社会保険料などを差し引かれる前の額、ただし残業手当は除

きます）ををををごごごご記入記入記入記入ください。ください。ください。ください。    
    千万 百万 十万 万  千 百 十 一   

 １１１１    時間給の方  ········· <1 時間>        円  

 ２２２２    日給の方  ·············<1 日>        円  

 ３３３３    月給の方  ··········· <1 ヶ月>         円  

 ４４４４    年俸の方(賞与は除く) ···<1 年>          円  

 
５５５５    

他の支払い方法 

（具体的に：                         ） 

万  

      

 ６６６６    わからない            

 

    (2) (2) (2) (2) 過去過去過去過去１年間の賞与は１年間の賞与は１年間の賞与は１年間の賞与は、、、、合計合計合計合計いくらでしたか。いくらでしたか。いくらでしたか。いくらでしたか。（賞与がなかった場合には数字の「０」をご記

入ください） 

  

   

  

 約 万円  

 

    (3) (3) (3) (3) あなたの給与あなたの給与あなたの給与あなたの給与（賞与は除く）はははは、、、、一定期間ごとに定期的に昇給しますか。（○は一定期間ごとに定期的に昇給しますか。（○は一定期間ごとに定期的に昇給しますか。（○は一定期間ごとに定期的に昇給しますか。（○は１１１１つ）つ）つ）つ）    
        

１１１１    はい  ２２２２    いいえ  ３３３３    わからない   

 

    (4) (4) (4) (4) あなたの給与あなたの給与あなたの給与あなたの給与（賞与は除く）には、個人の仕事の成果や業績を評価する制度は適用されてには、個人の仕事の成果や業績を評価する制度は適用されてには、個人の仕事の成果や業績を評価する制度は適用されてには、個人の仕事の成果や業績を評価する制度は適用されて    

いますか。（○はいますか。（○はいますか。（○はいますか。（○は１１１１つ）つ）つ）つ）    
 

 １１１１    適用されている      ２２２２ 適用されていない     ３３３３ わからない    

                     

                     

 付問 それはどのような制度ですか。（○はいくつでも）   

  １１１１    売上高、販売数量などに応じて支払われる制度（歩合給、出来高払いなど）   

  ２２２２    一定期間の成果や業績を査定する制度    

  ３３３３    その他（具体的に：                        ）   
                     

    

問問問問 22222222    あなたは、次の公的な制度あなたは、次の公的な制度あなたは、次の公的な制度あなたは、次の公的な制度に加入しに加入しに加入しに加入していますか。（○はいくつでも）ていますか。（○はいくつでも）ていますか。（○はいくつでも）ていますか。（○はいくつでも）    
    

１１１１    雇用保険 ６６６６    組合健康保険 

２２２２    国民年金 ７７７７    船員保険 

３３３３    厚生年金 ８８８８    共済組合  

４４４４    国民健康保険 ９９９９    いずれも加入していない 

５５５５    協会けんぽ(従来の政府管掌健康保険) 

    

問問問問 22223333    あなたは何か役職についていますか。（○はあなたは何か役職についていますか。（○はあなたは何か役職についていますか。（○はあなたは何か役職についていますか。（○は１１１１つ）つ）つ）つ）    


１１１１    ついていない ４４４４    課長クラス
２２２２    監督、職長、班長、組長クラス ５５５５    部長クラス 
３３３３    係長クラス ６６６６    その他（具体的に：             ）

問 22へお進みください 
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問問問問 22224444    あなたはあなたはあなたはあなたは、、、、現在の会社に勤め続けたいと思いますか。現在の会社に勤め続けたいと思いますか。現在の会社に勤め続けたいと思いますか。現在の会社に勤め続けたいと思いますか。（○は（○は（○は（○は１１１１つ）つ）つ）つ）    

※ 派遣会社の派遣社員の方は、派遣元についてお答えください。 
 

１１１１    勤め続けたい ４４４４    勤め続けたくない 

２２２２    どちらかといえば勤め続けたい ５５５５    わからない 

３３３３    どちらかといえば勤め続けたくない   

 

問問問問 25252525    あなたの会社には、労働組合がありますか。（○は１つ）あなたの会社には、労働組合がありますか。（○は１つ）あなたの会社には、労働組合がありますか。（○は１つ）あなたの会社には、労働組合がありますか。（○は１つ）    

※ 派遣会社の派遣社員の方は、派遣元についてお答えください。    


１１１１    ある             
２２２２    ない              
３３３３    わからない             
           

 付問 あなたには、その労働組合への加入資格がありますか。（○は１つ）     

    
    １１１１    ある  ２２２２    ない  ３３３３    わからない   
              

    

問問問問 26262626    あなたはあなたはあなたはあなたは、、、、労働組合に入っていますか。労働組合に入っていますか。労働組合に入っていますか。労働組合に入っていますか。（○は１つ）（○は１つ）（○は１つ）（○は１つ）    

※ 派遣会社の派遣社員の方は、派遣元についてお答えください。 

 

                    
 １１１１    自分の会社の労働組合に入っている  問 27へ   
 ２２２２    自分の会社以外の労働組合に入っている  お進みください    
 ３３３３    入っていない         

  付問 あなたは、労働組合に入りたいと思いますか。（○は１つ）    
                    
      １１１１    思う  ２２２２    思わない       
                    

    

問問問問27272727    あなたの会社あなたの会社あなたの会社あなたの会社にににには、労働組合以外で労働条件等について労使が協議する仕組みや機会がありは、労働組合以外で労働条件等について労使が協議する仕組みや機会がありは、労働組合以外で労働条件等について労使が協議する仕組みや機会がありは、労働組合以外で労働条件等について労使が協議する仕組みや機会があり

ますか。（○は１つ）ますか。（○は１つ）ますか。（○は１つ）ますか。（○は１つ）    

※ 派遣会社の派遣社員の方は、派遣元についてお答えください。    

    

 １１１１    ある            

２２２２    ない              
３３３３    わからない             

                    

  付問 その仕組みや機会は、次のどれに近いですか。（○は１つ）  
      

      １１１１    労使の協議機関（経営、労働条件等の事項を協議する機関）を設けている  

      ２２２２    職場における懇談会等で労使間の協議を行っている   

      ３３３３    必要に応じて労働者個人又は労働者の代表が、個別に会社と協議を行っている  

      ４４４４    その他（具体的に：                         ）  
            

    

        

問 26 へ 

お進みください 

問 28(10 ページ)へ 

お進みください 
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問問問問28282828    過去過去過去過去１１１１年間年間年間年間、あなたは、何かあなたご自身の仕事に関連する問題で、誰かに相談したことが、あなたは、何かあなたご自身の仕事に関連する問題で、誰かに相談したことが、あなたは、何かあなたご自身の仕事に関連する問題で、誰かに相談したことが、あなたは、何かあなたご自身の仕事に関連する問題で、誰かに相談したことが
ありましたか。（○は１つ）ありましたか。（○は１つ）ありましたか。（○は１つ）ありましたか。（○は１つ）    
                      

 １１１１    あった                   

 ２２２２    なかった                       

 ３３３３    問題は生じなかった                      

 

 付問 相談した内容はどのようなものですか。あてはまるものすべてに○をつけて 
ください。（タテ方向に○はいくつでも） また、○をつけた項目について、相談
した相手の番号を下欄から選んでご記入ください。 

 
   

 

   相談した内容 

（○はいくつでも）
 相談相手（該当する

番号をすべて記入）

 

 

  仕事の進め方、割り当て等の業務遂行上の問題 １１１１    ⇒       

  職場内の人間関係に関する問題 ２２２２    ⇒       

  人事評価、査定に関する問題 ３３３３    ⇒       

  残業時間、休日、休暇等に関する問題 ４４４４    ⇒       

  賃金や賞与に関する問題 ５５５５    ⇒       

  転勤、配転、出向などに関する問題 ６６６６    ⇒       

  懲戒などの処分に関する問題 ７７７７    ⇒       

  退職勧奨・雇い止め等雇用の継続に関する問題 ８８８８    ⇒       

  セクシュアルハラスメントに関する問題 ９９９９    ⇒       

  パワーハラスメントに関する問題 10101010    ⇒       

  メンタルヘルス不調に関する問題 11111111    ⇒       

  その他（具体的に：           ） 12121212    ⇒       
              

              

 相談相手（相談した相手が複数の場合は、すべてご記入ください）   

  １１１１    職場の上司 ６６６６    自分の派遣元企業の労働組合   

  ２２２２    勤務先企業の人事労務担当者 ７７７７    自分の派遣元企業の営業担当者など   

  ３３３３    勤務先の相談窓口 ８８８８    企業の外の労働組合   

  ４４４４    職場の同僚・先輩 ９９９９    行政の相談機関   

  ５５５５    勤務先企業の労働組合 10101010    その他（具体的に：       ）   
                     

    
問問問問29292929    現在勤めている企業・組織での能力開発などについてお伺いします。次のａ～ｅのそれぞれ現在勤めている企業・組織での能力開発などについてお伺いします。次のａ～ｅのそれぞれ現在勤めている企業・組織での能力開発などについてお伺いします。次のａ～ｅのそれぞれ現在勤めている企業・組織での能力開発などについてお伺いします。次のａ～ｅのそれぞれ    

についてについてについてについて、、、、あてはまる番号にあてはまる番号にあてはまる番号にあてはまる番号に○をつけて○をつけて○をつけて○をつけてください。（○はそれぞれ１つ）ください。（○はそれぞれ１つ）ください。（○はそれぞれ１つ）ください。（○はそれぞれ１つ）    
 ※ 派遣会社の派遣社員の方は、派遣先についてお答えください。 

  あ
て
は
ま
る 

は
ま
る 

や
や
あ
て 

は
ま
ら
な
い 

や
や
あ
て 

ら
な
い 

あ
て
は
ま 

 

a 会社は、社員の能力開発に熱心である １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４      

b 
上司や同僚は、仕事上の指導やアドバイスを積極的に 
行ってくれる 

１１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４      

c 仕事の幅や知識・経験を広げる機会が多い １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４      

d マニュアルやノウハウ集が整備されている １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４      

e 
社員からの業務改善の提案や自主的な勉強会が活発に 
開かれている 

１１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４      

問 29へ 

お進みください 
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問問問問 30303030    過去１年間に過去１年間に過去１年間に過去１年間に、あなたは、あなたは、あなたは、あなたは、、、、会社の指示で教育訓練を受けましたか。（○は１つ）会社の指示で教育訓練を受けましたか。（○は１つ）会社の指示で教育訓練を受けましたか。（○は１つ）会社の指示で教育訓練を受けましたか。（○は１つ）    

（ここでいう「教育訓練」とは、半日以上、ふだんの仕事から離れて参加する研修や講習会の    

ことです。）    
                   

１１１１    受けた      ２２２２    受けなかった          

                   

  付問 過去 1年間に、あなたが受けた教育訓練の受講日数は、合計で 

どのくらいですか。(○は１つ) 

   

                   

   １１１１    半日程度     ５５５５    ２週間以上～１ヶ月未満   

   ２２２２    １日程度     ６６６６    １ヶ月以上    

   ３３３３    ２日以上～１週間未満     ７７７７    わからない   

   ４４４４    １週間以上～２週間未満          
                   

    

問問問問 31313131    あなたの職場では、この２～３年あなたの職場では、この２～３年あなたの職場では、この２～３年あなたの職場では、この２～３年（最近職場を変わった方は、その時から現在まで）で、で、で、で、    

ａ～ａ～ａ～ａ～ｋｋｋｋのような変化がみられますか。（○はそれぞれ１つ）のような変化がみられますか。（○はそれぞれ１つ）のような変化がみられますか。（○はそれぞれ１つ）のような変化がみられますか。（○はそれぞれ１つ）    

   そ
う
思
う 

そ
う
思
う 

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば 

い
え
な
い 

ど
ち
ら
と
も 

そ
う
思
わ
な
い 

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば 

そ
う
思
わ
な
い 

 

 a トップダウンで決まることが多くなった １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    ５５５５     

 b 社内における意思決定のスピードがあがった １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    ５５５５     

 c  短期的な成果を求められる仕事が増えた １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    ５５５５     

 d 成果のあがりにくい仕事に、誰も取り組みたがらなくなった １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    ５５５５     

 e 仕事の出来る人と、そうでない人との差がめだつようになった １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    ５５５５     

 f お互いに助け合おうという雰囲気が強まった １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    ５５５５     

 g 部下や後輩を育てようという雰囲気がなくなってきた １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    ５５５５     

 h 職場の人間関係がぎすぎすしてきた １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    ５５５５     

 i 仕事以外のことを相談する雰囲気がなくなってきた １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    ５５５５     

 j 精神的ストレスを訴える社員が増加した １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    ５５５５     

 k 会社とは運命共同体だという意識が強まった １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    ５５５５     

    

問問問問32323232    あなたの副業の状況についてお伺いします。あなたの副業の状況についてお伺いします。あなたの副業の状況についてお伺いします。あなたの副業の状況についてお伺いします。    

(1)(1)(1)(1) あなたは、主な仕事の他に、ふだん何か収入になる仕事あなたは、主な仕事の他に、ふだん何か収入になる仕事あなたは、主な仕事の他に、ふだん何か収入になる仕事あなたは、主な仕事の他に、ふだん何か収入になる仕事(以下「副業」といいます。)をしてをしてをしてをして    
いますか。（○は１つ）いますか。（○は１つ）いますか。（○は１つ）いますか。（○は１つ）    

    

 １１１１    副業をしている      ２２２２ 副業はしていない        

                   

 (2) １ヶ月あたり何時間くらいしていますか。 
（副業が複数ある方は、合計した時間をお答えください）    

  
   時間  

 

 (3) １ヶ月あたりの収入についてお答えください。 

     百万 十万 万  千 百 十 一  

     1 ヶ月あたり          円  

     万      

問 33(12 ページ)へ 

お進みください 

問 31へ 

お進みください 
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ここからは、自営業・自由業・内職等の方も含め、現在仕事をしている方全員にお伺いします。 

 

    

問問問問 33333333    今のあなたの仕事今のあなたの仕事今のあなたの仕事今のあなたの仕事をををを未経験の未経験の未経験の未経験の新人新人新人新人が行うとしたらが行うとしたらが行うとしたらが行うとしたら、、、、どのくらいの期間で一通り仕事がどのくらいの期間で一通り仕事がどのくらいの期間で一通り仕事がどのくらいの期間で一通り仕事が    

できるようになると思いますかできるようになると思いますかできるようになると思いますかできるようになると思いますか。。。。（○は（○は（○は（○は１１１１つ）つ）つ）つ）    


１１１１    １ヶ月未満 ４４４４    １年～２年未満 ７７７７    ５年～10年未満
２２２２    １ヶ月～半年未満 ５５５５    ２年～３年未満 ８８８８    10 年以上 
３３３３    半年～１年未満 ６６６６    ３年～５年未満 ９９９９    わからない


問問問問33334444    最後に卒業した学校で習った知識や技術は最後に卒業した学校で習った知識や技術は最後に卒業した学校で習った知識や技術は最後に卒業した学校で習った知識や技術は、あなたの今の仕事に、、あなたの今の仕事に、、あなたの今の仕事に、、あなたの今の仕事に、どの程度役に立っていますか。どの程度役に立っていますか。どの程度役に立っていますか。どの程度役に立っていますか。    

（○は１つ）（○は１つ）（○は１つ）（○は１つ）    

１１１１    とても役に立っている ４４４４    まったく役に立っていない
２２２２    ある程度役に立っている ５５５５    わからない 
３３３３    あまり役に立っていない     

 

問問問問 35353535    過去過去過去過去１１１１年間に年間に年間に年間に、、、、自自自自
みずか

ら進んでら進んでら進んでら進んで、、、、今今今今の仕事やこれから就きたい仕事にかかわる勉強（講座・通の仕事やこれから就きたい仕事にかかわる勉強（講座・通の仕事やこれから就きたい仕事にかかわる勉強（講座・通の仕事やこれから就きたい仕事にかかわる勉強（講座・通

信教育の受講、講習会・勉強会への参加、自学・自習などによる自己啓発信教育の受講、講習会・勉強会への参加、自学・自習などによる自己啓発信教育の受講、講習会・勉強会への参加、自学・自習などによる自己啓発信教育の受講、講習会・勉強会への参加、自学・自習などによる自己啓発）をしましたか）をしましたか）をしましたか）をしましたか。。。。    

（○は１つ）（○は１つ）（○は１つ）（○は１つ）    

 

１１１１    した      ２２２２    しなかった 問問問問 36(1336(1336(1336(13 ページページページページ))))へお進みくださいへお進みくださいへお進みくださいへお進みください  

 

付問 1 あなたが自己啓発を行った目的は何ですか。該当するものすべてに○を 

つけてください。（○はいくつでも） 

また、最も重要な理由を１つだけ選んで◎をつけてください。（◎は１つ） 
 

 

 １１１１    現在の仕事に必要な知識・能力を向上させるため   

 ２２２２    将来就きたい仕事に備えるため・キャリアアップのため   

 ３３３３    社内での昇進や昇格試験のため   

 ４４４４    配置転換や出向など現在の仕事とは異なった仕事に対応するため   

 ５５５５    資格取得のため    

 ６６６６    転職のため    

 ７７７７    独立開業のため   

 ８８８８    海外勤務に備えて語学力を向上させるため   

 ９９９９    退職後に備えるため   

 10101010    その他（具体的に：                  ）   
     

 

付問 2 

 

過去１年間に行った自己啓発の合計時間は、だいたいどのくらいでしたか。 
（○は１つ） 

 

         

 １１１１    10 時間未満 ５５５５ 100～200 時間未満   

 ２２２２    10～25 時間未満 ６６６６ 200 時間以上   

 ３３３３    25～50 時間未満 ７７７７ わからない   

 ４４４４    50～100 時間未満      
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問問問問 36363636    あなたは、今までに転職をしたことがありますか。あなたは、今までに転職をしたことがありますか。あなたは、今までに転職をしたことがありますか。あなたは、今までに転職をしたことがありますか。（○は１つ）（○は１つ）（○は１つ）（○は１つ）    

（パート、アルバイトでの転職も含めてください。ただし、学生の時のアルバイトや、在籍

出向は対象にしないでください。また、派遣社員が派遣元会社を変えた場合は転職に含めて

ください。） 
                       

        １１１１    ある       ２２２２ ない     問 37 へお進みください      

 

 付問 1 転職した回数は何回ですか。（○は１つ）  
        

  １１１１    １回 ４４４４    ４回   

  ２２２２    ２回 ５５５５    ５～９回    

  ３３３３    ３回 ６６６６    10 回以上   
        

 

付問 2 初めての仕事から現在の仕事まで、正社員だったのは何回ですか。 

（○は１つ） 

 

       

 １１１１    ０回 ５５５５    ４回   

 ２２２２    １回 ６６６６    ５～９回    

 ３３３３    ２回 ７７７７    10 回以上   

 ４４４４    ３回   
       

 

付問 3 現在の仕事の直前の仕事は、どのような働き方の形態でしたか。 

（○は１つ） 

 

        

 １１１１    正規の職員・従業員 ６６６６    嘱託   

 ２２２２    パート 
７７７７    

雇用者以外（経営者、役員、自営業、 
自由業、家族従業者、内職など） 

  

 ３３３３    アルバイト    

 ４４４４    派遣会社の派遣社員 ８８８８    その他（具体的に：     ）   

 ５５５５    契約社員        
           

    

問問問問 37373737    あなたは、今の仕事（主な仕事）について、次あなたは、今の仕事（主な仕事）について、次あなたは、今の仕事（主な仕事）について、次あなたは、今の仕事（主な仕事）について、次ののののａａａａ～～～～ｊｊｊｊに満足していますか。に満足していますか。に満足していますか。に満足していますか。    

（○はそれぞれ１つ）（○はそれぞれ１つ）（○はそれぞれ１つ）（○はそれぞれ１つ）    
    
  満

足 

や
や
満
足 

い
え
な
い 

ど
ち
ら
と
も 

や
や
不
満 

不
満 

 

a 賃金、収入 １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    ５５５５      

b 労働時間、休日・休暇 １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    ５５５５      

c 仕事の量 １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    ５５５５      

d 仕事内容 １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    ５５５５      

e 作業環境（温度、騒音、禁煙、休憩設備など） １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    ５５５５      

f 職場の人間関係 １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    ５５５５      

g 雇用・就業の安定性 １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    ５５５５      

h 仕事に役立つ能力や知識を身につける機会 １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    ５５５５      

i 能力・実績に対する会社からの評価 １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    ５５５５      

j 今の仕事全体について １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    ５５５５      
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ここからは、現在、仕事をしていない方にお伺いします。 

現在、仕事をしている方は問 43(16 ページ)へお進みください。 

問問問問 38383838    あなたが働いている理由としてあてはまるものに、あなたが働いている理由としてあてはまるものに、あなたが働いている理由としてあてはまるものに、あなたが働いている理由としてあてはまるものに、○をつけてください。○をつけてください。○をつけてください。○をつけてください。    

（○は３つまで）（○は３つまで）（○は３つまで）（○は３つまで）    

１１１１    生計を維持するため 

２２２２    生計費の足しにするため 

３３３３    社会人としての義務、社会貢献のため 

４４４４    仕事が面白いため  

５５５５    自分自身を成長させるため、技能・経験を高めるため 

６６６６    規則正しい生活をしたいため、健康を保ちたいため 

７７７７    その他の理由（                                    ） 

    

問問問問 39393939    あなたはふだんの仕事で、次のあなたはふだんの仕事で、次のあなたはふだんの仕事で、次のあなたはふだんの仕事で、次のａａａａ～～～～ｄｄｄｄについてについてについてについてどの程度感じていますか。どの程度感じていますか。どの程度感じていますか。どの程度感じていますか。（○はそれぞれ１つ）（○はそれぞれ１つ）（○はそれぞれ１つ）（○はそれぞれ１つ）    
    

  と
て
も
感
じ

る や
や
感
じ
る 

あ
ま
り
感
じ

な
い 

ま
っ
た
く
感

じ
な
い 

 

a 身体の疲れ １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４     

b 仕事上の不安や悩み、ストレス １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４     

c けがをする危険 １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４     

d 病気になる危険 １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４     
    

    

    

    
    
問問問問 40404040    過去に働いたことがありますか過去に働いたことがありますか過去に働いたことがありますか過去に働いたことがありますか。。。。（○は１つ）（○は１つ）（○は１つ）（○は１つ） 

    

１１１１    ある  ２２２２    ない     
              

  付問 1 最後の仕事を辞めたのはいつですか。     年   月
      
   付問 2 最後にしていた仕事についてお伺いします。   


  a) 事業の内容は、次のどれにあたりますか。（○は１つ） 

（２つ以上の事業を営んでいる場合は、主な事業をお答えください。）



   
  




※記入に際しては、別紙「記入要領」（P.1）の「業種分類表」をご参照ください。事業がどれに該当する

かわからない場合は、「18 その他」に○をつけた上で（   ）内に事業名をご記入ください。



   １１１１    農林漁業  12121212    宿泊業、飲食サービス業  

   ２２２２    鉱業、採石業、砂利採取業 
13131313    

生活関連サービス業、娯楽業 

洗濯・理容・美容業、旅行業、冠婚葬祭業、 

映画館・劇場、スポーツ施設など）

 
   ３３３３    建設業  
   ４４４４    製造業  
   ５５５５    電気・ガス・熱供給・水道業 

14141414    
教育、学習支援業 
(幼稚園、小中高校・大学、図書館・博物館など) 

 

   ６６６６    情報通信業      

   ７７７７    運輸業、郵便業 
15151515    

医療、福祉 
(病院・診療所、保健所、保育所、介護事業など)

 
   ８８８８    卸売業、小売業  
   ９９９９    金融業、保険業 

16161616    
その他のサービス業 
廃棄物処理業、自動車整備業、建物サービス、 

協同組合など、上記 11～15 以外のサービス業

 

   10101010    不動産業・物品賃貸業   

  
11111111    

学術研究、専門・技術サービス業
学術・開発研究機関、法律事務所、設計事
務所、デザイン業、経営コンサルタント業


  17171717    公務 
  18181818    その他（               ） 
       
         

西暦
問 41(15 ページ)へお進みください 

※別紙「記入要領」

（）の「和暦・西

暦換算表」をご参照

ください。
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  b) 仕事の内容は、次のどれにあたりますか。（○は１つ） 

   ※ 記入に際しては、別紙「記入要領」（P.2）の「職種分類表」をご参照ください。ご自分の仕事内容がど

れに該当するかわからない場合は、「12 その他」に○をつけた上で、（   ）内に職業名をご記入く

ださい。    



   
   
   １１１１    管理的な仕事（部長、課長、支店長、工場長職以上、経営者など） 
  

２２２２    
専門・技術的な仕事 

（医師、看護師、弁護士、教員、編集者、デザイナーなど専門的知識・技術を要するもの） 


   
   ３３３３    事務的な仕事（一般事務員、銀行の窓口事務員、集金人など） 
   ４４４４    販売の仕事（一般商店・コンビニエンスストア・デパートなどの販売店員、保険外交員など） 
   ５５５５    サービスの仕事（理・美容師、調理人、ウェイター、ホームヘルパーなど） 
   ６６６６    保安の仕事（自衛官、警察官、消防員、警備員など） 
   ７７７７    農林漁業に関わる仕事（農耕従事者、養畜従事者、きこり、漁師など） 
   ８８８８    生産工程の仕事（製品製造・加工処理工、機械組立工、自動車整備工など） 
   ９９９９    輸送・機械運転の仕事（電車運転士・バス運転者、船長、航海士・運航士、航空機操縦士など） 
   10101010    建設・採掘の仕事（大工、とび職、左官、電気工事従事者、土木従事者など） 
   11111111    運搬・清掃・包装等の仕事（郵便・電報外務員、配達員、清掃員など） 
   12121212    その他（具体的に：                             ） 
                


  c) 働き方の形態は、次のどれでしたか。（○は１つ）  
   １１１１    会社の経営者、役員 ７７７７    アルバイト  
   ２２２２    自営業、自由業 ８８８８    派遣会社の派遣社員  
   ３３３３    内職 ９９９９    契約社員  
   ４４４４    家族従業者 10101010    嘱託  
   ５５５５    正規の職員・従業員 11111111    その他（具体的に：             ） 
   ６６６６    パート       
   

  d) 辞めた理由は何でしたか。（○は１つ）   

   １１１１    人員整理、倒産などのため ６６６６    家事・育児のため   

   ２２２２    定年、雇用期間の満了 ７７７７    介護・看護のため   

   ３３３３    職場の人間関係、仕事上のトラブル ８８８８    進学・通学のため   

   ４４４４    賃金、労働時間等の処遇への不満 ９９９９    健康上の理由   

   ５５５５    結婚・出産のため 10101010    その他（具体的に：       ）   
         

問問問問 44441111    あなたはあなたはあなたはあなたは、、、、これからこれからこれからこれから働きたいと思いますか。働きたいと思いますか。働きたいと思いますか。働きたいと思いますか。（○は１つ）（○は１つ）（○は１つ）（○は１つ）    
 

１１１１    働きたい  ２２２２    働きたくない   

          

付問 A 働きたい理由（○はいくつでも）  付問 B 働きたくない理由（○はいくつでも） 

 １１１１    生計を維持するため    １１１１    健康上の理由から   

 ２２２２    生活費の足しにするため    ２２２２    家事・育児・介護と両立しないから   

 ３３３３    社会人としての義務、社会貢献のため    ３３３３    仕事の能力・知識に自信がないから   

 ４４４４    余暇時間を利用するため    ４４４４    趣味、余暇活動を優先したいから   

 
５５５５    

自分自身を成長させるため、技能・ 
経験を高めるため 

   ５５５５    働く必要がないから   

    ６６６６    その他（具体的に：       ）   

 
６６６６    

規則正しい生活をしたいため、健康を 
保ちたいため 

     
   

 ７７７７    その他の理由（具体的に：     ）   
        

 
    

問 43(16 ページ)へ 

お進みください 

問 42(16 ページ)へお進みください 
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ここからは、全員の方にお伺いします。 

問問問問 42424242    問問問問44441111でででで「１「１「１「１    働きたい」と回答した方働きたい」と回答した方働きたい」と回答した方働きたい」と回答した方におたずねします。あなたは現在、仕事を探してにおたずねします。あなたは現在、仕事を探してにおたずねします。あなたは現在、仕事を探してにおたずねします。あなたは現在、仕事を探していますか。いますか。いますか。いますか。 
    

    １１１１    探している  ２２２２    探していない      ・ 

                  

    付問付問付問付問 AAAA 探している方におたずねします。探している方におたずねします。探している方におたずねします。探している方におたずねします。  付問付問付問付問 BBBB 働きたくても仕事を探していないのは働きたくても仕事を探していないのは働きたくても仕事を探していないのは働きたくても仕事を探していないのは    
なぜですか。（○はいくつでも）なぜですか。（○はいくつでも）なぜですか。（○はいくつでも）なぜですか。（○はいくつでも）    

    

  a)a)a)a)    どのような形態で働きたいと思どのような形態で働きたいと思どのような形態で働きたいと思どのような形態で働きたいと思
っていますか。（○はいくつでも）っていますか。（○はいくつでも）っていますか。（○はいくつでも）っていますか。（○はいくつでも）    

   

     
１１１１    

職業訓練、能力が不足していると 
思うから 


  １１１１    正規の職員・従業員      
  ２２２２    パート      ２２２２    家事・育児・介護と両立しないから 
  ３３３３    アルバイト      ３３３３    健康上の理由から 
  ４４４４    派遣会社の派遣社員      

４４４４    
通勤可能な範囲には適当な仕事が 
ありそうにないから 


  ５５５５    契約社員       

  ６６６６    嘱託      
５５５５    

知識・能力を活かせる仕事が
ありそうにないから


  

７７７７    
雇用者以外（経営者、役員、自営業、
自由業、家族従業者、内職など）

      

       
６６６６    

勤務時間・賃金等が希望にあう仕事が 
ありそうにないから 


  ８８８８    その他（具体的に：     ）       

                 
７７７７    とくに理由はないが、なんとなく探して 

いない 


                  

  b)b)b)b)    主にどのようにして仕事を探し主にどのようにして仕事を探し主にどのようにして仕事を探し主にどのようにして仕事を探し
ていますか。（○はいくつでも）ていますか。（○はいくつでも）ていますか。（○はいくつでも）ていますか。（○はいくつでも）    

     ８８８８    その他（具体的に：        ） 
             
           
  １１１１    ハローワーク  

  ２２２２    民間の職業紹介所   

  ３３３３    求人広告・情報誌   

  ４４４４    インターネットの情報   

  ５５５５    学校・親戚・知人等への依頼   

  ６６６６    その他（具体的に：        ）   
         

    

    

問問問問 44443333    あなたは、あなたは、あなたは、あなたは、過去５過去５過去５過去５年年年年以内に以内に以内に以内に、勤、勤、勤、勤務先の会社務先の会社務先の会社務先の会社からからからから以下の以下の以下の以下の aaaa～～～～iiii のような行為を受けたことがあのような行為を受けたことがあのような行為を受けたことがあのような行為を受けたことがあ

りますか。（○はそれぞれ１つ）りますか。（○はそれぞれ１つ）りますか。（○はそれぞれ１つ）りますか。（○はそれぞれ１つ）なお、複数の会社に勤めた方は、「はい」に○のつく数が最

も多くなる１社についてお答えください。また、過去５年間に一度も働いたことがない方は、

「９」に○をつけてください。 

    は
い 

い
い
え 

過
去
５
年
間
一
度 

も
働
い
て
い
な
い 

a 希望退職等に応じるよう、退職勧奨を受けた 1111    2222    ９９９９

↓↓↓↓    b 意に沿わない配転・出向命令を受けた 1111    2222    

c 業務遂行に必要な仕事の道具を取り上げられた 1111    2222    問
４
６
（
１
９
ぺ
ー
ジ
）
へ 

お
進
み
く
だ
さ
い    

d 仕事を全く与えられなくなった 1111    2222    

e 単純労働のみを命じられるようになった 1111    2222    

f 社内公募制に応募して、他部署で仕事を探すよう命じられた 1111    2222    

g 退職に向けて職探しをするよう命じられた 1111    2222    

h 教育研修などを名目として特定の部署に異動させられた 1111    2222    

i 人事評価を下げられたり、降格・減給された 1111    2222    

（○は１つ）（○は１つ）（○は１つ）（○は１つ）    
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問問問問 44443333 のののの aaaa～～～～iiii でででで１つでも１つでも１つでも１つでも「１「１「１「１」に○をつけた方にお伺いします。」に○をつけた方にお伺いします。」に○をつけた方にお伺いします。」に○をつけた方にお伺いします。    

すべて「２」を選んだ方は、問すべて「２」を選んだ方は、問すべて「２」を選んだ方は、問すべて「２」を選んだ方は、問 44444444 へお進みください。へお進みください。へお進みください。へお進みください。    
    

                           

  付問 1 上記の行為を受けたのは、どの会社で勤めていた時ですか。  
                             

    
１１１１    

現在勤めている会社又は 

最後に勤めていた会社 

  
２２２２    それ以前に勤めていた会社 

       

             

                             

    

問問問問    44444444    あなたはあなたはあなたはあなたは過去１年以内過去１年以内過去１年以内過去１年以内に、職場で以下のに、職場で以下のに、職場で以下のに、職場で以下の aaaa～～～～tttt の行為を受けたことがありますか。あてはまの行為を受けたことがありますか。あてはまの行為を受けたことがありますか。あてはまの行為を受けたことがありますか。あてはま

る頻度「１～４」に○をつけてください。（○はそれぞれ１つ）る頻度「１～４」に○をつけてください。（○はそれぞれ１つ）る頻度「１～４」に○をつけてください。（○はそれぞれ１つ）る頻度「１～４」に○をつけてください。（○はそれぞれ１つ）    

なお、過去１年間に一度も働いたことがない人は、「９」に○をつけてください。 
    

                    一
度
も
な
か
っ
た 

数
ヶ
月
に
一
度 

一
ヶ
月
に
数
回 

週
に
一
度
以
上 

過
去
１
年
間
一
度

も
働
い
て
い
な
い 

a あなたについての陰口や噂を広められた １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    ９９９９
→→→→ 

 
 
 

 
 

 
 b 仕事をする上で必要な情報を与えてもらえなかった １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    

c 容姿や私生活について、気にさわることを言われた １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    問
４
６
（
１
９
ぺ
ー
ジ
）
へ
お
進
み
く
だ
さ
い 

d 怒鳴られたり、暴言をはかれた １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    

e イスを蹴る、机をたたくなどの威圧的な行為を受けた １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    

f 仕事を辞めるべきだと言われた、もしくは態度で示された １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    

g 能力不足や仕事のミスについて、しつこく指摘された １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    

h 無視されたり、仲間はずれにされた １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    

i 仕事を取り上げられた １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    

j 身に覚えのないことで、言いがかりをつけられた １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    

k 意見や提案を聞いてもらえなかった １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    

l 障がいや国籍などについて、差別的な発言をされた １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    

m 仕事や成果について、不当な評価をされた １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    

n 無理な指示や締め切りを与えられた １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    

0 必要以上に仕事を管理されたり、口出しされた １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    

p 仕事上の経費を自分で支払わなければならなかった １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    

q あなたの能力や経験よりも低い仕事を与えられた １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    

r 飲み会や接待に出席するよう強制された １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    

s 物を投げつけられたり、暴力を受けた １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    

t その他の行為(具体的に：                  ) １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４        

                         

以下は問以下は問以下は問以下は問 44444444 のののの aaaa～～～～tttt でででで１つでも１つでも１つでも１つでも「２」「３」「４」に○をつけた方にお伺いします。「２」「３」「４」に○をつけた方にお伺いします。「２」「３」「４」に○をつけた方にお伺いします。「２」「３」「４」に○をつけた方にお伺いします。    

すべて「１」を選んだ方は、問すべて「１」を選んだ方は、問すべて「１」を選んだ方は、問すべて「１」を選んだ方は、問 45454545（（（（19191919 ページ）ページ）ページ）ページ）へお進みください。へお進みください。へお進みください。へお進みください。    
                               

  付問 1 上記の行為を受けた時、あなたは、自分が職場でいじめやパワーハラスメント（パワハラ）を 

受けたと感じましたか。（○は１つ） 

 

    

    １１１１    はい  ２２２２    いいえ      

                           

付問 2(18 ページ)へお進みください 
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  付問 2 上記の行為を受けたのは、どの会社で勤めていた時ですか。  

                             

    
１１１１    

現在勤めている会社又は 

最後に勤めていた会社 
２２２２    それ以前に勤めていた会社 

       

           

                             

                           

                           

  付問 3 上記の行為を受けていた時の働き方を教えてください。（○は１つ）  
                           

    １１１１    正規の職員・従業員  ４４４４    契約社員・嘱託      

    ２２２２    パート・アルバイト  ５５５５    雇われずに働いていた*   

    ３３３３    派遣会社の派遣社員  ６６６６    その他（具体的に：          ）   

    * 会社の経営者、役員、自営業、自由業、内職、家族従業者など。 

 

  

                           
                           

  付問 4 あなたが受けた行為の主な目的や背景は、どのようなものであると感じましたか。（○は１つ）  
                           

    
１１１１    

複数の従業員を対象とした、 

会社全体での人員削減のため 

 ４４４４    行為者の好き嫌いから     

５５５５    行為者のストレスの発散のため 

    
２２２２ 

有休の取得など、労働者の権利

を使ったため    

 

６６６６ 

具体的に：  

     その他       

    
３３３３    

行為者の権力をみせつけるた

め 

      

７７７７    わからない    

                         

                           

                           

  付問 5 上記の行為を受けたことで、職場での状況や健康状態に変化はありましたか。（○はいくつでも）  
     

    １１１１    仕事に集中できなくなった ８８８８    慢性的な疲れを感じるようになった  

    ２２２２    食欲が大きく低下、又は増加した ９９９９    体調を崩すなどで、会社を休んだ  

    ３３３３    退職・転職を考えるようになった 10101010    精神科・心療内科などを受診した  

    ４４４４    スキルアップへの意欲が減った 11111111    仕事でミスが増えた  

    ５５５５    胃腸の調子が悪くなった 12121212    お酒やタバコの量が増えた  

    
６６６６    

寝つきが悪くなるなどが原因で、 

睡眠不足になった 
13131313    

職場での評価が気になり、 

無理して仕事をするようになった 

 

     

    
７７７７    

職場でコミュニケーションを 

うまく取れなくなった 
14141414    その他 

具体的に：  

                           

    

                           

  付問6 あなたが上記の行為を受けたことに対して、どのような人が職場の中で気にかけてくれたり、

問題として取り上げてくれましたか。（○はいくつでも） 

 

    

                           

    １１１１    直属の上司やその他の上司  ４４４４    勤め先の労働組合の関係者      

    ２２２２    先輩や同僚  ５５５５    その他（具体的に：          ）   

    ３３３３    社長や役員  ６６６６    職場の人は誰も気にかけてくれなかった   

                           
 

 

              

 

 

 

            

付問 7(19 ページ)へお進みください 
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  付問7 上記の行為を受けた時、あなたはどこかに相談したり、何か対処をしましたか。また、○をつけ

た項目について、相談した相手があなたのために何らかの対応してくれたかどうかも教えてくだ

さい。 

    

    

   
対処の内容に○ 

（○はいくつでも） 

 相談した相手が、あなたのために

何らかの対応してくれたかどう

か 

 

  
 

  

  上司に相談した １１１１    →→→→     １１１１    はい ２２２２    いいえ  

  先輩・同僚に相談した ２２２２    →→→→     １１１１    はい ２２２２    いいえ  

  社長・役員に相談した ３３３３    →→→→     １１１１    はい ２２２２    いいえ  

  人事などの担当部署・担当者に相談した ４４４４    →→→→     １１１１    はい ２２２２    いいえ  

  会社が設置している相談窓口を利用した ５５５５    →→→→     １１１１    はい ２２２２    いいえ  

  勤め先の労働組合に相談した ６６６６    →→→→     １１１１    はい ２２２２    いいえ  

  企業の外の労働組合に相談した ７７７７    →→→→     １１１１    はい ２２２２    いいえ  

  行政の相談機関を利用した ８８８８    →→→→     １１１１    はい ２２２２    いいえ  

  行為者に対して、直接抗議・交渉した ９９９９          

休んだ日数休んだ日数休んだ日数休んだ日数の合計の合計の合計の合計        

 

  しばらく会社を休んだ 10101010       

  上記の行為を理由に退職した 11111111                                   

  その他（具体的に：          ） 12121212                     日日日日     

  とくに何もしなかった 13131313              

                           


                           

  付問 8 その後、行為に改善はみられましたか。（○は１つ）   
                           

    １１１１    改善した ３３３３ 変わらなかった   

    ２２２２    悪化した ４４４４ その他（具体的に：       ）   

                           

    

問問問問 45454545        あなあなあなあなたの勤務先では、管理職を対象とした研修など、たの勤務先では、管理職を対象とした研修など、たの勤務先では、管理職を対象とした研修など、たの勤務先では、管理職を対象とした研修など、パワハラやパワハラやパワハラやパワハラや職場のいじめ職場のいじめ職場のいじめ職場のいじめの予防に関の予防に関の予防に関の予防に関

する取り組みする取り組みする取り組みする取り組みを行っていますか。を行っていますか。を行っていますか。を行っていますか。（○は１つ）（○は１つ）（○は１つ）（○は１つ）    
    

１１１１    はい  ２２２２    いいえ  ３３３３    わからない  ４４４４    現在、働いていない 

    

問問問問 44446666    あなたは、過去３年の間に、メンタルヘルス上の不調あなたは、過去３年の間に、メンタルヘルス上の不調あなたは、過去３年の間に、メンタルヘルス上の不調あなたは、過去３年の間に、メンタルヘルス上の不調（落ち込んだり、やる気が起きない

などの精神的な不調）を感じたことがありますか。（○は１つ）を感じたことがありますか。（○は１つ）を感じたことがありますか。（○は１つ）を感じたことがありますか。（○は１つ）    
                       

        １１１１    ある       ２２２２ ない          ・ 

    
                        

         付問 1 その時のあなたの不調の程度について教えてください。（○は１つ）  

           １１１１    通院治療なしでも、日常生活を送れる状態       

           ２２２２    通院治療しながらなら、日常生活を送れる状態       

           ３３３３    通院治療しながらでも、日常生活を送るのが困難な状態       

           ４４４４    その他（具体的に：                        ）   

                              
    

        

問 47(21 ページ)へ 

お進みください 

付問 2(20 ページ)へお進みください 
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         付問 2 どれくらい不調の期間が続きましたか（続いていますか）。（○は１つ） 

 

 

 
            

           １１１１    半年未満     ４４４４ ２年以上３年未満    

           ２２２２    半年以上１年未満     ５５５５ ３年以上    

           ３３３３    １年以上２年未満             

                              
                        
                        

         付問 3 あなたが、メンタルヘルス上の不調を発症した時の就労状況について教えてく

ださい。（○は１つ） 

  
             

           １１１１    現在の会社で働いていた  ３３３３    働いていなかった   

           ２２２２    現在とは異なる会社で働いていた   問 47（21 ページ）へお進み  

                      ください  

    

                        

         付問 4 メンタルヘルス上の不調を発症した時のあなたの働き方の形態は、次のどれに該当

しますか。（○は１つ） 

 
            

           雇われて働いていた場合  雇われずに働いていた場合   

           １１１１    正規の職員・従業員  ８８８８    会社の経営者、役員   

           ２２２２    パート  ９９９９    自営業、自由業   

           ３３３３    アルバイト  10101010    内職   

           ４４４４    派遣会社の派遣社員  11111111    家族従業者   

           ５５５５    契約社員  
12121212    

その他   

           ６６６６    嘱託  （            ）  

           ７７７７    その他（具体的に：     ）  問 47（21 ページ）へお進み  

                      ください  

    

                        

         付問 5 あなたが付問 1 でお答えいただいた状態になった後の状況として、あてはまるもの

はどれですか。（○は１つ） 

 
            

           １１１１    休職も通院治療もせずに働いている  
６６６６    

休職を経て退職した 

（復職後すぐの退職も含む） 

  

           
２２２２    

休職せずに、通院治療しながら働いて

いる 

   

            ７７７７    休職せずに退職した   

           ３３３３    休職、復職をくり返している  
８８８８    

その他 

（            ） 

 

           ４４４４    休職を経て復職している   

           ５５５５    休職を経て復職後、退職した           

                              
    

        

付問 6(21 ページ)へお進みください 
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ここからは、全員の方に、家庭や生活などについてお伺いします。 

                        

         付問 6 あなたがメンタルヘルス上の不調を発症した後も働き続ける上で、どのような配慮

を職場に希望しますか。（○はいくつでも） 

 

           

           １１１１    人事労務担当者や上司による定期的な面談、助言       

           ２２２２    産業医や専門担当者による定期的な面談、助言       

           ３３３３    上司や同僚による日常的な声がけ       

           ４４４４    業務内容や業務量への配慮       

           ５５５５    短時間勤務や残業・交代勤務の制限など就業上の配慮       

           ６６６６    職場の同僚や上司との人間関係を考慮した配置       

           ７７７７    業務遂行時における上司や同僚によるサポート       

           ８８８８    休業期間中の不安を軽減するための情報提供       

           ９９９９    専門の外部相談機関（ＥＡＰ*）を活用したケア       

           10101010    病気休職制度       

           11111111    その他（具体的に：                          ）  

        

    

                      

    

    

    

問問問問 47474747    あなたには配偶者（内縁・事実婚を含む）はいますか。（○は１つ）あなたには配偶者（内縁・事実婚を含む）はいますか。（○は１つ）あなたには配偶者（内縁・事実婚を含む）はいますか。（○は１つ）あなたには配偶者（内縁・事実婚を含む）はいますか。（○は１つ）    
 

１１１１    いる  ２２２２    いない              

                   

 付問 1 配偶者の方は仕事をしていますか。（○は１つ） 

 

        

     １１１１    している        ２２２２    していない         
                      
 

 付問 2 どのような形態で働いていますか。（○は１つ） 
 

       

  １１１１    会社の経営者、役員 ７７７７    アルバイト   

２２２２    自営業、自由業 ８８８８    派遣会社の派遣社員  

３３３３    内職 ９９９９    契約社員  

４４４４    家族従業者 10101010    嘱託  

５５５５    正規の職員・従業員
11111111    その他 

 

６６６６    パート  
      

    
問問問問 48484848    あなたにはお子さんはいますか。（○は１つ）あなたにはお子さんはいますか。（○は１つ）あなたにはお子さんはいますか。（○は１つ）あなたにはお子さんはいますか。（○は１つ）    
    

１１１１    いる  ２２２２    いない     問 49（22 ページ）へお進みください  

                
                 

 
付問 1 お子さんは何人ですか。 

          

       人    
                                   

 
付問 2 一番下のお子さんの年齢は何歳ですか。 

       

    歳    
                 

    

問 48 へ 

お進みください 

：（：（：（：（）メンタル面から従業員を支援するためのプログラム。）メンタル面から従業員を支援するためのプログラム。）メンタル面から従業員を支援するためのプログラム。）メンタル面から従業員を支援するためのプログラム。
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問問問問 49494949    同居している家族は、いますか。（○は１つ）同居している家族は、いますか。（○は１つ）同居している家族は、いますか。（○は１つ）同居している家族は、いますか。（○は１つ）    
    

１１１１    いる  ２２２２    いない   問 50へお進みください  
                 

 付問 同居している家族は、あなたを含めて全部で何人ですか。ひと

り暮らしの場合は「１」と記入してください。 

   

            

  あなたを含めて、合計   人        

                 
    

問問問問 50505050    同居しているあなたの家族すべてに○をつけてください。（○はいくつでも）同居しているあなたの家族すべてに○をつけてください。（○はいくつでも）同居しているあなたの家族すべてに○をつけてください。（○はいくつでも）同居しているあなたの家族すべてに○をつけてください。（○はいくつでも）    
    

１１１１    配偶者（あなたの） ５５５５ 親（配偶者の）  

２２２２    子供（あなたの） ６６６６ 祖父母（あなた又は配偶者の）  

３３３３    子供の配偶者 ７７７７ 兄弟姉妹（あなた又は配偶者の）  

４４４４    親（あなたの） ８８８８ その他（           ）  

    

問問問問 51515151    あなたの世帯の生活費を主に負担しているのは、どなたですか。（○は１つ）あなたの世帯の生活費を主に負担しているのは、どなたですか。（○は１つ）あなたの世帯の生活費を主に負担しているのは、どなたですか。（○は１つ）あなたの世帯の生活費を主に負担しているのは、どなたですか。（○は１つ）    
    

１１１１    自分  問 52へお進みください   

２２２２    配偶者（あなたの）            

３３３３    子供（あなたの）   付問 あなたの仕事の収入は、世帯の家計 
にとってどの程度重要ですか。 

（○は１つ) 

    

４４４４    子供の配偶者     

５５５５    親（あなたの）  

６６６６    親（配偶者の）       １１１１    なければ大変困る   

７７７７    祖父母（あなた又は配偶者の）       ２２２２    ないとある程度困る   

８８８８    兄弟姉妹（あなた又は配偶者の）       ３３３３    なくてもあまり困らない   

９９９９    その他（          ）       ４４４４    なくてもまったく困らない   

           ５５５５    仕事の収入はない   
              

    

問問問問 55552222    あなたの家事・育児や介護の状況についてお伺いします。あなたの家事・育児や介護の状況についてお伺いします。あなたの家事・育児や介護の状況についてお伺いします。あなたの家事・育児や介護の状況についてお伺いします。    

(1) (1) (1) (1) あなたと家族で家事・育児をどのように分担していますか。（○は１つ）あなたと家族で家事・育児をどのように分担していますか。（○は１つ）あなたと家族で家事・育児をどのように分担していますか。（○は１つ）あなたと家族で家事・育児をどのように分担していますか。（○は１つ）    
    

１１１１    ほとんど自分が一人でしている 

２２２２    主に自分がしているが、他の家族もしている 

３３３３    自分と他の家族がほぼ同等に分担している 

４４４４    主に他の家族がしているが、自分もしている 

５５５５    自分はほとんどしていない 

    

(2)(2)(2)(2)    現在、あなたは、家族や親族の介護をしていますか。（別居の場合を含みます）（○は１つ）現在、あなたは、家族や親族の介護をしていますか。（別居の場合を含みます）（○は１つ）現在、あなたは、家族や親族の介護をしていますか。（別居の場合を含みます）（○は１つ）現在、あなたは、家族や親族の介護をしていますか。（別居の場合を含みます）（○は１つ）    
 

１１１１    はい      付問 主たる介護者はあなたですか。  

２２２２    いいえ       （○は１つ）  

           １１１１    はい  ２２２２    いいえ  

                 
    

問問問問 55553333    あなたは、現在の自分の生活に満足していますか。あなたは、現在の自分の生活に満足していますか。あなたは、現在の自分の生活に満足していますか。あなたは、現在の自分の生活に満足していますか。（○は１つ）（○は１つ）（○は１つ）（○は１つ）    
    

１１１１    満足である    ４４４４    どちらかといえば不満である
２２２２    どちらかといえば満足である    ５５５５    不満である
３３３３    どちらともいえない        
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問問問問 55554444    あなたが生きがいを感じていることは何ですか。あなたが生きがいを感じていることは何ですか。あなたが生きがいを感じていることは何ですか。あなたが生きがいを感じていることは何ですか。（○はいくつでも）（○はいくつでも）（○はいくつでも）（○はいくつでも）    
    

１１１１    仕事 ４４４４    ボランティアや地域活動などの社会活動
２２２２    家庭 ５５５５    その他（具体的に：               ）
３３３３    余暇、趣味 ６６６６    とくにない

    
問問問問 55555555    あなたは、ボランティアなどの社会貢献活動を行っていますか。（○は１つ）あなたは、ボランティアなどの社会貢献活動を行っていますか。（○は１つ）あなたは、ボランティアなどの社会貢献活動を行っていますか。（○は１つ）あなたは、ボランティアなどの社会貢献活動を行っていますか。（○は１つ）    
    

１１１１    はい    付問 行っていない理由は何ですか。（○は１つ）  

２２２２    いいえ     １１１１    興味がない  

       ２２２２    興味はあるが、時間や機会がない  

       ３３３３    わからない  

                  
                 

    
問問問問 55556666    あなたのお住まいは、次のうちどれにあてはまりますか。（○は１つ）あなたのお住まいは、次のうちどれにあてはまりますか。（○は１つ）あなたのお住まいは、次のうちどれにあてはまりますか。（○は１つ）あなたのお住まいは、次のうちどれにあてはまりますか。（○は１つ）    

１１１１    持ち家（ローンなし）（親や子、配偶者の名義も含む）       

２２２２    持ち家（ローンあり）（親や子、配偶者の名義も含む）       

３３３３    借家       

４４４４    社宅・職員寮       

５５５５    その他（具体的に：                           ）  

    
問問問問 55557777    現在、あなたは学校に在学中ですか、すでに卒業していますか。（○は１つ）現在、あなたは学校に在学中ですか、すでに卒業していますか。（○は１つ）現在、あなたは学校に在学中ですか、すでに卒業していますか。（○は１つ）現在、あなたは学校に在学中ですか、すでに卒業していますか。（○は１つ）    

１１１１    在学中  ２２２２    卒業している  

    
問問問問 55558888    卒業あるいは在学中の学校をお答えください。（〇は１つ）卒業あるいは在学中の学校をお答えください。（〇は１つ）卒業あるいは在学中の学校をお答えください。（〇は１つ）卒業あるいは在学中の学校をお答えください。（〇は１つ）    

１１１１    中学校 ３３３３ 専修学校（中学校卒業後入学） ５５５５ 短期大学 ７７７７ 大学 

２２２２    高等学校 ４４４４ 専修学校（高校等卒業後入学） ６６６６ 高等専門学校 ８８８８ 大学院 

    

    

付問 1（○は１つ） 付問２（○は１つ） 付問３（○は１つ） 

１１１１    普通科   １１１１ 工業、商業実務 １１１１ 人文、社会、教育 

２２２２    工業科   ２２２２ 医療（看護、理学・作業療法など） ２２２２ 工業、農業 

３３３３    商業科      ３３３３ 衛生（調理、理・美容など） ３３３３ 保健（看護など） 

４４４４    
その他      

４４４４ 
その他 

（具体的に：         ） 
４４４４ 

その他 

（具体的に：      ） 

    

    

付問４（○は１つ） 

１１１１ 人文科学、社会科学、教育学 

２２２２ 理学、工学、農学 

３３３３ 医学、歯学、薬学、看護学 

４４４４ 
その他 

（            ） 
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問問問問 59595959    あなたは、何か職業資格あなたは、何か職業資格あなたは、何か職業資格あなたは、何か職業資格（税理士、ボイラー技師、簿記検定などの資格）を持っていますを持っていますを持っていますを持っています

か。か。か。か。（社内資格は除きます）    

    

１１１１    資格を持っている            

２２２２    資格は持っていない            

    

 付問 それはどのような資格ですか。（○はいくつでも）   

  １１１１    技術関係 ６６６６    営業・販売、サービス、保安関係   

２２２２    医療・保健衛生・社会福祉関係 ７７７７    運輸・通信関係  

３３３３    法律・財務・経営・不動産関係
８８８８    

製造・電気・建設・土木関連の技能

関係
 

４４４４    教育関係  

５５５５    事務処理関係 ９９９９    その他 具体的に：         

           
      

    

問問問問 60606060    ①①①①    過去１年間のあなた個人の収入は、税込で次のどれに該当しますか。臨時収入、副収入、過去１年間のあなた個人の収入は、税込で次のどれに該当しますか。臨時収入、副収入、過去１年間のあなた個人の収入は、税込で次のどれに該当しますか。臨時収入、副収入、過去１年間のあなた個人の収入は、税込で次のどれに該当しますか。臨時収入、副収入、    

年金等も含めてお答えください。年金等も含めてお答えください。年金等も含めてお答えください。年金等も含めてお答えください。    

また、②また、②また、②また、②    過去１年間の世帯の収入は、税込でどれに該当しますか。（○はそれぞれ１つずつ）過去１年間の世帯の収入は、税込でどれに該当しますか。（○はそれぞれ１つずつ）過去１年間の世帯の収入は、税込でどれに該当しますか。（○はそれぞれ１つずつ）過去１年間の世帯の収入は、税込でどれに該当しますか。（○はそれぞれ１つずつ）    
    

 

 

 ① 個人の収入 ② 世帯の収入 

 

な し １１１１    １１１１        

50 万円未満 ２２２２    ２２２２        

50～100 万円未満 ３３３３    ３３３３        

100～150 万円未満 ４４４４    ４４４４        

150～200 万円未満 ５５５５    ５５５５        

200～250 万円未満 ６６６６    ６６６６        

250～300 万円未満 ７７７７    ７７７７        

300～400 万円未満 ８８８８    ８８８８        

400～500 万円未満 ９９９９    ９９９９     

500～600 万円未満 10101010    10101010     

600～700 万円未満 11111111    11111111     

700～800 万円未満 12121212    12121212        

800～900 万円未満 13131313    13131313        

900～1,000 万円未満 14141414    14141414        

1,000～1,100 万円未満 15151515    15151515        

1,100～1,200 万円未満 16161616    16161616        

1,200～1,300 万円未満 17171717    17171717        

1,300～1,400 万円未満 18181818    18181818        

1,400～1,500 万円未満 19191919    19191919        

1,500～1,600 万円未満 20202020    20202020        

1,600～2,000 万円未満 21212121    21212121        

2,000 万円以上 22222222    22222222        

    

調査はこれで終了です。ご回答いただき、誠にありがとうございました。調査はこれで終了です。ご回答いただき、誠にありがとうございました。調査はこれで終了です。ご回答いただき、誠にありがとうございました。調査はこれで終了です。ご回答いただき、誠にありがとうございました。    

    

※ 記入に際しては、別紙「記入要領」（P.4）の「資格・免許区分表」をご参照くだ

さい。保有資格がどれに該当するかわからない場合は、「９ その他」に○をつ

けた上で、（  ）内に具体的な資格名をご記入ください。 
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