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１
．は
じ
め
に 

　
中
高
年
者
の
再
就
職
支
援
を
考
え
る
時
、

そ
れ
ま
で
の
職
業
経
歴
の
中
で
身
に
つ
け
て

き
た
技
能
や
ス
キ
ル
を
活
か
す
方
向
で
の
職

業
選
択
の
重
要
性
が
よ
く
指
摘
さ
れ
る
。
し

か
し
、
過
去
の
仕
事
や
経
歴
に
こ
だ
わ
り
す

ぎ
る
と
、
選
択
の
幅
を
自
ら
狭
め
て
し
ま
う

こ
と
が
あ
る
。
た
し
か
に
、
自
分
が
こ
れ
ま

で
に
行
っ
て
き
た
仕
事
の
内
容
や
獲
得
し
て

き
た
ス
キ
ル
を
活
か
す
こ
と
は
重
要
で
は
あ

る
が
、
趣
味
や
日
常
の
生
活
も
含
め
て
今
の

自
分
に
何
が
で
き
る
か
、
何
が
好
き
か
と
い

う
素
朴
な
視
点
で
自
分
自
身
の
個
性
を
見
直

し
て
み
る
こ
と
も
時
に
は
必
要
で
は
な
い
だ

ろ
う
か
。 

　
そ
こ
で
、
現
在
、
中
高
年
者
向
け
に
自
分

の
個
性
を
再
確
認
し
、
職
業
と
の
関
連
づ
け

を
支
援
す
る
た
め
の
シ
ス
テ
ム
開
発
を
進
め

て
い
る
。
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
に
よ
っ
て
利
用
者

が
適
性
評
価
、
職
業
検
索
、
適
性
と
職
業
と

の
照
合
等
を
行
え
る
シ
ス
テ
ム
をC
A
C
G
s 

（C
om
puter Assisted C

areers G
uidance 

System
）と
呼
び
、
当
機
構
で
は
二
〇
〇
四

年
に
若
年
者
向
け
のC
AC
G
s

と
し
て
、
「
キ

ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
」
を
開
発
し
た
。
現

在
開
発
し
て
い
る
中
高
年
者
向
け
の
シ
ス
テ

ム
は
「
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
Ｍ
Ｃ
（
ミ

ッ
ド
・
キ
ャ
リ
ア
）
」
と
称
し
、
若
者
向
け

の
シ
ス
テ
ム
の
も
つ
基
本
的
な
構
成
要
素
を

踏
襲
し
つ
つ
も
、
中
高
年
者
が
使
う
シ
ス
テ

ム
と
し
て
い
く
つ
か
の
改
良
を
加
え
、
平
成

一
九
年
三
月
末
の
完
成
を
め
ざ
し
て
い
る
。

本
稿
で
は
シ
ス
テ
ム
の
開
発
に
際
し
、
検
討

し
た
事
項
、
若
者
向
け
の
シ
ス
テ
ム
か
ら
発

展
さ
せ
た
点
を
中
心
と
し
て
、
「
キ
ャ
リ
ア
・

イ
ン
サ
イ
ト
Ｍ
Ｃ
」
の
概
要
を
紹
介
し
た
い
。 

 

　
２
．シ
ス
テ
ム
開
発
ま
で
の 

　
　 

検
討
事
項 

（
１
）
ヒ
ア
リ
ン
グ
調
査 

　
シ
ス
テ
ム
開
発
に
あ
た
っ
て
は
、
中
高
年

者
が
多
く
訪
れ
る
職
業
相
談
機
関
に
ヒ
ア
リ

ン
グ
を
行
い
、
相
談
担
当
者
が
中
高
年
者
の

再
就
職
支
援
に
際
し
、
ど
の
よ
う
な
援
助
を

し
て
い
る
の
か
を
調
べ
た
。
他
方
で
、
若
者

向
け
の
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
を
使
っ
て

い
る
施
設
に
つ
い
て
も
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
行
っ

た
。
公
的
な
職
業
相
談
機
関
の
中
に
は
、
若

年
者
と
中
高
年
者
の
両
方
の
相
談
を
受
け
て

い
る
施
設
も
あ
り
、
こ
の
よ
う
な
施
設
で
は
、

場
合
に
よ
っ
て
は
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト

を
中
高
年
者
に
も
使
っ
て
ガ
イ
ダ
ン
ス
を
行

っ
て
い
る
。
そ
こ
で
、
中
高
年
者
に
シ
ス
テ

ム
を
使
う
場
合
、
ど
の
よ
う
な
時
に
使
う
か
、

使
っ
た
結
果
の
利
点
あ
る
い
は
問
題
点
、
使

う
際
に
留
意
し
て
い
る
こ
と
等
に
つ
い
て
担

当
者
か
ら
話
を
聴
い
た
。
そ
し
て
、
若
年
者

と
中
高
年
者
の
ガ
イ
ダ
ン
ス
に
お
い
て
重
視

さ
れ
る
要
素
の
違
い
、
必
要
な
支
援
の
違
い

を
検
討
し
た
。 

　
ヒ
ア
リ
ン
グ
の
結
果
、
得
ら
れ
た
意
見
を

ま
と
め
る
と
主
に
以
下
の
よ
う
で
あ
っ
た
。 

①
中
高
年
者
で
あ
っ
て
も
適
性
を
知
り
た
い

と
い
う
人
は
多
い
し
、
適
性
を
知
る
こ
と

は
自
己
理
解
の
た
め
に
役
に
立
つ
。
特
に

就
職
活
動
に
行
き
詰
ま
っ
た
時
な
ど
に
改

め
て
自
分
の
適
性
を
見
直
す
こ
と
に
は
意

義
が
あ
る
。 

②
若
者
向
け
の
シ
ス
テ
ム
の
職
業
情
報
に
含

ま
れ
る
職
業
に
は
、
専
門
性
が
高
い
職
業

が
多
い
た
め
、
中
高
年
者
が
再
就
職
を
す

る
と
き
に
考
え
る
仕
事
あ
る
い
は
実
際
の

求
人
が
あ
る
も
の
と
ギ
ャ
ッ
プ
が
大
き
い
。 

③
中
高
年
者
の
再
就
職
の
場
合
、
就
業
経
験

が
あ
る
人
が
多
い
の
で
、
職
務
経
歴
書
の

作
成
が
重
要
な
課
題
で
あ
る
。
こ
れ
を
う

ま
く
書
け
な
い
場
合
も
多
い
の
で
、
何
か

支
援
で
き
る
よ
う
な
機
能
が
あ
る
と
よ
い
。 

④
中
高
年
者
の
場
合
、
新
し
い
仕
事
や
職
場

へ
の
適
応
と
い
う
点
か
ら
見
て
、
対
人
関

係
が
う
ま
く
作
れ
る
か
な
ど
性
格
特
性
を

反
映
す
る
よ
う
な
適
性
の
把
握
が
必
要
で

あ
る
。
こ
の
よ
う
な
点
か
ら
適
性
を
測
る

こ
と
が
で
き
な
い
か
。 

⑤
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
を
使
う
事
に
関
し
て
、
中

高
年
者
が
若
年
版
を
使
っ
て
い
て
も
、
操

作
が
難
し
い
な
ど
の
問
題
点
は
特
に
見
ら

れ
な
い
。 
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図表1

図表2

図表3

図表4

（
２
）
コ
ン
セ
プ
ト
の
決
定 

　
ヒ
ア
リ
ン
グ
調
査
で
得
ら
れ
た
意
見
や
情

報
を
踏
ま
え
て
、
シ
ス
テ
ム
の
コ
ン
セ
プ
ト

を
決
定
し
、
具
体
的
な
シ
ス
テ
ム
開
発
を
進

め
た
。
こ
れ
は
以
下
の
五
つ
に
集
約
さ
れ
る
。 

①
主
要
機
能
と
し
て
は
、
若
者
向
け
の
キ
ャ

リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
の
構
造
を
踏
襲
す
る
。 

②
適
性
評
価
の
一
部
の
尺
度
を
変
更
あ
る
い

は
新
規
に
開
発
し
、
中
高
年
者
で
デ
ー
タ

を
集
め
、
基
準
を
作
成
す
る
。 

③
職
業
情
報
の
職
種
を
追
加
す
る
。 

④
過
去
の
仕
事
や
生
活
を
振
り
返
る
部
分
を

何
ら
か
の
形
で
機
能
に
組
み
込
む
。 

⑤
中
高
年
者
が
利
用
す
る
こ
と
を
配
慮
し
て

使
い
や
す
く
わ
か
り
や
す
い
デ
ザ
イ
ン
、

設
計
と
す
る
。 

 

　
３
．シ
ス
テ
ム
の
概
要 

（
１
）
全
体
の
構
造 

　
図
表
１
は
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
Ｍ
Ｃ

の
オ
ー
プ
ニ
ン
グ
画
面
、
図
表
２
は
メ
イ
ン

メ
ニ
ュ
ー
画
面
で
あ
る
。
職
業
選
択
に
あ
た

っ
て
、
自
己
理
解
、
職
業
理
解
、
そ
の
二
つ

の
マ
ッ
チ
ン
グ
や
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
の
作
成

が
重
要
で
あ
る
と
い
う
こ
と
は
ど
ん
な
年
齢

層
で
あ
っ
て
も
変
わ
ら
な
い
。
そ
こ
で
、
適

性
診
断
コ
ー
ナ
ー
、
職
業
情
報
コ
ー
ナ
ー
、

総
合
評
価
コ
ー
ナ
ー
、
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
ニ

ン
グ
コ
ー
ナ
ー
と
い
う
四
つ
の
主
機
能
は
、

若
者
向
け
の
シ
ス
テ
ム
と
同
様
に
搭
載
す
る

こ
と
と
し
た
。 

 

（
２
）
適
性
評
価
の
尺
度
の
変
更
と
基
準
の

作
成 

①
尺
度
の
作
成 

　
大
き
く
変
更
し
た
部
分
は
、
職
業
興
味
と

行
動
特
性
の
尺
度
で
あ
る
。 

 

ま
ず
、
職
業
興
味
に
つ
い
て
は
、
若
者
向

け
の
シ
ス
テ
ム
と
同
じ
く
、
仕
事
の
内
容
に

関
す
る
記
述
に
対
し
、
や
り
た
い
か
や
り
た

く
な
い
か
を
答
え
る
項
目
に
加
え
、
日
常
生

活
の
行
動
や
意
識
を
尋
ね
る
項
目
を
追
加
し

た
。
日
常
生
活
の
行
動
や
意
識
に
対
す
る
回

答
は
、
対
情
報
志
向
（D

ata

）、
対
人
志
向

（People

）、
対
物
志
向
（Thing

）
と
い
う

枠
組
み
で
整
理
さ
れ
る（
図
表
３
）。
さ
ら
に
、

対
情
報
志
向
に
は
「
情
報
探
索
志
向
」、
「
情

報
管
理
志
向
」、
対
人
志
向
に
は
「
集
団
志

向
」、
「
自
己
表
現
」、
「
愛
他
心
」、
対
物
志

向
に
は
「
物
作
り
志
向
」、「
自
然
志
向
」
と

い
う
下
位
尺
度
が
あ
り
、
各
要
素
に
分
け
て

そ
の
傾
向
の
強
さ
が
表
示
さ
れ
る
。
中
高
年

者
の
場
合
、
職
業
の
世
界
を
よ
く
知
っ
て
い

る
た
め
に
職
業
に
対
す
る
イ
メ
ー
ジ
が
固
定

化
し
て
い
た
り
、
経
験
の
あ
る
前
職
へ
の
こ

だ
わ
り
が
強
く
表
れ
て
し
ま
い
、
な
じ
み
の

な
い
仕
事
へ
の
興
味
が
う
ま
く
捉
え
ら
れ
な

い
こ
と
が
あ
る
。
そ
こ
で
、
職
業
生
活
だ
け

で
な
く
日
常
生
活
で
の
興
味
や
関
心
を
捉
え
、

様
々
な
職
業
へ
の
関
連
づ
け
を
拡
大
し
よ
う

と
い
う
こ
と
が
こ
の
尺
度
を
組
み
込
ん
だ
ね

ら
い
で
あ
る
。 

　
次
に
、
行
動
特
性
評
価
で
あ
る
が
、
若
者

向
け
の
シ
ス
テ
ム
で
は
民
間
企
業
に
入
社
後

四
年
目
と
い
う
状
況
を
想
定
し
、
そ
こ
で
起

こ
る
様
々
な
出
来
事
に
対
し
て
ど
う
行
動
す

る
か
を
元
に
六
つ
の
観
点
か
ら
評
価
す
る
尺

度
が
用
意
さ
れ
て
い
る
。
こ
れ
に
対
し
、
中

高
年
者
向
け
の
シ
ス
テ
ム
で
は
、
過
去
の
職

歴
へ
の
肯
定
感
や
、
職
場
環
境
や
対
人
業
務

に
対
す
る
志
向
性
を
測
定
す
る
な
ど
、
過
去

の
職
業
経
験
か
ら
培
わ
れ
た
個
人
の
行
動
特

性
を
測
る
よ
う
な
尺
度
を
新
た
に
開
発
し
た
。

評
価
は
「
基
礎
的
性
格
特
性
・
思
考
特
徴
」、

「
職
場
イ
メ
ー
ジ
特
徴（
図
表
４
）」、「
得
意

と
す
る
対
人
関
係
業
務
」
の
三
つ
の
尺
度
か

ら
構
成
さ
れ
て
い
る
。 

　
な
お
、
適
性
診
断
コ
ー
ナ
ー
に
は
、
興
味
、

行
動
特
性
の
他
、
能
力
評
価
と
価
値
観
評
価

が
あ
る
。
こ
の
う
ち
能
力
評
価
は
尺
度
構
成
、

項
目
と
も
に
若
者
向
け
の
シ
ス
テ
ム
を
踏
襲

し
た
。
こ
れ
は
中
高
年
者
で
も
同
一
の
尺
度

で
安
定
し
た
結
果
が
得
ら
れ
た
た
め
で
あ
る
。

価
値
観
評
価
に
つ
い
て
は
介
護
休
暇
の
重
視 
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度
や
現
在
ま
で
の
職
歴
と
の
関
連
の
重
視
度

を
聞
く
項
目
等
を
追
加
し
た
。 

②
基
準
デ
ー
タ
の
収
集
と
基
準
値
の
変
更 

　
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
Ｍ
Ｃ
は
中
高
年

者
の
利
用
を
想
定
し
て
い
る
た
め
、
対
象
と

す
る
年
齢
層
で
適
性
評
価
の
基
準
を
作
成
す

る
必
要
が
あ
る
。
そ
こ
で
、
三
〇
歳
代
後
半

か
ら
六
〇
歳
代
ま
で
の
男
女
を
対
象
と
し
て

四
つ
の
適
性
評
価
等
を
行
う
質
問
紙
調
査
や

Ｗ
Ｅ
Ｂ
調
査
を
行
い
、
得
ら
れ
た
結
果
を
も

と
に
新
し
い
尺
度
の
基
準
を
作
成
し
た
。 

 

（
３
）
職
業
情
報
の
追
加 

　
職
業
情
報
コ
ー
ナ
ー
に
含
め
る
職
業
数
は

若
者
向
け
の
シ
ス
テ
ム
で
は
四
一
七
個
で
あ

る
が
、
中
高
年
者
向
け
の
シ
ス
テ
ム
で
は
、

生
産
工
程
に
関
わ
る
仕
事
を
中
心
と
し
て
五

〇
〇
職
業
程
度
に
増
や
し
た
。
職
業
数
を
増

や
す
に
あ
た
っ
て
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
実

際
に
き
て
い
る
求
人
関
係
の
職
種
の
表
現
や

件
数
を
参
考
と
し
た
。 

 

（
４
）
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
の
変
更 

　
若
者
向
け
の
シ
ス
テ
ム
で
は
「
長
期
キ
ャ

リ
ア
プ
ラ
ン
」
と
し
て
、
一
〇
歳
代
か
ら
六

〇
歳
代
に
か
け
て
想
定
さ
れ
る
様
々
な
出
来

事
を
整
理
さ
せ
る
と
い
う
構
成
を
と
っ
た
が
、

中
高
年
者
の
場
合
に
は
、
過
去
を
振
り
返
る

と
い
う
視
点
を
強
く
し
た
。
過
去
の
年
代
に

お
い
て
経
験
し
た
仕
事
上
の
出
来
事
や
個
人

的
な
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
に
関
す
る
項
目
を
用

意
し
、
自
分
に
と
っ
て
重
要
だ
と
思
わ
れ
る

項
目
を
選
択
し
た
り
、
あ
る
い
は
自
分
自
身

で
書
き
込
み
を
し
て
も
ら
う
。
ま
た
、
選
択

し
た
イ
ベ
ン
ト
が
自
分
に
と
っ
て
感
情
面
で

ど
の
よ
う
に
評
価
で
き
る
か
を
回
答
さ
せ
る
。 

ヒ
ア
リ
ン
グ
に
お
い
て
職
務
経
歴
書
の
作
成

の
重
要
性
が
指
摘
さ
れ
、
こ
れ
を
支
援
す
る

機
能
の
付
加
が
要
望
と
し
て
あ
げ
ら
れ
た
。

し
か
し
、
職
務
経
歴
書
の
作
成
は
就
職
に
向

け
た
具
体
的
な
ノ
ウ
ハ
ウ
を
提
供
す
る
機
能

で
あ
り
、
自
己
理
解
の
深
化
や
就
職
に
向
け

た
意
思
決
定
を
支
援
す
る
と
い
う
キ
ャ
リ
ア
・

イ
ン
サ
イ
ト
の
コ
ン
セ
プ
ト
と
は
一
致
し
な

い
。
ま
た
、
職
務
経
歴
書
作
成
の
た
め
の
専

用
の
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
も
開
発
さ
れ
て
い
る
。

そ
こ
で
、
中
高
年
者
向
け
の
シ
ス
テ
ム
に
お

い
て
は
職
務
経
歴
書
を
作
成
す
る
機
能
を
付

け
る
の
で
は
な
く
、
個
人
の
長
期
的
な
時
間

軸
の
中
で
仕
事
や
キ
ャ
リ
ア
を
含
め
、
過
去

の
自
分
を
振
り
返
る
要
素
を
い
れ
る
こ
と
が

職
務
経
歴
の
作
成
に
間
接
的
に
で
も
役
立
つ

の
で
は
と
い
う
考
え
方
を
と
っ
た
。
個
人
が

辿
っ
て
き
た
こ
れ
ま
で
の
キ
ャ
リ
ア
や
生
活

を
振
り
返
っ
た
上
で
、
こ
れ
か
ら
の
仕
事
や

生
き
方
を
考
え
て
も
ら
い
た
い
と
い
う
こ
と

が
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
の
ね
ら
い
で
あ
る
。 

 

（
５
）
デ
ザ
イ
ン
・
操
作
性 

　
ヒ
ア
リ
ン
グ
で
は
若
者
向
け
の
シ
ス
テ
ム

を
中
高
年
者
に
適
用
し
た
場
合
で
も
、
操
作

上
の
問
題
点
は
特
に
な
い
と
い
う
こ
と
だ
っ

た
。
た
だ
、
若
者
向
け
の
シ
ス
テ
ム
は
全
体

の
デ
ザ
イ
ン
等
を
三
〇
歳
代
前
半
ま
で
の
若

年
者
を
想
定
し
て
作
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
、

中
高
年
者
が
使
う
こ
と
を
意
識
し
て
デ
ザ
イ

ン
全
体
や
ボ
タ
ン
の
配
置
な
ど
に
関
し
て
以

下
の
よ
う
な
変
更
を
行
っ
た
。 

①
若
者
向
け
シ
ス
テ
ム
よ
り
も
落
ち
着
い
た

配
色
で
構
成
し
、
加
え
て
操
作
し
や
す
く
、

見
や
す
い
デ
ザ
イ
ン
に
す
る
。 

②
質
問
項
目
の
ボ
タ
ン
の
サ
イ
ズ
を
大
き
く

し
た
り
、
一
画
面
に
配
置
す
る
項
目
数
を

少
な
く
し
、
文
字
を
大
き
く
読
み
や
す
く

す
る
。 

 

 

　
４
．ま
と
め 

　
以
上
、
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
Ｍ
Ｃ
の

概
要
を
述
べ
た
が
、
締
め
括
り
に
現
在
の
シ

ス
テ
ム
の
開
発
状
況
と
今
後
の
予
定
に
つ
い

て
述
べ
る
。
平
成
一
八
年
三
月
に
プ
ロ
グ
ラ

ム
の
第
一
次
開
発
を
終
え
、
そ
の
時
点
で
相

談
機
関
職
員
数
十
名
の
協
力
を
得
て
試
験
利

用
の
実
験
を
行
っ
た
。
実
験
で
は
、
大
き
く

変
更
が
あ
っ
た
行
動
特
性
と
長
期
キ
ャ
リ
ア

プ
ラ
ン
の
機
能
を
中
心
に
利
用
し
て
も
ら
い
、

シ
ス
テ
ム
全
体
の
印
象
、
使
い
勝
手
や
個
別

機
能
に
つ
い
て
の
感
想
や
評
価
を
聞
い
た
。

そ
の
過
程
で
収
集
し
た
意
見
を
考
慮
し
て
、

現
在
、
改
訂
作
業
を
進
め
て
お
り
、
ま
も
な

く
第
二
次
開
発
が
終
了
す
る
。
こ
の
段
階
で

完
成
し
た
シ
ス
テ
ム
に
つ
い
て
は
、
一
部
の

相
談
機
関
で
一
カ
月
程
度
の
実
地
運
用
を
し

て
も
ら
い
、
大
き
な
問
題
点
に
つ
い
て
は
再

度
修
正
を
行
い
、
平
成
一
九
年
三
月
末
の
完

成
を
め
ざ
す
。
そ
れ
以
降
、
利
用
希
望
の
施

設
等
に
は
Ｃ
Ｄ-

Ｒ
Ｏ
Ｍ
の
形
で
提
供
す
る

こ
と
を
想
定
し
て
い
る
。
若
年
版
と
同
様
に

就
職
に
関
す
る
相
談
や
支
援
の
場
で
活
用
し

て
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
で
あ
る
。 

―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
― 

む
ろ
や
ま
・
は
る
み
／
独
立
行
政
法
人
労
働

政
策
研
究･

研
修
機
構
主
任
研
究
員
。
博
士

（
学
術
）。
主
な
著
書･

論
文
に
、「
コ
ン
ピ
ュ

ー
タ
ー
に
よ
る
職
業
適
性
診
断
シ
ス
テ
ム
の

利
用
と
評
価
」（
教
育
心
理
学
研
究
、
二
〇
〇

二
年
）、「
キ
ャ
リ
ア･

イ
ン
サ
イ
ト
に
よ
る

個
性
理
解
」（
日
本
労
働
研
究
機
構
、
二
〇
〇

二
年
）
な
ど 


