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　 １
．は
じ
め
に 

　
日
本
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の

変
化
を
象
徴
す
る
よ
う
な
出
来
事
が
続
い
て

い
る
。
ホ
リ
エ
モ
ン
の
ラ
イ
ブ
ド
ア
や
村
上

フ
ァ
ン
ド
に
よ
る
敵
対
的
企
業
買
収
の
騒
動

だ
け
で
は
な
く
、
伝
統
的
日
本
企
業
の
代
表

と
目
さ
れ
る
企
業
に
よ
っ
て
も
公
然
と
敵
対

的
企
業
買
収
が
仕
掛
け
ら
れ
て
い
る
。
こ
の

と
き
仕
掛
け
ら
れ
た
買
収
に
対
し
て
は
、
経

営
者
だ
け
で
は
な
く
従
業
員
も
こ
ぞ
っ
て
反

対
す
る
、
と
い
う
の
が
常
な
る
光
景
の
よ
う

で
あ
る
。
こ
れ
は
敵
対
的
な
企
業
買
収
を
め

ぐ
っ
て
の
こ
と
だ
け
で
は
な
い
。
一
般
に
日

本
企
業
の
従
業
員
は
、
外
部
の
株
主
に
よ
る

経
営
の
支
配
や
影
響
力
の
行
使
に
反
対
す
る

と
考
え
ら
れ
て
き
た
。
な
ぜ
な
ら
従
業
員
重

視
の
経
営
を
日
本
企
業
の
本
質
と
考
え
る
限

り
、
外
部
の
株
主
の
介
入
に
労
使
が
共
同
で

対
抗
す
る
の
は
当
然
と
み
な
さ
れ
て
き
た
か

ら
で
あ
る
。 

　
果
た
し
て
こ
れ
は
本
当
か
。
株
主
重
視
を

掲
げ
る
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
対

し
て
、
日
本
の
従
業
員
は
実
際
に
ど
の
よ
う

に
考
え
て
い
る
の
だ
ろ
う
か
。
こ
の
こ
と
を

労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
の
調
査
に
基
づ

い
て
検
討
し
よ
う
。
結
果
は
予
想
外
の
も
の

で
あ
っ
た
。
日
本
の
従
業
員
は
驚
く
べ
き
高

さ
で
株
主
重
視
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ

ン
ス
に
肯
定
の
回
答
を
示
す
の
で
あ
る
。 
 

２
．株
主
重
視
に
対
す
る 

　 

予
想
外
の
支
持 

　
ま
ず
、
以
下
で
使
用
す
る
デ
ー
タ
ー
に
つ

い
て
説
明
し
よ
う
。
労
働
政
策
・
研
修
機
構

が
「
企
業
の
経
営
戦
略
と
人
事
処
遇
制
度
等

に
関
す
る
総
合
的
分
析
」
と
し
て
二
〇
〇
四

〜
二
〇
〇
六
年
に
行
っ
た
企
業
お
よ
び
従
業

員
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
に
基
づ
い
て
い
る
。
企

業
ア
ン
ケ
ー
ト
は
人
事
部
に
送
付
し
、
さ
ら

に
回
答
企
業
に
従
業
員
ア
ン
ケ
ー
ト
を
送
付

し
た
。
回
答
企
業
数
は
一
二
八
〇
社
、
回
答

従
業
員
数
は
二
八
二
三
人
で
あ
り
、
二
三
九

社
に
お
い
て
企
業
側
回
答
と
従
業
員
側
回
答

の
対
応
を
得
る
こ
と
が
で
き
た
。
調
査
の
目

的
の
一
つ
は
、
近
年
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ

バ
ナ
ン
ス
の
変
化
の
下
で
日
本
企
業
の
経
営

戦
略
と
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
は
ど
の
よ
う
に

変
化
し
て
い
る
の
か
に
置
か
れ
、
そ
れ
に
即

し
た
設
問
が
設
け
ら
れ
た
。
ガ
バ
ナ
ン
ス
に

関
す
る
質
問
項
目
を
簡
単
に
指
摘
す
る
と
、

経
営
に
対
し
て
最
大
の
発
言
を
有
し
て
い
る

の
は
誰
か
、
経
営
の
目
標
と
な
る
の
は
ど
の

よ
う
な
指
標
か
、
そ
し
て
過
去
五
年
間
、
「
執

行
役
員
制
の
導
入
な
ど
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
改
革
」

お
よ
び
「
株
主
価
値
上
昇
」
を
重
視
し
て
き

た
か
、
等
々
で
あ
る
。
た
だ
し
回
答
企
業
の

う
ち
、
公
開
企
業
は
一
九
六
社
（
一
五
・
三

％
）
、
非
公
開
企
業
が
一
〇
六
四
社
（
八
三
・

一
％
）
と
い
う
よ
う
に
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・

ガ
バ
ナ
ン
ス
の
問
題
を
考
察
す
る
に
は
、
サ

ン
プ
ル
企
業
が
非
公
開
企
業
に
偏
っ
て
い
る

と
い
う
制
約
が
あ
る
。
と
は
い
え
、
こ
の
種

の
調
査
が
公
開
企
業
中
心
で
あ
っ
た
こ
と
を

考
え
る
と
、
非
公
開
会
社
を
含
め
た
貴
重
な

デ
ー
タ
ー
で
あ
り
、
か
つ
二
三
九
社
に
お
い

て
マ
ッ
チ
ン
グ
デ
ー
タ
ー
が
得
ら
れ
た
点
は

貴
重
で
あ
る
と
い
え
る
。 

　
そ
こ
で
、
株
主
重
視
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・

ガ
バ
ナ
ン
ス
を
最
も
端
的
に
表
す
項
目
と
し

て
、
過
去
五
年
間
「
株
主
価
値
上
昇
」
と
「
執

行
役
員
制
の
導
入
な
ど
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
改
革
」

を
ど
の
程
度
重
視
し
て
き
た
の
か
を
取
り
出

す
と
、
表
１
の
結
果
が
得
ら
れ
る
。
回
答
は

企
業
側
の
も
の
で
あ
り
、
非
常
に
顕
著
な
特

徴
と
し
て
、
公
開
企
業
の
約
半
数
は
、
過
去

五
年
間
、
株
主
価
値
重
視
を
経
営
の
課
題
と

し
て
き
た
こ
と
を
回
答
し
て
い
る
。
非
公
開

企
業
に
関
し
て
は
約
一
割
で
あ
る
が
、
定
義

上
、
経
営
と
分
離
し
た
株
主
の
存
在
を
意
識

す
る
こ
と
は
な
い
と
い
う
意
味
で
、
回
答
自 

株
主
重
視
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
を 

　
日
本
の
従
業
員
は
ど
の
よ
う
に
考
え
て
い
る
の
か 

専
修
大
学
経
済
学
部
教
授
　
宮
本
光
晴 
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体
は
不
思
議
で
は
な
い
。
も
う
一
つ
の
、
執

行
役
員
制
の
導
入
な
ど
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
改
革

に
関
し
て
も
、
ほ
ぼ
同
じ
回
答
が
え
ら
れ
る
。

た
だ
こ
の
場
合
に
は
、
非
公
開
企
業
で
も
約

二
割
の
企
業
は
重
視
し
て
き
た
と
の
回
答
を

与
え
て
い
る
。
日
本
の
場
合
、
執
行
役
員
制

の
導
入
は
、
取
締
役
と
執
行
役
を
分
離
す
る

こ
と
に
よ
り
、
取
締
役
会
の
意
思
決
定
力
を

強
化
す
る
こ
と
が
目
的
と
さ
れ
て
い
る
と
い

え
る
。
す
る
と
、
経
営
の
意
思
決
定
力
の
強

化
を
目
的
と
す
る
以
上
、
非
公
開
会
社
に
お

い
て
も
そ
の
比
率
は
増
大
す
る
と
解
釈
で
き

る
。
反
対
に
、
そ
の
必
要
を
そ
れ
ほ
ど
感
じ

な
い
企
業
は（
約
半
数
で
あ
る
が
）「
重
視
し

て
こ
な
か
っ
た
」
と
の
回
答
を
示
す
の
で
あ

ろ
う
。 

　
で
は
、
同
じ
く
株
主
重
視
の
ガ
バ
ナ
ン
ス

に
従
業
員
は
ど
の
よ
う
に
回
答
す
る
の
か
。

そ
こ
で
企
業
調
査
と
類
似
し
た
質
問
と
し
て
、

「
株
式
会
社
で
あ
る
以
上
、
株
主
利
益
を
高

め
る
こ
と
は
認
め
る
べ
き
で
あ
る
」
と
い
う

従
業
員
調
査
の
項
目
を
取
り
出
し
、
こ
れ
に

対
す
る
回
答
を
示
す
と
表
２
の
よ
う
に
な
る
。

回
答
は
五
段
階
の
形
式
で
、
「
そ
う
思
う
」

と
「
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
そ
う
思
う
」
を
肯

定
の
回
答
、
「
ど
ち
ら
か
と
い
う
と
そ
う
思

わ
な
い
」
と
「
そ
う
思
わ
な
い
」
を
否
定
の

回
答
と
し
た
。
ま
た
回
答
従
業
員
の
所
属
企

業
は
企
業
調
査
の
構
成
と
ほ
ぼ
同
じ
で
あ
り
、

公
開
企
業
が
約
一
五
％
、
非
公
開
企
業
が
約

八
五
％
と
な
る
。 

　
予
想
外
の
こ
と
で
あ
る
が
、
全
回
答
従
業

員
の
う
ち
六
割
以
上
は
「
株
主
利
益
を
高
め

る
こ
と
」
に
肯
定
の
回
答
を
示
し
て
い
る
。

公
開
企
業
の
従
業
員
に
関
し
て
は
、
肯
定
の

回
答
は
八
割
以
上
に
達
す
る
。
非
公
開
企
業

の
従
業
員
に
お
い
て
も
約
半
数
が
肯
定
の
回

答
を
示
し
、
こ
れ
は
企
業
調
査
に
お
け
る
公

開
企
業
の
回
答
と
ほ
ぼ
同
じ
と
な
る
。
い
ず

れ
に
せ
よ
、
株
主
重
視
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・

ガ
バ
ナ
ン
ス
に
対
す
る
従
業
員
の
支
持
は
驚

く
ほ
ど
高
い
。 

　
た
だ
し
、
企
業
側
の
回
答
は
人
事
担
当
者

で
あ
る
の
に
対
し
て
、
従
業
員
側
の
回
答
は

役
員
、
部
長
、
課
長
、
係
長
、
そ
し
て
非
管

理
職
を
含
む
。
そ
こ
で
、
上
記
の
質
問
以
外

に
、
関
連
し
た
質
問
項
目
を
取
り
出
し
、
職

位
ご
と
に
肯
定
の
回
答
の
比
率
を
示
す
と
、

表
３
の
よ
う
に
な
る
。
予
想
さ
れ
る
こ
と
で

あ
る
が
、
「
株
主
利
益
を
高
め
る
こ
と
は
認

め
る
べ
き
」
に
対
す
る
肯
定
の
回
答
は
、
職

位
の
上
昇
と
と
も
に
強
ま
る
。
役
員
や
部
長

ク
ラ
ス
で
は
肯
定
的
回
答
は
四
人
に
三
人
の

割
合
を
示
し
て
い
る
。
た
だ
し
、
一
般
従
業

員
に
お
い
て
も
半
数
以
上
は
肯
定
の
回
答
を

示
し
て
い
る
。
こ
の
裏
返
し
と
し
て
、
「
株

主
は
従
業
員
の
利
益
を
脅
か
す
存
在
」
と
い

う
設
問
に
対
す
る
肯
定
の
回
答
は
極
度
に
少

な
い
。
職
位
に
か
か
わ
り
な
く
約
一
割
を
占

め
る
に
過
ぎ
な
い
。
同
じ
く
「
株
主
は
経
営

に
介
入
す
べ
き
で
は
な
い
」
と
い
う
設
問
に

対
し
て
も
、
肯
定
の
回
答
は
予
想
外
に
少
な

い
。
部
課
長
ク
ラ
ス
で
二
〜
三
割
を
占
め
る

に
す
ぎ
な
い
。
反
対
に
、
「
株
主
は
経
営
者

を
も
っ
と
強
く
監
視
す
べ
き
」
に
対
す
る
肯

定
の
回
答
は
予
想
外
に
高
い
。
課
長
以
下
の

従
業
員
の
約
三
分
の
一
は
肯
定
の
回
答
を
示

し
て
い
る
。
さ
ら
に
「
従
業
員
は
経
営
を
も

っ
と
強
く
監
視
す
べ
き
」
に
対
し
て
は
、
肯

定
の
回
答
は
よ
り
一
層
強
ま
る
。
役
員
を
除

い
た
部
長
以
下
の
従
業
員
の
約
半
数
が
肯
定

の
回
答
を
示
し
て
い
る
。 

　
こ
の
よ
う
に
「
株
主
利
益
を
高
め
る
べ
き
」

と
い
う
意
味
で
の
株
主
重
視
の
コ
ー
ポ
レ
ー

ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
対
し
て
は
、
従
業
員
は

押
し
な
べ
て
肯
定
的
な
回
答
を
示
し
、
さ
ら

に
「
株
主
に
よ
る
経
営
の
監
視
を
強
め
る
べ

き
」
と
い
う
意
味
で
の
株
主
重
視
の
ガ
バ
ナ

ン
ス
に
対
し
て
も
、
課
長
以
下
の
従
業
員
の

約
三
分
の
一
は
肯
定
の
回
答
を
示
し
て
い
る
。

た
だ
し
、
こ
こ
か
ら
株
主
支
配
の
コ
ー
ポ
レ

ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
が
従
業
員
に
よ
っ
て
支

持
さ
れ
て
い
る
、
と
簡
単
に
結
論
付
け
る
こ

と
に
は
留
保
が
必
要
で
あ
る
。
役
員
を
除
い

た
従
業
員
は
、
株
主
に
よ
る
経
営
の
監
視
よ

り
も
さ
ら
に
強
く
、
従
業
員
に
よ
る
経
営
の

監
視
を
支
持
し
て
い
る
。
こ
こ
で
は
詳
細
を

省
く
が
、
以
上
の
傾
向
は
、
そ
の
半
数
が
株

主
重
視
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
を
標
榜
す
る
公
開
企

業
に
お
い
て
、
よ
り
強
く
当
て
は
ま
る
。
要

す
る
に
従
業
員
は
、
株
主
利
益
を
高
め
る
こ

と
を
認
め
た
う
え
で
、
経
営
を
強
く
監
視
す

る
こ
と
を
求
め
て
い
る
。
そ
の
役
割
を
株
主

が
担
う
こ
と
を
支
持
す
る
と
同
時
に
、
そ
れ

以
上
に
従
業
員
が
監
視
に
加
わ
る
こ
と
を
求

め
て
い
る
。
果
た
し
て
こ
の
背
後
に
は
ど
の

よ
う
な
要
因
が
あ
る
の
だ
ろ
う
か
。 

 

３
．コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス 

　 

と
信
頼 

　
こ
れ
ま
で
に
見
た
従
業
員
の
回
答
が
予
想

外
の
結
果
で
あ
る
こ
と
は
間
違
い
な
い
。
バ

ブ
ル
崩
壊
後
、
日
本
企
業
は
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・

ガ
バ
ナ
ン
ス
と
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
変
革

を
進
め
て
き
た
。
前
者
は
株
主
重
視
の
経
営

へ
の
転
換
を
図
り
、
後
者
は
雇
用
の
流
動
化

と
成
果
主
義
の
導
入
を
図
っ
て
き
た
。
前
者

の
帰
結
が
後
者
で
あ
る
、
と
断
言
は
で
き
な
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い
と
し
て
も
（
二
つ
の
関
係
を
考
察
す
る
こ

と
が
今
回
の
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
調
査
の
目
的
で
あ

る
）
、
後
者
の
現
実
が
か
つ
て
な
い
雇
用
リ

ス
ト
ラ
で
あ
り
、
非
正
規
雇
用
の
拡
大
で
あ

り
、
そ
し
て
個
々
人
に
対
す
る
業
績
達
成
の

圧
力
で
あ
る
な
ら
、
従
業
員
は
前
者
の
株
主

重
視
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
も
疑
問
の
目
を
向
け

る
は
ず
、
と
考
え
る
こ
と
も
で
き
る
だ
ろ
う
。

し
か
し
こ
の
よ
う
な
予
想
は
い
と
も
簡
単
に

裏
切
ら
れ
た
。 

　
で
は
回
答
従
業
員
の
半
数
以
上
が
株
主
利

益
の
追
求
を
肯
定
す
る
理
由
は
何
で
あ
る
の

か
。
予
想
外
に
多
く
の
従
業
員
が
株
主
に
よ

る
経
営
の
監
視
を
求
め
、
さ
ら
に
そ
れ
よ
り

も
強
く
従
業
員
に
よ
る
経
営
の
監
視
を
求
め

る
理
由
は
何
で
あ
る
の
か
。
一
般
的
な
傾
向

と
し
て
、
回
答
者
は
社
会
の
支
配
的
見
解
に

無
意
識
的
に
影
響
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
が
あ

る
だ
ろ
う
。
こ
の
点
で
、
「
株
式
会
社
で
あ

る
以
上
、
株
主
利
益
を
高
め
る
こ
と
は
認
め

る
べ
き
」
と
い
う
言
明
は
、
こ
の
一
〇
年
来

の
構
造
改
革
の
中
で
繰
り
返
し
述
べ
ら
れ
て

き
た
。
ゆ
え
に
非
管
理
職
の
従
業
員
に
お
い

て
も
そ
の
半
数
は
、
こ
れ
を
支
配
的
見
解
と

し
て
支
持
す
る
の
か
も
し
れ
な
い
。
た
だ
し
、

こ
れ
に
よ
っ
て
は
企
業
側
回
答
と
従
業
員
側

回
答
の
ギ
ャ
ッ
プ
は
説
明
で
き
な
い
。
そ
し

て
何
よ
り
も
、
従
業
員
に
よ
る
経
営
の
監
視

を
支
持
す
る
理
由
が
説
明
で
き
な
い
。 

　
こ
れ
に
対
し
て
、
一
つ
の
手
が
か
り
と
し

て
は
、
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
主
体
は
依
然
と
し
て

経
営
者
で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
あ
る
。
表
４

は
、
「
現
在
」
と
「
今
後
」
に
分
け
て
経
営

に
対
す
る
最
大
の
発
言
者
を
尋
ね
た
も
の
で

あ
る
が
、
「
現
在
」
に
お
い
て
圧
倒
的
多
数

の
回
答
は
経
営
者
で
あ
る
。
「
今
後
」
に
関

し
て
は
、
株
主
と
取
締
役
会
の
回
答
の
比
率

が
増
大
す
る
と
し
て
も
、
半
数
以
上
は
経
営

者
で
あ
る
こ
と
に
変
わ
り
は
な
い
。
そ
し
て

ま
た
、
取
締
役
会
を
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
主
体
と

回
答
す
る
こ
と
は
、
先
に
見
た
執
行
役
員
制

の
導
入
な
ど
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
改
革
に
基
づ
い

て
の
こ
と
か
も
し
れ
な
い
。
つ
ま
り
、
取
締

役
と
執
行
役
を
分
離
す
る
こ
と
に
よ
り
、
取

締
役
会
に
お
け
る
意
思
決
定
力
の
強
化
が
図

ら
れ
て
い
る
の
で
あ
れ
ば
、
こ
の
意
味
で
取

締
役
会
が
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
主
体
と
な
る
。
た

だ
し
こ
の
こ
と
は
取
締
役
会
の
中
心
は
あ
く

ま
で
も
現
行
の
経
営
者
で
あ
る
こ
と
を
意
味

し
て
い
る
。
つ
ま
り
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
主
体
と

し
て
の
経
営
者
の
地
位
は
一
層
強
く
な
る
。

そ
の
上
で
、
少
な
く
と
も
公
開
企
業
の
約
半

数
は
株
主
価
値
重
視
の
経
営
を
回
答
す
る
。

要
す
る
に
現
行
の
経
営
者
に
よ
っ
て
株
主
重

視
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
が
進
め
ら
れ
て
い
る
と
い

う
こ
と
で
あ
り
、
す
る
と
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
対

す
る
従
業
員
の
態
度
は
、
現
行
の
経
営
に
対

す
る
態
度
に
基
づ
い
て
の
こ
と
と
な
る
。 

　
で
は
、
従
業
員
は
現
行
の
経
営
を
ど
の
よ

う
に
考
え
て
い
る
の
か
。
そ
の
手
が
か
り
と

し
て
、
「
会
社
へ
の
信
頼
」
を
取
り
出
そ
う
。

質
問
項
目
は
、
「
会
社
は
誠
意
を
尽
く
す
」

「
従
業
員
の
意
向
を
反
映
し
た
経
営
が
行
わ

れ
て
い
る
」
「
経
営
者
は
信
頼
さ
れ
て
い
る
」

「
従
業
員
は
大
切
に
さ
れ
て
い
る
」
「
従
業

員
は
自
由
に
発
言
で
き
る
雰
囲
気
が
あ
る
」

で
あ
り
、
回
答
の
形
式
は
、
「
当
て
は
ま
る

度
合
い
が
高
ま
っ
た
」＝
３
「
特
に
変
化
は

な
い
」＝
２
「
当
て
は
ま
る
度
合
い
が
低
く

な
っ
た
」＝
１
の
三
段
階
と
し
た
。
さ
ら
に

こ
れ
ら
の
質
問
は
相
互
に
関
連
す
る
た
め
に
、

そ
れ
ぞ
れ
の
回
答
の
平
均
値
を
求
め
て
「
経

営
に
対
す
る
信
頼
」
に
一
本
化
し
た
。
そ
の

上
で
、
経
営
に
対
す
る
信
頼
を
説
明
変
数
と

し
、
上
記
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
変
数
を
そ
れ
ぞ
れ

被
説
明
変
数
（
五
段
階
の
回
答
形
式
、
「
そ

う
思
う
」＝
５
「
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
そ
う

思
う
」＝
４
「
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い
」＝
３

「
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
そ
う
思
わ
な
い
」＝

２
「
そ
う
は
思
わ
な
い
」＝
１
）
と
し
た
順

位
ロ
ジ
ッ
ト
分
析
を
行
っ
た
。
こ
の
結
果
が

表
５
に
示
さ
れ
て
い
る
。 

　
非
常
に
明
確
な
結
果
と
し
て
、
経
営
へ
の

信
頼
が
高
ま
る
こ
と
に
応
じ
て
、
従
業
員
は

「
株
主
利
益
を
高
め
る
こ
と
」
を
支
持
し
、

反
対
に
経
営
へ
の
信
頼
が
低
下
す
る
こ
と
に

応
じ
て
、
「
株
主
に
よ
る
経
営
の
監
視
」
そ

し
て
「
従
業
員
に
よ
る
経
営
の
監
視
」
を
強

め
る
こ
と
を
支
持
す
る
こ
と
が
示
さ
れ
て
い

る
。
つ
ま
り
、
現
行
の
経
営
者
に
よ
っ
て
株

主
重
視
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
が
推
進
さ
れ
よ
う
と

し
て
い
る
の
で
あ
れ
ば
、
こ
れ
に
対
す
る
従

業
員
の
態
度
は
、
経
営
に
対
す
る
信
頼
に
大

き
く
左
右
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
。 

　
た
だ
し
、
経
営
へ
の
信
頼
が
低
下
す
る
こ

と
に
応
じ
て
「
株
主
価
値
を
高
め
る
」
こ
と

へ
の
支
持
を
低
め
、
そ
し
て
「
株
主
は
従
業

員
の
利
益
を
脅
か
す
存
在
」
で
あ
る
と
の
考

え
を
強
め
、
し
か
し
こ
れ
よ
り
も
は
る
か
に

強
く
「
株
主
に
よ
る
経
営
の
監
視
」
を
求
め
、

さ
ら
に
「
従
業
員
に
よ
る
経
営
の
監
視
」
を

求
め
る
こ
と
は
、
矛
盾
し
た
行
動
で
あ
る
か

も
し
れ
な
い
。
株
主
重
視
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
を

進
め
る
経
営
に
対
し
て
信
頼
が
低
下
す
る
こ

と
に
よ
り
、
株
主
利
益
を
支
持
す
る
考
え
は

弱
ま
り
、
株
主
を
脅
威
と
す
る
考
え
は
強
ま

る
と
し
て
も
、
そ
れ
よ
り
も
は
る
か
に
強
く

株
主
に
よ
る
経
営
の
監
視
を
求
め
、
そ
し
て

従
業
員
に
よ
る
経
営
の
監
視
を
求
め
る
の
は

ど
の
よ
う
な
理
由
に
よ
る
の
か
。 
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そ
こ
で
、
関
連
す
る
質
問
項
目
か
ら
、
従

業
員
の
経
営
に
対
す
る
信
頼
に
影
響
を
与
え

る
要
因
を
求
め
る
と
、
「
長
期
雇
用
が
維
持

さ
れ
る
の
か
ど
う
か
」
「
経
営
者
報
酬
が
高

す
ぎ
る
の
か
ど
う
か
」
が
あ
る
。
そ
こ
で
こ

の
二
つ
を
説
明
変
数
と
し
、
上
記
の
経
営
に

対
す
る
信
頼
の
度
合
い
を
被
説
明
変
数
と
し

た
順
位
ロ
ジ
ッ
ト
分
析
を
行
う
と
、
表
６
の

結
果
が
得
ら
れ
る
。
長
期
雇
用
に
関
し
て
は
、

従
業
員
に
お
い
て
そ
の
維
持
が
困
難
で
あ
る

と
考
え
る
度
合
い
（「
長
期
雇
用
が
維
持
さ

れ
る
」＝
１
「
長
期
雇
用
は
対
象
者
を
限
定

し
て
維
持
さ
れ
る
」＝
２
「
長
期
雇
用
は
経

営
の
課
題
で
は
な
い
」＝
３
）
と
し
、
経
営

者
報
酬
に
関
し
て
は
、
高
す
ぎ
る
と
考
え
る

度
合
い
（「
高
す
ぎ
る
」＝
３
「
妥
当
」＝
２

「
低
す
ぎ
る
」＝
１
）
と
し
た
。 

　
先
と
同
様
、
非
常
に
明
確
な
結
果
と
し
て
、

長
期
雇
用
の
維
持
が
困
難
と
考
え
る
こ
と
に

応
じ
て
、
そ
し
て
経
営
者
の
報
酬
が
高
す
ぎ

る
と
考
え
る
こ
と
に
応
じ
て
、
経
営
に
対
す

る
信
頼
は
有
意
に
か
つ
非
常
に
強
く
低
下
す

る
こ
と
が
示
さ
れ
る
。
こ
の
と
き
、
従
業
員

に
お
い
て
長
期
雇
用
の
維
持
が
困
難
で
あ
る

と
考
え
る
理
由
は
、
株
主
重
視
の
ガ
バ
ナ
ン

ス
の
た
め
で
あ
る
と
い
う
よ
り
も
、
企
業
業

績
の
悪
化
や
現
実
の
雇
用
リ
ス
ト
ラ
に
直
面

し
て
の
こ
と
で
あ
ろ
う
。
事
実
、
企
業
調
査

の
結
果
か
ら
は
、
企
業
側
の
行
動
と
し
て
、

長
期
雇
用
の
放
棄
に
有
意
に
作
用
す
る
要
因

と
し
て
、
過
去
五
年
間
の
正
社
員
数
の
減
少

幅
の
拡
大
が
あ
る
こ
と
が
指
摘
で
き
る
。
つ

ま
り
、
現
実
に
正
社
員
の
減
少
を
余
儀
な
く

さ
れ
る
こ
と
に
よ
り
、
企
業
は
長
期
雇
用
の

放
棄
の
行
動
を
と
る
こ
と
に
な
る
。
そ
し
て

こ
の
こ
と
を
経
営
の
失
敗
の
結
果
と
考
え
る

限
り
に
お
い
て
、
従
業
員
に
お
い
て
経
営
に

対
す
る
信
頼
は
低
下
し
、
経
営
の
監
視
を
強

め
る
こ
と
を
求
め
る
の
で
あ
ろ
う
。
同
じ
く

経
営
者
の
報
酬
が
高
す
ぎ
と
考
え
る
こ
と
に

応
じ
て
、
経
営
に
対
す
る
信
頼
は
低
下
し
、

経
営
の
監
視
を
強
め
る
こ
と
の
要
求
が
高
ま

る
の
で
あ
ろ
う
。
そ
の
役
割
と
し
て
、
課
長

以
下
の
従
業
員
の
約
三
分
の
一
は
株
主
に
よ

る
経
営
の
監
視
を
支
持
し
、
そ
し
て
そ
れ
以

上
に
部
長
以
下
の
従
業
員
の
半
数
以
上
は
、

従
業
員
に
よ
る
経
営
の
監
視
を
求
め
て
い
る
。 
 

４
．ガ
バ
ナ
ン
ス
へ
の
従
業
員
参
加 

　
経
営
に
対
す
る
信
頼
が
高
ま
る
こ
と
に
応

じ
て
、
株
主
重
視
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ

ナ
ン
ス
に
対
す
る
支
持
が
高
ま
る
こ
と
は
重

要
で
あ
る
。
つ
ま
り
株
主
重
視
の
経
営
は
、

経
営
に
対
す
る
信
頼
が
あ
っ
て
こ
そ
成
立
す

る
。
と
り
わ
け
こ
こ
で
提
示
し
た
項
目
は
、

「
会
社
は
誠
意
を
尽
く
す
」
や
「
従
業
員
の

意
向
を
反
映
し
た
経
営
が
行
わ
れ
て
い
る
」

と
い
う
よ
う
に
、
従
業
員
重
視
の
経
営
を
含

意
し
て
い
る
。
す
る
と
問
題
は
、
株
主
重
視

の
経
営
と
従
業
員
重
視
の
経
営
が
両
立
す
る

の
か
ど
う
か
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、
従
業

員
重
視
に
対
す
る
信
頼
が
な
く
な
れ
ば
、
株

主
重
視
に
対
す
る
支
持
も
な
く
な
る
と
い
う

こ
と
に
あ
る
。 

　
さ
ら
に
重
要
な
発
見
は
、
経
営
に
対
す
る

信
頼
が
低
下
す
る
こ
と
に
応
じ
て
、
株
主
重

視
に
対
す
る
従
業
員
の
支
持
が
低
下
す
る
だ

け
で
は
な
く
、
そ
れ
よ
り
も
は
る
か
に
強
く
、

従
業
員
は
株
主
に
よ
る
経
営
の
監
視
、
そ
し

て
従
業
員
に
よ
る
経
営
の
監
視
を
支
持
す
る

点
に
あ
る
。
こ
こ
で
は
経
営
に
対
す
る
信
頼

の
低
下
を
、
長
期
雇
用
が
維
持
さ
れ
な
い
と

い
う
こ
と
と
、
経
営
者
報
酬
が
高
す
ぎ
る
と

い
う
こ
と
に
求
め
た
の
で
あ
る
が
、
も
ち
ろ

ん
こ
れ
だ
け
で
は
な
い
と
し
て
も
、
経
営
に

対
す
る
従
業
員
の
信
頼
に
影
響
を
与
え
る
要

因
と
し
て
、
雇
用
の
安
定
だ
け
で
は
な
く
、

経
営
者
報
酬
が
あ
る
こ
と
の
発
見
は
重
要
で

あ
る
。
そ
し
て
経
営
に
対
す
る
信
頼
が
低
下

す
る
こ
と
に
応
じ
て
、
こ
の
よ
う
な
経
営
を

正
す
も
の
と
し
て
、
株
主
に
よ
る
経
営
の
監

視
と
同
時
に
、
従
業
員
に
よ
る
経
営
の
監
視

を
強
め
る
こ
と
が
意
識
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。 

　
こ
こ
に
あ
る
の
は
、
強
い
て
言
え
ば
、
ド

イ
ツ
型
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
に

近
い
状
況
で
あ
る
か
も
し
れ
な
い
。
つ
ま
り
、

Jackson

、M
opner

、K
urdelbusch

（
二

〇
〇
四
）
に
よ
れ
ば
、
日
本
と
比
較
し
て
ド

イ
ツ
の
従
業
員
は
株
主
重
視
の
コ
ー
ポ
レ
ー

ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
考
え
に
そ
れ
ほ
ど
反
対

す
る
こ
と
は
な
く
、
そ
の
理
由
と
し
て
、
監

査
役
会
を
通
じ
て
従
業
員
は
ガ
バ
ナ
ン
ス
に

参
加
す
る
か
ら
、
と
い
う
こ
と
が
指
摘
さ
れ

る
。
つ
ま
り
、
監
査
役
会
を
通
じ
た
経
営
に

対
す
る
監
視
の
観
点
か
ら
は
、
株
主
と
従
業

員
は
立
場
を
同
じ
に
す
る
と
い
う
こ
と
が
で

き
、
こ
の
意
味
で
従
業
員
は
、
株
主
に
よ
る

経
営
の
監
視
に
反
対
す
る
理
由
は
な
い
と
い

う
こ
と
に
な
る
。 

　
す
る
と
、
こ
れ
と
同
様
、
日
本
企
業
に
お

い
て
も
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
へ
の

従
業
員
の
参
加
が
求
め
ら
れ
て
い
る
、
と
考

え
る
こ
と
は
で
き
る
だ
ろ
う
か
。
上
記
の
論

文
の
想
定
（
そ
れ
は
わ
れ
わ
れ
の
想
定
で
も

あ
る
が
）
と
は
違
っ
て
実
際
に
は
、
日
本
企

業
の
従
業
員
は
株
主
重
視
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・

ガ
バ
ナ
ン
ス
を
承
認
し
た
上
で
、
株
主
に
よ

る
経
営
の
監
視
だ
け
で
は
な
く
、
そ
れ
以
上

に
従
業
員
に
よ
る
経
営
の
監
視
を
支
持
し
て

い
る
。
も
ち
ろ
ん
日
本
に
お
い
て
は
ド
イ
ツ

型
の
監
査
役
会
の
制
度
は
存
在
し
な
い
。
と

い
う
よ
り
も
、
監
査
役
会
が
意
味
す
る
従
業

員
の
経
営
参
加
や
労
使
協
議
制
に
関
し
て
は
、

そ
れ
と
同
等
の
機
能
が
日
本
企
業
に
も
埋
め

込
ま
れ
て
い
る
こ
と
が
指
摘
さ
れ
て
き
た
。

た
だ
し
日
本
企
業
に
お
け
る
経
営
参
加
は
、

主
と
し
て
現
場
で
の
従
業
員
の
参
加
や
協
議

に
力
点
が
置
か
れ
て
き
た
。
こ
れ
に
対
し
て

ガ
バ
ナ
ン
ス
の
レ
ベ
ル
に
お
い
て
、
経
営
に
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か
か
わ
る
労
使
の
協
議
や
意
思
疎
通
が
求
め

ら
れ
て
い
る
と
い
え
る
の
で
は
な
い
か
。 

　
ち
な
み
に
、
従
業
員
の
代
表
と
し
て
の
組

合
に
焦
点
を
合
わ
せ
、
「
組
合
は
制
度
改
定

に
積
極
的
に
か
か
わ
る
べ
き
」
と
い
う
質
問

を
取
り
出
す
な
ら
、
表
７
の
よ
う
な
結
果
が

得
ら
れ
る
。
表
の
数
値
は
、
組
合
の
積
極
的

関
与
を
肯
定
す
る
従
業
員
（
「
組
合
関
与
」
）

と
そ
れ
以
外
の
従
業
員
（
「
Ｎ
組
合
関
与
」
）

の
間
で
ガ
バ
ナ
ン
ス
変
数
の
回
答
に
違
い
が

あ
る
の
か
ど
う
か
表
し
て
い
る
。
表
か
ら
明

ら
か
な
よ
う
に
、
組
合
の
関
与
を
支
持
す
る

従
業
員
は
、
株
主
利
益
を
認
め
、
株
主
に
よ

る
経
営
の
監
視
を
支
持
す
る
と
同
時
に
、
そ

れ
以
上
に
従
業
員
に
よ
る
経
営
の
監
視
を
支

持
し
て
い
る
。
い
ず
れ
に
せ
よ
、
株
主
重
視

の
ガ
バ
ナ
ン
ス
を
前
提
と
し
た
上
で
、
ガ
バ

ナ
ン
ス
に
対
す
る
従
業
員
の
参
加
は
十
分
に

根
拠
の
あ
る
要
求
で
あ
り
、
少
な
く
と
も
こ

の
こ
と
に
根
拠
が
あ
る
こ
と
を
今
回
の
従
業

員
調
査
は
示
し
て
い
る
。 

　
最
後
に
次
の
こ
と
を
指
摘
し
よ
う
。
コ
ー

ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
を
め
ぐ
る
議
論
に

お
い
て
は
、
株
主
価
値
の
追
求
や
株
主
重
視

の
経
営
は
あ
た
か
も
自
明
で
あ
る
か
の
よ
う

に
語
ら
れ
る
。
し
か
し
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ

バ
ナ
ン
ス
の
最
も
重
大
な
問
題
と
し
て
、
株

主
価
値
と
企
業
価
値
を
め
ぐ
る
対
立
が
あ
る
。

つ
ま
り
、
長
期
の
競
争
力
に
基
づ
く
企
業
価

値
の
実
現
が
株
主
価
値
の
実
現
に
つ
な
が
る

と
し
て
も
、
逆
は
必
ず
し
も
成
立
し
な
い
。

株
価
に
現
れ
る
株
主
価
値
が
市
場
の
評
価
に

基
づ
く
も
の
で
あ
る
な
ら
、
株
主
重
視
の
経

営
は
、
市
場
の
評
価
を
高
め
る
た
め
に
、
財

務
上
の
指
標
の
改
善
に
傾
き
が
ち
と
な
る
か

も
し
れ
な
い
。
そ
の
た
め
に
研
究
開
発
投
資

や
教
育
訓
練
投
資
を
抑
制
す
る
、
あ
る
い
は

配
当
維
持
の
た
め
に
大
規
模
か
つ
急
速
な
雇

用
調
整
を
行
う
と
す
る
と
、
そ
の
こ
と
が
ア

ナ
リ
ス
ト
の
評
価
を
高
め
、
株
価
を
高
め
、

株
主
価
値
を
高
め
る
か
も
し
れ
な
い
。
そ
し

て
株
主
価
値
の
上
昇
を
も
っ
て
、
経
営
者
報

酬
も
ま
た
引
き
上
げ
ら
れ
る
か
も
し
れ
な
い
。

し
か
し
こ
の
結
果
、
従
業
員
の
意
欲
と
技
術

の
両
面
で
競
争
力
の
低
下
と
な
り
、
ゆ
え
に

企
業
価
値
は
低
下
し
、
結
局
は
株
主
価
値
の

低
下
と
な
る
こ
と
を
予
想
す
る
の
は
困
難
で

は
な
い
。
そ
し
て
何
よ
り
も
、
こ
れ
ま
で
に

見
た
経
営
者
報
酬
と
雇
用
の
安
定
の
両
面
か

ら
、
こ
の
よ
う
な
経
営
に
対
す
る
信
頼
は
失

わ
れ
、
株
主
重
視
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
自
体
に
対

す
る
支
持
が
失
わ
れ
る
こ
と
に
な
る
。 

　
す
る
と
従
業
員
に
よ
る
経
営
の
監
視
は
、

企
業
価
値
の
た
め
、
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

企
業
価
値
の
破
壊
と
な
る
か
も
し
れ
な
い
株

主
価
値
重
視
の
経
営
に
対
し
て
、
そ
の
よ
う

な
経
営
を
監
視
す
る
こ
と
が
必
要
と
さ
れ
る
。

こ
れ
は
株
主
価
値
そ
の
も
の
を
否
定
す
る
わ

け
で
は
な
い
。
企
業
価
値
の
実
現
が
あ
っ
て

こ
そ
、
株
主
価
値
の
実
現
も
あ
る
の
で
あ
り
、

こ
の
意
味
で
必
要
と
さ
れ
る
の
は
、
企
業
価

値
の
た
め
ガ
バ
ナ
ン
ス
で
あ
る
。
そ
の
中
心

と
な
る
の
が
長
期
の
株
主
で
あ
る
と
す
る
と
、

そ
れ
を
日
本
企
業
は
安
定
株
主
や
相
互
持
合

い
を
通
じ
て
組
織
化
し
た
。
し
か
し
こ
の
よ

う
な
基
盤
は
急
速
に
崩
れ
つ
つ
あ
る
。
す
る

と
こ
の
意
味
で
も
ま
た
、
企
業
価
値
を
守
る

た
め
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
従
業
員
代
表
、
長
期

雇
用
の
従
業
員
の
代
表
が
関
与
す
る
こ
と
が

必
要
と
さ
れ
る
。 

　
し
か
し
、
紙
幅
の
制
約
か
ら
、
結
果
を
示

す
だ
け
と
な
る
の
で
あ
る
が
、
長
期
雇
用
が

維
持
さ
れ
る
と
考
え
る
従
業
員
は
必
ず
し
も

多
く
は
な
い
。
今
回
の
調
査
で
は
回
答
従
業

員
の
四
〇
％
を
占
め
る
に
す
ぎ
な
い
。
こ
れ

に
対
し
て
企
業
側
の
回
答
と
し
て
は
、
約
七

〇
％
の
企
業
が
長
期
雇
用
を
維
持
す
る
と
い

う
回
答
を
示
し
て
い
る
。
要
す
る
に
、
ガ
バ

ナ
ン
ス
の
面
だ
け
で
は
な
く
、
企
業
と
従
業

員
の
間
に
は
大
き
な
認
識
ギ
ャ
ッ
プ
が
存
在

す
る
。
さ
ら
に
、
経
営
に
対
す
る
信
頼
も
ま

た
、
そ
れ
が
高
ま
っ
た
と
回
答
す
る
従
業
員

は
決
し
て
多
く
は
な
い
。
そ
の
各
項
目
に
対

す
る
回
答
に
お
い
て
、
高
ま
っ
た
と
答
え
る

従
業
員
は
、
一
割
程
度
を
占
め
る
に
す
ぎ
な

い
。
過
半
数
は
変
わ
ら
な
い
と
応
え
る
と
し

て
も
、
約
三
割
の
従
業
員
は
信
頼
は
低
下
し

た
と
答
え
て
い
る
。 

　
こ
れ
ら
の
点
に
こ
そ
、
日
本
の
コ
ー
ポ
レ

ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
問
題
が
あ
る
の
か
も

し
れ
な
い
。
な
ぜ
な
ら
経
営
に
対
す
る
信
頼

の
低
下
は
、
株
主
重
視
の
経
営
に
対
す
る
支

持
を
低
め
、
株
主
に
よ
る
経
営
の
監
視
を
求

め
、
そ
れ
よ
り
も
強
く
従
業
員
に
よ
る
経
営

の
監
視
を
求
め
る
と
し
て
も
、
し
か
し
そ
の

た
め
の
メ
カ
ニ
ズ
ム
は
未
形
成
の
ま
で
あ
る

か
ら
で
あ
る
。
そ
れ
を
ド
イ
ツ
型
の
監
査
役

会
の
制
度
に
求
め
る
こ
と
が
妥
当
か
ど
う
か

は
別
途
検
討
す
る
必
要
が
あ
る
と
し
て
も
、

ガ
バ
ナ
ン
ス
へ
の
従
業
員
参
加
の
制
度
が
求

め
ら
れ
て
い
る
こ
と
は
間
違
い
な
い
。
こ
れ

ま
で
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
を
め
ぐ

る
議
論
の
多
く
は
株
主
価
値
を
掲
げ
た
フ
ァ

イ
ナ
ン
ス
の
観
点
か
ら
で
あ
っ
た
。
し
か
し

企
業
を
構
成
す
る
の
は
ヒ
ト
と
カ
ネ
、
レ
ー

バ
ー
と
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
で
あ
る
。
コ
ー
ポ
レ

ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
改
革
に
向
け
て
、
レ

ー
バ
ー
の
観
点
か
ら
の
議
論
が
必
要
と
さ
れ

て
い
る
。 
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