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愛　知 

　
筆
者
の
勤
め
る
大
学
で
は
、
春
休
み
初
頭

の
こ
の
時
期
、
三
年
生
（
発
行
時
に
は
四
年

生
）
の
動
き
「
の
み
」
が
慌
し
い
―
む
ろ
ん

「
シ
ュ
ー
カ
ツ
」
＝
就
職
活
動
の
た
め
で
あ

る
。 

　
奉
職
先
で
は
ミ
ク
ロ
・
心
理
学
的
視
点
か

ら
人
的
資
源
管
理
（
経
営
労
務
論
）
を
講
義

し
て
い
る
た
め
か
、
時
折
彼
ら
か
ら
相
談
を

受
け
る
。
代
表
例
と
し
て
は
、
①
「
自
分
の

や
り
た
い
こ
と
が
わ
か
り
ま
せ
ん
、
自
分
の

第
一
志
望
は
製
造
業
で
す
が
、
本
当
に
自
分

に
向
い
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
」、
②
「
友

人
は
み
ん
な
自
分
よ
り
『
い
い
』
企
業
で
ス

ム
ー
ズ
に
選
抜
に
勝
ち
抜
い
て
い
ま
す
。
自

分
は
エ
ン
ト
リ
ー
・
シ
ー
ト
や
一
次
面
接
で

落
と
さ
れ
て
ば
か
り
で
…
い
っ
た
い
ど
う
す

れ
ば
い
い
の
で
し
ょ
う
か
」、
③
「
正
直
、

自
分
が
企
業
の
一
員
と
し
て
う
ま
く
や
っ
て

い
け
る
自
信
が
あ
り
ま
せ
ん
…
大
学
だ
っ
て

結
局
何
も
で
き
な
い
間
に
三
年
過
ぎ
て
し
ま

い
ま
し
た
し
…
こ
ん
な
私
で
も
社
会
人
と
し

て
本
当
に
や
っ
て
い
け
る
の
で
し
ょ
う
か
」、

な
ど
で
あ
る
。 

 

共
通
項
は
「
何
ら
か
の
ギ
ャ
ッ
プ
」、
す
な

わ
ち
、
現
在
の
自
分
と
将
来
四
〇
年
近
く
に

わ
た
る
企
業
組
織
と
の
期
待
や
思
惑
の
ズ
レ

（
入
社
前
か
ら
！
）、
組
織
に
合
わ
せ
て
い
く

こ
と
、
合
わ
せ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

こ
と
へ
の
漠
然
と
し
た
不
安
や
恐
れ
と
い
っ

た
も
の
で
あ
ろ
う
か
。 

　
手
前
味
噌
の
謗
り
は
承
知
の
上
で
あ
る
が
、

筆
者
の
講
義
で
最
も
受
講
生
の
興
味
を
惹
く

の
が
職
業
・
職
務
興
味
の
形
成
、
企
業
の
新

入
社
員
選
抜
プ
ロ
セ
ス
と
そ
の
ツ
ー
ル
に
つ

い
て
の
ト
ピ
ッ
ク
で
あ
る
。
筆
者
が
常
々
講

義
で
強
調
し
て
い
る
点
は
、
「
し
ょ
せ
ん
新

入
社
員
は
入
社
早
々
か
ら
企
業
に
収
益
を
も

た
ら
す
存
在
で
は
な
い
」
「
収
益
の
一
部
を

適
切
に
配
分
し
て
も
ら
う
の
が
正
し
い
給
与

制
度
の
あ
り
方
で
あ
り
、
ア
ル
バ
イ
ト
の
よ

う
に
時
間
を
切
り
売
り
し
て
い
る
の
と
は
全

く
違
う
」
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
「
入
社
後

お
お
む
ね
三
年
間
は
、
企
業
に
と
っ
て
皆
さ

ん
は
タ
ダ
メ
シ
喰
ら
い
で
あ
り
、
そ
れ
ゆ
え

文
句
を
言
わ
ず
に
ま
ず
は
会
社
の
望
む
人
材

に
な
っ
て
儲
け
を
出
し
て
み
せ
な
さ
い
。
不

当
に
給
与
が
低
い
な
ど
と
い
う
ク
レ
ー
ム
は

一
人
前
に
稼
げ
る
よ
う
に
な
っ
て
か
ら
言
い

な
さ
い
。
会
社
は
皆
さ
ん
か
ら
実
地
研
修
費

用
を
も
ら
い
た
い
ぐ
ら
い
な
ん
だ
。
そ
れ
が

嫌
な
ら
ア
ル
バ
イ
ト
で
時
間
の
切
り
売
り
で

も
し
て
食
っ
て
い
け
ば
い
い
だ
ろ
う
。
だ
か

ら
シ
ュ
ー
カ
ツ
・
採
用
選
抜
は
厳
し
い
ん
だ
。

皆
さ
ん
が
将
来
会
社
に
収
益
を
も
た
ら
せ
る

人
材
か
、
会
社
を
背
負
っ
て
立
て
る
か
を
短

い
時
間
と
チ
ャ
ン
ス
で
見
極
め
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
ん
だ
か
ら
」
と
、
彼
ら
が
二
年
生
の

段
階
か
ら
伝
え
て
い
る
。
反
応
は
さ
ま
ざ
ま
、

う
つ
む
く
者
、
聞
か
な
か
っ
た
こ
と
に
し
よ

う
と
あ
さ
っ
て
の
方
角
を
向
い
て
い
る
者
、

目
を
ら
ん
ら
ん
と
輝
か
せ
る
者
、
教
壇
か
ら

眺
め
る
光
景
に
例
年
変
わ
り
は
な
い
。 

　
「
そ
ん
な
に
企
業
か
ら
『
正
し
い
』
評
価

を
さ
れ
る
の
が
恐
い
の
か
な
」
…
先
述
の
よ

う
な
相
談
者
に
は
必
ず
問
い
か
け
る
。
そ
の

後
の
詳
細
な
プ
ロ
セ
ス
は
省
く
が
、
筆
者
の

簡
素
な
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
経
て
、
組
織
の

一
員
と
し
て
立
派
に
や
っ
て
い
る
卒
業
生
が

ほ
と
ん
ど
で
あ
る
。
先
日
も
、
そ
の
よ
う
な

卒
業
生
か
ら
久
し
ぶ
り
に
メ
ー
ル
が
届
い
た
。

会
い
た
い
と
い
う
。
平
日
な
ら
い
つ
で
も
Ｏ

Ｋ
、
と
返
事
を
送
る
と
、
「
先
生
は
お
時
間

が
あ
っ
て
い
い
で
す
ね
」
と
い
う
何
と
も
小

生
意
気
な
返
事
…
涙
ぐ
ん
で
い
た
彼
が
ど
ん

な
い
っ
ぱ
し
の
社
会
人
に
な
っ
た
か
、
ど
ん

な
話
を
し
よ
う
か
、
今
か
ら
楽
し
み
で
あ
る
。 

 

高
橋
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・
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） 

 

産
業
・
組
織
心
理
学
、
人
的
資
源
管
理
論

、

キ
ャ
リ
ア
発
達
論
専
攻
。
主
な
論
文
と
し
て
、

「
モ
テ
ィ
ベ
ー
シ
ョ
ン
理
論
の
変
遷
」
南
山

経
営
研
究
一
九
巻
三
号
（
二
〇
〇
四
年
）、

「
職
務
満
足
―
―
組
織
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
関

係
性
再
考
」
南
山
経
営
研
究
一
六
巻
三
号
（
二

〇
〇
二
年
）
な
ど
多
数
。 




