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梶
正
彦
　
タ
タ  

コ
ン
サ
ル
タ
ン
シ
ー  

サ
ー
ビ
シ
ズ  

ジ
ャ
パ
ン  

代
表
取
締
役
社
長
に
聞
く 
日
本
の
Ｉ
Ｔ
産
業
に
お
け
る
人
材
育
成
の
課
題 

―
―
ま
ず
、
タ
タ 
コ
ン
サ
ル
タ
ン
シ
ー 

サ

ー
ビ
シ
ズ
（
Ｔ
Ｃ
Ｓ
）
社
の
概
要
を
紹
介
し

て
欲
し
い
。 

 

Ｔ
Ｃ
Ｓ
は
、
一
九
六
八
年
に
タ
タ 

グ
ル

ー
プ
が
設
立
し
た
Ｉ
Ｔ
開
発
、
い
わ
ゆ
る
ソ

フ
ト
ウ
エ
ア
開
発
企
業
。
開
業
時
は
、
ま
だ

日
本
で
も
Ｉ
Ｔ
と
い
う
言
葉
が
あ
っ
た
か
ど

う
か
と
い
う
時
期
。
イ
ン
ド
の
Ｉ
Ｔ
産
業
黎

明
期
か
ら
業
界
を
牽
引
し
て
き
た
。
日
本
に

進
出
し
た
の
は
一
九
八
七
年
だ
。 

　
現
在
、
タ
タ 

グ
ル
ー
プ
の
従
業
員
は
五

万
九
〇
〇
〇
人
で
、
日
本
で
は
約
三
〇
〇
人

が
働
い
て
い
る
。
内
訳
は
イ
ン
ド
人
Ｉ
Ｔ
技

術
者
が
二
三
〇
人
、
日
本
人
を
中
心
に
現
地

雇
用
の
人
間
が
七
〇
人
。
そ
の
ほ
か
、
海
外

で
の
社
内
下
請
が
約
四
〇
〇
人
、
ア
メ
リ
カ

で
日
系
ビ
ジ
ネ
ス
に
従
事
し
て
い
る
人
が
、

ア
メ
リ
カ
の
オ
ン
サ
イ
ト
と
イ
ン
ド
の
オ
フ

シ
ョ
ア
を
入
れ
て
約
六
〇
〇
人
い
る
。
日
本

の
ビ
ジ
ネ
ス
に
関
わ
っ
て
い
る
の
は
約
一
三

〇
〇
人
に
な
る
。 

  

人
材
不
足

に
加
え
、入
社
時
点 

　
で
の
専
門
知
識
の
レ
ベ
ル
差
も 

―
―
日
ご
ろ
、
感
じ
て
い
る
日
本
の
Ｉ
Ｔ
産

業
の
人
材
面
で
の
特
徴
を
教
え
て
欲
し
い
。 

 

ま
ず
は
人
材
不
足
だ
ろ
う
。
特
に
組
み
込

み
系
の
人
が
足
り
て
い
な
い
。
日
本
は
い
ま
、

理
工
系
離
れ
で
人
材
供
給
が
な
い
た
め
、
Ｉ

Ｔ
就
業
者
の
多
く
は
理
系
で
は
な
く
文
系
の

人
間
が
Ｏ
Ｊ
Ｔ
で
技
能
を
習
得
し
な
が
ら
働

い
て
い
る
。 

 
加
え
て
、
語
学

の
問
題
も
あ
る
。

英
語
が
で
き
る
人

間
を
雇
え
れ
ば
よ

い
が
、
技
術
の
あ

る
人
材
を
探
す
こ

と
自
体
が
難
し
い

実
態
の
な
か
で
、

今
は
ま
だ
グ
ロ
ー

バ
ル
的
と
言
わ
れ

る
企
業
で
も
、
ほ

と
ん
ど
英
語
が
話

せ
な
い
環
境
に
あ

る
。
ま
た
、
顧
客

側
も
英
語
が
使
え

な
い
か
ら
、
英
語

の
で
き
る
人
を
ブ
リ
ッ
ジ
Ｓ
Ｅ
と
し
て
接
点

に
立
て
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

―
―
で
は
、
イ
ン
ド
の
Ｉ
Ｔ
産
業
で
働
く
人

材
と
の
違
い
は
何
か
。 

 

イ
ン
ド
の
場
合
、
Ｉ
Ｔ
技
術
者
は
ほ
と
ん

ど
が
理
学
・
工
学
系
の
人
間
で
、
文
系
は
皆

無
に
等
し
い
。
し
か
も
、
半
数
程
度
が
修
士

課
程
修
了
者
な
い
し
博
士
号
取
得
者
で
、
学

歴
も
非
常
に
高
い
。
入
社
時
点
で
ソ
フ
ト
な

り
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
に
対
す
る
知
識
レ
ベ
ル
が

格
段
に
違
う
。
日
本
で
言
う
十
年
選
手
は
、

イ
ン
ド
で
は
二
、
三
年
選
手
ク
ラ
ス
に
相
当

す
る
ぐ
ら
い
の
ギ
ャ
ッ
プ
が
あ
る
だ
ろ
う
。 

 

ま
た
、
日
本
で
は
、
一
つ
の
こ
と
を
長
く

や
る
の
が
い
い
と
思
わ
れ
が
ち
で
そ
れ
を
望

む
傾
向
に
あ
る
。
長
い
付
き
合
い
の
な
か
で
、

下
請
な
ど
も
含
め
「
全
部
自
分
た
ち
で
や
っ

て
い
こ
う
」
と
な
り
、
顧
客
は
「
慣
れ
た
担

当
者
に
は
最
低
三
年
は
コ
ミ
ッ
ト
し
て
も
ら

い
た
い
」
と
い
う
。
こ
う
し
た
感
覚
は
、
心

情
と
し
て
は
理
解
で
き
る
。
だ
が
、
イ
ン
ド

で
は
、
一
つ
所
に
い
る
の
は
長
く
て
も
二
年

が
定
説
。
イ
ン
ド
人
に
限
ら
ず
、
外
国
人
は

逆
に
有
能
な
人
ほ
ど
、
能
力
開
発
を
求
め
、

同
じ
場
所
に
留
ま
る
こ
と
を
嫌
う
。 

  

日
本
流

の
仕
事
の
進
め
方
も 

　
ネ
ッ
ク
に 

―
―
い
わ
ゆ
る
日
本
式
の
や
り
方
で
は
、
良

い
仕
事
が
で
き
な
い
と
い
う
こ
と
か
。 

 

こ
う
し
た
ア
プ
ロ
ー
チ
の
違
い
の
善
し
悪

し
は
、
一
概
に
は
言
え
な
い
。
次
々
に
仕
事

を
変
え
、
新
し
い
ス
キ
ル
な
ど
を
身
に
つ
け

て
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
こ
と
は
、
全
体
的
に
み

れ
ば
確
か
に
良
い
こ
と
だ
ろ
う
。
し
か
し
、

個
別
的
に
み
れ
ば
、
慣
れ
て
い
る
人
た
ち
で

仕
事
を
す
る
方
が
何
か
と
便
利
だ
ろ
う
。 

 

た
だ
、
日
本
の
場
合
、
慣
れ
て
い
る
が
故

の
弊
害
も
出
て
く
る
。
開
発
で
何
を
し
て
、

ど
う
動
い
て
き
て
い
る
か
な
ど
の
記
録
を
書

面
で
残
し
て
い
な
い
。
長
い
間
培
っ
て
き
た

人
間
関
係
の
な
か
で
、
阿
吽
の
呼
吸
で
仕
事

を
進
め
る
か
ら
だ
。
し
か
し
、
こ
れ
で
は
担

当
者
が
自
分
が
し
た
こ
と
を
常
に
紙
に
書
い

て
残
し
て
お
き
、
後
任
者
は
そ
れ
を
ベ
ー
ス

に
仕
事
を
進
め
る
よ
う
な
シ
ス
テ
ム
に
な
ら

な
い
。 

  

ワ
ー
ク
・
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の 

　
格
差
も
課
題 

―
―
そ
う
聞
く
と
、
日
本
の
個
々
の
職
場
は

チ
ー
ム
ワ
ー
ク
が
よ
く
、
職
場
環
境
も
よ
い

よ
う
に
思
え
な
く
も
な
い
。
Ｉ
Ｔ
職
場
は
「
現

業
を
伴
わ
な
い
三
Ｋ
」
的
な
イ
メ
ー
ジ
が
強

い
と
思
う
が
。 

 

こ
れ
に
関
し
て
は
、
労
働
条
件
以
前
の
問

題
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
。
個
人
的
に
は
今

の
イ
ン
ド
の
状
況
は
、
日
本
の
一
九
六
〇
年

代
ぐ
ら
い
の
感
覚
が
あ
る
。
当
時
の
日
本
を

思
い
返
す
と
、
大
卒
で
商
社
に
入
っ
て
も
、

入
社
後
半
年
と
か
一
年
程
度
で
は
海
外
に
は

行
け
な
か
っ
た
。
海
外
赴
任
を
五
年
も
す
れ

ば
、
帰
国
後
に
家
を
建
て
ら
れ
た
時
代
だ
。 

 

イ
ン
ド
も
今
、
一
般
で
は
海
外
に
は
な
か

な
か
出
ら
れ
な
い
が
、
Ｉ
Ｔ
企
業
に
入
れ
ば
、

普
通
の
ス
キ
ル
レ
ベ
ル
で
あ
れ
ば
外
国
に
行

く
機
会
が
あ
り
、
行
け
ば
お
金
が
貯
ま
る
。

最
近
は
Ｉ
Ｔ
ブ
ー
ム
で
大
都
市
の
地
価
が
高

く
な
っ
て
い
る
が
、
少
し
前
ま
で
は
五
年
も

海
外
で
働
け
ば
家
が
建
っ
た
。
だ
か
ら
皆
、 
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理
学
・
工
学
系
を
専
攻
す
る
。
例
え
ば
、
親

が
医
者
で
も
子
ど
も
を
医
者
に
す
る
の
で
は

な
く
Ｉ
Ｔ
業
界
に
行
か
せ
た
い
と
考
え
る
し
、

公
認
会
計
士
の
有
資
格
者
な
ど
も
、
業
務
で

Ｉ
Ｔ
産
業
に
来
よ
う
と
す
る
。
だ
か
ら
、
優

秀
な
人
が
本
当
に
集
ま
っ
て
く
る
し
、
彼
ら

の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
も
の
凄
く
高
い
。 

 

前
述
し
た
よ
う
に
、
日
本
と
イ
ン
ド
の
Ｉ

Ｔ
技
術
者
に
は
出
発
点
で
学
力
面
で
の
差
が

あ
る
が
、
そ
れ
以
外
に
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も

遙
か
に
違
う
。 

  

Ｉ
Ｔ
の
職
場
環
境
は 

　
３
Ｋ
な
の
か
？ 

―
―
日
本
も
イ
ン
ド
も
、
職
場
環
境
そ
の
も

の
に
違
い
は
な
い
。 

 

日
本
で
働
い
て
い
る
イ
ン
ド
人
を
例
に
と

れ
ば
、
当
然
、
労
働
時
間
も
日
本
人
と
同
じ

な
ら
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
も
変
わ
ら
な
い
。
む
し

ろ
言
葉
が
通
じ
な
い
分
、
イ
ン
ド
人
の
方
が

ス
ト
レ
ス
を
感
じ
て
い
る
か
も
知
れ
な
い
。

イ
ン
ド
の
現
地
職
場
に
し
て
も
、
日
本
流
に

い
え
ば
三
Ｋ
に
な
る
の
だ
ろ
う
が
、
彼
ら
は

そ
う
は
い
わ
な
い
。
つ
ま
り
、
Ｉ
Ｔ
職
場
は

日
本
人
に
は
三
Ｋ
な
の
か
も
知
れ
な
い
が
、

イ
ン
ド
人
に
と
っ
て
は
そ
う
で
は
な
い
と
い

う
こ
と
だ
。 

 

私
は
七
〇
年
代
半
ば
〜
八
〇
年
代
半
ば
ま

で
、
国
づ
く
り
真
っ
最
中
の
ア
ラ
ブ
首
長
国

連
邦
に
い
た
が
、
当
時
は
五
〇
〇
〇
人
の
日

本
人
が
現
業
で
働
い
て
い
た
。
ア
パ
ー
ト
一

部
屋
に
三
人
ぐ
ら
い
で
住
み
、
製
油
所
と
か

石
油
基
地
と
か
を
作
る
の
に
、
八
〇
度
ぐ
ら

い
の
と
こ
ろ
で
溶
接
作
業
ま
で
し
て
い
た
。

「
あ
の
時
、
我
々
は
三
Ｋ
と
感
じ
て
い
た
か
？
」

と
想
起
し
て
み
る
と
、
相
当
辛
い
仕
事
だ
っ

た
が
三
Ｋ
と
は
言
わ
な
か
っ
た
と
思
う
。 
 

今
の
職
場
環
境
を
「
三
Ｋ
で
あ
る
」
と
も

「
三
Ｋ
で
は
な
い
」
と
も
言
え
な
い
。
た
だ
、

「
本
当
に
三
Ｋ
な
の
か
？
　
日
本
が
四
〇
年

を
経
て
豊
か
に
な
り
、
相
対
的
に
そ
う
思
う

よ
う
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
の
で
は
な
い
か
？
」

と
は
思
う
。 

―
―
一
方
、
日
本
人
の
Ｉ
Ｔ
従
事
者
は
国
外

に
出
な
い
。
言
葉
の
壁
や
長
期
雇
用
慣
行
の

問
題
も
あ
る
の
だ
ろ
う
が
、
他
流
試
合
で
技

術
を
高
め
た
り
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
の

た
め
に
国
外
に
出
る
事
が
必
要
な
の
か
。 

 

日
本
の
技
術
者
は
海
外
に
は
ほ
と
ん
ど
で

て
い
な
い
。
確
か
に
、
外
に
出
る
こ
と
で
技

術
や
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
効
果
は
期
待
で
き

る
だ
ろ
う
が
、
出
た
ら
中
国
人
や
イ
ン
ド
人

と
真
っ
向
勝
負
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
彼

ら
と
同
じ
レ
ベ
ル
の
給
料
で
あ
の
能
力
の
連

中
と
対
峙
す
る
の
は
、
相
当
厳
し
い
だ
ろ
う
。 

  

日
本
語

に
守
ら
れ
た 

　
独
自
の
開
発
ス
タ
イ
ル 

―
―
元
々
、
外
に
出
ら
れ
る
土
壌
で
は
な
い

と
い
う
こ
と
か
。 

 

意
図
し
て
い
た
わ
け
で
は
な
い
だ
ろ
う
が

、

結
果
的
に
日
本
語
に
守
ら
れ
て
い
る
の
で
出

る
必
要
が
な
か
っ
た
の
で
は
な
い
か
。
た
だ

し
問
題
は
、
そ
の
結
果
と
し
て
日
本
流
の
も

の
を
作
り
あ
げ
て
い
っ
て
し
ま
っ
た
こ
と
。

日
本
の
場
合
は
、
い
わ
ゆ
る
グ
ロ
ー
バ
ル
ス

タ
ン
ダ
ー
ド
と
異
な
っ
た
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
の

開
発
シ
ス
テ
ム
が
で
き
て
い
る
。 

 

そ
れ
に
言
葉
の
問
題
が
相
ま
っ
て
、
な
か

な
か
国
外
に
持
ち
出
せ
な
い
ジ
レ
ン
マ
を
抱

え
て
い
る
。
世
界
の
趨
勢
と
は
あ
ま
り
競
合

し
な
い
と
こ
ろ
で
、
自
社
の
プ
ロ
セ
ス
に
合

っ
た
シ
ス
テ
ム
を
構
築
し
て
き
て
い
る
た
め
、

グ
ロ
ー
バ
ル
な
パ
ッ
ケ
ー
ジ
を
当
て
は
め
る

こ
と
が
か
な
り
難
し
く
、
そ
れ
が
コ
ス
ト
を

押
し
上
げ
る
要
因
に
な
っ
て
い
る
し
、
日
本

人
が
「
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
弱

い
」
と
言
わ
れ
る
こ
と
に
も
つ
な
が
っ
て
い

る
。 

  

生
活

や
仕
事
環
境
の
違
い
が 

　
日
本
行
き
を
阻
む 

―
―
そ
う
い
う
特
殊
性
が
、
海
外
か
ら
の
優

秀
な
人
材
が
来
な
い
こ
と
に
も
な
る
。 

 

言
葉
に
加
え
て
、
生
活
環
境
や
仕
事
を
進

め
る
環
境
な
ど
の
違
い
か
ら
、
日
本
に
は
海

外
か
ら
優
秀
な
人
材
が
な
か
な
か
来
な
い
。

同
じ
給
与
で
あ
れ
ば
、
同
じ
ア
ジ
ア
・
パ
シ

フ
ィ
ッ
ク
で
も
オ
ー
ス
ト
ラ
リ
ア
や
シ
ン
ガ

ポ
ー
ル
に
行
っ
た
方
が
楽
だ
し
キ
ャ
リ
ア
に

も
な
る
。
優
秀
な
人
材
と
い
う
の
は
、
グ
ロ

ー
バ
ル
な
意
味
で
完
全
に
獲
得
競
争
。
Ｉ
Ｔ

産
業
を
通
し
て
マ
ク
ロ
的
に
見
る
と
、
日
本

全
体
が
グ
ロ
ー
バ
ル
な
人
材
獲
得
競
争
に
遅

れ
を
と
っ
て
し
ま
う
の
で
は
な
い
か
と
懸
念

し
て
い
る
。 

―
―
生
活
環
境
で
障
壁
に
な
っ
て
い
る
こ
と

と
は
何
か
。 

 

特
に
教
育
問
題
が
大
き
い
。
例
え
ば
イ
ン

ド
人
技
術
者
の
場
合
、
五
歳
ぐ
ら
い
の
就
学

児
童
を
抱
え
出
す
と
み
ん
な
そ
わ
そ
わ
し
て

き
て
、
「
イ
ン
ド
は
も
の
凄
い
競
争
社
会
だ

か
ら
、
戻
ら
な
い
と
子
ど
も
た
ち
が
イ
ン
ド

人
と
し
て
生
き
残
れ
な
く
な
っ
て
し
ま
う
」

と
言
わ
れ
て
、
引
き
留
め
ら
れ
な
い
。
個
人

的
に
も
、
イ
ン
ド
、
中
国
、
韓
国
な
ど
の
激

烈
な
競
争
に
、
日
本
の
今
の
ゆ
と
り
教
育
で

太
刀
打
ち
で
き
る
と
は
思
え
な
い
。 

―
―
で
は
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
で
は
ど
う
い
っ

た
こ
と
が
問
題
に
な
る
の
か
。 

 

日
本
流
で
は
「
自
分
た
ち
が
●
●
を
や
っ

た
」
と
い
う
よ
う
な
仕
事
が
で
き
に
く
い
。

「
ど
こ
の
国
の
ど
の
会
社
で
、
ど
う
い
う
こ

と
を
や
ら
せ
て
も
ら
え
る
か
」
と
い
う
こ
と

は
、
Ｉ
Ｔ
技
術
者
の
間
で
ど
ん
ど
ん
伝
わ
っ

て
い
く
。
さ
ら
に
、
日
本
で
の
キ
ャ
リ
ア
を

梃
子
に
起
業
化
す
る
チ
ャ
ン
ス
が
な
い
こ
と

も
あ
る
。
ど
ん
な
に
い
い
仕
事
を
し
て
も
、

起
業
化
し
て
独
立
し
て
と
い
う
チ
ャ
ン
ス
が

な
い
の
は
大
き
な
ネ
ッ
ク
だ
。 

  

日
本

に
来
る
こ
と
が 

　
評
価
さ
れ
る
仕
組
み
に 

―
―
Ｔ
Ｓ
Ｃ 

Ｊ
ａ
ｐ
ａ
ｎ
で
は
そ
う
い
っ

た
課
題
を
ど
う
し
て
い
る
の
か
。
ま
た
、
一

般
的
に
は
ど
う
解
決
す
べ
き
な
の
だ
ろ
う
。 

 

社
内
的
に
は
、
や
は
り
面
白
い
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
を
取
っ
て
く
る
こ
と
。
ま
た
、
日
本
に

来
る
こ
と
が
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
に
つ
な
が
る

よ
う
「
異
文
化
の
中
で
頑
張
っ
た
」
こ
と
が

評
価
さ
れ
る
基
準
を
確
立
し
て
、
困
難
さ
を

で
き
る
だ
け
公
正
に
評
価
し
て
あ
げ
ら
れ
れ

ば
良
い
と
思
う
。 

　
一
般
的
に
考
え
て
も
、
日
本
の
マ
ー
ケ
ッ

ト
で
仕
事
を
し
た
こ
と
が
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
の

一
環
と
し
て
評
価
さ
れ
る
仕
組
み
に
な
れ
ば
、
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優
秀
な
人
間
が
集
ま
っ
て
く
る
だ
ろ
う
。 

 
ま
た
、
そ
う
は
い
い
な
が
ら
も
「
日
本
が

好
き
だ
」
と
い
う
風
変
わ
り
な
人
間
も
少
な

か
ら
ず
い
る
。
例
え
ば
、
ア
メ
リ
カ
式
の
ド

ラ
イ
で
常
に
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
を
抱
え
る
よ
う

な
や
り
方
が
肌
に
合
わ
な
い
よ
う
な
人
間
も

い
る
。
そ
う
い
う
人
材
を
し
っ
か
り
育
て
る

こ
と
も
重
要
だ
。 

―
―
日
本
に
来
た
人
が
、
言
葉
の
障
壁
や
文

化
の
違
い
を
乗
り
越
え
て
頑
張
っ
て
い
る
こ

と
は
、
具
体
的
な
評
価
に
つ
な
が
っ
て
い
る

の
か
。 

 

Ｔ
Ｓ
Ｃ
の
評
価
基
準
は
世
界
全
社
的
に
共

通
に
な
っ
て
お
り
、
日
本
で
働
く
か
ら
と
い

っ
て
特
別
な
配
慮
は
な
い
。
何
ら
か
の
形
で

評
価
に
反
映
さ
せ
た
い
の
で
、
こ
う
し
た
考

え
方
を
常
に
本
社
に
言
い
続
け
て
い
る
し
、

頭
で
は
理
解
さ
れ
て
い
る
と
も
思
っ
て
い
る
。

と
は
い
え
、
そ
れ
を
シ
ス
テ
ム
化
す
る
の
は

な
か
な
か
難
し
い
。
「
他
の
国
も
そ
れ
ぞ
れ

事
情
が
あ
り
、
日
本
ば
か
り
が
特
殊
な
わ
け

で
は
な
い
」
と
の
議
論
に
な
っ
て
し
ま
う
か

ら
だ
。 

 

し
か
し
個
人
的
に
は
、
例
え
ば
ア
メ
リ
カ

で
五
段
階
評
価
の
「
三
」
の
評
価
を
得
る
人

は
、
日
本
に
来
て
働
い
て
い
る
だ
け
で
「
四
」

と
評
価
し
た
い
ぐ
ら
い
の
気
持
ち
は
あ
る
。

特
に
日
本
語
環
境
の
な
か
で
働
い
て
い
る
連

中
は
、
相
当
フ
ラ
ス
ト
レ
ー
シ
ョ
ン
が
あ
る

し
、
同
じ
評
価
な
ら
普
通
は
英
語
圏
の
方
が

い
い
と
思
う
だ
ろ
う
。 

 

ア
ジ
ア
・
パ
シ
フ
ィ
ッ
ク
で
も
、
オ
ー
ス

ト
ラ
リ
ア
、
シ
ン
ガ
ポ
ー
ル
、
香
港
ぐ
ら
い

は
英
語
圏
と
し
て
捉
え
ら
れ
る
が
、
そ
れ
以

外
の
国
に
は
確
か
に
そ
れ
ぞ
れ
の
言
語
が
あ

る
。
だ
が
、
そ
う
は
い
っ
て
も
フ
ィ
リ
ピ
ン

や
マ
レ
ー
シ
ア
な
ど
は
、
英
語
が
日
本
に
比

べ
て
遙
か
に
社
会
に
浸
透
し
て
い
る
と
思
う
。 

  

管
理
的
業
務

が 

　
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
の
障
壁
に 

―
―
最
後
に
年
齢
的
な
問
題
を
聞
き
た
い
。

日
本
で
は
Ｉ
Ｔ
技
術
者
が
現
役
で
い
ら
れ
る

の
は
三
〇
歳
代
半
ば
ま
で
と
い
わ
れ
る
こ
と

が
多
い
。 

 

結
論
か
ら
言
え
ば
、
好
き
な
人
は
い
つ
ま

で
経
っ
て
も
現
場
で
働
く
こ
と
が
可
能
だ
し
、

限
界
は
な
い
と
思
う
。
人
そ
れ
ぞ
れ
な
の
だ

ろ
う
が
、
一
般
的
に
は
あ
る
程
度
の
経
験
を

積
む
と
、
や
は
り
リ
ー
ダ
ー
や
管
理
的
業
務

を
任
さ
れ
る
。
そ
れ
を
し
な
が
ら
、
現
場
で

技
術
の
変
遷
を
含
め
、
ス
キ
ル
の
キ
ャ
ッ
チ

ア
ッ
プ
が
で
き
る
か
と
い
え
ば
、
そ
れ
は
困

難
だ
ろ
う
。
だ
か
ら
、
上
流
の
仕
事
を
す
る

人
ほ
ど
、
管
理
的
業
務
を
や
れ
ば
、
現
場
の

工
程
か
ら
は
ず
れ
て
い
っ
て
し
ま
う
。
そ
れ

が
、
三
〇
歳
代
半
ば
で
限
界
だ
と
言
わ
れ
る

こ
と
に
つ
な
が
る
の
で
は
な
い
か
。 

 

―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
― 

か
じ
・
ま
さ
ひ
こ
／
一
九
四
七
年
生
ま
れ
。

上
智
大
学
理
工
学
部
、
同
経
済
学
部
を
卒
業
。

シ
テ
ィ
銀
行
東
京
支
店
、
ア
ブ
ダ
ビ
国
立
銀

行
、
オ
ー
ス
ト
ラ
リ
ア
・
ニ
ュ
ー
ジ
ー
ラ
ン

ド
銀
行
を
経
て
、
一
九
八
八
年
Ａ
Ｓ
Ｂ
イ
ン

タ
ー
ナ
シ
ョ
ナ
ル
社
長
。
二
〇
〇
一
年
一
〇

月
、
タ
タ 

コ
ン
サ
ル
タ
ン
シ
ー 

サ
ー
ビ
シ

ズ
日
本
総
支
配
人
。
二
〇
〇
四
年
一
月
、
タ

タ 

コ
ン
サ
ル
タ
ン
シ
ー 

サ
ー
ビ
シ
ズ 

ジ
ャ

パ
ン
社
設
立
に
と
も
な
い
社
長
就
任
。
現
在

に
至
る
。 （

聞
き
手
…
調
査
部
　
新
井
栄
三
） 




